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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PROPOSTA CP N2 6/2024

Processo: 00.001453/2024-39

Tipo do Processo: Finalistico: Proposta do Colégio de Presidentes (CP)

Assunto: Proposta N2 06/2024 - CP: Representante do Colégio de Presidente no Comité Gestor do
Programa Mulher

Interessado: Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea e Mdtua

EMENTA: Indicacao de
representante do Colégio de
Presidentes para o Programa
Mulher.

O Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea e MUtua no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 12 e 11 de seu Regimento, aprovado pela Resolugdo n2 1.012, de 10 de dezembro de
2005, do Confea, reunido de forma hibrida em sua 12 Reunido Ordinaria de 2024, no Centro Internacional
de Convencgdes do Brasil - CICB, em Brasilia-DF, no periodo de 20 a 22 de fevereiro de 2024, aprova a
proposta de seguinte teor:

a) Situagao Existente:

O Confea, por intermédio da PL- 1395/2019, de 4 de setembro de 2019, instituiu o
Programa Mulher no ambito do Confea, cuja meta é de "fomentar a elaboracdo de politicas atrativas para
mulheres engenheiras, agronomas e da area das geociéncias dentro das diversas entidades de classe e
Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia — Creas de todos os estados brasileiros e Distrito
Federal, visando com isso a ampliacdo da participacdo feminina de forma protagonista em todas as
esferas do Sistema Confea/Crea e entidades de classe (...)".

O inciso 1V, item 1.2, do Anexo da PL-1395/2019, explicita que o Comité Gestor do
Programa Mulher do Sistema Confea/Crea também tera na sua composicdo um Representante do Colégio
de Presidentes do Sistema Confea/Crea.

Este programa foi iniciado em 2018, tendo como diretrizes principais o Plano Nacional de
Politica para Mulheres do Governo Federal, diversos acordos internacionais como a Convengao sobre a
Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW); agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, composta por 17 metas relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS); o Marco de Parceria para o Desenvolvimento Sustentavel 2017-2021 e a prdpria
Constituicao Brasileira.

O Programa Mulher estd fortemente comprometendo com o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n2 05 da Agenda 2030 da ONU, na medida em que busca estimular o protagonismo das
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mulheres na construcdo de uma sociedade e de um Sistema Confea/Crea cada vez mais justo, igualitario e
democratico.

O processo de elaboracdo do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea contou com
colaboragdes e participagdao de membros da sociedade civil, profissionais ligados as areas da engenharia,
agronomia e geociéncias, presidentes de Creas e entidades de classe e diversas liderancas do Sistema
Confea/Crea.

De acordo com os dados disponibilizados pelo Confea, o percentual de
mulheres registradas no Sistema Confea/Crea em 2019 corresponde a aproximadamente 14,5% em
relacdo ao total de profissionais.

b) Proposta:

Indicar a Eng. Agrim. Vania Abreu de Mello (Pres. do Crea-MS), para representar o Colégio
de Presidentes para compor o Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea no exercicio
de 2024.

c) Justificativa:

O desafio principal é encontrar formas de estimular a participacdao feminina de
forma protagonista dentro do Sistema Confea/Crea através de politicas e programas que sejam atrativos
para as mulheres, bem como incentivar o registro profissional das engenheiras, agrobnomas e profissionais
das geociéncias apds a sua formagdo académica.

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, por meio do Programa Mulher do
Sistema Confea/Crea, assume o papel de coordenacdo e atua de modo a articular com as diversas
entidades de classe, sindicatos, instituicdes de ensino e Creas, agdes com o objetivo de contribuir para
estimular a equidade de género dentro do Sistema como um todo.

d) Fundamentagdo Legal:
Lei n2 5.194/66;
Resolugdo n2 1.012/05, e
Decisdo PL n? 1395/19.

e) Sugestao de Mecanismos para Implementagao:

Encaminhar o assunto a Unidade Administrativa do Confea para providéncias.
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Documento assinado eletronicamente por Rosa Maria Barros Tendrio, Presidente do Crea-AL, em
27/02/2024, as 21:09, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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