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TOPICOS DA APRESENTACAO

1. ABENGE e suas atividades

A competitividade de um pais ndo comeca
nas industrias ou nos laboratorios de engenharia.
Ela comeca na sala de aula.

Lee lacocca — CEO/Chrysler




Fundacao ABENGE
12 de setembro de 1973

Martin Cooper: 12 ligagcao por celular, & |
03/abr/73 - Motorola DynaTac —

Lancada a 12 calculadora
financeira de bolso: HP- 80



Objetivo

Educacao em Engenharia
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PublicacOes

Novas Diretrizes. Desafios e
Oportunidades para inovacao

na formacao em Engenharia
(Titulo Provisorio)

Lancamento no
COBENGE 2019 X,

@ LTC




Eventos 2019

Y
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-é X FORUM DE GESTORES
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Realizacdao: ABENGE — CNE — MEI/CNI ~/CONFEA



Eventos 2019

\COBENGE

XLVII Congresso Brasileiro
N’ 2019

de Educacao em Engenharia
17 a 20 SETEMBRO

e Il Simposio Internacional
de Educacao em Engenharia
da ABENGE

"Formacao por competéncia
Na engenharia No contexto

da globalizacao 4.0"

Fabrica de Negoécio abenge.org.br

Fortaleza - CE

l.":ABENGE ’A‘ ARI DE SA

Associogto Brasiews de Educosto em Engennana

‘Organizagio local do eventa:
%8 UNIVERSIDADE i
2

“M6#) FEDERAL Do CEARA
e




Eventos 2019

| SIMPOSIO BRASIILEIRO DE APRENDIZAGEM
ATIVA NA EDUCACAGEM ENGENHARIA

Aprendizagem ativa na edliéd¢ao em engenharia no
Brasil: Onde estamos? Para onde vamos?

Atividades: Local do
Oficinas I S BAA E E evento:
Palestra interativa com especialista Faculdade Ari de Sa
Mostra de boas préticas 16 de setembro de 2019 Fortaleza - CE

Investimento: Inscricdes:
Gratuito Publico-Alvo: 01 de julho a 30 de agosto
Professores e gestores em exercicio no site da ABENGE

Vagas limitadas dos cursos de engenharia ~
Informacoées:

gtaaeeabenge@gmail.com

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

& ABENGE

Associagao Brasileira de Educagao em Engenharia /Anos

(& ARIDE SA

{© COBENGE

2019

17 a 20 SETEMBRO

XLVIi Congresso Brasileiro
de Educacao em Engenharia
e Il Simposio Internacional
de Educagao em Engenharia
da ABENGE

‘Formacao por competéncia
na engenharia No contexto

da globalizacao 4.0"

Fabrica de Negocios
Fortaleza - CE

CaBenGE  BAuDEsA 4

abenge.org.br




... INTERNATIONAL WOMEN

In ENGINEERING DAY
0a® 3 ne 2019

CELEBRATING 100 YEARS of WeS

: Mais Mulheres

na Engenharia

Iniciativa da Women's
Engineering Society
(WES) no Reino Unido
http://www.inwed.org.uk



http://www.inwed.org.uk/

TOPICOS DA APRESENTACAO

2. Contexto -2 geral e dados

Mestre ndo € quem sempre ensina,
mas quem de repente aprende
(Guimaraes Rosa - Grande Sertao: Veredas)




Primera
Revoluciéon
Industrial

basada en la introduccion de
equipos de produccion
mecanicos impulsados por
agua y la energia de vapor

\ Prmer tefar mecanico, 1784

1800

Revolucao Industrial

De la industria 1.0 a la industria 4.0

Segunda
Revolucion
Industrial

basada en la produccién en
masa que se alcanza gracas
al conceplo de division de
tareas y el uso de energia
eléctrica

1y

Primera cinta transponadora.
Matadero de Cincinnati, 1870

1900

http://danielapress.eu/ - nov/2016

Revolucion
Industrial

basada en el uso de
electronica e informatica
(IT) para promover la
produccion automatizada.




Maior demanda de uso

Grande qualidade de uso

Performance

Baixa qualidade de uso

~ Tempo

Fonte: http://www.comindwork.com/weekly/2015-03-16/productivity/disruptive-innovation-clayton-christensen

DISRUPCAQ: salto que n&o
acompanha uma curva normal de

crescimento.
(Clayton Christensen, professor de
Harvard)

Crescimento acelerado
da tecnologia

(condensado)

Primeiro Chip 3D l
Filme 3D
Google Driverless Car

iPad

Facebook
Youtube
Google

Carro Hibrido

DVDs é
o

Celular
WWw
Windovis
Aple Macintosh
MS-DOS
Processador de palavras @

Microprocessad?

y
Homem na L;é/

.

. Telefone S
Telégrafo Lampada

Impresso Telescopio Maquina a vapor
O
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Fonte: https://chemical-materials.elsevier.com/chemical-rd/what-about-organic-growth/
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Society 5.0

Coexistence
with nature

Hunting Society

The birth of human 13000 BC End of 18th century End of 20th century From 21st century
beings
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http://www.stylourbano.com.br/industria-5-0-a-proxima-revolucao-industrial-visa-trazer-de-volta-o-togue-humano/



http://www.stylourbano.com.br/industria-5-0-a-proxima-revolucao-industrial-visa-trazer-de-volta-o-toque-humano/

... Escolas estao

formando
este(a)
Engenheiro(a)?




CONCEPCAO DE UNIVERSIDADE

o

EXTENS O
(consu..oria)

PESQ! .SA

(PA.'ER)

FORMAR “CIDADAQOS”

PROFISSIONA'S CECLQUIS ANDOFES PAILTICIPATIVOS

(empreende( ort:s) (r ate m=s’ IND ERATIVOS




Evolucao N° Concluintes Engenharia (Presencial e EAD) [
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, jan/2019



Concluintes nos Cursos de Engenharia dos EUA
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados www.asee.org, jan/2019



3521 N° Concluintes Engenharia/Habilitacoes

(Presencial e EAD)
2017 = 114.379 (1.243 EAD)

19.057

13.116

10.582
| | ® 3475 3.199 3.188 2.562 2.502

| | 1.660 1.471 1,042 847 793 614 580 397 355 342 338
I ] 0 5 B a = - I

Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, jan/2019




Concluintes Estados Unidos — Fonte: ASEE (USA)

BACHELOR's DEGREES, 2016—-2017 By the Numbers

BACHELOR'S DEGREES AWARDED BY ENGINEERING DNsCIPLINE: 124,47 7*
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Evasao Estimada Engenharia (5,5 a 6,5 anos para concluir)
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Fonte:

w

1997
1998
1999
2000
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2005
2006
2008
2009

2001
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2010
2011
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2013
2014

= TOt3] =g Plblica == Privada

Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, jan/2019

2015

2016

2017

Total

\54 84%

Publ
46,29%

Obs: Dados
disponiveis no
sistema EMEC
nao permitiram
calcular evasao
para 0S anos

de 2013 a 2016.



O funil da Formacao em Engenharia (Estimativa)

Para 1.000 Candidatos

Ingressam

SELECAO >
175

FORMACAO >

95
Concluem

Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, set/2017




TOPICOS DA APRESENTACAO

3. Novas DCNs -2 Compara 11/2002

Educacao € aquilo que fica depois que
VOCE esqguece 0 gue a escola ensinou.
(Albert Einstein)




DCNSs - Res CNE/CES

N° 11, 11 mar 2002 - Engenharia

N° 1, 2 fev 2006 - Engenharia Agrondomica ou Agronomia
N° 2, 2 fev 2006 - Engenharia Agricola

N° 3, 2 fev 2006 - Engenharia Florestal
N° 5, 2 fev 2006 - Engenharia de Pesca

N° 2, 18 jun 2007 — Carga Horéria e Integralizacao

N° 1, 6 jan 2015 - Geologia e Engenharia Geoldgica

N° 5, 16 nov 2016 - Ciéncia da Computacéao, Sistemas de
Informacao, Engenharia de Computacao, Engenharia de
Software e Licenciatura em Computacao



ESTRUTURA RESOLUCAO DCNs

Da Resolucéo

Perfil do Egresso

Competéncias / Campos de Atuacao
Estrutura do PPC

Atividades do Curso

Acolhimento

Duracéo e Carga Horaria
Conteudos

Atividades Complementares

10. Estagio

11. Projeto Final de Curso

12. Avaliacéo Estudantes

13. Docente: perfil e capacitacao

14. Implantacao e acompanhamento DCNs
15. Adequar a Avaliacéo (INEP)

©CoOo~NOOThWNE




COMPARA RESOLUCOES
CNE/CES N° 2 - 23/04/2019 X CNE/CES N°11 11/03/2002

OBJETO DA RESOLUCAO (#)

RES CNE/CES N° 2 - 24/04/2019 RES CNE/CES N° 11 - 11/03/2002

Art 1° - A presente Resolucao institui  Art 1° - A presente Resolucao instituli
as Diretrizes Curriculares Nacionais as Diretrizes Curriculares Nacionais

do Curso de Graduacao em do Curso de Graduacao em
Engenharia (DCNs de Engenharia), Engenharia, a serem observadas na
gue devem ser observadas pelas organizacao curricular das
InstituicOes de Educacao Superior Instituicoes do Sistema de Educacao
(IES) na organizacéao, no Superior do Pais.

desenvolvimento e na avaliacao do
curso de Engenharia no ambito dos
Sistemas de Educacao Superior do
pais.



-
ASPECTOS TRATADOS NA RESOLUCAO (=) b

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 2° - As DCNs de Engenharia Art 2° - As DCNs para o Ensino de
definem os principios, 0s Graduacao em Engenharia definem
fundamentos, as condicdes e as 0s principios, fundamentos, condicoes
finalidades, estabelecidas pela e procedimentos da formacao de
Camara de Educacao Superior do engenheiros, estabelecidas pela
Conselho Nacional de Educacéao Camara de Educacao Superior do
(CES/CNE), para aplicacao, em Conselho Nacional de Educacao, para

ambito nacional, na organizacao, no  aplicacao em ambito nacional na
desenvolvimento e na avaliacéo do organizacao, desenvolvimento e
curso de graduacdo em Engenharia  avaliacao dos projetos pedagogicos
das Instituicoes de Educacao Superior dos Cursos de Graduacao em
(IES). Engenharia das Instituicoes do
Sistema de Ensino Superior.



PERFIL DO EGRESSO

Fonte: https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/04/26/internas economia,865177/mercado-de-
trabalho-exige-novo-perfil-de-profissional-saiba-mais.shtml (FEV/2019)



https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/04/26/internas_economia,865177/mercado-de-trabalho-exige-novo-perfil-de-profissional-saiba-mais.shtml

PERFIL DO EGRESSO (#)

Art 3 ° - |. ter visao holistica e humanista, ser Art 3° - ... formacao generalista, humanista, critica
critico, reflexivo, criativo, cooperativo e ético e com e reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver
forte formacéao técnica; Il. estar apto a pesquisar, novas tecnologias, estimulando a sua atuacao
desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias, critica e criativa na identificacao e resolucéo de
com atuacao inovadora e empreendedora; lll. ser problemas, considerando seus aspectos politicos,

capaz de reconhecer as necessidades dos economicos, sociais, ambientais e culturais, com
usuarios, formulando e analisando questbes e visdo ética e humanistica, em atendimento as
resolvendo, de forma criativa, problemas de demandas da sociedade.

Engenharia; IV. adotar perspectivas
multidisciplinares e transdisciplinares em sua
pratica; V. considerar os aspectos globais,
politicos, econdmicos, sociais, ambientais,
culturais e de seguranca e saude no trabalho; VI.
atuar com isencao e comprometido com a
responsabilidade social e o desenvolvimento
sustentavel.



COMPETENCIAS

http://technel7.pini.com.br/engenharia-civil/196/aprendizado-na-obra-
estudante-de-engenharia-civil-deve-desempenhar-294057-1.aspx

http://eduebrasil.blogspot.com/2014/04/0-desafio-de-estudar.html

CONTEUDO “PURO’: SABER O QUE FAZER

SABER COM O QUE ESTA APRENDENDO
DESCONTEXTUALIZADO ... FAZENDO ...
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10 COMPETENCIAS-CHAVE w
(Forum Econdémico Mundial) |

Ate 2020:

Resolucao de problemas complexos
Pensamento critico

Criatividade

Gestao de pessoas

Coordenar-se com outros
Inteligéncia emocional

Tomada de decisao e discernimento
Orientacao para o servico
Negociacao

10 Flexibilidade cognitiva

Até 2015:
asolucao

2. © )

5 Todas

relacionados a
Engenharia

oble

bk b=

7. Orie
8. Tom¥a de
9. Saber ouvir
10. Criatividade

540 & ernime
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10 COMPETENCIAS-CHAVE w

(Forum Econdémico Mundial)

Até 2022:
1. Pensamento inovador e analitico

2. Aprendizado ativo e estratégias de
aprendizado
TOdaS Zriatividade, originalidade e iniciativa

relacionados a . Tecnologia, design programag&o
Engenharia Pensamento critico e analitico

_ Resolucao de problemas complexos
8. Orientg . £ Lideranca e influéncia social
9. Negoflacédo Inteligéncia emocional
10. Flexibilidade C

Até 2020:
Resolucao de
nento

oblema

plexos

3. Crid

© 0N

Racionalidade, resolucao de problemas e
Ideacao
10. Analise e avaliacdo de sistemas

itiva




PROFISSOES EMERGENTES EM 2022
(Forum Econdémico Mundial)

Em 2022:
1 — Analistas de dados e cientistc
2 — Especialistas em Al e machine |e@
3 — Gerentes de operacoes e gerais
4 — Analistas e desenvolvedo

5 — Profissionais de marketing e ve relaCiOnadOS a
6 — Especialistas em big data Engenharia

7 — Especialistas em transfornaef®e

8 — Especialistas em novas tecnologias
9 — Especialistas em desenvolvimento organizaci
10 — Servicos de informacao tecnologica



COMPETENCIAS (A

Novas DCNs - mais precisa / explicativa / contextos

Anterior cita mas nao explica “habilidades” - levou a conteudos

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art4° -

1 — Solucoes contextualizadas > atencao aos
usuarios (V, VI, VII, X, Xl, XIlI, XIII)

2 — Formacéo cientifica basica - modelos e
experimentos ()

3 — Projetista de solucdes - ciclo de vida
produtos e processos (I, I11)

4 — Inovador/Empreendedor - projetar/gerir (1V)
5 — Comunicar-se - eficacia (VII)

6 — Trabalhar / liderar equipes (IX)

7 — Legislacio e Etica (X)

8 — Aprender a aprender - autonomia (XIII)

+ COMPETENCIAS ESPECIFICAS DA AREA

Art 4° - Competéncias e Habilidades

| - aplicar conhecimentos basicos

Il - projetar experimentos e interpretar resultados
lll - conceber, projetar produtos e processos

IV — gerir projetos de engenharia

V - identificar, formular e resolver problemas

VI - desenvolver / utilizar ferramentas e técnicas
VI - supervisionar a operacao de sistemas

VIl - avaliar a operacéo de sistemas

VIIl - comunicar-se

IX - atuar em equipes multidisciplinares

X - ética e responsabilidade profissional

XI - impacto da engenharia contextos

XII - viabilidade econdémica de projetos

XIII - atualizagao profissional



CAMPOS DE ATUACAO (inova)

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art5 09 -

projeto de produtos (bens e servicos) e de seus empreendedora para os engenheiros, prevalece
componentes, sistemas e processos produtivos,  pela uma formacéo mais técnica.

inclusive inovando-os; INOVADOR

Il - atuac&o em todo o ciclo de vida e contexto
de empreendimentos, inclusive na sua gestéo e
manutencao; EMPREENDEDOR

lll - atuacao na formacao e atualizacao de
futuros engenheiros e profissionais envolvidos
em projetos de produtos (bens e servicos) e
empreendimentos. PROFESSOR(A)



id
®
COMPONENTES DO PPC (%) ‘

NOVAS DCNs

Art 6° - PPC

| - o perfil do egresso

Il - 0 regime de oferta e a duracao do
Curso

[l - atividades de ensino-aprendizagem
|V - atividades complementares

V - Projeto Final de Curso

VI - estagio curricular supervisionado
VIl - sistematica de avaliacao das
atividades dos estudantes;

VIII - processo de autoavaliacao e gestao
de aprendizagem

RES CNE/CES 11/2002

Art 5° - Cada curso de Engenharia deve
possuir um projeto pedagogico que
demonstre claramente como o0 conjunto
das atividades previstas garantira o perfil
desejado de seu egresso e 0
desenvolvimento das competéncias e
habilidades esperadas. Enfase deve ser
dada a necessidade de se reduzir o
tempo em sala de aula, favorecendo o
trabalho individual e em grupo dos
estudantes.



ATIVIDADES DO CURSO (#)

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 6° -

| — atividades laboratoriais

|| — atividades articuladoras -
teoria/pratica/contexto

lIl — trabalhos individuais e em grupo

|V — atividades - integracéo e interdisciplinaridade
V — planos de curso devem explicitar competéncias
VI — uso de metodologias “aprendizagem ativa”

VIl — atividades de sintese e interacao

VIIl — iniciacao cientifica, extensionistas,
voluntariado ...

IX — aproximar estudante do ambiente profissional
X — foruns com participacao de
profissionais/empresa

XI —acompanhamento de egressos

Xl — ensino/pesquisa e extensao -> perfil egresso

Art 5° Ter um PPC ... reduzir tempo de sala de aula
... mais trabalhos individuais e em grupos

| — trabalhos de interac&o ao logo do curso, um
deles obrigatoério

Il — atividades complementares - iniciacao
cientifica, projetos multidisciplinares, visitas
tedricas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de
prototipos, monitorias, participagcdo em empresas
juniores e outras atividades empreendedoras



METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM
(Base no trabalho do Prof Messias Borges da Silva — UNESP e USP)

Harvard University
Peer Instruction
“Instrucéo entre pares”
(Eric Mazur)

MIT
CDIO
Conceiving — Designing
Implementing — Operating

CALPOLY
California Polytechnic
State University
Learn by Doing

Stanford University
Design Thinking
P5BL

Problem-Project-Process-Practice-People




METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM

(Base no trabalho do Prof Messias Borges da Silva)

42University Aalborg University
Freemont, Vale do Silicio Dinamarca
Tem Prédios e Alunos Nao tem mais aula tradicional
nao tem Professor Todas baseadas em PBL
Minerva University Maastrich University
Sao Francisco Holanda
Tem Professor e Alunos PBL

nao tem Prédios Aluno com CNPJ




METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM

(Base no trabalho do Prof Messias Borges da Silva)

Olin College
+PBL

Superb Engineenng

Arts Entrepreneurship

Creativity, Innovation, Design Philanthropy, Ethics
Communications

Model Triangle do Olin College



AREA DO CURSO (#)

Art 6° -

Paragrafo unico. Além das competéncias
gerais, devem ser agregadas as
competéncias especificas de acordo com
a habilitacao ou com a énfase do
curso.

RES CNE/CES 11/2002

Art 5° - Todo o curso de Engenharia,
Independente de sua modalidade, deve
pPossuir em seu curriculo um nucleo de
conteudos basicos, um nucleo de
conteudos profissionalizantes e um
nucleo de conteudos especificos que
caracterizem a modalidade.



COMO O INGRESSANTE E RECEBIDO ???

NOTAS BAIXAS
S | REPROVAGAO




ACOLHIMENTO (inova)

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 7° - Acolhimento e nivelamento Nao trata
—> diminuicao da retencao e da evasao

| - necessidades de conhecimentos
basicos

Il - preparacao pedagogica e
psicopedagogica

lll - orientacao para o ingressante visando
melhorar as suas condicoes de
permanéncia no ambiente da Educacao
Superior.



-
CARGA HORARIA E DURACAO DO CURSO (#) b

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 8° - Remete a Res 02/2007 Nao trata
3.600 horas — 5 anos (minimos)

1 - disciplinas, blocos, temas ou eixos de
conteudos, atividades praticas
laboratoriais e reais, projetos, atividades
de extensao e pesquisa, entre outras

2 - alinhados ao perfil do egresso e as
respectivas competéncias

3 - podem dispor de carga horaria de pos-
graduacao stricto sensu



CONTEUDOS (%)

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 9° - Conteudos basicos, profissionais e
especificos diretamente relacionados com
as competéncias

1 — Basicos: Administracdo e Economia;
Algoritmos e Programacao; Ciéncia dos
Materiais; Ciéncias do Ambiente; Eletricidade;
Estatistica. Expressao Grafica; Fendomenos
de Transporte; Fisica; Informatica;
Matematica; Mecanica dos Solidos;
Metodologia Cientifica e Tecnologica; e
Quimica.

2 — Profissionais - competéncias

3 - Atividades praticas e de laboratorio, tanto
para os contelddos basicos como 0s
especificos e profissionais

Art 6° NUcleo de conteudos basicos, um
nucleo de conteudos profissionalizantes e
um nucleo de conteudos especificos.

1 Basicos, cerca de 30% da carga horaria
minima

2 - Fisica, Quimica e Informatica -
obrigatoria a existéncia de atividades de
laboratorio

3 - Profissionalizantes, cerca de 15% de
carga horaria minima

4 - Especificos se constitui em extensoes e
aprofundamentos dos conteudos do nucleo
de conteudos profissionalizantes



ATIVIDADES COMPLEMENTARES ()

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 10 - Realizadas dentro ou fora do
ambiente escolar, devem contribuir
efetivamente para o desenvolvimento das
competéncias

Art 5° - trabalhos de iniciacao cientifica,
projetos multidisciplinares, visitas
tedricas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de prototipos,
monitorias, participacao em empresas
juniores e outras atividades
empreendedoras



ESTAGIO OBRIGATORIO (&)

NOVAS DCNs

Art 11 - Praticas reais, entre as quais o
estagio

1 — 160 horas

2 - Estabelecer parceria com
organizacoes gue desenvolvam ou
apliguem atividades de Engenharia, de
modo que docentes e discentes do curso,
bem como profissionais dessas
organizacoes, se envolvam efetivamente
em situacoes reais

RES CNE/CES 11/2002

Art 7° - estagios curriculares obrigatorios
sob supervisao direta da instituicao de
ensino, atraveés de relatorios técnicos e
acompanhamento individualizado durante
0 periodo de realizacédo da atividade.

160 horas.



PROJETO FINAL DE CURSO OBRIGATORIO (£)

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 12 — Demonstrar a capacidade de Art 7° -
articulacao das competéncias inerentes a E obrigatorio o trabalho final de curso
formacao do engenheiro como atividade de sintese e integracéao de

conhecimento
Pode ser realizado individualmente ou
em equipe, sendo que em qualquer
situacao deve permitir avaliar a efetiva
contribuicao de cada aluno e sua
capacidade de articulacao das
competéncias visadas.



AVALIACAO DOS ESTUDANTES (#)

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 13 — Avaliacédo dos estudantes - reforco
ao aprendizado e ao desenvolvimento das
competéncias

1 - avaliacOes - continuas e previstas como
parte indissociavel das atividades académicas
2 - processo avaliativo deve ser diversificado
e adequado as etapas e atividades do curso
distinguindo atividades tedricas, praticas,
laboratorials, de pesquisa e extensao

3 - pode ser monografias, exercicios ou
provas dissertativas, seminarios, trabalhos
orais, relatorios, projetos e atividades
praticas, entre outros, - forma individual ou
em equipe.

Art 8° -

1 - avaliacbes dos alunos deveréao basear-se
nas competéncias, habilidades e conteudos
curriculares desenvolvidos

2 - devera utilizar metodologias e critérios
para acompanhamento e avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e do proprio
CuUrso, em consonancia com o sistema de
avaliacao



DOCENTES (inova)
RES CNE/CES 11/2002

Art 14 — Corpo docente - alinhado com o PPC Nao trata
1 - Manter permanente Programa de Formacao e
Desenvolvimento do seu corpo docente 2>
valorizacéo da atividade de ensino, ao maior
envolvimento dos professores com o PPC e a seu
aprimoramento ... por meio do dominio conceitual
e pedagogico, que englobe estratégias de ensino
ativas, pautadas em praticas interdisciplinares, de
modo a assumirem maior cCompromisso com o
desenvolvimento das competéncias desejadas nos
egressos.

2 - A IES deve definir indicadores de avaliacao e
valorizacao do trabalho docente nas atividades
desenvolvidas no Curso.




IMPLANTACAO / ACOMPANHAMENTO DAS NOVAS DCNs (=)

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 15 — Implantac&o e desenvolvimento das Art 8° Devem ser acompanhadas e

DCNs do Curso de Graduacao em Engenharia permanentemente avaliadas, a fim de permitir os
devem ser acompanhadas, monitoradas e ajustes que se fizerem necessarios ao seu
avaliadas pelas IES aperfeicoamento

PRAZO PARA IMPLANTAGAO DAS NOVAS DCNS (inova)

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 16 — Prazo de 3 (trés) anos a partir da data de N&ao estabelece
publicacédo desta Resolucéo para implementacao
das presentes diretrizes.



ADEQUACAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO (inova)

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 17 — Os instrumentos de avaliacéo de curso Nao estabelece
com vistas a autorizacao, reconhecimento e
renovacgao de reconhecimento, devem ser

adequados, no gue couber, a estas DCNSs.

VIGOR DA RESOLUCAO (=?)

NOVAS DCNs RES CNE/CES 11/2002

Art 18 — A partir da data de sua publicacao Art 9° - Na data de sua publicacao



A
RESUMO 01 Q

RES CNE/CES 11/2002 NOVAS DCNs

CONTEUDOS (GRADE) » COMPETENCIAS
AULA TRADICIONAL “METODOLOGIAS ATIVAS

CAMPOS DE ATUACAO
Inevador / Empreendedor / Professor

AMBIENTES DE APRENDIZAGEM
SATAIDISE T » Atividades Escola/ Campo / Empresa

ACOLHIMENTO

Nivela© / PsicoPed / Socio Inclusive




A
RESUMO 02 Q

RES CNE/CES 11/2002 NOVAS DCNs
AVALIACAO DOS ALUNOS

> PPC E SEUS TOPICOS
>

AVALIACAO PROCESSUAL

DOCENTES
Definir Perfil’/ Capacitacao

ADEQUAR AVALIACAO SINAES

VINIS ER=4\V/= 8
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REFORMA DE PROJETO DE CURSO: DUAS MANEIRAS w

www.youtube.com br.freepik.com



Acolhimento
Ingressantes

RESUMO_FIM

OrganiZzacees
“mao dupla™

CURSO
PROJETO

Capacitacao
Decente

Acompanht®©
EQressos




PROJETO
DO CURSO
PPC

Avaliacao
Autoavaliacao




FORMACAO DO ENGENHEIRO: TRAJETORIA ...

Despertar / incentivar Aclhi- ,Acompanhamento

vocacdes Ele de egressos
|

§

3
I B I %—- :::::::
B -
. = = Educacao
Linha da Pré JUGM Fundamental QRN S RE < [ 23 ac
~ N 0 Continuada
Formacao =

Piojeto de curso

N

Vanderli, 2017



PRE CONDICOES

Despertar Vocacoes Internacionalizacao
“Acolhimento” de Ingressantes Avaliacao Especifica

Capacitacao Docente (Metodol) Recursos / Subsidios
Ativ Graduacao = Ativ Pesquisa Habil Profissional (CONFEA)

“Areas”: Politica de Desenvolvimento:
»> Tecnica/ Profissional > Social / Educacéao

»> Empreender / Inovar > Tecnologico / Independéncia
> Educacdo em Engenharia > Econdmica/ Emancipacao
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Associacao Brasileira de Educacao em Engenhatria

... mais e melhores Engenheiros

www.abenge.org.br

Eu quase que nada nao sel.

Mas desconfio de muita coisa.
(Joao Grande Guimaraes Sertao Rosa Veredas)

Obrigado ...




