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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

PROPOSTA CP N2 56/2021

Processo: CF-05253/2021
Tipo do Processo: Finalistico: Proposta do Colégio de Presidentes (CP)
Assunto: Alteracdo da Resolug¢do 1.066/2015, nos incisos | e Il do Art.7° e Art 20.

Interessado: Sistema Confea/Crea e Mutua

PROPONENTE: CREA-BA.

EMENTA: Alteragao da Resolucao 1.066/2015, nos incisos I e II do Art.7° e Art 20.

O Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea e Mutua no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os
arts. 1° e 11 de seu Regimento, aprovado pela Resolugdo n® 1.012, de 10 de dezembro de 2005, do Confea,
reunido no Gran Hotel Stella Maris Urban Resort & Conventions, Praca Stella Maris, 200 - Stella Maris,
Salvador - BA, no periodo de 06 a 08 de outubro de 2021, aprova a proposta oriunda do Crea-BA, de
seguinte teor:

Situacio Existente

A Resolucao n® 1.066/2015, Art. 7°, inciso I, faculta ao Crea a concessao de desconto de até 90% no valor da
“primeira anuidade do recém-formado em curso das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, desde que
solicitado até cento e oitenta dias ap0ds a data de conclusao do curso™;

Porém, devido a grande dificuldade do recém formado em se estabelecer financeiramente assim que formado
e como forma de incentivar a inser¢do ao Sistema Confea/Crea propomos a alteragdo para que seja
concedido o desconto de 90% no valor das duas primeiras anuidades ao recém formado em curso das areas
abrangidas pelo sistema Confea/Crea, desde que a primeira seja solicitada até 180 dias apos a data de
conclusdo do curso;

J& o inciso II do mesmo Art. 7°, trata da concessdo de desconto de até 90% ao empresario individual, desde
que a respectiva empresa esteja quite com o Crea. Neste caso, tivemos com a Lei n°® 14.195/2021 a criagao
da Sociedade Limitada Unipessoal-SLU e por isso cabe a inclusdo dessa SLU ao inciso Il para também ser
contemplada.

No Art. 20 temos a previsao de parcelamento em até 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, do valor integral.
Isso, para parcelamentos realizados até 31 de marco, sendo descrito da seguinte forma:

“Art. 20. Os valores referentes a anuidades de pessoas fisicas e juridicas, sejam em valor total ou do valor
proporcional, em razdo do més de registro, ndo pagas em cota unica poderdo ser parcelados em até 6 (seis)
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vezes, da seguinte forma, conforme o caso:

1— Parcelamento em até 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas do valor integral para parcelamentos
realizados até 31 de margo; e

11 - Parcelamento em até 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas do valor integral, acrescido 20% (vinte por
cento) sobre a integralidade do valor, a titulo de mora, para parcelamentos realizados a partir de 1° de

abril. (NR)

111 — Parcelamento das anuidades de novos profissionais e empresas, aléem dos casos de reativagoes dos
registros, em até 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas do valor proporcional apurado, desde que a ultima
parcela ndo ultrapasse a competéncia de dezembro do ano correspondente.

§ 1° O pagamento até 31 de margo de parcelas em atraso, acarretara a incidéncia de corre¢do monetdria
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC e de juros de 1% (um por cento) ao més sobre a
parcela vencida.

§ 2° O pagamento apos 31 de margo de parcelas em atraso, acarretard a incidéncia de multa moratoria de
20% (vinte por cento), de corre¢do monetaria pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, e de
juros de 1% (um por cento) ao més sobre a parcela vencida.

§ 3° A anuidade paga apos o exercicio respectivo tera o seu valor atualizado para o vigente a época do
pagamento, acrescido de vinte por cento, a titulo de mora.”

Diante do exposto, e ainda visando incentivar a inser¢do dos profissionais no Sistema Confea/Crea, observa-
se a necessidade de aumentar o nimero de parcelas a serem concedidas, desde que a ultima parcela nao
ultrapasse a competéncia de dezembro do ano correspondente.

Proposi¢ao

Propde ao Confea alterar os incisos I e Il do Art. 7° e Art 20° da Resolug@o n° 1066/2015, da seguinte forma:

No Inciso I do Art 7°, propor a alteragdo para que seja concedida o desconto para as duas primeiras
anuidades do recém formado, em curso das areas abrangidas pelo sistema Confea/Crea, desde que a primeira
seja solicitada até 180 dias, apos a data de conclusao do curso;

No Inciso II do Art 7°, propor que, além do empresario individual, seja contemplado também a SLU —
Sociedade Limitada Unipessoal (Lei 14.195/2021), desde que a respectiva empresa esteja quite com o Crea.

Art 20° - (...) propor o parcelamento em até 10 (dez) vezes, da seguinte forma, conforme o caso: I —

Parcelamento em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas do valor integral para parcelamentos realizados até

31 de margo, desde que a ultima parcela ndo ultrapasse a competéncia de dezembro do ano correspondente;

II - Parcelamento em até 8 (oito) parcelas iguais e sucessivas do valor integral, acrescido 20% (vinte por
cento) sobre a integralidade do valor, a titulo de mora, para parcelamentos realizados a partir de 1° de abril,
desde que a ultima parcela ndo ultrapasse a competéncia de dezembro do ano correspondente.

III — Parcelamento das anuidades de novos profissionais e empresas, além dos casos de reativagdes dos
registros, em até 8 (oito) parcelas iguais e sucessivas do valor proporcional apurado, desde que a ultima
parcela ndo ultrapasse a competéncia de dezembro do ano correspondente. (NR)
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Justificativa

A atual crise econdmica que atinge o pais potencializada com a Pandemia, tem levado profissionais e
empresas a inadimpléncia ou a terem dificuldades em quitar com seus compromissos em dia, solicitando
ajuda e compreensao do Sistema Confea/Crea e revisdo da Resolugdo 1.066/2015. Outros conselhos
profissionais também ja flexibilizaram suas formas de pagamento para adequacgdo & nova realidade

econOmica pos pandemia. Deve-se considerar ainda, que situacao no Norte e Nordeste do pais ¢ diferente do

cenario do centro-Oeste, Sudeste e Sul, no que tange aos efeitos e consequéncias da crise economica.

Fundamentacio Legal
Lein® 5.194/66
Resolugao n°® 1.066/2015

Resolucio n° 1.132, de 27 de maio de 2021

Sugestio de mecanismos para implementacio

Encaminhar a Gerencia de Relacionamentos Institucionais — GRI, para providéncias e encaminhamento a
Comissao de Organizagdo, Normas e Procedimento — CONP,

CONP para analise e deliberacao.

Salvador-BA, 08 de outubro de 2021.

Eng. Agr. Raimundo Ulisses de Oliveira
Presidente do Crea-PI

Coordenador Adjunto do Colégio de Presidentes

ANEXO |
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Preceitos Preliminares

| — objeto e ambito de aplicacdo das disposicdes normativas

Trata-se de proposta de reformulacdo Alteracdo da Resolucdo 1.066/2015 que fixa os critérios para
cobranca das anuidades, servicos e multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no
Sistema Confea/Crea, e dd outras providéncias.
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Il — texto das disposi¢des normativas propostas
O texto da proposta encontra-se anexo a presente exposi¢ao de motivos.
[l — medidas necessarias a implementac¢ao das disposicdes normativas

De acordo com a Resolucdo n? 1.034 de 2011, a tramitacdo da proposta segue em rito ordindrio e a
publicacdo oficial do texto normativo serd necessaria para sua implementacao.

IV — vigéncia do ato administrativo normativo

O prazo de vigéncia sera por tempo indeterminado.

V — atos administrativos normativos que serao reformados

A presente proposta visa alterar nos incisos | e Il do Art.7° e Art 20, ficando com a seguinte redagao:

“Art. 72 - E facultada ao Crea a concessdo de desconto de até 90% no valor da anuidade nos seguintes
casos:

| — a primeira e sequnda anuidade do recém-formado em curso das dreas abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea, desde que solicitado até cento e oitenta dias apds a data de conclusdo do curso;

Il — empresdrio individual e SLU — Sociedade Limitada Unipessoal, desde que a respectiva empresa
esteja quite com o Crea,(...)"

"Art. 20. Os valores referentes a anuidades de pessoas fisicas e juridicas, sejam em valor total ou do
valor proporcional, em razdo do més de registro, ndo pagas em cota unica poderdo ser parcelados em até
10 (dez) vezes, da seguinte forma, conforme o caso:

I — Parcelamento em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas do valor integral para parcelamentos
realizados até 31 de margo, desde que a ultima parcela ndo ultrapasse a competéncia de dezembro do
ano correspondente;

Il - Parcelamento em até 8 (oito) parcelas iguais e sucessivas do valor integral, acrescido 20% (vinte
por cento) sobre a integralidade do valor, a titulo de mora, para parcelamentos realizados a partir de 1°
de abril, desde que a ultima parcela ndo ultrapasse a competéncia de dezembro do ano correspondente.

Il — Parcelamento das anuidades de novos profissionais e empresas, além dos casos de reativacoes dos
registros, em até 8 (oito) parcelas iguais e sucessivas do valor proporcional apurado, desde que a ultima
parcela ndo ultrapasse a competéncia de dezembro do ano correspondente.”

Situagao existente

Na norma vigente, a Resolug@o n° 1.066/2015 no Art. 7° em seu inciso I, faculta ao Crea a concessao de
desconto de até¢ 90% no valor da “primeira anuidade do recém-formado em curso das areas abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea, desde que solicitado até cento e oitenta dias apo6s a data de conclusdo do curso”;
Considerando a dificuldade do profissional recém-formado de se inserir no mercado de trabalho e alcangar
estabilidade financeira; a concessdao do desconto por um periodo maior do que o previsto na Resolucao,
representa uma forma de incentivar a inser¢ao dos profissionais no Sistema Confea/Crea . Por isso,
propomos a altera¢do do prazo para desconto de 90% no valor das duas primeiras anuidades do recém
formado, para que este seja concedido nas duas primeiras anuidades, desde que a primeira seja solicitada
até 180 dias apds a data de conclusdo do curso;

Ja no inciso II do mesmo Art. 7° trata da concessao de desconto de até¢ 90% ao empresario individual, desde
que a respectiva empresa esteja quite com o Crea. Neste caso, com a criacdo da a cria¢do da Sociedade
Limitada Unipessoal-SLU pela Lein°® 14.195/2021, cabe a inclusdo dessa ao inciso I1.

O Art. 20 prevé o parcelamento dos valores em até 6 (seis) vezes iguais e sucessivas do valor integral ,para
parcelamentos realizados até 31 de marco. Sendo descrito da seguinte forma:
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“Art. 20. Os valores referentes a anuidades de pessoas fisicas e juridicas, sejam em valor total ou do valor
proporcional, em razdo do més de registro, ndo pagas em cota unica poderdo ser parcelados em até 6 (seis)
vezes, da seguinte forma, conforme o caso:

1 — Parcelamento em até 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas do valor integral para parcelamentos
realizados ate 31 de marco; e

11 - Parcelamento em até 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas do valor integral, acrescido 20% (vinte por
cento) sobre a integralidade do valor, a titulo de mora, para parcelamentos realizados a partir de 1° de
abril. (NR)

11l — Parcelamento das anuidades de novos profissionais e empresas, além dos casos de reativagoes dos
registros, em até 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas do valor proporcional apurado, desde que a ultima
parcela ndo ultrapasse a competéncia de dezembro do ano correspondente.

§ 1° O pagamento até 31 de margo de parcelas em atraso, acarretara a incidéncia de corre¢do monetaria
pelo Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor — INPC e de juros de 1% (um por cento) ao més sobre a
parcela vencida.

§ 2° O pagamento apos 31 de margo de parcelas em atraso, acarretard a incidéncia de multa moratoria de
20% (vinte por cento), de corre¢do monetaria pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, e de
juros de 1% (um por cento) ao més sobre a parcela vencida.

§ 3°A anuidade paga apos o exercicio respectivo terd o seu valor atualizado para o vigente a época do
pagamento, acrescido de vinte por cento, a titulo de mora.”

Dada a dificuldade enfrentada pelo recém-formado de se estabelecer no mercado de trabalho, somada a atual

crise econdmica do pais, vé-se a necessidade de aumentar o nimero de parcelas a serem concedidas, desde
que a ultima parcela ndo ultrapasse a competéncia de dezembro do ano correspondente.

Justificativa

Para alavancarmos o desenvolvimento do setor de engenharia nacional no p6s pandemia, o Sistema
Confea/Crea precisara fazer um pacote de incentivos aos novos profissionais, aos profissionais/empresarios,
e ao conjunto de profissionais, de forma a facilitar a sua adimpléncia para que todos possam estar aptos a

trabalhar nesse momento de inicio de reaquecimento do setor da engenharia. Os ultimos 04 anos foram muito

penosos para os profissionais € empresarios, muitas empresas quebraram, muito profissionais ficaram
desempregados e inadimplentes, muitos novos profissionais sequer se registraram no sistema. A proposta
flexibiliza aos profissionais e empresas a possibilidade de estarem adimplentes. Assim, ganha o sistema
Confea/Crea, que tera muitos novos registros de profissionais, de empresas e o incremento da geracao de
ART’s; ganhando também a engenharia nacional.

Fundamentacio Legal
Lein® 5.194/66
Resolugao n® 1.066/2015

Resolu¢do n® 1.132, de 27 de maio de 2021

Apresentacio das acdes necessarias a implantacio da proposta

Aprovacao pelo colégio de presidentes, e encaminhamento a GCI — Geréncia de Conhecimento Institucional
para analise e posterior deliberagao pela CONP de uma nova redacao para a Resolugdo 1066/2015.

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=595197&infra_sistema=1...

5/8



26/10/2021 13:45 SEI/CONFEA - 0515382 - Proposta

ANEXO Il
PROJETO DE RESOLUCAO
RESOLUCAO No X.XXX DE XX DE XXXXX DE XXXX

Alteracdo da Resolugdo 1.066/2015, nos incisos | e Il do Art.7° e Art 20 e demais providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 27, alinea "f", da Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e

Considerando a necessidade de alterar a Resolucao n° 1.066, de 2015, em seus Artigos 7° ¢ 20 de forma a dar
maior autonomia e possibilidades aos Creas para realizarem parcelamentos e concessoes de descontos de
suas anuidades para que executem politicas nos Regionais;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolugdo n° 1.066, de 2015, e ampliar a forma de parcelamento de concessao de descontos
nas anuidades dos profissionais do Sistema Confea/Crea.

Art. 2° Alterar os incisos I e I do Art. 7, que passa a conter a seguinte redagao:

Onde se lé:

Leia-se:

I — a primeira e segunda anuidade do recém-formado em curso das areas abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea, desde que solicitado até cento e oitenta dias ap6s a data de conclusdo do curso;

Onde se lé:

Leia-se:

IT — empresario individual e SLU — Sociedade Limitada Unipessoal, desde que a respectiva empresa esteja
quite com o Crea;

Art. 3° Alterar o Art. 20, que passa a ler da seguinte forma:

Onde se lé:
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Leia-se:

Art. 20. Os valores referentes a anuidades de pessoas fisicas e juridicas, sejam em valor total ou do valor
proporcional, em razdo do més de registro, ndo pagas em cota unica poderdo ser parcelados em até 10 (dez)
vezes, da seguinte forma, conforme o caso:

I — Parcelamento em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas do valor integral para parcelamentos realizados
até 31 de margo, desde que a ultima parcela ndo ultrapasse a competéncia de dezembro do ano
correspondente;

II - Parcelamento em até 8 (oito) parcelas iguais e sucessivas do valor integral, acrescido 20% (vinte por
cento) sobre a integralidade do valor, a titulo de mora, para parcelamentos realizados a partir de 1° de abril,
desde que a ultima parcela ndo ultrapasse a competéncia de dezembro do ano correspondente.

I — Parcelamento das anuidades de novos profissionais e empresas, além dos casos de reativacdes dos
registros, em até 8 (oito) parcelas iguais e sucessivas do valor proporcional apurado, desde que a tltima
parcela nao ultrapasse a competéncia de dezembro do ano correspondente.

Art. 4° Revogam-se os incisos I e II do Art. 7° e Art. 20 da Resolugdo 1.066/2015.

Art. 5° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, xx de xxx de 201x.
Eng. Civ. Joel Kriiger
Presidente

FOLHA DE VOTAGAO

CREA SImM NAO ABSTENCAO OBSERVACAO

Crea-AC
Crea-AL
Crea-AM
Crea-AP
Crea-BA
Crea-CE
Crea-DF
Crea-ES
Crea-GO
Crea-MA
Crea-MG
Crea-MS
Crea-MT
Crea-PA
Crea-PB
Crea-PE
Crea-Pl

NXIX|IX[IX|X|IX|X|X[X|X|X|X|X|X|X]|X|Xx
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Crea-PR

Crea-R)

Crea-RN

Crea-RO

Crea-RR

Crea-RS

Crea-SC

Crea-SE

Crea-SP

XIX|X|X|X|X|X|X|X]|Xx

Crea-TO

TOTAL

N
~N

Desempate do
Coordenador

Aprovado por unanimidade Aprovado por maioria Nao aprovado

ji
Se'- [i‘] Pl, em 19/10/2021, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 39,

assinatura

eletrénica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Raimundo Ulisses de Oliveira Filho, Presidente do Crea-

o codigo CRC 49A0F5D2.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0515382 e

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® CF-05253/2021 SEI n2 0515382
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