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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PROPOSTA CP N2 51/2022

Processo: 00.006367/2022-51

Tipo do Processo: Finalistico: Proposta do Colégio de Presidentes (CP)

Assunto: Proposta N2 51/2022 - CP: Manifesto Casa Civil, prorrogacdo decretos.
Interessado: Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea e Mutua

EMENTA: Encaminha manifestacdo a Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

O Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea e Mutua no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem os arts. 12
e 11 de seu Regimento, aprovado pela Resolugdo n2 1.012, de 10 de dezembro de 2005, do Confea, reunidos de forma
hibrida, em Teresina-Pl, no periodo de 30 de novembro e 12 e 2 de dezembro de 2022, aprovam a proposta oriunda dos
Creas da Regido Sul, com o seguinte teor:

a) Situagdo Existente:

Em 06/2018 foi publicado o Decreto n2 9.404, de 11 de junho de 2018, que alterou o Decreto n2 5.296/2004,
para dispor sobre a reserva de espagos e assentos em teatros, cinemas, auditdrios, estadios, gindsios de esporte, locais de
espetdculos e de conferéncias e similares para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o art. 44 da Lei n2 13.146, de
6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Dentre as vdrias disposi¢cdes, o Decreto 9.404/18 alterou o art. 23 do Decreto 5.296/2004 que passou a prever,
no seu § 10, o prazo de 12 (doze) meses, da sua publicacdo, para as adaptaces necessarias a oferta de assentos com
caracteristicas dimensionais e estruturais para o uso por pessoa obesa.

Da mesma forma, em 06/2018 foi publicado o Decreto 9.405, de 11 de junho de 2018, que dispbe sobre o
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido as microempresas e as empresas de pequeno porte, previsto no art. 122
da Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

No Decreto n? 9.405/18, o art. 22, |, estabelece a obrigatoriedade das microempresas e empresas de pequeno
porte garantir, as pessoas com deficiéncia, condi¢des de acessibilidade ao estabelecimento e suas dependéncias abertos ao
publico.

O art. 29, § 12 do Decreto 9.405/18 ainda estabeleceu os prazos em geral para as adaptagcdes necessarias, e 0
art. 39; art. 49; art. 59, § 22 e art. 72 estabeleceram prazos e condi¢des para atividades especificas, como hospedagem,
cinemas, auditdrios, terminais, portos etc.

De forma geral, os prazos foram fixados entre 12 (doze) e 60 (sessenta) meses e, de todos esses, apenas
aquele fixado no art. 29, § 12, Il ainda ndo se esgotou, o que ocorrerd em 12/06/2023, considerando a data de publica¢do dos
Decretos referidos.

A impossibilidade, pelo tempo exiguo ou pelas dificuldades financeiras, dos estabelecimentos comerciais e/ou
industriais, especialmente os de pequeno porte, efetuarem as adequagdes das edificagdes necessdrias para garantir as
condi¢des de acessibilidade podera implicar no cancelamento de diversos alvards de funcionamento, uma vez que essas
empresas passarao a ndo cumprir os requisitos legais.

Por outro lado, na ansia de cumprir a formalidade, também ha os estabelecimentos que recorrem a efetuar
qualquer alteragdo, sem muitas vezes o cumprimento das normas técnicas pertinentes, o que gera ineficiéncia na busca do
objetivo pretendido, que é dar acessibilidade, e expde a salude e a integridade fisicas das pessoas a risco.
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Assim, a solucdo proposta, visando garantir a efetividade das medidas e a seguranca das condi¢des de
acessibilidade, é a prorrogagdo dos prazos estabelecidos no Decreto 9.404/18 e no Decreto 9.405/18.

b) Proposigdo:

Encaminhamento de manifestacdo a casa Civil da Presidéncia da Republica solicitando a edi¢cdo de ato
normativo préprio a fim de prorrogar os prazos definidos no art. 29, § 19; art. 39; art. 49, § 19; art. 59, § 22 e art. 72 do
Decreto 9.405/18 e no art. 23, § 10 do Decreto 5.296/2004, com a reda¢do dada pelo Decreto 9.404/18, pelo mesmo
periodo, a partir de 06/2023.

c) Justificativa:

Possibilitar as empresas, especialmente as microempresas e as empresas de pequeno porte, a concessao de
prazo razoavel para as adequagdes necessarias para garantir as condi¢Ges de acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

A promocdo da adequacgdo de acessibilidade em edificagdes demanda projetos especificos e especializados,
elaborados e acompanhados por técnicos legalmente habilitados, com observancia a normas técnicas que garantem a
efetividade da inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Muitas alteracdes podem complexas, inclusive demandando alteragGes estruturais, aumentando
significativamente os custos econdmicos para a promogdo das reformas necessdrias para adequagbes imprescindiveis a
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

De fato, a crise econémica que alcangou empresas de todos os setores e de todos os tamanhos certamente é
mais implacavel com os pequenos, que naturalmente possuem menor capacidade de resisténcia.

Nesse grupo pode-se incluir as microempresas e as empresas de pequeno porte, que tiveram a sua atividade
econdmica bruscamente reduzida, comprometendo a sua capacidade custeio e investimento.

De forma geral todos os prazos definidos nos Decretos 9.404/18 e 9.405/18 para fazer as adequacdes
necessarias ja transcorreram e, ante a impossibilidade de observancia das normas pertinentes, as empresas de menor porte
financeiro poderao ser penalizadas, até mesmo, com o cancelamento dos respectivos alvaras de funcionamento.

Certamente a finalidade pretendida pelo conjunto de normas que asseguram direitos e oportunidades as
pessoas com deficiéncia ndo visam impedir a atividade econémica, mas tdo somente, no caso sob anadlise, que as condicbes e
acessibilidade sejam garantidas.

Dessa forma, oportunizar a regularizagdo e criar condi¢des para que se atenda aos padrdes técnicos de
seguranca, deve ser a opcdo buscada pelas empresas, pelos profissionais da 4rea e pela gestdo publica, tendo em vista a
finalidade da norma.

d) Fundamentacgao Legal:

Lei 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Decreto 5.296/2004.

Decreto 9.404/2018.

Decreto 9.405/2018.

e) Sugestdo de Mecanismos para Implementagdo:

Encaminhar o assunto a Geréncia de Relacionamento Institucional-GRI, para instrugdo e posterior
encaminhamento a Unidade Administrativa do Confea para providéncias.
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Seil ) Documento assinado eletronicamente por Raimundo Ulisses de Oliveira Filho, Presidente do Crea-PI, em 05/12/2022, as
» [ﬂ 13:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

eletrénica 2020.
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