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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PROPOSTA CCEEST N2 2/2023

Processo: 00.001743/2023-00

Tipo do Processo: Finalistico: Proposta de Coord. de Camaras Especializadas ou Coord. Nac. de Comisses
de Etica

Assunto: Proposta 02/2023 - CCEEST: Programa de Trabalho

Interessado: Coordenadoria de Camaras Especializadas de Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Comiss3o de Etica e Exercicio Profissional

TEMA: |Regimental

ITEM DO PROGRAMA DE TRABALHO: |N/A

ASSUNTO : | Programa de Trabalho CCEEST 2023

Os Coordenadores e Representantes de Plendrio da Coordenadoria de Camaras
Especializadas de Engenharia de Seguranga do Trabalho - CCEEST reunidos em Brasilia-DF, no periodo de
28 de fevereiro a 2 de marco de 2023, aprovam proposta de seguinte teor:

a) Situacao Existente:

Aprovar o Programa Anual de Trabalho para as reunides da Coordenadoria de Camaras
Especializadas de Engenharia Seguranca do Trabalho - CCEEST dos Creas para o exercicio de 2023, na sua
primeira reunido ordindria, conforme o Regimento das Coordenadorias determina.

Matéria regimental em conformidade ao disposto nos arts. 39, 40 e 40-A do Anexo Il da
Resolugcdo n?2 1.012, de 2005, do Confea.

Art. 39. O calenddrio anual de reuniées da coordenadoria serd elaborado na primeira reunido e
deverd atender ao programa anual de trabalho apresentado pelo Confea. (NR)

Art. 40. O programa anual de trabalho deve explicitar as matérias a serem abordadas e as ag¢oes
necessdrias para atingir os objetivos pretendidos pelo Confea. (NR)

Art. 40-A. O descumprimento do programa anual de trabalho poderd implicar no cancelamento,
pelo Plendrio do Confea, de reuniées da coordenadoria. (NR)

A Plendrio do Confea, aprovou as diretrizes e os assuntos das pautas das Coordenadorias
de Camaras Especializadas e Comissdes de Etica dos Creas, exercicio 2023.

b) Propositura:
Aprovar o Programa Anual de Trabalho da CCEEST para o exercicio de 2023.

O anexo desta proposta ( SEi! 0730087 ) contempla 13 itens de programa de trabalho
contemplando a pauta especifica apresentada pelo Confea e a inclusdo de assuntos considerados
relevantes pela CCEEST.
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c) Justificativa:

Cumprimento ao disposto no art. 40, de acordo com os temas do art. 22 do Regimento das
Coordenadorias de Camaras Especializadas dos Creas - Anexo Il da Resolugao n2 1012, de 10 de dezembro
de 2005.

E ainda foi considerado a necessidade de se discutir outras acdes de relevante importancia
para a Modalidade, atendendo também as demandas dos Creas, do Confea e dos profissionais, sendo
acrescentados 7 novos itens no Programa de Trabalho contemplando assuntos considerados de
importancia para a Modalidade.

d) Fundamentagao Legal:
Resolucdo n? 1.012, 10 de dezembro de 2005.
e) Sugestao de Mecanismos de agdo:

Encaminhar & Comissdo de Etica e Exercicio Profissional — CEEP para apreciacio e
deliberacdo e posterior envio ao Plenario do Confea para homologacao.

FOLHA DE VOTACAO

CREA SIM | NAO | ABSTENCAO AUSENTE OBSERVACAO

Acre X

Alagoas

Amapa

Amazonas

[Bahia

X[ X | X|X|X

ICearé

|Distrito Federal

|Esp|’rito Santo

IGoiés X

|Maranh50 X

IMato Grosso

IMato Grosso do Sul

IMinas Gerais

|Para’

X[ X | X|X]|X

|Para iba

IParané X

|Pernambuco X

|Piaui X

IRio de Janeiro X

|Rio Grande do Norte X

|Rio Grande do Sul X

|Rond6nia X

|Roraima

Santa Catarina COORDENANDO

Sao Paulo X

Sergipe

Tocantins X

TOTAL 16 09

|Desempate do Coordenador
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Aprovado por Aprovado por

. C . Nao aprovado Retirada de pauta
unanimidade maioria

Eng. Seg Trab. Paulo Roberto de Oliveira
Coordenador Nacional da CCEEST - 2023

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Oliveira, Usudrio Externo, em
13/03/2023, as 19:11, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ass Iﬂ.]! ura Ij
eletrénica

AT o codigo CRC 42157495,

._I"I'-'-.. $iL=% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:|.=|,. R https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
ﬂrl"
REERh o a0=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0730057 e
R

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 00.001743/2023-00 SEI n2 0730057
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COORDENADORIA DE CAMARAS ESPECIALIZADAS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - CCEEST
Programa de Trabalho - Exercicio 2023

Item

Tema
(art. 2° do Anexo Il da
Resolucéo n° 1.012/2005)

Acdo Priorizada

Objetivo da Acdo

Resultado da Agédo

Prazo para Execucao

Coordenagéo
Crea

Equipe
Creas

Observacdes

| - Exercicio e atribuigdes
profissionais

Apresentar manifestag&o sobre os impactos do Projeto de Lei PL
1.024/2020, que dispde sobre a alteracdo da Lei n®5.194, de 24
de dezembro de 1966, na engenharia e na agronomia - O Projeto
de Lei n° PL 1024/20, do Poder Executivo, altera as regras de
registro profissional de engenheiros e firmas nos conselhos
regionais (Crea) para facilitar a contratacéo de estrangeiros.
Conforme a proposta em tramitagdo na Camara dos Deputados,
os conselhos ndo poderdo mais vetar a contratacao de
engenheiros estrangeiros com base no interesse nacional e nas
condigdes do mercado de trabalho, como é previsto hoje na lei.
O projeto acaba ainda com a necessidade de manutengao de um
assistente brasileiro junto aos estrangeiros contratados por
empresas.

Na presente data (15/02/2023), em pesquisa no site da Camara
dos Deputados (https://www.camara.leg.br/propostas-
legislativas/2242049), o processo se encontra na Comisséo de
Financas e Tributacéo (CFT) desde 04/08/2022.

Diagnésticar quais 0s pontos positivos e
negativos para se trabalhar em prol do Sistema
Confea/Crea

Apresentar proposta contemplando
manifestacdes ao PL, acompanhadas das
devidas justificativas

2% reunido ordinéria

| - Exercicio e atribuigdes
profissionais

Apresentar manifestag&o sobre os seguintes dispositivos da
Resolugdo n®1.121, de 13 de dezembro de 2019: art. 9°, I11; art.
12, parégrafo Unico; art. 17 e arts. 24 a 33 - O Plenério do
Confea, por meio da Decisdo Plendria n® PL-0243/2021, de 26 de
margo de 2021, autorizou a criagdo do Grupo de Trabalho que
elaborou uma Decisdo Normativa sobre a Resolugéo n°
1.121/2019.

O documento se encontra na Geréncia do Conhecimento
Institucional para os ajustes necessarios, especialmente quanto
aos aspectos de legalidade que foram apontados pela
Procuradoria Juridica.

Entretanto, antes mesmo de ser aprovado pelo Plenério do Confea,
a CEEP entende necessario a colaboracéo das coordenadorias

Para subsidiar o Plano Plurianual do Confea
2023-2024

a) No Inciso 111 do art. 9° da Resolucéo n°
1.121 de 13 de dezembro de 2019 néo consta
a apresentagao de documento que comprove
o vinculo na pessoa juridica, como era
exigido inciso 111 do art. 8° da Resolucéo n°
336, 27 de outubro de 1989, neste caso, ndo
sendo o profissional sdcio da empresa,
elaborar proposta contemplando
manifestacéo sobre como deve ser
comprovado o vinculo profissional

b) Nos termos do paragrafo Unico do art. 12
da Resolugéo n° 1.121/2019, apresentar
proposta contemplando manifestacdo sobre
como as camaras especializadas devem
conceder registro de pessoa juridica com
restricdo, de forma a garantir a atuagao da
empresa apenas nas atividades cobertas pelas
atribuices dos profissionais integrantes de
seu quadro técnico, principalmente em casos
de objeto social amplo, o qual acarretaria a
necessidade de manifestagéo de vérias
camaras especializadas relacionadas a
aposicdo de uma possivel restricdo

2% reunido ordinaria
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Programa de Trabalho - Exercicio 2023

Tema ~ .
Item (art. 2° do Anexo Il da Acdo Priorizada Objetivo da Agéo Resultado da Agéo Prazo para Execucéo Ceoiielacas I Observagoes
- Crea Creas
Resolucdo n° 1.012/2005)

nacionais Nestes pontos especiicos.
c) O art 17 n&o define as condices para que
o profissional se responsabilize por mais de
uma empresa, visando sua efetiva
participagdo nos trabalhos e participagao de
quadros técnicos. Desta forma, apresentar
proposta contemplando critérios/condicdes
para esta situagao
c) Nos artigos 24 a 33, a Resolugédo n° 1.121,
de 2019, passa a dispor sobre a Interrupcéo e
o Cancelamento do Registro da empresa,
entretanto, ndo sinaliza qual documentagéao
deve ser apresentada pela empresa no
requerimento. Apresentar proposta
contemplando quais
critérios/documentagao/condicdes poderdo
ser adotadas nesta situagéo

Identificar até 3 (trés) atividades de risco na engenharia e na

agronomia, fundamentando as escolhas com base em dados e

evidéncias - O Art. 2° da Resolucédo n° 1.134, de 29 de outubro de

2021, estabelece os principios da fiscalizagéo do Sistema

Confea/Crea, e dentre esses principios destacamos o inciso [ —

Risco Social e Protecéo a Vida, segundo o qual as situagdes ou 0s . A

e T R . N . - ok Elaborar proposta contemplando até 3 (trés)
111 - Verificagdo e fiscalizacdo [empreendimentos que possam gerar riscos a sociedade e ao meio  |Subsidiar os planos de fiscalizagéo dos Creas, g . :
P L . S NP . . x atividades de risco na engenharia e na . .
3 do exercicio e atividades ~ [ambiente devem ser fiscalizados de forma prioritaria mediante em atendimento ao art. 2° da Resolugao n° . 42 reunido ordinéria
o - ! s o . agronomia, fundamentando em dados e
profissionais acdes preventivas voltadas a minimizar a ocorréncia de sinistros  1.134, de 2021. evidencias

ou desastres. '

Sabe-se que sdo inimeras as atividades de risco na engenharia e

na agronomia, desta forma, foi definido até 3 (trés), escolhidas

pelas modalidades, alertando a necessidade de fundamentar e

apresentar dados e evidéncias.

Diagnosticar o impacto da implantacéo da Certidao de Acervo

Técnico Operacional - CATO na modalidade, considerando a

obrigatoriedade contida nos artigos 67, 88 e 122, da Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021 - A capacidade técnico-

operacional, que seria a aptidao da empresa, apesar de ter sido

objeto de veto da Lei 8.666/93, foi introduzida nos processos de

contratagdes publicas através de entendimentos consolidados de

6rgéos de controle, do poder judiciario e respaldado pelos

doutrinadores. E, agora, foi formalizada pela nova lei de Diagnosticar o impacto da implantagéo da

S . - . Elaborar proposta contemplando o

IV — Responsabilidade técnica IGIEERES Certiddo Acervo Técnico Operacional ~CATO diagndstico da implantagéo da CATO
4 Anova lei 14.133/21 enderega o assunto qualificacéo técnica, em [a fim de verificar os pontos positivos e ) 32 reunido ordinaria

e ética profissional

especial, no seu art. 67. A qualificacéo técnica operacional e
profissional seriam exigéncias distintas previstas na lei de
licitagdes. A capacidade técnico-operacional é um atributo da
empresa e reflete sua aptidédo para realizacdo de determinado tipo
de obra sob o aspecto gerencial, ou seja, mobilizar instalacoes e
pessoal para execucéo do objeto. J& a capacidade técnico
profissional é um atributo dos profissionais da empresa, ou seja,
dos responsaveis pela realizagédo dos servicos e reflete a
experiéncia na sua realizag&o.

negativos para subsidiar o cumprimento da
diretriz 5.

contemplando seus aspectos positivos e
negativos.
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Item

Tema
(art. 2° do Anexo Il da
Resolucdo n° 1.012/2005)

Acdo Priorizada

Objetivo da Agéo

Resultado da Agéo

Prazo para Execucéo

Coordenagéo
Crea

Equipe
Creas

Observagoes

IV — Responsabilidade técnica
e ética profissional

Apresentar estudo para a padronizacao e uniformizagéo de
procedimentos para a aplicagdo da CATO, no ambito dos Creas -|
As qualificagBes técnica operacional e profissional seriam
exigéncias distintas previstas na lei de licitagdes. A capacidade
técnico-operacional é um atributo da empresa e reflete sua
aptidao para realizacéo de determinado tipo de obra sob o aspecto
gerencial, ou seja, mobilizar instalacdes e pessoal para execucédo
do objeto. J& a capacidade técnico profissional é um atributo dos
profissionais da empresa, ou seja, dos responsaveis pela
realizacao dos servicos e reflete a experiéncia na sua realizacéo.
A fase de habilitacdo técnica da contratada nédo busca, somente,
selecionar uma empresa com habilidades gerenciais, mas abrange,
necessariamente, a experiéncia coletiva da organizag&o. Seus
operarios, em conjunto com seus gerentes e restante do corpo
técnico da empresa, devem demonstrar aptiddo para contratacéo.
A simples fiscalizacdo dos servicos pela contratante original ndo
elimina o risco de ma execucéao do objeto. Apesar de a contratante
estar exercendo a sua capacidade técnico profissional na
fiscalizagdo da boa execugdo do objeto, tal pratica ndo elimina a
necessidade da executante de per si ter a capacidade técnico-
operacional propria, consignada por seus

A qualificacéo técnica consiste no dominio de conhecimentos e
habilidades teéricas e praticas para a execugéo do objeto a ser
contratado. Isso abrange, inclusive, a situagdo de regularidade em
face de organismos encarregados de regular determinada
profissao.

Promover a unicidade de acéo e uniformidade
de procedimentos do Sistema e aperfeicoar e
monitorar o processo de registro de anotagéo de
responsabilidade técnica no Sistema
Confea/Crea, bem como da atualizacdo do
registro e do quadro técnico das empresas.

RESULTADOS/PRODUTOS A SEREM

DEFINIDOS

42 reunido ordinéria
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Item

Tema
(art. 2° do Anexo Il da
Resolucdo n° 1.012/2005)

Acdo Priorizada

Objetivo da Agéo

Resultado da Agéo

Prazo para Execucéo

Coordenagéo
Crea

Equipe
Creas

Observagoes

17 ODS

Apresentar propostas, da modalidade, que atendam ao menos
uns dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil,
quais sejam: 1. Erradicacéo da pobreza; 2. Fome zero e
agricultura sustentavel; 3. Saude e bem-estar; 4. Educacéo de
qualidade; 5.Igualdade de género; 6.Agua potavel e saneamento;
7.Energia limpa e acessivel; 8.Trabalho decente e crescimento
econdmico; 9.Industria, inovacéo e infraestrutura; 10.Reducéo
das desigualdades; 11.Cidades e comunidades sustentaveis;
12.Consumo e produg&o responsaveis; 13.A¢do contra a
mudanca global do clima; 14.Vida na dgua; 15.Vida terrestre;
16.Paz, justica e instituicOes eficazes; 17.Parcerias e meios de
implementacéo - A ONU e seus parceiros no Brasil estdo
trabalhando para atingir os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Sdo 17 objetivos ambiciosos e interconectados que
abordam os principais desafios de desenvolvimento enfrentados
por pessoas no Brasil e no mundo.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global
a acdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o
clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar de paz e de prosperidade. Estes séo os objetivos para os
quais as Nagdes Unidas estdo contribuindo a fim de que possamos
atingir a Agenda 2030 no Brasil.

Apresentar contribuicdo do Sistema para os
Objeitos de Desenvolvimento Sustentavel

RESULTADOS/PRODUTOS A SEREM
DEFINIDOS

42 reunido ordinéria

Demanda especifica da
CCEEST

Parecer CFE 19/87 e uniformizag&o para concesséo de titulo e
atribuicdo de engenharia de seguranca do trabalho.

Atender ao Parecer CFE 19/87, com base na
alinea k, do art. 34 da lei n° 5.194/66; no art. 3°
do Decreto n° 92.530/86, que regulamenta a Lei
n° 7.410/85; e no art. 3° da Resolugéo n° 359/91,
que determina que s6 poderd ser concedido
titulo e atribuicdes aos egressos que cumprirem
todo contetdo do referido parecer.

Manutengao da aplicagdo do art. 3° da
Resolucéo n° 359/9, pelas Camaras
Especializadas dos Creas, com base na alinea
k, do art. 34 da lei n° 5.194/66, e no art. 3° do
Decreto n° 92.530/86, que regulamenta a Lei
n° 7.410/85, até que o MEC, a partir de
proposta do Ministério do Trabalho se
posicionando sobre novo curriculo bésico.

3% reunido ordinaria

Demanda especifica da
CCEEST

Prevencéo de Combate a Incéndio: Atribuicdes profissionais x
legislacdes municipais, estaduais e federais.

Uniformizar o modo de alinhamento de critérios
técnicos e a concessdo de atribuicoes
profissionais referentes as atividades técnicas
dos planos de prevencéo de combate a
incéndio, de modo a atender simultaneamente as
regulamentaces do Confea e legislagbes
municipais, estaduais e federais.

Adotar entendimento Unico sobre requisitos
técnicos para obtencdo de AVCB, bem como
sobre atribuigoes dos profissionais do
Sistema Confea/Crea.

43 reunido ordinaria

Demanda especifica da
CCEEST

ART Multipla: Atualizagdo da DN 113 e universalizagdo em
todo o pais.

Atualizar o rol de atividades e servigos de rotina
da engenharia de seguranca do trabalho,
constantes do anexo da DN 113 e viabilizar a
imediata adogéo da ART maltipla em todo o
pais.

Obter os c6digos necessarios ao registro das
ARTs multiplas dentro da engenharia de
seguranca do trabalho em todos os regionais.

42 reunido ordindria

10

Demanda especifica da
CCEEST

Uniformizacéo de procedimentos da fiscalizagdo, voltada a
engenharia de seguranca do trabalho

Identificar os servigos de engenharia de
seguranca do trabalho passiveis de fiscalizagdo
e uniformizar os procedimentos de fiscalizacdo
em todo o pais.

Padronizacéo dos procedimentos de
fiscalizacdo em nivel nacional e atualizagdo
do Manual de Fiscalizagdo da Coordenadoria
Nacional e dos Regionais.

43 reunido ordinaria
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Item

Tema
(art. 2° do Anexo Il da
Resolucdo n° 1.012/2005)

Acdo Priorizada

Objetivo da Agéo

Resultado da Agéo

Prazo para Execucéo

Coordenagéo
Crea

Equipe
Creas

Observagoes

11

Demanda especifica da
CCEEST

Programa de Gestao de Riscos Ocupacionais — Atribuicdes dos

Engenheiros, Tecndlogos e Técnicos de Segurancga do Trabalho.

Uniformizar em todos os Regionais 0
entendimento sobre a autoria da elaboragdo,
execucdo e demais atividades técnicas
relacionadas ao PGR dentro da engenharia de
seguranca do trabalho.

Definigao das atribui¢des profissionais dos
Engenheiros, Tecndlogos e Técnicos de
Seguranga do Trabalho, no Programa de
Gestdo de Riscos Ocupacionais em todos 0s
Regionais.

43 reunido ordinaria

12

Demanda especifica da
CCEEST

Camaras de Engenharia de Seguranca do Trabalho:
Fortalecimento e incentivo a criacdo de Camaras especificas e
exclusivas da Modalidade.

Estudar mecanismos e alteragdes normativas
para fomentar a maior participagao da
engenharia de seguranca do trabalho na
composicéo dos creas, com a criagéo de
camaras especificas da modalidade Engenharia
de Seguranca do Trabalho, e fortalecimentos das
Camaras ja existentes.

Apresentar proposta de alteracdes normativas
(Leis, Resolugdes e/ou DNSs), para permitir a
criacdo de camaras exclusivas da modalidade
Engenharia de Seguranca do Trabalho, para
remissdo ao Congresso Nacional, e/ou nos
termos da Resolug&o n° 1034, de 2011.

43 reunido ordinaria

13

Demanda especifica da
CCEEST

Convénios com entidades afins a Engenharia de Seguranca do
Trabalho (exemplos: MTE, TST, MPT)

Ampliar a oportunidade das agdes de
fiscalizacdo do Sistema Confea/Crea através de
convénios/termos de cooperacdo com entidades
afins as atividades de Engenharia de Seguranca
do Trabalho, em todo o pais.

Ampliacéo do nimero de fiscalizagdes em
todo o pais.

42 reunido ordinéria




