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INTERESSADO: Sistema Confea/Crea e MUtua

EMENTA: Alteragdo da Resolugdo n© 1.093, de 04 de
outubro de 2017, prevendo a licenga ndo
remunerada para servidores que venham a
concorrer a cargos eletivos, supressdo da
expressdo substituido na limitacdo para
exercicio de mandato e criagdo de dispositivo
para a previsibilidade de divisdo de custos ao
Crea, ao Confea e a Mutua nos pleitos
eleitorais.

PROPOSTA - CP N°: 041 /2018

1. O Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea e Matua no uso das
atribuigbes que lhe conferem os arts. 19 e 11 de seu Regimento, aprovado pela Resolugdo n°
1.012, de 10 de dezembro de 2005, do Confea, reunido na cidade de Belo Horizonte - MG, nos
dias 01, 02 e 03 de agosto de 2018, e considerando proposta apresentada pelos presidentes de
Creas da regido Centro Oeste:

Situagdo Existente

2. O Sistema Confea/Crea e Mutua realiza a rotatividade de seus agentes
honorificos por meio de eleigdes que oportunizam a todos os profissionais do sistema o direito a
representatividade.

3. Desta forma, a Resolugdo n°® 1.093, de 04 de outubro de 2017 disciplina o
processo eleitoral de forma a revogar a Resolucdo n° 1.021, de 22 de junho de 2007 inovando
com a utilizagdo do voto por meio da Rede Mundial de Computadores com a certificagdo digital
do profissional.

4. Ao depararmos com a Resolugdo n® 1.093/2017, que se encontra em vigor,
mas com aplicagdo limitada a condicionante expressa do art. 16 da Constituigdo Federal, isto &,
aplicadvel apenas ao ano seguinte da sua publicagdo identificamos questdes financeiras que
merecem ser alteradas e/ou esclarecidas, de forma a garantir um pleito eleitoral mais justo e
equanime aos participantes e aos orgamentos dos Creas, Confea e MUtua.

5. Isto posto, pugnamos por duas alteragdes que se sequem: /\
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Proposicao

6. Alterar o art. 26, § 6° da Resolugdo n® 1.093/2017 para a seguinte redacdo:

Art. 26. O formuldrio de registro de candidatura serd
obrigatoriamente apresentado com os seguintes documentos:

[...]

§ 6° Os empregados do Sistema Confea/Crea e Muitua que
concorrerem ao pleito deverdo solicitar licenca ndo remunerada
pelo prazo previsto no § 49 até o dia da eleicdo a qual concorrer.

7. Suprimir a expressdo ou substituido do art. 28, § 3° da Resolucdo n°
1.093/2017 para a seguinte redagao:

Art. 28. S3do inelegiveis para qualquer cargo:

[...]

§ 39 O Presidente do Confea, os Presidentes dos Creas, os
Conselheiros Federais e quem os houver sucedido no curso dos
mandatos poderdo ser reeleitos para tinico mandato subsequente.

8. Criagdo de um artigo no Capitulo XII - Disposicdes Finais de forma a disciplinar
que cabera ao término do sistema eleitoral a apresentagdo dos custos operacionais decorrente
das eleigdes, de forma a que cada participante (Crea, Confea e Mutua) arque com os custos na
devida proporgdo de sua participacdo. Devera ser observado o principio da proporcionalidade,
razoabilidade, economicidade e eficiéncia no processo eleitoral.

Justificativa

o. Alterar o paragrafo sexto do art. 26 da Resolugdo n°® 1.093/2017 que permite
ao empregado do Sistema Confea/Crea e Mdtua concorrer ao pleito eleitoral gozando de uma
licenca remunerada. Isto ¢, garante-se uma remuneragdo em detrimento de licenca por
interesse privado do candidato, onerando o sistema que suportara os custos de um empregado
que ndo se encontra laborando, pois deve estar desvinculado do Sistema até o dia 1° de
agosto.

10. Outrossim, destaca-se que a manutencdo da referida pratica fomentara aos
empregados a aventura eleitoral, pois este ndo possuira limitagdo para licenciar-se durante o
periodo de desincompatibilizagdo e garantird sua remuneracdo como uma espécie de licenca
prémio em detrimento do pleito eleitoral iniciando sua licenga em 10 de agosto (art. 22 da
Resolugdo n© 1.093/2017) e durando até o dia da eleigdo (art. 89 da Resolugdo n° 1.093/2017).
Desta forma o referido empregado candidato gozara de, no minimo, quatro meses de licenca
remunerada.

11. Analogicamente observamos que a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
em seu art. 86 prevé a licenga ndo remunerada para atividade politica, de forma que o
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candidato arque com seus custos frente a sua escolha privada. Ndo é admissivel, portanto, que
o candidato empregado continue recebendo rendimentos no momento em que este opta por
concorrer a um cargo politico e honorifico.

12. Desta forma, pugnamos pela igualdade de tratamento entre todos os
candidatos, modificando o referido pardgrafo para licenca ndo-remunerada, desonerando o
sistema a custear a candidatura de seus empregados.

13. Ressaltamos que a Lei Complementar n° 64 de 1990 dispde expressamente
que para os cargos de Presidente e Vice Presidente da RepUblica (LC n® 64/1990, art. 19, inc.
II, alinea "/”), bem como, para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito (LC n°% 64/1990, art. 19,
inc. 1V, alinea “b”) Ihes sdo garantidos a integralidade dos vencimentos aos candidatos que
sejam servidores publicos estatutarios ou n&o. No caso em comento, da Resolugdo no°
1.093/2017, a legislagdo ndo é aplicdvel em detrimento de ser direcionada expressamente a
estes cargos especificos.

14. Quanto ao art. 28 da Resolugdo em comento, indicamos a supressdo do termo
ou substituido em razdo de se criar um impedimento desarrazoado aquele que venha a
substituir o presidente em cardter temporario, como casos de doengas, férias, viagens entre
outros impedimentos varidveis passiveis de ocorrer no desenrolar de um mandato.

15. Esclarecemos, que sucessdo possui um carater definitivo, o qual justifica a sua
manutengao (mandato tampé&o), a substituicdo possui um carater temporario e passivel de
ocorrer em situagoes simplistas, como doenca, férias, auséncia em sessées por estar em outras
atividades do sistema. Desta forma, buscando uma possivel arguigdo de impedimento a um
candidato indicamos a supressdo do termo substituido.

16. Outrossim, observa-se que os mandatos de Vice-Presidente s3o limitados ao
exercicio de um ano, podendo ser reconduzido por igual periodo. Desta forma, a manutengdo do
termo criaria um impedimento a todo conselheiro que viesse a se tornar Vice-Presidente e no
exercicio de sua fungdo substituisse o presidente, pois poderia concorrer apenas a um mandato.

17. No que tange aos custos operacionais dos Creas, Confea e Mdtua, a Resolucgao
n® 1.093/2017 mantém-se silente disciplinando custos apenas em seus art. 18 e 108, prevendo
que a Comissdao Regional Eleitoral poderd requisitar ao Crea 0s recursos necessarios
orgamentarios, financeiros e administrativos a condugdo do processo eleitoral e que o Confea
ndo se responsabilizard por quaisquer despesas de delegados eleitores ou das instituicoes de
ensino.

18. Nesta seara, constata-se que a auséncia de regulamentacdo poderd resultar
em um 6nus excessivo aos Creas, pois estes instrumentalizam diretamente as eleigbes. Desta
forma, faz-se necessario esclarecer quem deverd suportar os 6nus das eleicdes gue possuam
interesses comuns e as que possuam interesse exclusivo do Confea. Isto posto, propomos a
insercdo de um artigo nas disposicdes finais com a referida regulamentacao.

Fundamentacdo Legal
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19. Conforme exposado, a presente propositura encontra-se fundada nos seguintes
dispositivos legais e normativos:

e Lei n0® 5. 194, de 24 de dezembro de 1966;

e Lein©8.112, de 11 de dezembro de 1990, com destaque ao art. 86;
* Resolugdo n® 1.012, de 10 de dezembro de 2005;

e Resolucdo n© 1.021, de 22 de junho de 2007;

Resolugdo n° 1.093, de 04 de outubro de 2017.

Sugestdo de mecanismos para implementacgio

20. Encaminhar a matéria para a Geréncia de Relacionamentos Institucionais — GRI

para a devida instrugdo, e apds, encaminhar a Geréncia de Conhecimento Institucional, para as
providéncias cabiveis.

Belo Horizonte- MG, 03 de agosto de 2018.

‘Zr_t_giﬂgrén. Frafc A. S. de Almeida
Presidente’do Crea-GO

Coordenador do Colégio de Presidentes
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Situacao existente

1. O Sistema Confea/Crea e Mutua realiza a rotatividade de seus agentes
honorificos por meio de eleigdes que oportunizam a todos os profissionais do sistema o direito a
representatividade.

2. Desta forma, a Resolugdo n°® 1.093, de 04 de outubro de 2017 disciplina o
processo eleitoral de forma a revogar a Resolugdo n° 1.021, de 22 de junho de 2007 inovando
com a utilizagdo do voto por meio da Rede Mundial de Computadores com a certificagdo digital
do profissional.

3. Ao depararmos com a Resolugdo n°® 1.093/2017, que se encontra em vigor,
mas com aplicagdo limitada a condicionante expressa do art. 16 da Constituigdo Federal, isto &,
aplicavel apenas ao ano seguinte da sua publicagdo identificamos questdes financeiras que
merecem ser alteradas e/ou esclarecidas, de forma a garantir um pleito eleitoral mais justo e
equanime aos participantes e aos orcamentos dos Creas, Confea e M{tua.

Justificativa

4. Alterar o paragrafo sexto do art. 26 da Resolucdo n° 1.093/2017 que permite
ao empregado do Sistema Confea/Crea e Mutua concorrer ao pleito eleitoral gozando de uma
licenca remunerada. Isto é, garante-se uma remuneracdo em detrimento de licenca por
interesse privado do candidato, onerando o sistema que suportara os custos de um empregado
que ndo se encontra laborando, pois deve estar desvinculado do Sistema até o dia 10 de
agosto.

5. Outrossim, destaca-se que a manutengdo da referida pratica fomentard aos
empregados a aventura eleitoral, pois este ndo possuira limitagdo para licenciar-se durante o
periodo de desincompatibilizagdo e garantird sua remuneragdo como uma espécie de licenca
prémio em detrimento do pleito eleitoral iniciando sua licenga em 10 de agosto (art. 22 da
Resolugdo n® 1.093/2017) e durando até o dia da eleigdo (art. 89 da Resolugdo n°® 1.093/2017).
Desta forma o referido empregado candidato gozara de, no minimo, quatro meses de licenca
remunerada.

6. Analogicamente observamos que a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
em seu art. 86 prevé a licenga ndo remunerada para atividade politica, de forma que o
candidato arque com seus custos frente a sua escolha privada. Ndo € admissivel, portanto, que
o candidato empregado continue recebendo rendimentos no momento em que este opta por
concorrer a um cargo politico e honorifico.

7. Desta forma, pugnamos pela igualdade de tratamento entre todos os
candidatos, modificando o referido pardgrafo para licenca ndo-remunerada, desonerando o
sistema a custear a candidatura de seus empregados.
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8. Ressaltamos que a Lei Complementar n°® 64 de 1990 dispde expressamente
que para os cargos de Presidente e Vice Presidente da Republica (LC n° 64/1990, art. 19, inc.
II, alinea “/”), bem como, para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito (LC n% 64/1990, art. 109,
inc. 1V, alinea “b”) lhes sdo garantidos a integralidade dos vencimentos aos candidatos que
sejam servidores publicos estatutarios ou ndo. No caso em comento, da Resolugdo n©
1.093/2017, a legislagdo ndo é aplicavel em detrimento de ser direcionada expressamente a
estes cargos especificos.

9. Quanto ao art. 28 da Resolugdo em comento, indicamos a supressdo do termo
ou substituido em razdo de se criar um impedimento desarrazoado aquele que venha a
substituir o presidente em carater temporario, como casos de doengas, férias, viagens entre
outros impedimentos variaveis passiveis de ocorrer no desenrolar de um mandato.

10. Esclarecemos, que sucess&o possui um carater definitivo, o qual justifica a sua
manutengao (mandato tamp&o), a substituicdo possui um carater temporario e passivel de
ocorrer em situagdes simplistas, como doenca, férias, auséncia em sessdes por estar em outras
atividades do sistema. Desta forma, buscando uma possivel arguicao de impedimento a um
candidato indicamos a supressdo do termo substituido.

11. Outrossim, observa-se que os mandatos de Vice-Presidente sio limitados ao
exercicio de um ano, podendo ser reconduzido por igual periodo. Desta forma, a manutencdo do
termo criaria um impedimento a todo conselheiro que viesse a se tornar Vice-Presidente e no
exercicio de sua funcgdo substituisse o presidente, pois poderia concorrer apenas a um mandato.

12. No que tange aos custos operacionais dos Creas, Confea e Mutua, a Resolucdo
n® 1.093/2017 mantém-se silente disciplinando custos apenas em seus art. 18 e 108, prevendo
que a Comissdo Regional Eleitoral poderd requisitar ao Crea os recursos necessarios
orcamentarios, financeiros e administrativos a condugdo do processo eleitoral e que o Confea

ndo se responsabilizard por quaisquer despesas de delegados eleitores ou das instituigdes de
ensino.

13. Nesta seara, constata-se que a auséncia de regulamentacdo poderd resultar
em um 6nus excessivo aos Creas, pois estes instrumentalizam diretamente as eleigbes. Desta
forma, faz-se necessdrio esclarecer quem devera suportar os 6nus das eleigdes que possuam
interesses comuns e as que possuam interesse exclusivo do Confea. Isto posto, propomos a
insergdo de um artigo nas disposigdes finais com a referida regulamentagao.

Apresentacao das agdes necessarias a implantagao da proposta

14. Frente ao exposto, pugna-se pelas medidas de praxe, as quais sao:
e Analise técnica e parecer pela Geréncia de Conhecimento Institucional;

e Andlise Juridica e emissdo de parecer pela Procuradoria Juridica do
Confea;
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e Andlise e Deliberagdo pela Comissdo de Organizacdo, Normas e
procedimentos;

e Apreciagao pelo Plenario do Conselho Federal.
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(ANEXO I)
PROPOSTA

RESOLUGAO NO© XXX, DE XX DE XXXXX DE 2018.

Altera o Anexo I da Resolugdo 1.093, de 04 de
outubro de 2010.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 27, alinea "f", da Lei n© 5.194, de 24 de dezembro de
1966, e

Considerando que, conforme com o disposto no art. 27, alinea “1”, e no art. 53
da Lei n° 5.194, de 1966, cabe ao Confea promover as reunides de representantes do Confea e
dos Creas para estudar e estabelecer providéncias que assegurem ou aperfeicoem a aplicagdo
da legislagdo pertinente ao Sistema Confea/Crea;

Considerando o equilibrio de condigdes dos candidatos as eleicdes do Sistema
Confea/Crea e Mutua e a moralidade dos atos da administragdo publica;

Considerando o principio do equilibrio econémico e financeiro que deve compor
as atividades do Sistema Confea/Crea e MUtua

RESOLVE:

Art. 10 Alterar o art. 26, §6° e 28, § 3° da Resolugdo n° 1.093, de 04 de
outubro de 2017 retirando a possibilidade de qualquer candidato se manter com os recursos do
Sistema Confea/Crea e Mitua e suprimindo a expressdo substituido do rol das inelegibilidades:

Art. 20 O artigo 26 passara a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 26 O formulario de registro de candidatura serd obrigatoriamente
apresentado com os seguintes documentos:

[:::]

§ 6° Os empregados do Sistema Confea/Crea e Mitua que concorrerem
ao pleito deverdo solicitar licenca ndo remunerada pelo prazo previsto
no § 40 até o dia da eleigdo a qual concorrer.
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Art. 30 O artigo 28, § 3° passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 28. Sdo inelegiveis para qualquer cargo:

§ 39 O presidente do Confea, os Presidentes de Creas, os Conselheiros
Federais e quem os houver sucedido no curso dos mandatos poderdo
ser reeleitos para um Gnico mandato subsequente.

Art. 40 Inserir o artigo 137 no Capitulo XII - Disposicdes Finais e renumerar os
dois seguintes, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

Art.  137. Ao término do processo eleitoral os Creas que
operacionalizaram as eleigdes deverdo apresentar aos demais participes
0s custos operacionais que realizacdo a divisdo dos custos
proporcionalmente ao numero de candidatos, observando os principios
da razoabilidade, proporcionalidade e economicidade.

Paragrafo Unico. Quando o interesse for exclusivo do Confea, este
arcara com todos os custos operacionais apresentados apds observancia
dos principios do caput.

Art. 138. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 139. Fica revogada a Resolugdo n° 1.021, de 22 de junho de 2007,
bem como as demais disposigdes em contrario.

Art. 50 Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Art. 69 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Coléegio de
Presidentes

Brasilia, xx de xxx de 2018.

Eng. Civ. Joel Kriiger
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FOLHA DE VOTACAO

IASSUNTO

Alteragdo da Resolugdo 1.093/2017: Licenga ndo remunerada para servidores

PROPONENTE  [Colégio de Presidentes

CONFEA

PROPOSTA Proposta CP N° 041/2018

Crea / Presidente

SIM | NAO | ABSTENCAO | OBSERVACAO

AC:

Eng.

Agr. Carminda Luzia Silva Pinheiro

AL:

Eng.

Civ. Fernando Dacal Reis

AM:

Eng.

Civ. Francisco Carlos Tavares Amorim

AP:

Eng.

Civ. Edson Kuwahara

BA:

Eng.

Civ. Luis Edmundo Prado de Campos

CE:

Eng.

Civ. Emanuel Maia Mota

DF:

Eng.

Civ. Maria de Fatima Ribeiro Co

ES:

Eng.

Civ. Lucia Helena Vilarinho Ramos

XXX [X|X|X| XX

GO:

Eng.

Agr. Francisco Antbnio Silva de Almeida

COORDENANDO

MA:

Eng.

Eletric. Berilo Macedo da Silva

x

MG:

Eng.

Civ. Lacio Fernando Borges

AUSENTE

MS:

Eng.

Agr. Dirson Artur Freitag

AUSENTE

MT:

Eng.

Agr. Jodo Pedro Valente

PA:

Eng.

Civ. Carlos Renato Milhomem Chaves

PB:

Eng.

Civ. Anténio Carlos de Aragdo

PE:

Eng.

Civ. Fernando Ant6nio Beltrdo Lapenda

PI:

Eng.

Agr. Raimundo Ulisses de Oliveira Filho

PR:

Eng.

Civ. Ricardo Rocha de Oliveira

R3J:

Eng.

Eletric. e de Seg. do Trab. Luiz Anténio Cosenza

RN:

Eng.

Civ. Ana Adalgisa Dias Paulino

RO:

Eng.

Ftal. Carlos Antonio Xavier

RR:

Eng.

Agr. Wolney Costa Parente JUnior

XX XXX XXX ([X([X

RS:

Eng.

Agr. Gustavo André Lange

AUSENTE

SC:

Eng.

Mec. Marcos Ant6nio Polli

SE:

Eng.

Agr. Aricio Resende Silva

XX

SP:

Eng.

Telecom. Vinicius Marchese Marinelli

AUSENTE

TO:

Eng.

Amb. Rafael Marcolino de Souza

Desempate do Coordenador

Coléegio de
Presidentes

x

Aprovado por unanimidade I —] Aprovado por maioria I

I N&o Aprovado

Eng. Agr. Francis
President

An

ilva de Almeida

‘ea-GO
Colégio de Presidentes
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