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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PROPOSTA CDEN N2 40/2023

Processo: 00.007166/2023-51

Tipo do Processo: Finalistico: Proposta do Colégio de Entidades Nacionais (CDEN)

Assunto: Proposta N2 40/2023 - CDEN: Pontuacdo Extra. Edital de Patrocinio. Equidade de Género
Interessado: Colégio de Entidades Nacionais

EMENTA: Que seja incluido nos
proximos editais de patrocinio
do Confea, pontuacdo extra
para as entidades nacionais ou
regionais que possuam um
minimo de 1 (uma) mulher em
sua diretoria executiva, tanto
para os critérios técnicos para
selecdo de projetos de
eventos, como para os de
publicag¢des.

O Colégio de Entidades Nacionais do Sistema Confea/Crea e Mutua - CDEN, reunido de
forma hibrida durante a sua 42 Reunido Ordindria, em Floriandpolis - SC, no periodo de 4 a 6 de dezembro
de 2023, e em conformidade com o disposto na Resolugdo n? 1.056, de 30 de julho de 2014, e na
Resolucdo 1.088, de 24 de marco de 2017, do Confea, aprova a proposta oriunda da Federagdo
Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - Fisenge, de seguinte teor:

a) Situagao Existente:

A Decisdo Plenaria n° 1098/2023, de 29 de junho de 2023, que decidiu aprovar minuta de
Edital de Selecdo Publica de Projetos para Patrocinio Confea 2023 e anexos, e dad outra providéncia ndo
privilegia as entidades que possuem trabalho de inclusdo de género..

b) Proposicao:

Que seja incluido nos proximos editais de patrocinio do Confea, pontuacdo extra para as
entidades nacionais ou regionais que possuam um minimo de 1 (uma) mulher em sua diretoria executiva,
tanto para os critérios técnicos para selecdo de projetos de eventos, como para os de publica¢des,
conforme quadro abaixo:
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, 3 AVALIAGAO DO
ORDEM CRITERIOS QUESITO TECNICO QUESITO TECNICO PONTOS | PESO
4 Equidade de || Possuir 1 uma mulher na dire¢io Atende 1
Género executiva da entidade N3o atende 0 1
c) Justificativa:

Os editais de patrocinio do Confea sdo acdes institucionais que se realizam por meio de
apoio, financeiro ou ndo, projetos de cunho cientifico e técnico de iniciativa de organizacdo sem fins
lucrativos, com objetivo de:

| - fortalecer a imagem e os servicos prestados pelo Confea;

Il - apoiar agbes vinculadas a missdo e aos valores do Confea e ao seu planejamento
estratégico;

Il - fortalecer o relacionamento do Confea com a sociedade;
IV - incentivar ag¢Ges vinculadas ao desenvolvimento do Sistema Confea/Crea;

V - incentivar agdes que promovam a inovagao, atualizagao e a geragdao de conhecimento
técnico-cientifico de interesse da engenharia, da agronomia e das geociéncias; e

VI - valorizar a¢Ges que contribuam com o regular exercicio profissional na area da
engenharia, da agronomia e das geociéncias, visando a protecdo da sociedade.

Os contratos de patrocinio e de locacdo de estande, perfazem hoje, respectivamente, 80%
e 11% do montante do valor envolvido nas contratagdes diretas pelo Confea. Os patrocinios e as locagdes
de estande em eventos de interesse da profissdo fazem parte da estratégia de comunicacdo do Confea
voltada a ampliagdo e a diversificacdo de seu relacionamento com a sociedade e ao fortalecimento de sua
imagem institucional, contribuindo para o desenvolvimento do Sistema Confea/Crea e Mutua.

Os eventos e publicacdes feitos por meio do patrocinio, agregam valor a marca do Confea,
consolidam posicionamento, geram identificagdo e reconhecimento, estreitam relacionamento com
publicos de interesse, divulgam programas e politicas de atuacdo por meio da aquisicdo do direito de
associacao da imagem do Confea, enquanto patrocinador de projetos de iniciativa de terceiros.

Diante do atual cenario, o Programa Mulher do Confea, criado em 2018, com base nas
diretrizes internacionais dos ODSs, em particular o numero 5 (que visa a igualdade de género e ao
empoderamento de todas as mulheres e meninas), e o nimero 10 (que visa a reduc¢do das desigualdades
entre os paises) trouxe a perspectiva de género para o sistema. O Programa Mulher estd presente em
todos os 27 Creas e seus resultados sao significativos: houve um aumento na participacdo feminina
dentro do Sistema, como conselheiras federais, regionais e coordenadoras de Camaras, além de um
aumento no numero de mulheres registradas e ativas no Sistema. Em 2018, as mulheres representavam
14%, enquanto em 2022 essa participacdo cresceu para 20%.

Os relatérios da Unesco afirmam que, em todo o mundo, apenas 30% das estudantes do
ensino superior estdo em cursos ligados as areas STEM, sigla em inglés para se referir a carreiras na
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica e as informa¢des da ONU que revelam que as mulheres
brasileiras representam 35% das estudantes matriculadas nas areas da graduagao de STEM; quando
olhamos especificamente para cada uma das areas, os nimeros sao ainda menores: ndo alcancando nem
28% de meninas estudando engenharia e tecnologia;

Considerando que uma das metas dos editais de patrocinio, &, justamente, a promocao da
igualdade étnica, de género e de oportunidades e combate a quaisquer formas de discriminagdo ou
violéncia.

Considerando que o aumento da participacdo das mulheres nas diretorias e esferas de
poder das entidades é, na maioria dos casos, o primeiro passo para que aconteca a verdadeira integracao
feminina no sistema Confea/Crea/Mutua.
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Considerando que o Colégio de Entidades Nacionais — CDEN é um férum consultivo do
Confea constituido pelas entidades nacionais representativas das profissdes jurisdicionadas pelo Sistema
Confea/Crea e credenciadas junto ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea e tem como
algumas das suas atribuicdes: envidar esfor¢os para contribuir com o Confea no aprimoramento e
melhoria da legislagdo que o rege, tendo como principio primordial a defesa dos interesses da sociedade,
estimular o fortalecimento das entidades de classe e estimular as entidades nacionais a: definir temas
para debate de teses e propostas sobre as grandes questdes nacionais de interesse da categoria e da
sociedade.

Considerando que a presente proposta estd totalmente alinhada com as diretrizes
internacionais dos ODS’s, em particular o nimero 5 (que visa a igualdade de género e ao empoderamento
de todas as mulheres e meninas), e o nimero 10 (que visa a reducdo das desigualdades entre os paises),
bem como com Agenda Estratégica do Sistema (AES), Plano Institucional do Confea (PIC), plano de
comunica¢do, a missdo, a visdo e aos valores do Sistema Confea/Crea, em conformidade com o com a
Politica de Comunicacao.

Considerando que a proposta ndo prejudica as entidades que ndo se enquadrem no critério
ora proposto, e valoriza aquelas que j& possuem este trabalho de inclusdo e diversidade além de
estimular, sem precedentes, a inclusdo de mulheres nas diretorias das associa¢des profissionais que ainda
ndo trabalham essa questao.

Considerando que politicas afirmativas de acbes publicas e privadas sdo fundamentais para
a redugao das desigualdades de género e que a auséncia de mulheres presidentes do Confea e o baixo
numero de mulheres em espacos de poder nas entidades justifica a mudanca.

d) Fundamentagdo Legal:

Decreto n? 6.555, de 8 de setembro de 2008, que dispde sobre as acdes de comunicacdo
do Poder Executivo Federal e da outras providéncias.

Decisdo Plendria n? PL-1098/2023, que aprova minuta de Edital de Sele¢do Publica de
Projetos para Patrocinio Confea 2023 e anexos, e da outra providéncia.

e) Sugestao de Mecanismos para Implementagao:

Encaminhar o assunto a Geréncia de Relacionamento Institucional-GRI, para instrucdo e
posterior envio a Unidade Administrativa do Confea para providéncias.

FOLHA DE VOTACAO

ENTIDADE SIM NAO ABSTENCAO OBSERVACAO

ABAS - - X -

ABEAG - - X -

ABEE - X - -

ABENC - - - AUSENTE

ABENGE X - - -
ABEPRO X

ABEQ - - X -

ABES X - - -

ABREMI - -

X
ANEST - - X -

CONFAEAB - - - COORDENADOR

FEBRAE - X - -

FEBRAGEO X - - -

FENEMI - X - -
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FISENGE X - - -
FNE - - X -
FNEAS X - - -
IBAPE - - X -
SBEA X - - -
SBEF - - - AUSENTE
SBMET - - - AUSENTE
SINDPFA X - - -
SOBES X - - -
TOTAL 9 3 7
Desempate do
Coordenador
- | Aprovado por unanimidade | X IAprovado por maioria | | Nao aprovado I

assinatura

eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Se'l Documento assinado eletronicamente por Kleber Souza dos Santos, Usuario Externo, em
‘%11 17/12/2023, as 20:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do

: https //sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?

O ':.Eﬁq:'!'l:-:ﬂ-g_l- o cdigo CRC 3A7EA726.

: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0879355 e

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 00.007166/2023-51
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