CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

1° REUNTAO ORDINARIA DA COORDENADORIA DE CAMARAS
ESPECIALIZADAS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO - CCEEST

Brasilia-DF, 30 de janeiro de 2026

PROPOSTA N° 002/2026 - CCEEST

Temas

(art. 2° da Resolugdo
1.012/2005) / Anexo
II

[1 I - Exercicio e atribuigdes profissionais;

[ IT — Registro de profissionais e de pessoas juridicas;

O I1I — Verificagio e fiscalizagio do exercicio e atividades profissionais;
[ IV — Responsabilidade técnica e ética profissional.

Assunto

Programa Anual de Trabalho da CCEEST para o exercicio de 2026

Destinatario

CEEP

Item Plano de A¢do

Atendimento ao disposto nos arts. 39, 40 e 40-A, de acordo com os temas do
art. 2° do Regimento das Coordenadorias de Cdmaras Especializadas dos Creas
- Anexo IT da Resolugdio n® 1012, de 10 de dezembro de 2005, e, também, de
acordo com as Diretrizes da CEEP)

Os Coordenadores da Coordenadoria de CAmaras Especializadas de Engenharia de
Seguranga do Trabalho - CCEEST dos Creas, reunidos, em Brasilia/DF, em sua 1* Reunido, no
periodo de 29 e 30 de janeiro de 2026, aprovam proposta de seguinte teor:

a) Situacdo Existente:

Aprovar o Programa Anual de Trabatho para as reunides da Coordenadoria de Camaras
Especializadas de Engenharia de Seguranga do Trabalho - CCEEST dos Creas para o exercicio de
2026, na sua primeira reunifio ordinaria, conforme o Regimento das Coordenadorias determina.

Matéria regimental em conformidade ao disposto nos arts. 39, 40 € 40-A do Anexo II
da Resolucdo n° 1.012, de 2005, do Confea.

Art. 39. O calenddrio anual de reunides da coordenadoria serd elaborado na
primeira reunido e deverd atender ao programa anual de trabalho apresentado pelo
Confea. (NR)

Art. 40. O programa anual de trabalho deve explicitar as matérias a serem
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(NR)
Art. 40-A. O descumprimento do programa anual de trabalho poderd implicar no
cancelamento, pelo Plendrio do Confea, de reunides da coordenadoria. (NR)

b) Proposic¢ao:

Aprovar o Programa Anual de Trabalho da CCEEST para o exercicio de 2026.

CCEES
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O anexo desta proposta contempla 10 itens de programa de trabalho contemplando a
pauta especifica apresentada pelo Confea e a inclusio de assuntos considerados relevantes pela
CCEEST.

¢) Justificativa:

Cumprimento ao disposto no art. 40, de acordo com 0s temas do art. 2° do Regimento
das Coordenadorias de Camaras Especializadas dos Creas - Anexo II da Resolugdo n° 1012, de 10
de dezembro de 2005.

E ainda foi considerado a necessidade de se discutir outras acdes de relevante
Importancia para a Modalidade, atendendo também as demandas dos Creas, do Confea e dos
profissionais, sendo acrescentados 6 novos itens no Programa de Trabalho contemplando assuntos
considerados de importancia para a Modalidade.

d) Fundamentacgo Legal:
Arts. 39 e 40 do Anexo IL, Resolugdo n® 1.012, de 2005, do Confea.

e) Sugestiio de Mecanismos para Implementacio:

Encaminhar a Comisséo de Etica e Exercicio Profissional — CEEP para apreciagdo e
deliberacio.

Coordenadoria de Camaras Especializadas
ol CCE EST de Engenharia de Seguranca do Trabalho
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DIRETRIZES PARA AS COORDENADORIAS 202 Janeiro de 2026 - Brasilia /DF
comMo? QUEM?

Regionais, bem como propor methortas
para as agdes fiscallzatérias,

de 2005,

detalhada sobre o cumprimento do presente Item,

2.4 - Membros das CCECs,

O QUE? "POR QUE? QUANDO? OBSERVACAO

1.1 - Cumprimento, pelas "
Coordenslsrias & Couniss L2=0 Papclaments HamE il s GRUPO 01:

Y CCECs possibllita a definigdo de £S (COORDENACAO]
Eopeclalizadas ‘:‘Zi;:‘“;,‘dacfiif: diretrizes, dos objetivas, e das metas, (1.3 - Elah , as quals asiaclo |14 Membros dasceees || — MS( s mcsAz }lw ———
de Etica dos Creas-CNCE, das 05 quals permitirdo a atuagio de cada |detalhada sobre o cumprimento do presente Item. e da CHCE. : eunido =  CE, SC, MT, SE, RO, P8, RS, SP,
respectivos planos, plurla’nuals Coordenadoria com temas mals afetos
apresentados e aprovadas pela CEgp, |25 SU3s modalidades.

2.5 -Monitoramento ¢ avaliagao: P—
2.1, Monitorar e avallar as agges de entre a 2% e a 47 reunido, 4
- ¢ it 2.2, Em cumprimento ao Inciso 11t do g
r2acd adaiidaten - Elab

fiscalizagdo da modalidade nos art. 2¢ do Anexo 1 da Res. n* 1,01, |23 - El , as quals c a situagio PE (COORDENAGAO)

Apresentagio de methorias:
abs 3 43 reunidn de 2076

P, CE, TO MY, PB, AP, MG, AL, AM,
BA, RS

3.1 Processo Participativo Anual de
o das Matas Naclonals de
allzagio.

3.2, Em cumprimento ao Art, 59, §30 da
Resolugdo no 1.134/2021 (revisdo ao
linal de cada exercicto) e dadas as
Competéncias das CCECs definldas na
Resolugdo n® 1.012/2005 (art. 2, inc.
).

3.3 Propondo revisio das i
deverdo conter, no minimo;

- Sugestdes de novas metas (com justificativa técnica);

- Propostas de ajuste de metas (com justificativa técnica);

- Avallagio da adequagio das Notas Técnicas de fiscallizagdo;
- Avallagio do das metas ral, a4

135 naclonals de fiscalizagso, as quals|

3.4 Membros das CCECs,

- Andlise de adequacgo dos Indicadores de esforgo; e
- Idi de ab: técnicos ou is.

3.5. Até a 3% Reunido de 2026,

GRUPO 03:
DF (COORDENAGAQ)
PI, MT, PR, MG, AM

1 Blaboragio da Manuiis de F1

4.2 Dada a necessidade de formecer supoite
téenico pedagéico aos fiscals, definindo
{clarmmente: 0 objeto da fiscalizacio e o rol
de atividsdas profisslonals corrolatas,

i 5 HAKA i
1.134/2021 e DN 119/2023) ©
«Pilarizagio por Risco o Refevdncla: Indicar empreendimantos com imalor
Inctdancla de sintstros, comiplexidude técniica on Impacto social dimto (ax:
bartgens, sistemas de climatizagia hospitalar, cstriturg metglicas).

* Andlise de Oportuaidades e Ameagas (SWOT): Idefitificaco de 1lseos
soclals, como o aumentss de stilstos em setsms especificos (ex: colapsos
em uslnas fotovoltalcas ou unidades de ardos).

“Unidade de Agin: priorizar com malor d
fiscalizacdo enlie 0a Creas, visando uniformidade naclonal de
proaxdimentas,

de

4:3.2 ESTRUTURA E CONTEGDO TECHICO DOS MANUAIS/POPS
*A. Descricio Tixuica Educaliva do Empresndimentn:
~Glassdrlo de bromes bicnicos espaciticos.
-Dlagainia ot furagrama das cofiponantes sssenclals do
empreendimentn (ex: em uma Usina Fotavoltaica, descrever a que sio
Inversonzs, médulos, estruturas de suports e subestagia).

4 do fi bisico par que o fiscal

plicagio
comproenda o qun st oboervando.

S P i A a5 el b T
dentificacdo detalhada de tndas a3 etapas que compden o ciclo da vida

9 am estor via ART: Projatn,
Taluicagao, Inatalagio/Montagem, Comisslonamentn, Operagio o
Manutengio (O&M).
*C. Roteiro de WiiNicagdo de Campo (Clicckllst Operacianal):
~Usta de documentns bicnicos obrigatiitos que devem estar no tocal.
“llens de veificacio visual (o que o fiscal deve olhar para Idenificar
houve ou ducta ticnlca).

4.4 Membros das CCECs.

4.5. Até 3 42 Reunido de 2025.

GRUPO 04:
MS (COORDENAGAO)

MG, 1, AM, SE, MT, P, CE, SC, Rs,
PR

5.1 Alzraciio @ aptimors

neato da Resolugia

—_— |

CONFEA para a renovagdo do terto.

7.3 Alteragio e apimoramentn da Resolugio 1071,

83 e as

das i's; Analisar os

8.2 Acompanhar, analisar ¢

cansolidar as

% 5 bicnicas do MTE avatlando
eus Impaclos na atuacio proflssional da fiscalizagio; Dafinir

e

7.4 Membros das CCECs.

& 4 . 5.2 Dada & necersidade de fomecer GRUPO 05:
0° d437/99 que dispde sobrm a Anotacio da £ e 5 -
* e saly 35 |alizagio da Resolugdo canforme 5.3 Alteragiio e apifinoramento da Resoiugia conforma direlrfzes do — AL 3 20 .

fIT.fL“.;“JLL"‘é'.‘.‘.?ﬂT‘..L“.’w““‘ ART slatin 33 b o 5.4 Meaibros das CCECs. |5.5. Alé a 22 Reunldo de 2026, Ac(c;cnnnsu:.lu\:ligzi

Segurings G, e da Hinistério do Trabalho. MT, ES, RS, SC, AL,

5.1 Resolugio para t regulamentacsio parn a o

6.2 GutiNlcar a qualificagia ticica e - . . o AC(COORDENACAO

anlicaclia da e omcay clntifca dos Engenlielros para atuar como 63 APCHcio e exame de certlicagio para especiolistas de Engentarta 6.4 Membros das CCECs. |6.5 Até a 47 Reunldo de 2026, ( )

Sy especialistas em Soguranga do Trabalho v do Tratelin SC, 5P, PR, AP, RO, DF, AL, RS
7.2 Necessidade de fomecer subspidios ao PR (COORDENACAO)

7.5. Até a 22 Reunldo de 2026.

Ms, 8T, PE, AM, PB, SC, SE TO, AC, PI

10.1 Dimbizes da fesolugin 359 que trala

{manticnhilidarde: do Parerer 10/07 funto ns
Gimaras o

entn quanto as divebizes da Resolugdo 359 e
winberin iy Yortbsn US pantes o CAITERA,

10.4 Membras das CCECs.

dirciszcs tecnicns para que oo CRENG Pracadimering & entacdimantos Ty aaty o |84 Membros das ccecs. [a.5 At 2 39 Reuntso de 2026, i }
aluem em suas reglonals devido o auss do EST, 9 agies dn CREA's, S T MS, ES, 5C, PE, PD, Ci
bl n“me? 5 divami oglonals; 3 COMFEA na alualtzagio de
eanistatesaltoracons resolucaa, decisdes Ges ticnicas el A
Segurunga do Traballio
SP(COORDENACAO)
N 2 varficar a atuaglo da outios conseliios 19,3 Elaboragia da proposta de anills, acompanhamanto e tntervengio o
9.1 Aluagio em outros conselhos CFT, CFA 135 atividades de Seguianga do Trabalho | na atribuless da Ssquranca da Trabala 9.4 Membros das CCECs. (9.5 Até a 37 Reunl3o de 2025. SP, AP, AL, DF, RO, AC
10.2pL lﬂﬂﬂlzuldquﬂntﬂ o 5 (COORDEMCAD)

10:5 Atd 322 Rauniio de 2026.

S, SC. DF, SE, M, SP. CF.




