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Processo: 00.004566/2026-58

Tipo do Processo: Finalistico: Proposta do Colégio de Entidades Nacionais (CDEN)
Assunto: Proposta N° 27/2026 - Criacao do Programa Sistema Confea/Crea Sustentavel

Interessado: Colégio de Entidades Nacionais

EMENTA: Propée a criacdo do
Programa Sistema Confea/Crea
Sustentavel —  Capacitacao
profissional para temas
relacionados a mudanca
Climatica e Descarbonizacao,
voltado a capacitagdo e ao
engajamento de profissionais e
empresas registradas no
Sistema na adocdo de boas
praticas profissionais,
contemplando estas em projetos
elaborados e servigos prestados,
para que estejam alinhadas aos
conceitos e solugdes referentes
a adaptacdo a sustentabilidade,
bem como as mudancgas
climaticas e na transigdo para
uma economia de baixo carbono
(Contribuicdes a Proposta CTMA
n? 6/2025).

O Colégio de Entidades Nacionais do Sistema Confea/Crea e Mutua no uso
das atribuicbes e em conformidade com o disposto na Resolugédo n® 1.154, de 24 de setembro
de 2025 do Confea, reunido em Brasilia-DF, no periodo de 20 a 22 de julho de 2026, aprova a
proposta oriunda da FNEAS - Federacdo Nacional das Associacbes de Engenharia Ambiental e

Sanitaria, de seguinte teor:

a) Situacao Existente

A Proposta CTMA n® 6/2025 (SEI 00.004082/2025-28) prevé a elaboragao de duas

notas técnicas: “A Engenharia, Agronomia e Geociéncias e a
Climaticas: Diretrizes para Infraestruturas Resilientes no Brasil” e “O

Adaptagdo as Mudancas
Papel dos Profissionais da

Engenharia, Agronomia e Geociéncias na Transi¢do para uma Economia de Baixo Carbono”. O
processo foi encaminhado ao CDEN para manifestacdo quanto a participacao do colegiado, a

forma de contribuicdo e a indicacao de subsidios técnicos.



As notas técnicas constituem instrumentos relevantes de orientacao institucional e
profissional. Entretanto, para que suas diretrizes produzam efeitos concretos, € necessario
associa-las a agdes permanentes de capacitacdo, aplicacdo pratica, disseminagdo de boas
experiéncias e acompanhamento de resultados junto aos profissionais e as empresas
registradas no Sistema Confea/Crea.

A Proposta CTMA n® 6/2025 reconhece a necessidade de atualizagdo continua
dos profissionais e de parcerias institucionais para capacitacdo técnica. Também identifica
dificuldades de integracédo entre os profissionais, os Creas, os 6rgaos publicos e as instancias
reguladoras, circunstancia que limita a incorporagéo de critérios climaticos no planejamento, nos
projetos, nas obras e nos servicos.

Em contribuicdo anteriormente elaborada para o contexto da COP30, um dos
membros participantes do CDEN propds o Programa Sistema Confea/Crea Sustentavel,
estruturado em capacitacado progressiva, estimulo a elaboracao de inventarios de gases de
efeito estufa, formacéao de banco de boas praticas e reconhecimento de instituicbes e empresas
comprometidas com a reducdo de emissbes. Essa proposta pode ser adequada como
mecanismo de implementacdo das notas técnicas e de mobilizacdo das entidades nacionais
que integram o CDEN.

b) Proposicao:

Que o Confea, com a participacdo do CDEN, da Comissdao Tematica de Meio
Ambiente — CTMA e das unidades competentes, promova a estruturacdo do Programa Sistema
Confea/Crea Sustentavel — Capacitacdo Climatica e Descarbonizacdo, como instrumento de
implementagdo das notas técnicas previstas na Proposta CTMA n? 6/2025, observadas as
seguintes diretrizes, entre outras:

| — Implantacao inicial de uma trilha nacional de capacitacdo, preferencialmente
em formato hibrido ou a distancia, destinada aos profissionais, as empresas registradas, aos
Creas e as entidades de classe. Sendo esta desenvolvida em parceria com entidades de
Classe;

Il —Organizacdo da capacitacado em mébdulos progressivos, abrangendo
fundamentos das mudancas climéaticas e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
infraestrutura sustentavel; economia de baixo carbono; inventarios de gases de efeito estufa;
definicdo de metas; e aplicacdo dos conhecimentos em projetos, obras e servicos. Com
levantamento prévio (diagndstico) das necessidades de formagdo de cada modalidade, na
elaboracao de conteudos e estudos de caso e na mobilizagdo dos profissionais e das empresas
registradas. Ao final dos médulos, os profissionais poderao receber certificado de participacao;

lll — Realizacdo de projetos-piloto, com adesao voluntaria de Creas, entidades
nacionais e empresas, para aplicacdo das diretrizes, levantamento de boas praticas e
elaboracao de estudos de caso por modalidade profissional e regidao do Pais, para servir de
base de contelido da capacitacao;

IV — Criacao de repositério nacional de materiais técnicos, experiéncias, projetos e
boas praticas ambientais desenvolvidas por profissionais e organizacées do Sistema
Confea/Crea;

V — Participacao das entidades integrantes do CDEN na indicagdo de especialistas
no grupo de trabalho em sua eventual criagdo, com indicagdo e participagcdo de ao menos um
membro do CDEN.

VI — Incluir no objetivo geral ou especifico do Grupo de Trabalho e da nota técnica
Recomendagéo sobre fiscalizagdo do exercicio profissional e atuacao do sistema Confea/Crea
no desenvolvimento de politicas publicas e agbes em relagdo as tematicas abordadas.



¢) Justificativa:

A adaptacdo as mudancas climaticas e a transicdo para uma economia de baixo
carbono exigem competéncias técnicas que abrangem planejamento, projeto, execucéo,
operagao, manutencao, monitoramento, avaliagdo de riscos, entre outros. Os profissionais da
engenharia, agronomia e geociéncias ocupam importante posicao estratégica nesse processo,
pois suas decisdes influenciam diretamente a segurancga das infraestruturas, o0 uso dos recursos
naturais, a eficiéncia dos sistemas produtivos e as emissdes de gases de efeito estufa.

A producdo de notas técnicas € importante para consolidar diretrizes e
posicionamentos institucionais do CONFEA. Contudo, a efetividade desses documentos
dependera da capacidade de profissionais e empresas compreenderem, adaptarem e aplicarem
suas recomendacdes nas atividades rotineiras. A capacitacdo continuada converte orientacdes
gerais em conhecimento operacional, ferramentas praticas, projetos demonstrativos e
resultados verificaveis.

O programa também contribuird para a valorizagdo profissional, para a
modernizacao das praticas das empresas registradas e para o fortalecimento da atuacéo
consultiva do Sistema Confea/Crea junto aos 06rgédos publicos. A participacdo do CDEN
permitird incorporar a diversidade das modalidades e realidades regionais, evitando que o
enfrentamento das mudancas climaticas seja tratado como atribuigédo restrita a uma Unica area
profissional.

Como resultados, espera-se ampliar a capacidade técnica dos profissionais e das
empresas, estimular a incorporagdo de critérios de técnicos de sustentabilidade e
descarbonizacao nos empreendimentos, difundir boas praticas, produzir subsidios para politicas
publicas e posicionar o Sistema Confea/Crea como agente relevante da agenda climatica nacional.

d) Fundamentacao Legal:

Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966; Resolucao Confea n? 1.073, de 19 de abril de
2016; Resolugdo Confea n? 1.154, de 24 de setembro de 2025; Decisdo Plenaria PL n® 0359/2025; Proposta
CTMA n? 6/2025; e Deliberagao CEAP n? 272/2025.

e) Sugestao de Mecanismos para Implementacao:

Encaminhar o assunto a Geréncia de Relacionamento com as Entidades — GRE,
para instrucédo e posterior envio a Comissao de Articulacéo Institucional do Sistema — CAIS e a
Comisséao de Educacéo e Atribuicdo Profissional — CEAP, com acompanhamento da Comissao
Tematica de Meio Ambiente — CTMA. Sugere-se a constituicdo de grupo técnico com
representantes das unidades competentes e das entidades do CDEN, responsavel por
apresentar plano de trabalho, conteidos minimos da capacitacao, proposta de projeto-piloto,
cronograma, estimativa de recursos, indicadores de resultado e estudo preliminar de
governancga para as etapas posteriores.
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