SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA AD-N° 252, DE 09 DE JULHO DE 2014.

Ementa: Aprova ad referendum do Conselho Diretor o
pedido de licengca sem remuneragdo, para
tratar de interesses particulares,
apresentado pelo empregado Eng. Agr.
André Luiz Hamu, pelo periodo de 14 de
julho de 2014 a 14 de novembro de 2014,
conforme solicitado.

O Presidente do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
Confea, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento instituido e aprovado
pela Resolugdo n%. 1.015, de 30 de junho de 2006,

Considerando que o empregado deste Confea, Eng. Agr. André Luiz Hamu (matricula
no 0746), por meio de expediente protocolizado no dia 01 de julho de 2014, sob o n° CF-
3606/2014, apresentou pedido de licenca sem vencimentos, para tratar de interesses
particulares, visando atender a convocagdo exarada pelo Governador do Distrito Federal,
referente a aprovagdo no concurso publico a que se refere o Edital Normativo n® 01 -
PCDF/Agente, de 1° de agosto de 2013, publicado no DODF n© 158, de 2 de agosto de 2013,
Edital de Resultado Final n© 28, de 24 de junho de 2014, publicado no DODF n© 128, de 25 de
junho de 2014 e Edital de Homologagdo n° 29, de 25 de junho de 2014, publicado no DODF n°
129, de 27 de junho de 2014, em vagas derivadas, para o cargo de Agente de Policia, Terceira
Classe, da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal;

Considerando que o empregado encontra-se atualmente lotado na Geréncia Técnica
- GTE do Confea, a qual se manifestou nos autos nos seguintes termos, mediante despacho
enderegado a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas em 02 de julho de 2014:

(-.)

"Conforme alegado também em sua solicitagdo, ndo haveria prejuizos
administrativos e/ou financeiros com a sua saida, seja de forma definitiva ou
proviséria, tendo em vista a impossibilidade de contratacdo de novos funcionérios,
vez que o concurso publico ndo se encontra mais vigente.

Pelo acima exposto, esta geréncia técnica se manifesta no sentido de que seja
concedida a licenga solicitada (julho a novembro de 2014) para fins de adaptacdo no
cargo publico ora nomeado, dando a possibilidade, em caso de ndo adaptacdo, de
retorno a esta geréncia.”

Considerando que a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDP manifestou-se
nos autos, por meio de despacho exarado no dia 02 de julho de 2014, nos seguintes termos:

()

“Considerando que, conforme reza a Decisdo CD-071/2012, o periodo da licenca
solicitada pelo empregado n&o ultrapassa o término do mandato da atual
Presidéncia;

Considerando que o empregado solicitante ndo recebe no momento qualquer auxilio
bolsa para capacitacdo e, sendo assim, ndo havera prejuizo para o Confea quanto ao
pagamento e descontinuidade de um investimento referente a um possivel
pagamento de um auxilio bolsa;

Esta GDP nédo vé dbice para a concessdo da licenca sem remuneracéo solicitada.”
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Considerando que a Geréncia de Administracdo de Pessoal — GAP manifestou-se nos
autos, em 03 de julho de 2014, nos seguintes termos:

(--)

"4, Apesar da Decisdo CD-071/2012 ndo trazer previsbes de andlise por parte da
Geréncia de Administracdo de Pessoal - GAP, mas tdo somente por parte da
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDP, oferecemos as seguintes
informacdes:

a. A licenca sem remuneracdo quando concedida ndo abre vaga no quadro de
pessoal significando a impossibilidade de contratacdo de um novo empregado em
“substituicdo”, enquanto perdurar a licenca;

b. Durante o periodo da licenca sem remuneracdo, o empregado assumird o énus
financeiro integral dos beneficios de Plano de Saude, Plano Odontolégico e
TecnoPrev, inclusive a parte do empregador (Confea), ja que a natureza da licenca é
"Ndo Remunerada”. Além disso os auxilios transporte e alimentacdo também né&o
serdo concedidos no periodo;

c. Os descontos a titulo de mensalidades de sindicatos e associacées serdo
normalmente efetuados, salvo nos casos em que houver formalizacdo contraria por
parte das entidades;

d. O desconto da Contribuicdo Sindical anual corresponde a 1 dia de trabalho,
obrigatério no més de marco de cada exercicio, serd efetuado de acordo com a
legislacdo vigente;

f. O Confea efetuara os registros em Folha de Pagamento e em caso de insuficiéncia,
efetuara langamento a titulo de adiantamento para cobertura de descontos e emitird
cobranca ao empregado para fins de ressarcimento financeiro.

5. Sugerimos verificar se o empregado possui designagdo de Fiscal de Contrato, para
que sejam adotaras as medidas administrativas cabiveis, se for o caso.”;

Considerando que a Subprocuradoria Consultiva - SUCON do Confea, mediante
despacho datado de 04 de julho de 2014, teceu as seguintes ponderagdes acerca do pleito ora
analisado:

(...)

"Com relagdo a concessdo da licenga, trata-se de ato discricionario da administracgo,
ou seja, deve ser avaliada a conveniéncia e oportunidade da medida.

Conforme pontuado pela unidade de origem do interessado, ndo haveria prejuizo
significativo em face da eventual concessdo do pleito, o que torna ainda mais
plausivel o deferimento.

Nestes termos, manifestamos o entendimento de que ndo ha dbices a concessdo da
licenga nos moldes em que foi pleiteada.”

Considerando que consta dos autos copia das fls. 15 e 19 do Diario Oficial do Distrito
Federal, n® 130, de 01 de julho de 2014, no qual consta o ato de nomeacdo do empregado
pleiteante;

Considerando que por meio da Decisdo Plenaria n® PL-2007/2013, de 12 de dezembro de
2013, o Plendrio do Confea aprovou o calendario anual de sessdes plenarias e reunides do Conselho
Diretor;

Considerando que o referido calendario estabeleceu como data de ocorréncia da préxima
Reunido Ordinaria do Conselho Diretor o dia 05 de agosto de 2014;

Considerando que compete ao presidente do Confea, conforme disposto no art. 55, inciso
XVIII, do Regimento, resolver casos de urgéncia ad referendum onselho Diretor; e,
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Considerando que o Conselho Diretor, por meio das DecisGes CD n© 009/2014,

010/2014, 011/2014 e 012/2014 deferiu pleitos da mesma natureza a outros empregados deste
Confea, restando pacificada a matéria no @mbito do Conselho Diretor deste Federal;

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar Ad Referendum do Conselho Diretor a concessdo de licenga, sem
remuneracao, ao empregado Eng. Agr. André Luiz Hamu, pelo periodo de 14 de julho de 2014 a
14 de novembro de 2014.

Art. 20 Encaminhar os presentes autos a SAF, para as providéncias cabiveis com
vistas a consecugdo desta Decis&o.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Eng. Civ. J0§é Tadeu da Silva”
Presidente
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