SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA AD-N° 250, DE 24 DE JUNHO DE 2015

Ementa: Aprova o Normativo de Pessoal — Reajuste
salarial e garantias trabalhistas empregados do
Confea.

O Presidente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, no uso das
atribui¢cdes que lhe s@o conferidas pelo Regimento aprovado pela Resolugdo n° 1.015, de 30 de
junho de 2006;

Considerando o a Portaria ad-n® 225, de 27 de junho de 2014, que regulamenta o
reajuste salarial e garantias trabalhistas do empregados do Confea;

Considerando a pauta de reivindicagdes apresentada pelo Sindecof/DF para a
celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho para 2014/2015;

Considerando a necessidade da recomposi¢fo salarial dos empregados do Confea, de
maneira a garantir as respectivas condi¢Ges sociais e plenas capacidades laborativas;

Considerando a Decisdo CD-112/2015, que aprovou a atualizagdo do normativo que
trata do reajuste salarial e garantias trabalhistas empregados do Confea.

Considerando a Informagdo n° 006/2015-GOC, de 15 de junho de 2015, por meio da
qual foi estudado o impacto or¢amentério financeiro em diversos cendrios e proje¢Bes para 0s
exercicios subsequentes, em atengfo aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n° 101/2000; e

Considerando o despacho 203/2015, da Procuradoria Juridica, que se manifestou
pela legalidade da proposta de reajuste e beneficios concedidos por meio do presente normativo;

Considerando a importancia de aprimorarmos as politicas de recursos humanos e de
beneficios aos empregados, visando a competitividade e a busca por eficiéncia e eficacia
laborais, com base nos resultados e desempenho do Conselho Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Normativo de Pessoal — Reajuste salarial e garantias trabalhistas,
conforme documento anexo, sem prejuizo dos normativos internos especificos e da aplicacio
subsidiaria da legislagdo especifica vigente.

Art. 2° Revoga-se a Portaria AD-N° 225, de 27 de junho de 2014 e demais
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor em 1° de julho de 2015.

Art. 4° Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Brasilia (DF),Z&de junho de 2015.

Eng. Civ. j Tadeu da Silva '

Presidente
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ANEXO DA PORTARIA AD-N° 250 DE 24 DE JUNHO DE 2015
REAJUSTE SALARIAL E GARANTIAS TRABALHISTAS

CAPITULO1
REAJUSTE SALARIAL

Art. 1° Os salérios de todos os empregados do Confea, inclusive aqueles ocupantes de
cargos de livre provimento, serdo reajustados em 6,74% (seis virgula setenta e quatro porcento),
gerando efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2015, conforme o percentual apurado da
média dos indices INPC-IBGE, IGPM-FGV e ICV-DIEESE do periodo de maio de 2014 a abril
de 2015.

CAPITULO II
_ DATA DO PAGAMENTO
Art. 2° Os salarios dos empregados do Confea serfio pagos até vigésimo segundo dia de
cada més.

CAPITULO 111
ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 3° O Confea adiantard 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos seus empregados
no periodo de fevereiro a outubro de cada ano, mediante requerimento apresentado diretamente a
Geréncia de Administragéo de Pessoal — GAP, por ocasido do agendamento anual de férias.

Paragrafo unico. O Confea levard em consideragfo para antecipagdo da primeira parcela
do 13° Saldrio, o somatério do salario base acrescido das vantagens pessoais, exceto o valor da
fungdo gratificada.

CAPITULO IV
AUXILIO-ALIMENTACAO

‘Art. 4° O auxilio-alimentac8o serd concedido a todos os empregados do Confea e se
destina a subsidiar as despesas com alimentagfo do empregado.

§ 1° O Confea concedera auxilio alimentagio, em pectinia e em carater indenizatério, a
todos os empregados do Confea, no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), correspondente a 22
dias de trabalho por més, para subsidiar as despesas com alimenta¢do do empregado.

§ 2° O auxilio-alimentagdo sera descontado em valor equivalente a 1/22 (um vinte e dois
avos) quando ocorrer desconto de falta em folha de pagamento e nos dias em que o empregado
receber didrias, auxilio translado ou ajuda de custo por ocasiio de viagens a servico e nos
periodos de afastamento.

§ 3° O auxilio-alimentacéo a ser concedido ao empregado, cuja jornada de trabalho seja
inferior a trinta horas semanais, correspondera a cinquenta por cento do valor mensal previsto no
§ 2°, ressalvados direitos adquiridos.

§ 4° Serd descontado do saldrio de cada empregado 0 Valor de R$ 2,00 (dois reais), a
titulo de dnus para a concesso do beneficio. pemremn o -
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§ 5° O valor correspondente ao auxilio alimentagdo pago nos dias em que houver
percepgdo de didrias ou ajuda de custo por ocasifio de viagens a servico sera descontado em folha
de pagamento no més imediatamente posterior ao pagamento.

CAPITULO V
AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 5° O auxilio-transporte sera concedido a todos os empregados do Confea e se destina
a subsidiar as despesas com deslocamento no trajeto residéncia/trabalho/residéncia.

§ 1° O Confea concederd auxilio-transporte, em pecunia, no valor equivalente a tarifa do
transporte coletivo publico.

§ 2° Serd devido o valor do auxilio-transporte para as jornadas extraordindrias realizadas
aos sabados, domingos e feriados.

§ 3° Sera descontado de cada empregado o valor correspondente a 6% (seis por cento) de
seu saldrio basico ou vencimento, sendo suportado pelo Confea o excedente, se for o caso.

§ 4° O valor correspondente ao auxilio transporte pago nos dias em que houver percepgio
de diérias, auxilio translado ou ajuda de custo por ocasido de viagens a servigo serd descontado
em folha de pagamento no més imediatamente posterior ao pagamento.

CAPITULO VI
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art. 6° O Confea concedera plano basico de assisténcia médico-hospitalar (acomodagio
em enfermaria) e do plano basico de assisténcia odontologica aos seus empregados, extensivo
aos seguintes dependentes: conjuges ou companheiros; filhos ou enteados solteiros de até 21
(vinte e um) anos de idade; e, filhos ou enteados de qualquer idade, quando incapacitado fisica
ou mentalmente para o trabalho.

§ 1° O Confea arcara com o valor equivalente a 99% (noventa e nove por cento) do custo
do plano basico dos empregados e respectivos dependentes com salario base até o padrdo 29 do
PCCS/2012.

§ 2° O Confea arcara com o valor equivalente a 96% (noventa e seis por cento) do custo
do plano basico dos empregados e respectivos dependentes com salario base entre o Padrio 30 e
o Padrdo 41 do PCCS/2012.

§ 3° O Confea arcara com o valor equivalente a 93% (noventa e trés por cento) do custo
do plano basico dos empregados e respectivos dependentes com salario base a partir do Padrio
42 do PCCS/2012.

§ 4° O empregado que optar pelo plano superior — médico/odontoldgico (acomodagdo em
quarto individual), devera arcar com 100% (cem por cento) da diferenca, inclusive dos
dependentes.

§ 5° A exclusdo do empregado (titular) no plano de assisténcia médico-hospitalar ou no
plano de assisténcia odontoldgica implica na exclusdo automdtica de todos.os:seus dependentes.
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§ 6° A adesdo aos planos de assisténcia médico-hospitalar ou de assisténcia odontologica
¢ voluntaria, observadas as regras de cumprimento de caréncia estabelecidas em contratos
firmados pelo Confea e a prestadora de servigos.

§ 7° A exclusfo dos filhos ou enteados solteiros dar-se-a de forma automatica no més em
que completarem 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 8° E dever do empregado a comunica¢iio de toda e qualquer alteracdo na relacdo de
dependéncia prevista neste Capitulo.

§ 9° Para fins de comprovagdo de unido estavel, serd exigida escritura ptblica declaratoria
lavrada em cartorio, e, para os demais dependentes, a comprovagio de parentesco.

CAPITULO VII
AUXILIO-FUNERAL

Art. 7° O Confea pagara auxilio-funeral, no valor maximo equivalente a uma vez e meia o
Padrdo 1 da Tabela Salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios-PCCS/2012, em caso de
falecimento do empregado, hipotese em que serd pago ao(s) seu(s) familiar(es); ou em caso de
falecimento de seu cdnjuge ou companheiro, ascendentes, descendentes, enteados, conforme
legislacéo tributdria, a ser recebido pelo proprio empregado.

Par4grafo unico. Para fazer jus a percepgio do auxilio-funeral, o empregado devera
comprovar a relagdo de parentesco e os custos incorridos, mediante apresentagdo do documento
fiscal ou cupom fiscal original.

CA}’iTULO VIII
AUXILIO-CRECHE

Art. 8° O Confea concedera auxilio-creche, na forma de reembolso, no valor equivalente
de até 20% do Padréio 1 da Tabela Salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios-PCCS/2012,
aos empregados que possuam filhos ou enteados de até 05 (cinco) anos de idade, mediante
apresentagdo da Certiddo de Nascimento de filho ou documento legal que comprove a condigéo
de enteado, e dependéncia do menor.

§ 1° O auxilio-creche serd concedido somente ao empregado, sendo devido a partir do
preenchimento da adesfio ao beneficio e declara¢do escrita de que o empregado, conjuge,
companheiro ou responsavel ndo recebe tal beneficio de outro empregador.

§ 2° O auxilio-creche serd concedido mediante comprovagdo de matricula e de pagamento
da mensalidade.

§ 3° A comprovacdo de matricula dar-se-a pela apresentagdo do Contrato de Prestagdo de
Servi¢os Educacionais assinado pelo empregado e a institui¢do de ensino, a cada ano letivo ou a
cada mudanca de instituicdo de ensino.

§ 4° A comprovagdo de pagamento dar-se-4, mensalmente, por meio de boleto bancario,
nota fiscal, cupom fiscal ou declaragdo de pagamento emitida pela institui¢do de ensino.

§ 5° O empregado devera apresentar o comprovante de pagamento até o 5° dia util de
cada més para receber o reembolso na mesma competéncia.

§ 6° O auxilio-creche € anual e se restringe a 12 (doze) mensalidades, ndo sendo devido
no caso de matricula, uniforme, material escolar, allmentac;ao aulas de reforgo ,t1V1dades extra-
curriculares, dentre outras despesas. e
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§ 7° O auxilio-creche sera devido mesmo no caso de gozo de auxilio-doeng¢a ou auxilio-
acidente, desde que cumpridos todos os requisitos.

§ 8° O auxilio-creche sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados até a data da
rescisdo e até ao dia anterior ao inicio da licen¢a ndo remunerada.

§ 9° No caso de pais separados ou divorciados ou sem vinculo matrimonial, o auxilio-
creche serd devido aquele que mantiver a guarda da crianga ou que mantiver, por determinacio
judicial, a obrigacdo expressa de arcar com as despesas com mensalidade escolar da crianga,
desde que comprove a situagdo e que a outra parte ndo receba o beneficio de outro empregador.

CAPiTULO IX
AUXILIO-ESCOLA

Art. 9° O Confea concedera auxilio-mensalidade no valor equivalente de até 20% do
Padrdo 1 da Tabela Salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios-PCCS/2012, aos
empregados com filhos ou enteados de 05 (cinco) anos de idade (més seguinte ao do aniversario)
e até 17 (dezessete) anos de idade (més do aniversario), regularmente matriculados em
instituicdo particular de ensino, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento de filho ou
documento legal que comprove a condi¢o de enteados, e dependéncia do menor.

§ 1° O auxilio-escolar serd concedido somente ao empregado, sendo devido a partir do
preenchimento da adesdio ao beneficio e comprovagdo de que o empregado, conjuge,
companheiro ou responsavel ndo recebe tal beneficio de outro empregador, mediante declaragfo
emitida pelo empregador publico ou privado ou, no caso de autbnomo, empresario ou
desempregado, declaragfo de proprio punho com reconhecimento de firma em cartorio.

§ 2° O auxilio-escola sera concedido mediante comprovagdo de matricula e de
pagamento.

§ 3° A comprovagdo de matricula dar-se-4 pela apresentagdo do Contrato de Prestagio de
Servigos Educacionais assinado pelas partes, a cada ano letivo ou a cada mudanga de institui¢do
de ensino.

§ 4° A comprovag8o de pagamento dar-se-4, mensalmente, por meio de boleto bancario,
nota fiscal, cupom fiscal ou declaragfo de pagamento emitida pela institui¢io de ensino.

§ 5° O empregado devera apresentar o comprovante de pagamento até o 5° dia util de
cada més para receber o reembolso na mesma competéncia, sendo permitido o reembolso de no
maximo 2 (duas) mensalidades retroativas em relagfo a referéncia da mensalidade.

§ 6° O auxilio-escola ¢ anual e se restringe a 12 (doze) mensalidades, nfo sendo devido
no caso de matricula, uniforme, material escolar, alimentagfo, aulas de reforco, atividades extra-
curriculares, dentre outras despesas.

§ 7° O auxilio-escola serd devido mesmo no caso de gozo de auxilio-doenga ou auxilio-
acidente, desde que cumpridos todos os requisitos.

§ 8° O auxilio-escola sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados até a data da
rescisdo e até o dia anterior ao inicio da licenga ndo remunerada, <y 2
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§ 9° No caso de pais separados ou divorciados ou sem vinculo matrimonial, o auxilio-
escola serd devido aquele que mantiver a guarda da crianga ou que mantiver, por determinagio
judicial, a obrigacdo expressa de arcar com as despesas com mensalidade escolar da crianga,
desde que comprove a situagéo e que outro genitor ndo receba o beneficio de outro empregador.

_ CAPITULOX
AUXILIO MEDICAMENTOS

Art. 10. O Confea concedera auxilio medicamento, mediante reembolso, para custear
despesas com medicamentos do empregado, limitado a R$ 100,00 (cem reais) mensais por
empregado.

§ 1° O reembolso serd feito no més subsequente & comprovagdo da despesa com
medicamento a Geréncia de Administragdo de Pessoal — GAP.

§ 2° A comprovagdo da despesa sera feita por meio de receita médica, nota ou cupom
fiscal e comprovante de pagamento integral do medicamento, ambos em nome do empregado,
conforme regulamento a ser fixado pela SAF.

_ CAPITULO XI
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 11. O Confea mantera a concessdo do beneficio da Previdéncia Complementar —
TECNOPREV, da Caixa de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia e Agronomia —
MUTUA, que sera disponibilizado a todo empregado interessado.

§ 1° Aos empregados que aderirem ao beneficio previsto nesta clausula, o Confea
concederd um aporte inicial no plano de previdéncia de R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito
reais), uma unica vez, enquanto durar o vinculo empregaticio. :

§ 2° Efetuado o aporte inicial previsto no paragrafo primeiro, o aludido beneficio sera
concedido de forma complementar, ou seja, a cada R$ 1,00 (um real) depositado pelo
empregado, o Confea fara o deposito de mais R$ 2,00 (dois reais), até o limite de R$ 500,00
(quinhentos reais).

§ 3° A parcela depositada pelo empregado sera obrigatoriamente descontada em sua folha
de pagamento.

§ 4° A contribuicdo patronal somente serd devida quando a parcela depositada pelo
empregado for descontada em sua folha de pagamento.

§ 5° O Confea ndo arcard com a contribui¢do patronal durante o periodo em que o
empregado eventualmente estiver em gozo de auxilio-doenga previdenciario e na situagfo de
licenga nfo remunerada, situagdes em que a Mutua serd comunicada para fins de suspensdo da
consignag@o em folha de pagamento enquanto perdurar o afastamento.

§ 6° Durante os afastamentos de auxilio doenga previdenciario e de licenga nfo
remunerada, o empregado terd a op¢do de manter sua contribui¢do juntamente & Mutua, por meio
de negociagdo entre as partes.

§ 7° No caso de auxilio-doenga por acidente de trabalho, caso o empregado opte por

manter sua contribuigdo ao Tecnoprev, o Confea mantera a contribuicdo patronal nos termos
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deste artigo durante os primeiros 60 (sessenta) dias do beneficio e, apds este periodo, o
empregado terd a op¢do de manter sua contribui¢fo juntamente a Mutua, por meio de negocia¢io
entre as partes.

CAPi’IULO XII
FERIAS

Art. 12. O Confea concedera as férias dos empregados de acordo com as disposi¢des da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§1° E garantido o fracionamento das férias a todos os empregados, desde que requerido
no momento do agendamento e desde que nenhum dos periodos seja inferior a 10 dias,
ressalvadas as disposi¢des contidas na CLT.

§2° O agendamento e reagendamento de férias devera ser feito de acordo com
formularios, cronogramas e procedimentos fixados pela Superintendéncia Administrativa e
Financeira — SAF.

CAPITULO XIII
LESAO POR ESFORCO REPETITIVO

Art. 13. O Confea mantera politica de prevencdo de LER/DORT voltada para todos os
seus empregados, inclusive mediante programa de gindstica laboral.

CAPITULOXIV
PROGRAMA DE VACINACAO

Art. 14. O Confea mantera programa de vacinag@o contra gripe, a ser realizado por
empresa especializada, em época propria, voltada para todos os seus empregados.

CAPITULO XV
LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Art. 15. Os empregados que exercam fungdes de dirigente sindical, representantes do
SINDECOF-DF e do SENGE, poderdo ser liberados do servigo no maximo 22 (VINTE E
DUAS) horas a cada més, para todos e ndo cumulativas, a fim de exercerem suas atividades
sindicais, no que concerne as reunides na SRTE-DF, as Assembleias Gerais da categoria, as
reunides do SINDECOF, aos Congressos da FENASERA e as negocia¢es realizadas nas
entidades, conselhos ou ordens.

§ 1° As liberagdes a que se refere a presente cldausula somente ocorrerdo mediante
requerimento a0 CONFEA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° O SINDECOF mantera o Confea atualizado em relagdo aos dirigentes sindicais que
fazem parte do seu quadro.

§ 3° Devera ser mantido no minimo 50% (cinquenta por cento) do numero efetivo de
empregados dirigentes sindicais no ambiente de trabalho, excluidos da aplicabilidade deste
paragrafo os pedidos para liberagdo para o Congresso da FENASERA.

§ 4° Casos excepcionais e/ou ndo previstos na presente clausula serdio negociados com o
Presidente do Confea. :
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CAPITULO XVI
CONVENIOS

Art. 16. O Confea efetuard desconto na folha de pagamento dos empregados que
firmarem, por intermédio do SINDECOF e a Associagdo dos Servidores do Confea - ASC,
convénios esportivos e sociais com terceiros, bem como empréstimos, financiamentos e
operagOes de arrendamento mercantil, no valor fixado nos respectivos contratos, desde que o
desconto total ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado.

§ 1° Para os fins previstos nesta clausula, o SINDECOF e a ASC informarfio
mensalmente o Confea dos valores a serem descontados, ficando sob responsabilidade daquele o
controle dos convénios. :

§ 2° O SINDECOEF-DF e a ASC encaminhario a GAP do Confea a relagdo mensal
contendo o nome dos sindicalizados para fins de desconto em folha, até o 5° dia 1til de cada més.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. A concessdo de qualquer beneficio aos empregados fica condicionada a prévia
existéncia de dotagfo orgamentaria.

Art. 18. Caberd a Superintendéncia Administrativa e Financeira — SAF a expedic¢do de
formuldrios e a defini¢do de procedimentos necessarios a execugdo do presente regulamento.

Art. 19. O Confea promovera a revisdo anual do Normativo de Pessoal — Reajuste salarial
e garantias trabalhistas dos empregados do Confea, de forma a garantir o aprimoramento das
politicas de recursos humanos e de beneficios aos empregados.

Art. 20. Os casos omissos neste Regulamento serfio resolvidos pelo Presidente, de acordo
com a legislagdo vigente.

Art. 21. Considera-se, para efeito deste normativo, dia util aquele definido pelo
calendario oficial do Confea ou, em sua auséncia, no calendario oficial do Governo Federal.

Brasilia-DF 2&de junho de 2015.
T "j;("‘\ ;s

YA T ) S
Eng. Civ. José¢ Tadeu da Silva 7'
Presidente
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