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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA AD N° 285, DE 20 DE JULHO 2015.

EMENTA: Altera o Regulamento de Pessoal, que
dispde sobre o regime de trabalho no Confea.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
- Confea, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento Interno do Confea,
aprovado pela Resolugdo n° 1015, de 30 de junho de 2006; e

Considerando o art. 59, pardgrafo Unico, do Regimento do Confea, que
estabelece a necessidade de regulamentagdo dos servigos administrativos, financeiros,
juridicos e técnicos em normativos especificos, respeitada a legislacdo em vigor;

Considerando que os empregados do Confea sdo regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT e pelos preceitos contidos no Regulamento de Pessoal;

Considerando a necessidade de atualizar o Regulamento de Pessoal, aprovado
pela Portaria AD N© 107, de 31 de julho de 2006, em conformidade com o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS, aprovado pelas Decisdes CD-n° 049/2012 e CD-n° 050/2012; e

Considerando a Decisdo CD-100/2015, que aprova a minuta de portaria que
trata do Regulamento e Quadro de Pessoal do Confea;

Considerando a Portaria AD-N© 220, de 20 de maio de 2015, que editou o
Regulamento e Quadro de Pessoal do Confea;

Considerando os Memorandos 029/2015-SAF e 030-SAF, que propdem
alteragbes no Regulamento de Pessoal;

Considerando a solicitagdo de liberagdo de dirigentes sindicais formulada pelo
SINDECOF, na pauta de reivindicagbes de 2014/2015 (Protocolo CF 0894/2015) e do
SENGE/DF (protocolo CF 1827/2015;

Considerando as manifestagdes favoraveis da Procuradoria Juridica quanto as
alteragbes propostas pela Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF, conforme
Parecer 029/2015-PR0OJ, Despacho PROJ 228/2015-PR0OJ e Despacho PROJ 225/2015;

Considerando que a Procuradoria Juridica, por meio do Despacho 225/2015,
ratifica a legalidade do art. 34, do Anexo da Portaria AD-N°© 220, de 20 de maio de 2015,
que prevé a necessidade de autorizagdo da chefia imediata para a saida do empregado das
“ dependéncias do Confea ap6s a marcagdo do inicio da sua jornada didria de trabalho,
tornando-se desnecessaria a alteragdo proposta pela SAF em relacdo a este dispositivo;

Considerando que o contrato com a empresa de medicina do trabalho prevé o
prazo de 48 horas para homologagdo dos atestados médicos, apds sua emissdo, diferente
do previstos no §29, do art. 60, do Anexo da Portaria AD-N© 220, de 20 de maio de 2015.

RESOLVE:

Art. 10 Excluir o § 49, do art. 77, do Anexo da Portaria AD-N© 220, de 20 de
maio de 2015.

Art. 20 Alterar a redagao do §19°, do art. 609, do Anexo da Portaria AD-N© 220,
de 20 de maio de 2015, que passa a ser regido da seguinte forma:

atestado médico devera constar o nome do empregado, a data do inicio
mento, o numero de dias de afastamento, a assinatura e o carimbo do
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emitente com numero do registro no conselho de classe e, nos casos em que
houver obrigagéo legal, o numero do Cédigo Internacional de Doencas — CID.”

Art. 30 Alterar o artigo 34, do Anexo da Portaria AD-N° 220, de 20 de maio de

2015, que passa a ser regido da seguinte forma:

Art. 34. A saida dos empregados sujeitos a controle de jornada, das
dependéncias do Confea, apés a marcacdo do inicio da sua jornada didria de
trabalho, deverd ser autorizada pela chefia imediata, conforme formuldrio
especifico, ressalvado o periodo de almogo ou descanso.

Art. 40 Alterar a redagdo do §29, do art. 77, do Anexo da Portaria AD-N© 220, de

20 de maio de 2015, que passa a ser regido da seguinte forma:

abaixo:

"§20 Entende-se por comprovagdo a declaracdo do médico de que ¢é
indispensavel o acompanhamento familiar ao enfermo.”

Art. 59 Incluir, no artigo 59, o inciso XI, conforme redacdo abaixo:
"XI - Licenca de Dirigente Sindical”
Art. 69 Incluir, no Capitulo VI, a sessdo XI e o artigo 83-A, conforme redagdo

"Sessdo XI
Licenca de Dirigente Sindical

Art. 83-A. Poderéd ser concedida, a critério da Presidéncia, licenca remunerada ao
empregado no exercicio do cargo de presidente, ou equivalente, do Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades
Colegiadas Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF/DF, e do Sindicato
dos Engenheiros do Distrito Federal - SENGE/DF, observados os seguintes
critérios:

I - 0o empregado interessado deverd requerer a licenca, comprovando a posse e
0 periodo do mandato;

II - 0 prazo da licenca serd até o término do mandato do dirigente sindical ou em
menor prazo, caso seja requerido pelo empregado;

IIT - o empregado deverad ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
Confea;

IV - néo sera concedida a licenca na pendéncia de processo disciplinar contra o
empregado;

V - ndo serd concedida a licenca se o empregado tiver sido reintegrado por meio
de decisdo judicial ndo transitada em julgado;

VI - ndo se concederd a licenca se o empregado estiver usufruindo do auxilio
bolsa, exceto se optar pela licenca em prejuizo do referido auxilio.

VII - ndo se concederd a referida licenca se o empregado possuir san¢do
disciplinar aplicada nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a formalizacdo do
pedido.

VIII - durante o periodo da licenca o empregado tera direito ao salario integral,
b omo as vantagens salariais e direitos adquiridos.
K




7
o

el 4

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

IX - durante o periodo da licenca o empregado ndo fara jus a percepcdo de
auxilio alimentacdo e auxilio transporte.

X - No periodo em que o empregado permanecer em licenca ndo havera direito
a beneficios e progressées que tenham por base a antiguidade e o merecimento.

XI - a licenga ndo podera ser concedida se houver inconveniéncia para o regular
funcionamento do Confea.”

Art. 79 Alterar o Pardgrafo Unico, do art. 59, do Anexo da Portaria AD-N° 220, de
20 de maio de 2015, que passa a ser regido da seguinte forma:

“"Pardgrafo unico. Além dos afastamentos elencados nos incisos I a XI deste
artigo, o empregado podera afastar-se do trabalho de acordo com as disposi¢cdes
constantes na legislacao federal.”

Art. 89, Alterar o §29, do art. 60, do Anexo da Portaria AD-N© 220, de 20 de
maio de 2015, que passa a ser regido da seguinte forma:

§20 O atestado deverd ser homologado em até 48 (quarenta e oito) horas,
contados da emissao do atestado médico, por profissional e/ou empresa
designados pelo Confea nos casos de afastamento igual ou superior a 4 (quatro)
dias de licencga.

Art. 99 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Art. 100 Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Art. 11 Dé-se ciéncia e cumpra-se.

4
Tadeu da Silva
Presidente

Brasilia,ZSde julho de 2015.




