
 Criação de programas que busquem a auto sustentabilidade dos Crea’s deficitários. 

 Aprovar e ajudar a implementar o plano de saúde nacional para todos os profissionais, 

funcionários do sistema Confea/Crea/Mútua e seus dependentes. 

 Atuar na maior integração entre o Congresso Nacional e o sistema Confea. 

 Promover a atuação do sistema junto ao MEC na manutenção da qualidade do ensino 

das Instituições de Ensino Superior (IES). 

 Promover a igualdade e harmonia de todas as modalidades tecnológicas do sistema 

Confea/Crea. 

 Defender o piso salarial do profissional do sistema. 

 Dar ênfase na melhoria da fiscalização inteligente. 

 Ajudar na captação de recursos junto ao Confea para a realização de cursos, 

seminários e palestras que busquem o aprimoramento profissional através do Crea-

RR. 

 Apoiar e defender os projetos da Mutua Sede que busquem o crescimento e 

fortalecimento das caixas de assistência regionais. 

 Buscar uma maior integração dos conselhos e profissionais do sistema 

Confea/Crea/Mútua. 

 

 


