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Solicitacao de diligéncia - documentacio apresentada pela empresa
G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
Pregio Eletronico da Contratacao n?925175-51/2026

Processo Administrativo n? 00.000533/2026-39;
Pregdo Eletronico n2 925175-51/2026;

Sistema de Registro de Precos Objeto: servigos de desenvolvimento, evolugdo, suporte,
sustentacdo e apoio tecnologico em software — fabrica de software;

Sessdo publica: 30/09/2026, as 8h30 (horario de Brasilia).

Trata-se da andlise da documentacdo apresentada pela empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA.,, inscrita no CNP] sob o n? 07.094.346/0001-45, em resposta a
Solicitacdo de diligéncia de 13/10/2026, expedida com fundamento no art. 64 da Lei n2
14.133/2021 e nos itens 9.8.4,9.13 e 10.14 do Edital, ap6s a convocacgdo da licitante em
razdo da desclassificacdo da proposta anteriormente classificada em primeiro lugar.

Foram examinados: (i) os 7 (sete) anexos enviados pelo sistema Compras.gov.br até as
17h48min18s de 16/10/2026 — Resposta a diligéncia, planilha de custos, endossos da
apolice, atestado complementar e contratos; e (ii) os arquivos encaminhados pela
licitante ao endereco licitacao@confea.org.br, informados no chat as 17h42 de
16/10/2026 ("a documentacdo dos profissionais, foi encaminhada no e-mail [..] 3 e-
mails"), que reinem a documentacio de 10 (dez) profissionais em 4 (quatro) pastas.

A andlise observa os mesmos critérios aplicados na andlise da diligéncia da licitante
anteriormente classificada em primeiro lugar (09/10/2026), em respeito a isonomia e
a vinculag¢do ao instrumento convocatorio (Lei n2 14.133/2021, art. 52).

Preliminar — Prazo e forma de envio

O prazo inicialmente fixado encerrou-se as 18h00min03s de 15/10/2026 sem anexo e
foi prorrogado as 18h02, com o registro "Prorrogacdo solicitada". Os anexos foram
enviados até as 17h48min18s de 16/10/2026.

Os documentos dos profissionais ndo foram enviados pelo sistema, mas por correio
eletronico. O Edital determina que os documentos sejam "enviados por meio do
sistema" (item 10.12.1, aplicavel por analogia aos documentos de exequibilidade, que o
TR 10.3.6 manda encaminhar "juntamente com a Planilha"), e a LGPD nao afasta esse
dever, porque o proprio Edital ja restringe o acesso publico aos documentos de
habilitacdo (item 10.18). Ainda assim, em homenagem ao formalismo moderado e para
que a decisdo ndo se apoie apenas na forma, os arquivos recebidos por e-mail foram
examinados integralmente. A conclusdo deste expediente ndo depende da questdo
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formal: mesmo admitidos os e-mails, a documenta¢do nao atende integralmente aos
itens 1 a 5 da Solicitacdo, como se demonstra a seguir.

Registra-se, por fim, que a "Planilha Diligencia.xlsx" foi entregue com protecdo de
gerenciamento de direitos (Microsoft Purview / Azure RMS, rétulo "CONFIDENCIAL",
"cujo acesso é limitado a pessoas expressamente autorizadas"”, licen¢a emitida as 17h35
de 16/10/2026 no ambiente da propria licitante) e ndo pode ser aberta pela
Administragdo. O mesmo arquivo, idéntico, consta dos e-mails. Aplica-se o critério ja
adotado neste certame para arquivo protegido que ndo pode ser aberto: "Até
apresentacdo de copia legivel (Edital, item 10.16)", ndo ha o documento nos autos. O
modelo de prote¢do tem a versdo “2026-10-14T16:00". Isso indica que a configuragao
do rotulo foi alterada em 14/10, um dia depois da solicitagdo de diligéncia. Este campo
¢ a data da ultima alteragdo do modelo e o rétulo tem o método “Privileged”, que
normalmente significa aplicagdo manual, e ndo automatica por politica da empresa.

1. Planilha de custos e demonstracao de exequibilidade

a) Planilha de formacdo de precos por perfil, sem majora¢io (Edital, item 9.13): NAO
ATENDIDO enquanto ndo apresentada copia legivel

Nao é possivel conferir remuneragdo, encargos, provisdes, beneficios, custos
indiretos, lucro, tributos nem a auséncia de majoracio. A Resposta a diligéncia
ndo reproduz a planilha; remete a ela.

b) Memoria de calculo da remuneracgao por perfil, com documentos e fontes: ATENDIDO
EM PARTE — 7 dos 9 valores tém lastro em contracheque; itens 4 e 8 ndo

A "Tabela de perfis e salarios - base" (carta, p. 3) indica o salario-base de cada
perfil e, como "rastreabilidade”, o primeiro nome de um empregado. Os
contracheques de setembro/2026 enviados por e-mail confirmam os valores
dos itens 3 (9.296,10), 5 (10.887,40), 7 (12.885,38), 9 (13.122,42), 10
(11.962,30), 13 (11.908,51) e 14 (12.499,23). Nao confirmam:

. [tem 4 (Analista de Qualidade - Sénior): a tabela declara R$ 7.500,00; o
profissional indicado tem "SALARIO BASE 6.771,51" no contracheque e no
eSocial e R$ 6.602,48 no contrato de trabalho e na CTPS. Nenhum documento
sustenta os R$ 7.500,00.

. Item 8 (Desenvolvedores - Sénior): a célula do salario esta em branco. O
maior item do certame (161.280 HST; R$ 20.456.755,20, cerca de 42,8% do
preco global) ficou sem remuneracao declarada. A diferenca entre o "Total" da
coluna (R$ 175.775,33) e a soma dos 13 valores visiveis indica R$ 12.449,23,
mas o profissional indicado ("René") recebe "SALARIO BASE 12.499,23".

c) Tributos e enquadramento; EFD-Contribui¢des se a aliquota diferir da nominal:
ATENDIDO EM PARTE

0 enquadramento cumulativo de PIS/COFINS (3% + 0,65%) é compativel com a
resposta ao Questionamento n2 56. A declaragdo juntada (26/01/2026) trata do
IRPJ/CSLL ("Lucro Real Trimestral") e ndo demonstra o enquadramento de
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PIS/COFINS; ISS e eventual CPRB nao sao informados; a planilha que aplicaria
as aliquotas ndo pode ser aberta.

d) Demonstracdo conclusiva da exequibilidade de cada perfil, em especial os itens 3, 4,
5,7,8,9,10,13 e 14: NAO ATENDIDO

A Resposta a diligéncia ndo traz demonstracao por perfil e remete a planilha, que
ndo pode ser aberta. A exequibilidade desses itens apoia-se exclusivamente na
remuneracao inferior ao referencial, lastreada no profissional indicado (TR
10.3.4210.3.7). Nos itens 3, 4,8, 13 e 14 esse lastro ndo se sustenta (item 3 deste
expediente). Como ja assentado neste certame, "caso o profissional indicado nao
relina a experiéncia minima prevista no Termo de Referéncia, nio se mostra
suficiente utilizar sua remuneracdo como parametro para demonstrar a
exequibilidade do custo” — o que se aplica aos itens 4 e 8. Nos itens 3, 13 e 14 a
falha é de certificacdo, que o TR 4.3.1 torna obrigatéria "para a aferi¢do de
exequibilidade, caso seja apresentado saldrios inferiores aos do valor de
referéncia”. Sem lastro, a remuneracdo inferior ao referencial ndo esta
justificada, e a exequibilidade desses itens ndo esta demonstrada (TR 10.3.5).

O fator implicito (preco mensal + saldrio) dos itens examinados é o seguinte; nos
perfis que remunerou pelo valor de referéncia (itens 1, 2, 6, 11 e 12), a prépria
licitante praticou fatores de 1,85 a 1,95:

Item Perfil Pregco mensal (160 | Salario declarado ou | Fator
HST) documentado implicito

DBA - Sénior 17.841,60 9.296,10 1,92
4 Analista de Qualidade - Sénior 18.449,60 7.500,00 2,46
8 Desenvolvedores - Sénior 20.294,40 12.499,23 (contracheque René) 1,62
13 Especialista em BPM e RPA - Sénior 22.449,60 11.908,51 1,89
14 Especialista em Integragdes - Pleno 22.545,60 12.499,23 1,80

No item 8, mesmo com o salario do profissional indicado (R$ 12.499,23), o fator
implicito é 1,62, o menor da proposta: o preco cobre a remuneracao e mais 62%,
que precisariam absorver encargos sociais e trabalhistas, provisoes, beneficios,
auséncias, substitui¢des, custos indiretos, tributos sobre o faturamento e lucro.
Sem a memoria dos encargos (item 4), essa suficiéncia ndo estd demonstrada.

e) Custos de oportunidade: ATENDIDO

A licitante declarou ndo alegar custo de oportunidade, o que afasta essa
justificativa.

2. Remuneracgao e vinculo dos profissionais

a) Natureza do vinculo e instrumento coletivo por perfil, com os pisos: ATENDIDO EM
PARTE — pisos ndo informados; instrumento divergente
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A Resposta a diligéncia informa "CLT" e "SINDP-DF" para os 14 perfis, mas ndo
indica nenhum piso nem junta a convengdo coletiva. Nos registros do eSocial
enviados por e-mail constam trés entidades sindicais distintas: CNP]
01.634.104/0001-10 (empregados da matriz), 11.822.343/0001-58 e
32.858.516/0001-68 (empregados do estabelecimento de Recife/PE, CNP]
07.094.346/0005-79, este ultimo com data-base em setembro). O instrumento
unico declarado ("SINDP-DF") ndo corresponde, portanto, a todos os vinculos.
Sem os pisos, ndo é possivel aplicar o TR 10.3.3.1.

b) Justificativa técnica e econémica individualizada por perfil abaixo do referencial:
NAO ATENDIDO

Nao ha justificativa por perfil. A indicacdo de um empregado por perfil é lastro
econdmico, ndo justificativa técnica da compatibilidade entre aquele salario e a
senioridade exigida no TR 4.27 — e, nos itens 3, 4, 8, 13 e 14, o proprio lastro
falha. A justificativa genérica foi classificada como nao atendida na analise
anterior deste certame.

3. Comprovacgao dos profissionais por perfil (TR 10.3.6 e 10.3.7)

Regra aplicada: para cada perfil com remuneragdo inferior ao referencial,
documentacio de "no minimo, um profissional contratado e em atividade, no mesmo
cargo ou em cargo similar ao perfil exigido" (TR 10.3.6), reunindo identificacao,
curriculo, experiéncia minima, ao menos uma certificagio do quadro do TR 4.27 e
vinculo existente (Solicita¢do, 3.a a 3.e). A resposta a Impugnacgdo n? 2 (item VIL.3), de
efeito vinculante, fixou que essa documenta¢do "incluirda ao menos uma das
certificagdes requeridas para o perfil no quadro do item 4.27, admitidas as alternativas
e as certificacdes equivalentes nele previstas". O TR 4.3.1 qualifica as certificagcoes
requeridas como "de cunho obrigatério [...] para a aferi¢cio de exequibilidade, caso seja
apresentado saldrios inferiores aos do valor de referéncia". Certificacdo apenas
desejavel ndo é exigida (Resp. Imp. 2, VIL.3; caso do perfil do item 7). Cursos livres,
treinamentos e certificagdes fora da lista ndo foram aceitos na analise anterior.

a) Identificagdo: ATENDIDO
b) Curriculo legivel: NAO ATENDIDO para o item 8

c) Experiéncia minima do quadro do TR 4.27: NAO ATENDIDO para o item 4; no item 3,
0 Unico profissional com certificacdo da lista ndo comprova os 10 anos

d) Certificagdo do quadro do TR 4.27: NAO ATENDIDO para os itens 3, 13 e 14;
ATENDIDO COM RESSALVA para o item 8 (equivaléncia ndo demonstrada)

e) Vinculo existente com a licitante: NAO ATENDIDO para o item 3 (profissional com a
certificacdo)

f) Motivos pelos quais os documentos nio acompanharam a planilha: NAO ATENDIDO
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A Resposta a diligéncia limita-se a dizer, na Resposta 07: "Encaminhamos
documentos de forma a comprovar a remuneragao utilizada". Os motivos nao
foram informados.

Item 3 — Administrador de Banco de Dados (DBA) - Sénior: NAO ATENDE

A tabela indica dois profissionais ("Andre / Walter"), mas nenhum dos dois
reune os requisitos das alineas a) a e), e a Solicitacdo pede a documentacio "de
ao menos um profissional”, ndo a composicdo de requisitos de pessoas
diferentes.

. Andre Otoni de Carvalho tem vinculo (CTPS: "08/08/2025 - Aberto",
"ADM DE BANCO DE DADOS SR"), formacao (Sistemas de Informagdo, 2011),
experiéncia como DBA e salario igual ao da tabela. Ndo tem nenhuma
certificagdo do quadro: apresentou "Azure Database Administrator Associate"
(DP-300), "MCSA: SQL 2016 Database Administration”, "Azure Data
Fundamentals"”, "Conceitos basicos do Azure" e "ITIL Foundation". O quadro do
item 3 ¢é lista fechada, sem clausula de equivaléncia ("Microsoft Certified: Azure
Data Scientist Associate; Google Cloud Professional Machine Learning Engineer;
AWS Certified Machine Learning Engineer - Associate; Databricks Certified
Machine Learning Professional; Databricks Certified Data Engineer
Professional; SAS Certified Professional: Al & Machine Learning"), e foi assim
tratado na analise anterior ("Lista fechada do quadro").

. Walter Bispo Caxito Lopes Cancado tem a "Databricks Certified Data
Engineer Professional” (emitida em 09/05/2026), que esta na lista, mas ndo tem
vinculo existente: foi apresentada "Declarag¢io de Futura Contratacdo” datada de
15/10/2026 — posterior a sessdo e a Solicitacdo —, assinada pela licitante as
17h40 de 16/10/2026, segundo a qual ele sera contratado "como Arquiteto
Corporativo”, cargo que nido é o de DBA nem similar (Questionamento n2 64 e
TR 10.3.6: "no mesmo cargo ou em cargo similar"). A declaracdo nao indica
salario, e a anuéncia do profissional é imagem inserida no PDF, sem assinatura
verificavel. O curriculo dele registra emprego atual em outra empresa
("fevereiro de 2026 - Present"). A Solicitacdo de 13/10, ademais, pediu "vinculo
existente". A experiéncia como DBA no curriculo soma cerca de 5 anos e 8 meses
(11/2016 a 06/2022); somadas as fun¢des de banco, engenharia e arquitetura
de dados (11/2016 a 30/09/2026), cerca de 9 anos e 11 meses — abaixo dos 10
anos exigidos; os "+10 anos" do curriculo s6 se completam com aprendizagem e
suporte de ERP (2014-2016). Nao ha CTPS; o "diploma" é certificado provisério
de conclusdo ("validade de 180 dias").

Item 4 — Analista de Qualidade (manual e automatizado) - Sénior: NAO
ATENDE

Fillipy Antony Gabriel Jesuino tem a certificacdo CTFL (exame de 28/07/2025),
que esta na lista. Nio comprova a experiéncia e a senioridade exigidas ("Minimo
de 5 anos", perfil Sénior):

. a graduacdo (Tecnologia em Sistemas para Internet) foi concluida em
22/12/2025, segundo a declaragdo da instituicdo, ou em 23/04/2026, segundo
o diploma — menos de um ano antes da sessdo;
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. a CTPS registra cerca de 2 anos e 11 meses na area, dos quais cerca de 1
ano e 10 meses como "TESTADOR FUNCIONAL JR" (até 27/09/2025); os 5 anos
do curriculo sé se completam somando prestacdo de servigos de 2021-2022 e
funcdo mista de testes e desenvolvimento web em 2022-2023;

. foi admitido pela licitante em 14/09/2026, 16 dias antes da sessdo, em
contrato de experiéncia com término previsto para 28/10/2026, no CBO
391210 ("Técnico de garantia da qualidade"), de nivel técnico;

. a mesma CTPS mostra o vinculo anterior ("29/09/2025 - Aberto",
Mirante Tecnologia, "ANALISTA DE TESTE") ainda aberto, com alteragdo salarial
em 01/09/2026 — divergéncia a esclarecer quanto ao profissional estar "em
atividade" para a licitante (TR 10.3.6);

. o salario ndo confere com a tabela (item 1.b).

A situacdo é a mesma ja examinada neste certame para o mesmo perfil
("graduacao [...] concluida em 2024 [...] ndo demonstra experiéncia suficiente")
e para profissionais com formac¢do recente ("ndo havendo, portanto, lapso
temporal suficiente para comprovagao da experiéncia minima exigida").

Item 5 — Scrum Master - Sénior: ATENDE

Vanessa da Costa Freire: "Professional Scrum Master [" (Scrum.org,
20/12/2022, com enderego de verificagdo), vinculo CLT desde 22/05/2026,
cargo "SCRUM MASTER", graduacdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
(2016) e salario igual ao da tabela. Ressalva: sem o periodo militar de 2014-
2022 (fungdes mistas, sem certiddo), a atuagido especifica como Scrum/Agile
Master soma cerca de 3 anos e 8 meses; recomenda-se a conferéncia da
credencial na fonte (TR 10.3.8).

Item 7 — Lider Técnico de Desenvolvimento: ATENDE

Andreia Patricia da Silva: a certificacido é apenas desejavel para este perfil (ndo
exigivel, VII.3); Tecnologo em Processamento de Dados (2001); experiéncia
como lider de equipe no curriculo (cerca de 6 anos e 8 meses) e, desde
01/09/2024, como "LIDER TECNICO" na CTPS; vinculo desde 10/07/2023;
saldrio igual ao da tabela. Ressalva: o curriculo é de 06/2023 e ndo descreve a
atuacdo na licitante.

Item 8 — Desenvolvedores - Sénior: NAO ATENDE

René Araujo Vasconcelos: a pasta contém 6 arquivos (CTPS, extrato de outros
vinculos, certificado, contracheque, contrato de trabalho e tela do eSocial). Nao
ha curriculo (Solicitagdo, 3.b: "curriculo profissional legivel”; TR 10.3.7.2:
"curriculo do profissional”) nem diploma ou certificado de po6s-graduacdo, de
modo que a formacdo exigida no quadro do TR 4.27 ndo esta comprovada. A
CTPS e o extrato registram empregadores, cddigos de ocupac¢do e datas, mas ndo
descrevem atividades, tecnologias nem senioridade — ndo suprem o curriculo
expressamente pedido.



A certificacio apresentada é foto de certificado em papel "Sun Certified
Programmer for the Java 2 Platform, Standard Edition 5.0", de 09/06/2009, sem
codigo de verificacdo; a lista do perfil exige "Oracle Certified Professional: Java
SE Developer". A equivaléncia dependeria de comprovagao que nao foi feita. Ha
ainda divergéncia entre o contrato de trabalho assinado (fun¢ao "ANALISTA DE
PLANEJAMENTO GESTAO E GOVERNANCA DE TI", R$ 10.920,00) e a CTPS
("DESENVOLVEDOR JAVA SR", R$ 11.960,98 desde a admissdo, sem anotacio
posterior) na mesma admissdo (20/05/2025); o eSocial e o contracheque
registram R$ 12.499,23.

Somado a auséncia de saldrio declarado para o item (item 1.b) e ao fator
implicito de 1,62 (item 1.d), o item 8 — 42,8% do prec¢o global — ndo tem a
exequibilidade demonstrada.

Item 9 — Gerente de Projetos Ageis e/ou Agile Coach - Sénior: ATENDE, com
ressalva

Ivan Carlos de Oliveira: PMP (valido até 21/06/2028), suficiente para a vertente
de Gerente de Projetos; formac¢do em TI; experiéncia compativel. Ressalvas a
esclarecer: o curriculo juntado pela licitante (criado em 10/07/2026) indica
"Subsecretario (cargo em comissio) | mai/2026 - atual” no Governo do Distrito
Federal e ndo menciona a licitante; a CTPS (emitida em 15/10/2026) registra
contrato de experiéncia com término em 23/09/2026 e saldrio de R$ 12.570,57,
enquanto o eSocial indica término em 07/11/2026 e salario de R$ 13.122,42.
Recomenda-se verificar no DODF a data de exoneragdo do cargo em comissao,
para confirmar o requisito "contratado e em atividade" (TR 10.3.6).

Item 10 — Analista DevSecOps - Sénior: ATENDE

Alberi Lima dos Santos: "Red Hat Certified OpenShift Administrator” (exame
EX280,11/07/2023), exame que corresponde a certificacdo listada como "Red
Hat Certified Specialist in OpenShift Administration”, além de certificagcdes Red
Hat de 2026; vinculo desde 09/06/2025; salario igual ao da tabela. Ressalvas: o
certificado ndo indica validade — conferir se estava vigente em 30/09/2026,
pelo mesmo critério aplicado ao item 13; curriculo de 01/2025, sem a atuagdo
na licitante; cargos anteriores divergentes entre curriculo e CTPS.

Item 13 — Especialista em BPM e RPA - Sénior: NAO ATENDE

Michelle Dratovsky: tem experiéncia ampla em BPM, vinculo desde 10/05/2021
e salario igual ao da tabela, mas nio atende a certificagio nem a formacao:

. a Unica certificacdo profissional de BPM apresentada, "Certified Business
Process Professional - CBPP® Red Seal" (ABPMP), declara no proprio
documento "06/08/2022 Certified Until" — estava expirada havia mais de

quatro anos na data da sessdo e nao foi apresentada recertificagao;

. o "certificado RPA" atesta que a profissional "Concluiu o treinamento” de
40 horas oferecido por empresa de treinamento (ITECH KNOWLEDGE,
22/11/2019) — curso livre, ndo certificacdo; os demais sdo cursos de produto
SAP de 2013;
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. a formacao é Bacharelado em Administragdo (1990) com especializacio
em "Gestdo por Processos de Negocios" cuja area declarada no verso é
"CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS" — o quadro exige graduacdo em TI ou pds-
graduacdo "na area de Tecnologia da Informacgdo de, no minimo, 360 horas";

. desde 01/10/2021 o cargo registrado é de gerente de projetos
("GERENTE DE PROJETOS" e, desde 19/07/2024, "GER DE PROJETOS", CBO
142520 no eSocial — gerente de projetos de tecnologia da informacgao), e o
curriculo, de 06/05/2021, ndo descreve a atuagdo atual; ndo ha documento que
demonstre atua¢do como especialista em BPM e RPA (TR 10.3.6 e 10.3.7.3).

Item 14 — Especialista em Integracées - Pleno: NAO ATENDE

Sergio Costa Bastos: o quadro exige "Pelo menos uma das certificagdes abaixo: -
APIs; -REST/SOAP; -mensageria; -integracdo de sistemas; -API Gateway; -
microsservicos; -ESB; -Kafka; -containers; -integracdo em nuvem". Foram
apresentadas "Certified Pega System Architect" (2020, desenvolvimento na
plataforma Pega, sem numero de credencial nem endereco de verificacio),
"Microsoft Certified: Azure Fundamentals" e "Microsoft Certified: Azure Data
Fundamentals" — certificacdes de fundamentos. Certificacdo fora do rol do
perfil, como a "AWS Certified Cloud Practitioner”, ndo foi aceita na analise
anterior. Nenhuma corresponde ao rol do perfil.

. o cargo é "DESENVOLVEDOR JAVA SR" (CBO 317110), com a mesma
lotagdo (BNB, Contrato 68/2023) e o mesmo salario do profissional indicado
para o item 8; nio ha documento que demonstre atuacdo como especialista em
integracoes;

o foi admitido em 22/09/2026, 8 dias antes da sessdo, em contrato de
experiéncia de 45 dias; o contrato juntado tem apenas a assinatura digital da
licitante;

. o contrato de trabalho (22/09/2026) e a CTPS (emitidaem 15/10/2026)
registram salario de R$ 11.960,98; o eSocial e o contracheque, este gerado em
16/10/2026, registram R$ 12.499,23, valor da tabela, sem reajuste coletivo que
o explique (data-base em maio) — divergéncia a esclarecer;

. o arquivo "Diploma.pdf’ é declaracdo de conclusio de créditos
(26/07/2022), "devendo colar grau em data oportuna".

Quadro-resumo dos perfis

Perfil (TR 4.27) | Profissional Certificacdo Certificacao Vinculo apresentado | Situagdo
exigida apresentada

3 — DBA Sr. Andre Otoni de | Lista fechada do | Andre: DP-300, MCSA, | Andre: CLT desde | NAO ATENDE
Carvalho / Walter | quadro DP-900, AZ-900, ITIL  08/08/2025. Walter:
B. C. L. Cancado (fora da lista). Walter: | declaragdo de futura
Databricks DE | contratagdo
Professional (na lista) (15/10/2026) como
"Arquiteto

Corporativo”
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Perfil (TR 4.27) | Profissional Certificacdo Certificacdo Vinculo apresentado | Situagdo
exigida apresentada

4 — Analista de | Fillipy A. G. Jesuino | ATC-IBQTS ou | CTFL (2025) CLT desde | NAO ATENDE
Qualidade Sr. CTFL 14/09/2026 (experiéncia e
(experiéncia até | senioridade)
28/10); vinculo
anterior aberto na
CTPS
5 — Scrum | Vanessa da Costa | PSM I, CSM, PSKou | PSM 1 (2022) CLT desde | ATENDE
Master Sr. Freire KMP 22/05/2026
7 — Lider | Andreia Patricia | Desejavel (ndo | PSM II (2020) CLT desde | ATENDE
Técnico da Silva exigivel) 10/07/2023
8 — | René Araujo | OCP Java SE | Sun Certified | CLT desde | NAO ATENDE
Desenvolvedor | Vasconcelos Developer, Programmer Java 2 SE | 20/05/2025 (sem curriculo e
Sr. Microsoft, AWS, | 5.0 (2009), foto sem sem diploma)
Spring ou | verificagdo
Kubernetes
9 — GP Ageis / | Ivan Carlos de | PMP (GP); SAFe, PMP (valido até 2028) CLT desde | ATENDE, com
Agile Coach Sr. | Oliveira PMI-ACP, PSM 1I 10/08/2026; ressalva
etc. (Coach) divergéncia CTPS x
eSocial
10 — | Alberi Lima dos | AWS DevOps, AZ- | Red Hat Certified | CLT desde | ATENDE
DevSecOps Sr. | Santos 400, CKA, CKAD, | OpenShift 09/06/2025
OpenShift, DCA Administrator (EX280,
2023)
13 — BPM e | Michelle Certificagdo BPM, | CBPP  expirado em | CLT desde NAO ATENDE
RPA Sr. Dratovsky automacao ou | 06/08/2022; 10/05/2021 (Gerente | (certificacdo e
RPA, ou | treinamento RPA de 40 | de Projetos) formacao)
equivalente h; cursos SAP
14 — | Sergio Costa | APIs, REST/SOAP, | Pega CSA (2020), AZ- | CLT desde | NAO ATENDE
Integragdes Pl. | Bastos mensageria, ESB, | 900, DP-900 22/09/2026 (certificagdo e
Kafka, containers (experiéncia até | cargo)
etc. 05/11)

Dos nove perfis com remuneracao inferior ao referencial, cinco (itens 3, 4, 8, 13
e 14) ndo tém a documentagcdo do TR 10.3.6-10.3.7 na forma da resposta a
Impugnacdo n? 2 (VIL3). Esses cinco itens somam 240.000 das 360.960 HST
estimadas (66,5%) e R$ 29.811.974,40 do preco global da proposta (62,3%).

Registra-se ainda que nenhum dos profissionais tem documento de atuagdao em
atividade semelhante (TR 10.3.7.3: "ordem de servigo, termo de recebimento,
atestado, contrato ou outro documento"), salvo declaracdo de 2021-2022
relativa ao item 4, e que as telas do eSocial de oito dos nove vinculos
apresentados trazem identificador de evento datado de 13/10/2026 — dia da
Solicitacdo de diligéncia —, enquanto varias CTPS emitidas em 15-16/10/2026
registram salario contratual inferior ao do eSocial e do contracheque. A natureza
desses eventos nio consta dos autos; o ponto deve ser esclarecido, mas nio é
fundamento desta analise.
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4. Encargos, beneficios, rescisdes e substituicoes

a) Memoria de calculo dos fatores de cada item: NAO ATENDIDO

b) Justificativa e memdria para encargo, beneficio, provisdo ou substitui¢ao inferior ao
referencial: NAO ATENDIDO

c) Demonstracdo de que os valores absorvem encargos, tributos, beneficios, auséncias,
substituicdes, rescisoes e riscos: NAO ATENDIDO

A Resposta a diligéncia ndo apresenta fator, percentual, memoéria nem justificativa;
remete integralmente a planilha, que ndo pode ser aberta. A memoria é indispensavel
justamente nos itens de menor fator implicito — em especial o item 8 (1,62).

5. Atestados de capacidade técnica

a) Indicagdo de atestado, pagina e trecho por subitem do TR 10.8.8 (minimo de quatro)
e dos subitens 10.8.9.7 ¢ 10.8.9.9: ATENDIDO EM PARTE

TR 10.8.8.1 e 10.8.8.4 estdo demonstrados (atestado do FNDE, p. 7). 0 10.8.8.6
apoia-se em leitura ampla ("Implantacdo de modelos em ambiente produtivo”,
p. 5, perfil Cientista de Dados), sem referéncia a IA generativa. O 10.8.8.3
("Integracdo e orquestracdo de modelos de linguagem (LLMs)") é sustentado
por "orquestracdo para automacdo de fluxos com Apache Airflow" (p. 4, perfil
Engenheiro de Dados), que é orquestracgdo de fluxos de dados, e ndo de modelos
de linguagem; sem ele, restam trés servicos, abaixo do minimo de quatro.
Nenhum "projeto” é nomeado: o atestado lista atribui¢des por perfil.

Para o 10.8.9.7 ("servicos de definicdo" de integracdes de pagamento e cash-
in/cash-out), foi juntada declaragdo complementar do BNB de 14/10/2026 —
posterior a diligéncia — que descreve "implementacdo e integragdo”, e nao
"definicdo". Para o 10.8.9.9 (arquiteturas distribuidas e solu¢cdes blockchain), a
palavra "blockchain" aparece apenas em lista de tecnologias do ambiente
(atestado do FNDE, p. 8, "5. AMBIENTE"); ndo ha descricdo de servigo de
definicdo de arquitetura blockchain nem de servico equivalente.

b) Documentos do TR 10.8.23 (contratos, OS, termos de aceite, documentagao técnica,
registros): NAO ATENDIDO quanto aos subitens 10.8.9.7 e 10.8.9.9; ATENDIDO EM
PARTE quanto ao 10.8.8

No contrato do BNB, no aditivo e no catidlogo de servicos, as palavras
"MoneyGram", "cash-in", "cash-out” e "PIX" ndo ocorrem; no contrato e no
catadlogo do FNDE, "blockchain" ndo ocorre. Para o 10.8.8 vieram apenas
contrato, 12 aditivo, ETP e catalogo de servicos do FNDE, cujo objeto é Bl e dados,
sem ordem de servigo ou termo de aceite, embora o atestado declare gestao

"orientada por Ordens de Servico".

c) Periodo de execugdo e HST mensais certificados pelo emitente (FNDE, TSE, CADE, T]
AL, BBTS V02): NAO ATENDIDO
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Ndo veio certificagio de nenhum emitente; os periodos sdo inferéncias da
propria licitante. No CADE, a Resposta a diligéncia afirma "24 meses", mas o
periodo indicado (28/12/2018a21/01/2020) corresponde a cerca de 12 meses
e 24 dias. Critério ja adotado neste certame: o periodo de execugdo deve constar
do proprio atestado, emitido pelo contratante.

d) Mecanismo de autenticidade e cargo dos signatarios: ATENDIDO EM PARTE

Para os atestados da BBTS, a Resposta a diligéncia foi "Realizar diligéncia"; para
o MRE, a coluna de cargo esta vazia; os relatérios do validador do ITI néo
informam cargo; para a ANM, o ato de designacdo indicado é posterior ao
atestado. O FNDE foi atendido.

e) Autorizagdo de contato com os emitentes: ATENDIDO EM PARTE

Veio tabela de contatos, sem declaracdo de autorizacao; faltam emitentes
invocados na carta, e ha divergéncia de signatario e de nimero de contrato em
relacdo aos atestados da SEFAZ BA e da ANM.

f) Atividades do TR 10.8.12.1 2 10.8.12.6 e 10.8.9.8 na janela concomitante de 12 meses
(TR 10.8.11 a 10.8.13): ATENDIDO EM PARTE; NAO ATENDIDO quanto ao 10.8.9.8

Na janela declarada pela licitante, quatro dos atestados somados tém periodo
literal que ndo a cobre de forma relevante (SEFAZ BA, MTE, MRE e SMS SP), e o
10.8.12.5 (implantacdo de processos) fica sem cobertura entre 10/03/2024 e
30/04/2024. Ha janela alternativa possivel, apoiada no atestado da SMS SP, que
ndo tem assinatura verificavel. Para o 10.8.9.8, a declaragdo do BNB descreve
"implementacio, integracio e sustentacdo” de pagamentos instantaneos, e ndo
servico de defini¢do de arquitetura.

6. Garantia de proposta

a) Endosso confirmando a cobertura do edital republicado, com efeitos anteriores a
sessao: ATENDIDO

b) Prorrogacio da vigéncia até a devolugio (Edital, item 8.2): ATENDIDO EM PARTE —
vigéncia até 08/01/2027, data fixa

c) Cobertura expressa da recusa em assinar a ata e da nao apresenta¢do de documentos
(Edital, itens 8.3 e 15.9): ATENDIDO EM PARTE

0 Endosso 003 (16/10/2026) incluiu no objeto a recusa em assinar "o Contrato
Principal ou a Ata de Registro de Pre¢os" e "a nao apresenta¢do dos documentos
para a contratacdo”, mas as condi¢des contratuais anexas ao mesmo endosso
continuam a caracterizar o sinistro apenas pela "recusa exclusiva do Tomador
adjudicatario em assinar o contrato” (cl. 8.1) e mantém a exclusdo de "fatos e
atos cometidos pelo Tomador antes da emissdo de Endosso" (cl. 4.1, VIII). Na
data da sessdo, o objeto da apodlice cobria somente a recusa em assinar o contrato
principal. Recomenda-se declaracdo da seguradora sobre a prevaléncia do
objeto do endosso.
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7. Conclusao

Diante do exame individualizado, verifica-se que a licitante G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA., CNPJ 07.094.346/0001-45, ndo atendeu aos itens 1.a, 1.d, 2.b,
3 (perfis 3, 4, 8,13 e 14, e alinea f), 4.a a 4.c, 5.b (quanto aos subitens 10.8.9.7 ¢ 10.8.9.9),
5.c e 5.f (quanto ao 10.8.9.8) da Solicitagdo de diligéncia de 13/10/2026, e atendeu
apenas em parte aos itens 1.b, 1.c, 2.3, 5.a, 5.b (quanto ao 10.8.8), 5.d, 5.e, 5.f (demais
subitens), 6.b e 6.c. Em sintese:

. Exequibilidade (itens 1, 2 e 4): a planilha de custos foi entregue em
arquivo protegido que ndo pode ser aberto; a Resposta a diligéncia nio traz
demonstragdo por perfil nem meméria dos fatores; o item 8 — maior item da
proposta — ndo tem saldrio declarado, e com o salario do profissional indicado
o fator implicito é 1,62; o salario do item 4 ndo tem documento que o sustente;
os pisos ndo foram informados.

. Profissionais (item 3): em cinco dos nove perfis com remuneracdo
inferior ao referencial, o profissional indicado ndo retine os requisitos do TR
4.27 e do TR 10.3.6-10.3.7 na forma vinculante da resposta a Impugnagio n? 2
(VIL.3): item 3, sem profissional que retna certificacdo da lista fechada e vinculo
existente; item 4, sem experiéncia e senioridade; item 8, sem curriculo e sem
diploma; item 13, com certificacdo expirada e formacdo fora da area; item 14,
sem certificacdo do rol e em cargo diverso. Nesses itens, a remuneragao inferior
ao referencial ndo esta lastreada.

. Qualificagdo técnica (item 5): os servicos de definicio dos subitens
10.8.9.7 € 10.8.9.9 ndo estdo demonstrados por atestado nem pelos documentos
do TR 10.8.23, e 0 do 10.8.9.8 ndo esta demonstrado por atestado; o minimo de
quatro servicos do 10.8.8 depende de aceitar a orquestracdo de fluxos de dados
como orquestracdo de modelos de linguagem.

Nos termos do item 7 da prépria Solicitacdo, em caso de "ndo atendimento aos itens
objeto da presente diligéncia”, sugere-se "a imediata desclassificacdo da proposta e/ou
inabilitacdo da licitante, conforme a natureza da exigéncia ndo atendida". A proépria
Solicitacdo (item 7) ressalvou que a documentacgdo deveria ter "carater exclusivamente
comprobatdrio ou esclarecedor em relacdo as condi¢des ja existentes a época da
apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacao” (Edital, item 10.14.1; Lei
n? 14.133/2021, art. 64, I). A declaragao de futura contratacao de 15/10/2026 cria
vinculo que ndo existia em 30/09/2026; a declaracdo complementar do BNB de
14/10/2026, ainda que admitida, descreve "implementacgdo e integracdo", e ndo servico
de definigao.

Assim, esta Equipe de Planejamento sugere ao Pregoeiro:

a) desclassificar a proposta, por exequibilidade nao demonstrada (Edital, item
9.8.4; TR 4.3.1, 10.3.3 a 10.3.7; Questionamento n? 64: "A exigéncia se aplica a
cada perfil"; Resp. Imp. 2, VIL.3; Lein? 14.133 /2021, art. 59, IV), com fundamento
no item 3 (perfis 3, 4, 8, 13 e 14 sem a documentacdo exigida) e nositens 1,2 e
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4 (item 8 sem remuneracao declarada, auséncia de demonstracio por perfil e de
memoria dos fatores, e planilha ilegivel, se ndo suprida no prazo) ;

b) registrar, como fundamento auténomo, que a qualificagdo técnica nao foi
demonstrada quanto aos servigos de definicao dos subitens 10.8.9.7 e 10.8.9.9
do TR, o que conduziria a inabilitacao caso superado o fundamento da alinea a)
(TR10.8.9 € 10.8.23; Resp. Imp. 2, VIL.1); e

¢) convocar a licitante seguinte, observada a ordem de classificacao e as demais
disposi¢des do instrumento convocatdrio.

Equipe de Planejamento da Contratacao

Brasilia/DF, 26 de outubro de 2026



