SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

SEPN 508, Bloco A Ed. Confea - Engenheiro Francisco Saturnino de Brito Filho - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70740-541

Contato: - http://www.confea.org.br

EDITAL DE LICITACAO N° 90005/2025

PROCESSO: 00.005720/2024-47

Data de Abertura: 06/05/2025 as 09:00 no sitio

PREGAO ELETRONICO N° 90005/2025 hitps://www.gov.br/compras/pt-br

OBJETO

Contratacdo de servigos continuos de gestdo integrada, na modelagem facilities, com dedicagdo exclusiva de mio de obra,
fornecimento de materiais e servigos diversos sob demanda, para atender as necessidades Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea).

VALOR ESTIMADO

R$ 6.845.202,65 (seis milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil duzentos e dois reais e sessenta e cinco centavos)

REGISTRO DE INSTRUMENTO FORMA DE
PRECO VISTORIA CONTRATUAL GARANTIA ADJUDICACAO
Nio Sim Termo de Contrato Sim Global

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

*0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado na se¢do do instrumento convocatdrio acima indicado

Requisitos Basicos:

- SICAF ou documentos equivalentes;

Cin ) Requisitos Especificos:
- Certiddao Consulta Consolidada de Pessoa

Juridica do Tribunal de Contas da Unido; e - Qualificagdo Tecnica

- Demais documentos de habilitacdo juridica,
fiscal e trabalhista e qualificacdo econdmico-

financeira.
: RESERV. o
CRITERIO DE MODO DE LIC. EXCLUSIVA COTA AMOSTRA/PROVA DEC. N
JULGAMENTO DISPUTA ME/EPP? DE CONCEITO 7.174/2010?
ME/EPP?
Menor Prego Aberto Nio Nio Nio Nio
Global

PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA/DOCUMENTACAO
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Até 02 hora(s) apos a convocagdo realizada pelo (a) pregoeiro (a)

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

Até o dia 29/04/2025 para o endereco licitacao@confea.org.br

OBSERVACOES GERAIS

A disputa dar-se-a pelo modo ABERTO e os lances deverdo respeitar o INTERVALO MINIMO de diferenga de valores entre
os lances de 0,01% do valor global estimado.

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90005/2025
UASG CONFEA: 925175

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, a Geréncia de Infraestrutura - GIE e este Pregoeiro, designado
pela Portaria n® 364, de 08 de agosto de 2024, levam ao conhecimento dos interessados que farfo realizar licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo menor preco global, em regime de empreitada por prego unitério,
nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 06/05/2025

HORARIO: 09:00 (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 925175

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos continuos de gestdo integrada, na modelagem facilities, com dedicagdo exclusiva de mio de
obra, fornecimento de materiais e servigos diversos sob demanda, conforme especificacdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes
constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de
identificac@o e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Gestdo e Inovagdo - SEGES, onde também deverdo informar-se a
respeito do seu funcionamento e regulamento, bem como receber as instrugoes detalhadas de sua correta utilizagao.

2.1.2. O uso da senha de acesso ¢ de responsabilidade exclusiva da licitante, incluindo qualquer transacdo por ela efetuada
diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Confea responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos registros tao
logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.2.1. A ndo observancia do disposto no item 2.2. podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo.

2.3. Somente poderido apresentar proposta as empresas legalmente estabelecidas, especializadas no ramo e que
satisfacam as condicdes deste edital e seus anexos.

2.4. Nao poderio participar deste Pregio:
2.4.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.4.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.4.2.1. Equiparam-se aos autores do projeto os empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico.
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2.4.2.1.1. Consideram-se empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico aqueles que tenham diretores, socios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

2.4.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servi¢os ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.4.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta, inclusive nos impedimentos derivados do art. 72, § 8°,V, da Lei n® 9.605, de 1998
e do art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992;

2.4.4.1. O impedimento de que trata esta subcondigdo sera também aplicado a licitante que atue em substitui¢cdo a outro
empresario, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica da licitante.

2.4.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do Confea ou com agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 1976, concorrendo entre si;

2.4.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de
escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.4.8. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

2.4.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;
2.4.10. Pessoas fisicas;

2.4.11. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.4.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do Confea,
devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme §1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.5. Sera permitida a participag@o de cooperativas, desde que observado o disposto no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.6. O Pregoeiro verificara eventual descumprimento das vedagdes elencadas mediante consulta ao:
2.6.1. SICAF, a fim de verificar a composi¢do societaria das empresas;

2.6.2. Portal eletronico do TCU, na ferramenta Certiddes APF - consulta Consolidada de Pessoa Juridica, disponivel no

2.6.2.1. As consultas realizar-se-d0 em nome da sociedade empresaria licitante e de eventual matriz ou filial e de seu socio
majoritario.
2.7. Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipdteses de impedimento de participagdo previstas neste item, o Pregoeiro

relatarda o fato em campo proprio do sistema e concedera a respectiva licitante a oportunidade de manifestacdo acerca da
matéria e, eventualmente, a comprovagao do afastamento dos efeitos da causa impeditiva de participagdo no certame.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. As licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica, momento em que o prazo para recebimento de novas propostas sera automaticamente encerrado.

3.1.1. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor global da proposta, ja considerados e
inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execu¢ao do objeto.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, a licitante deverd, em campo proprio do sistema eletronico, sob pena de
inabilitagdo ou desclassificagdo, declarar que:

3.2.1. Esta ciente, concorda com as condi¢es contidas neste edital e seus anexos, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo, bem como de que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias do Edital e compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infra-legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo;

3.2.2. Ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,

3.2.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.
1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal;
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3.2.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

3.3. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que:

3.3.1. Cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§1° ao 3° do art. 4° da Lei n® 14.133, de
2021;e

3.3.2. No ano-calendario de realizacdo deste Pregdo, ainda ndo celebrou contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.4. Uma vez certificada apds o devido processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, a declaragdo
falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as sangdes previstas neste edital, sem prejuizo de outras
previstas em lei.

3.5. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

3.5.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

3.5.1.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por todos os
participantes.

3.5.1.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitagdo.

3.5.2. Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta cadastrada.

3.6. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no
preambulo deste edital.

3.6.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para assinatura do Contrato, ficam as licitantes liberadas
dos compromissos assumidos.

3.7. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
da licitante, nfio lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracio, sob alegacdo de erro, omissido ou qualquer
outro pretexto.

3.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo
Simples Nacional.

3.9. A apresentacgao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade
com o que dispoe o Termo de Referéncia anexo, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

3.10. As licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdoes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

3.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a licitante devera
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

3.11.1. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou
do salario-minimo vigente, o que for maior.

3.12. Cabera a licitante interessada em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante o
processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.13. A licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

4.1. A abertura da presente licitacdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no predmbulo deste
edital, no sitio www.gov.br/compras.

4.2. As licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.3. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

4.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
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4.5. Durante a sessio publica, a comunicacio entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca
de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

4.6. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do horario e do valor consignado no registro de cada lance.

4.7. O lance devera ser ofertado pelo valor global da contratacio.

4.7. Durante a etapa de envio de lances, tendo por fundamento o disposto nos arts. 5°, 9° e 11 da Lei n® 14.133, de 2021, o
Pregoeiro podera desclassificar a proposta que possa comprometer a regularidade do certame, a dinimica da disputa
e/ou causar prejuizo a competitividade do processo licitatério, assim compreendidos:

4.7.1. Proposta que apresente objeto em manifesta desconformidade com as caracteristicas especificadas no edital ou que
apresente elemento que possibilite a pronta identificacdo da licitante;

4.7.2. Proposta com pregos manifestamente inconsistentes ou com presuncao absoluta de inexequibilidade.

4.8. Serdo considerados precos manifestamente inconsistentes quando ofertado valores ou percentuais simbolicos ou
irrisorios, claramente incompativeis com os praticados pelo mercado.

4.9. Mediante despacho fundamentado registrado no sistema e acessivel a todos, o Pregoeiro apresentara as razdes para a
prévia desclassificagdo da proposta, esclarecendo os motivos que ensejaram a decisdo em vista do disposto no item 4.7.

4.10. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema, observado, o intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

4.10.1. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apos o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

4.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

4.12. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

4.12.1. Neste Pregdo o modo de disputa adotado é o aberto, conforme disposto no art. 23 da IN Seges/ME n.° 73, de 2022.

4.12.1.1. A etapa de lances na sess@o publica durard 10 (dez) minutos, e apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema eletronico quando houver lance ofertado nos ltimos 2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

4.12.1.2. O intervalo de diferenga entre os lances devera ser de, no minimo, 0,01% do valor global estimado, tanto em
relacdo aos lances intermediarios, quanto em relagdo do lance que cobrir a melhor oferta.

4.12.1.3. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a
defini¢do das demais colocagdes.

4.12.1.4. Preenchido o requisito definido nesta subcondi¢@o, caso o Pregoeiro decida ndo reiniciar a disputa aberta, devera
apresentar as justificativas que fundamentaram essa decisao.

4.12.1.5. Ocorrendo o reinicio previsto nesta subcondi¢do, as licitantes serdo convocadas para apresentar lances
intermedidrios.

4.12.1.6. Encerrada essa etapa, o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente.

4.12.1.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

4.13. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico permanecer acessivel as
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

4.14. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica do Pregdo sera
suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagéo expressa do fato aos participantes no
sitio www.gov.br/compras.

4.15. Caso a licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.16. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, nesta ordem:

4.16.1. disputa final, hipotese em que as licitantes empatadas poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

4.16.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio das licitantes, para a qual deverfo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos na lei;

4.16.3. desenvolvimento pela licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

4.16.4. desenvolvimento pela licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.
S. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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5.1. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada
a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacgdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,_regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

5.1.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.1.1.1. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apos a comunicacdo automatica para tanto, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatorias, sera declarada vencedora do certame;

5.1.1.2. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as remanescentes que se enquadrem na situacdo descrita nesta condi¢do, na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.2. Na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos nesta Se¢do, o procedimento licitatorio prossegue com as demais
licitantes.

6. DA NEGOCIACAO

6.1. Apos o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas com
a licitante mais bem classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

6.1.1. A negociagdo podera ocorrer, entre outras hipoteses, quando a proposta da primeira colocada ndo atender ao critério de
aceitabilidade relacionado ao preco.

6.1.2. Quando a primeira colocada, mesmo apds a negociacdo, for desclassificada em razdo de sua proposta permanecer
acima do prego maximo estimativo da contratagdo, a negociagdo podera ser feita com as demais licitantes, respeitada a
ordem de classificacdo estabelecida.

6.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.3. Depois de concluida, a negociagdo terd seu resultado divulgado a todas as licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.4. O Pregoeiro solicitara a licitante mais bem classificado que, no prazo de até 2 (duas) horas, envie a proposta adequada
ao ultimo lance ofertado apos a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.4.1. A proposta devera ser encaminhada, por meio da op¢do "Enviar Anexo" no sistema Comprasnet, em conformidade
com o Modelo de Proposta de Precos constante no Anexo II;

7.4.1.1. Caso a proposta ndo seja enviada em conformidade com o modelo fornecido no Edital, o Pregoeiro podera abrir
prazo para corregao.

7.4.2. Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio da proposta pelo sistema, sera admitido o
envio por respectivo arquivo para o e-mail: licitacao@confea.org.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipotese, informar no chat a
data e o horario do recebimento e disponibilizar o contetido para os demais licitantes interessados.

7.4.3. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

7.4.4. Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacdo concedida pelo Pregoeiro, a
licitante sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

7.5. Os precos ofertados deverdo estar compativeis com os praticados no mercado, sendo desclassificadas as propostas que
apresentarem valores superiores aos valores constantes no Anexo III - Planilha de Custos e Formacio de Precos.

7.6. Nao serdo aceitas propostas com valor unitario da faixa etaria e o valor global da contratacdo superior ao
estimado.

7.6.1. Os critérios de aceitabilidade sdo cumulativos, verificando-se tanto o valor global quanto os valores unitarios
estimativos da contratagao.

7.7. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego ofertado com o valor
estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.

7.8. Sera desclassificada a proposta que:

7.8.1. Contiver vicios insanaveis;

7.8.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste Edital;

7.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢amento estimado para a contratacéo;

7.8.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Pregoeiro;
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7.8.4.1. O Confea podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir do licitante que ela
seja demonstrada.

7.8.4.2. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentagao
que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéo.

7.8.4.3. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor or¢ado pelo Confea, independentemente do regime de execugao.

7.8.4.4. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a
75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pelo Confea, independentemente do regime de execugao.

7.8.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel;
7.8.6. Nao corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro;

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou, ainda, em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 2° do art. 59 e art. 64 da Lei n® 14.133, de 2021, para efeito de
comprovagao de sua exequibilidade.

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.

7.10.1. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se
comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo;

7.10.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

7.11. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Confea ou, ainda, de pessoas
fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

7.12. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido.

7.13. Nao se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de
mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagoes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a
parcela ou a totalidade de remunerag@o.

7.14. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada neste Edital, sera
desclassificada e sujeitar-se-a as sanc¢es previstas neste instrumento convocatoério.

7.15. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este
Edital.

8. DO JULGAMENTO
8.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global.
9. DA HABILITACAO

9.1. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo apenas da licitante cuja proposta tenha sido aceita na fase de
julgamento.

9.2. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.2.1. SICAF; e

9.2.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu so6cio majoritario, por forga da
vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

9.4. Caso conste na Consulta de Situagdo da licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.4.2. A licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagio.

9.4.3. Constatada a existéncia de sangdo, a licitante sera reputada inabilitada, por falta de condigdo de participacao.

9.5. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.5.1. E de responsabilidade da licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao
logo identifique incorrec¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

9.5.2. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
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9.6. Os documentos exigidos para habilitacio que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de até 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
pregoeiro.

9.6.1. A licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ela encaminhados.

9.6.2. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

9.6.2.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a Geréncia de Contratagdes -
GEC do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, situado no SEPN 508, Bloco “A”, Edificio Confea -
Engenheiro Francisco Saturnino de Brito Filho, Asa Norte, 70.740-541, Brasilia - DF.

9.6.2.1.1. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indica¢do do
numero de inscricdo no CNPJ.

9.7. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicio ou a apresentacio de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.7.1. Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelas licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.7.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas.

9.8. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizagdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emiss@o de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.8.1. O prazo para regularizagdo fiscal e trabalhista serd contado a partir da divulgacéo do resultado da fase de habilitacdo.

9.8.2. A prorrogacdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da Administragdo Publica, quando requerida pela
licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.8.3. A nfo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto na subcondi¢do anterior, implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes,
na ordem de classificagao.

9.9. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficécia para fins de habilitagdo e classificagio.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

9.10. Para fins de habilitagao juridica, o Pregoeiro verificara a compatibilidade entre o objeto do certame e as atividades
previstas como “objeto social” no ato constitutivo das licitantes, conforme natureza da pessoa juridica, e:

9.10.1. No caso de Empresario Individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.10.2. Em se tratando de Sociedade Empresaria ou Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou Sociedade identificada como
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.10.3. Para Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.10.4. Filial, sucursal ou agéncia de Sociedade Simples ou Empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.10.5. Sociedade Cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.11. Os documentos referidos no subitem 9.10. deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo
respectiva.

9.12. Além dos documentos referentes a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal, social, previdenciaria e trabalhista, a
licitante devera apresentar a seguinte documentagdo comprobatoéria dos requisitos de habilitagdo, caso ela ndo esteja
disponibilizada digitalmente no SICAF:

9.12.1. Para fins de qualificaciio econémico-financeira, deverdo ser apresentados:




9.12.1.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede da licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples; certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.12.1.2. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

9.12.1.3. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.12.1.4. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagio;

9.12.1.5. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

9.12.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.12.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

9.12.4. Declaragdo da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢
superior ao patrimonio liquido da licitante, observados os seguintes requisitos:

9.12.5. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

9.12.6. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera apresentar justificativas.

9.12.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.12.8. O atendimento aos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.12.9. Para fins de qualificacio técnica deverdo ser apresentados:
¢ Qualificacao Técnico-Profissional:

9.12.9.1. Apresentar profissional, para a fun¢do de Gestor de facilities, detentor de atestado de responsabilidade técnica,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter o profissional prestado servigo da mesma
natureza e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com as parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto desta licitacao.

9.12.9.2. O profissional indicado na forma supra devera participar do servigco objeto do contrato, e sera admitida a sua
substitui¢do por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracao (§ 6° do art. 67
da Lei n® 14.133, de 2021).

¢ Qualificacdo Técnico-Operacional

9.12.9.3. A licitante devera apresentar Atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove ter a licitante prestado servigo da mesma natureza e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto desta licitagdo, comprovando os servigos e
requisitos minimos a seguir:

¢ Execucio de servico de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior (gerenciamento de
facilites) com o objeto desta contratacio.

9.12.9.3.1. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

a) devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b) comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 40% (quarenta por cento) do nimero de postos de trabalho
estimados.

¢ Execucio de servico de brigada de incéndio.
9.12.9.3.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

a) devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;



b) comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (quarenta por cento) do niimero de postos de trabalho
estimados.

9.12.9.4. Certificado de Credenciamento - CRD, expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena
validade, que comprove a habilitagdo da empresa para a prestagdo dos servigos relativos a seguranga contra incéndio e
panico no Distrito Federal.

9.12.9.5. Declaragdo de que na data prevista para inicio dos servicos a contratagdo possuira profissional devida e
tecnicamente habilitado para responsabilizar-se pela execucdo de servigos de caracteristicas semelhantes aos licitados.

9.12.9.6. Declaragdo de que os profissionais a serem designados para a execucdo dos servigos se encontram devidamente
credenciados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, bem como que possuem a formagao, a capacitagdo e
as escolaridades exigidas na legislagdo vigente.

9.12.9.7. Declaragdo de que a licitante possui ou instalard escritéorio em Brasilia/DF previamente definido pela
Administraggo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencao do escritorio.

9.12.9.8. Declaragdo de que a licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

9.12.9.9. No caso da CONTRATADA subcontratar alguns desses servigos, nos termos e limites definidos no Termo de
Referéncia e neste edital e seus anexos, devera apresentar o atestado da empresa que vier a executar o servigo em até 15 dias
do inicio da execugdo dos servigos.

9.12.9.10. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo € o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.12.9.11. Declaragdo informando o enquadramento sindical da licitante, relacionando qual a atividade economica
preponderante e a justificativa para adog@o do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta.

9.12.9.12. Copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado.

9.12.9.13. Copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo
da planilha de custos e formago de precos que embasam o valor global ofertado.

9.12.9.14. Declaracdo de que ¢é responsabilidade da licitante a veracidade das informagdes prestadas, assumindo a
responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram
durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

9.12.9.15. Declaragdo de que a licitante emprega ou empregard mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, em percentual minimo de oito por cento das vagas, nos moldes do Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023.

9.12.9.16. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12.9.17. A licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pelo Confea, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante
e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.13. A documentacio devera:
9.13.1. estar em nome da empresa licitante;
9.13.2. estar em plena validade na data da sessdo;

9.13.3. referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a empresa matriz, ou seja, os documentos apresentados deverao referir-
se a um mesmo CNPJ/MF, o qual correspondera aquele constante da proposta, a excecdo dos documentos que s6 possam ser
fornecidos por empresa matriz, sob pena de inabilitagdo ou desclassificagao.

9.14. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, para verificar as condigdes de
habilitagdo das licitantes.

9.15. Na hipdtese de a licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

9.16. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.
10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo
ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. Qualquer licitante poderd, no prazo de até 10 (dez) minutos do término do julgamento das propostas e apds o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua inten¢do de recorrer, sob pena de precluséo.
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10.3. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer manifestada, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

10.3.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢des de admissibilidade
do recurso.

10.3.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢ao de recorrer importard a decadéncia desse direito.

10.4. O registro da inten¢do de recurso devera ser efetivado exclusivamente por meio do Sistema Comprasnet, observando-se
os procedimentos operacionais estabelecidos na plataforma.

10.5. A licitante que tenha registrado a inten¢do de recurso na forma do item 10.2. devera apresentar, em momento Unico, as
razdes recursais, exclusivamente em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias tteis.

10.6. A ndo apresentacdo das razdes de recurso, em meio eletrénico, em campo proprio do Sistema Comprasnet, retornara ao
Pregoeiro a responsabilidade de adjudicar o certame licitatorio.

10.7. Diante da apresentacdo das razdes recursais, as demais licitantes ficam, desde logo, intimadas a apresentar as
contrarrazdes, também via sistema, no prazo de 3 (trés) dias tteis, que comecara a correr do término do prazo para o
registro das razdes recursais de que trata o item 10.5., sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

10.8. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.9. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.10. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decis@o recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

10.11. Na andlise do recurso, a Administragdo podera promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instru¢do do processo, constituindo meio legal de prova os documentos obtidos.

10.12. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.13. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicard o objeto e
homologara o procedimento licitatorio.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando a licitante declarada vencedora nio assinar
o Contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC
n°® 123, de 2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

11.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatdrio.

11.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara e homologara
este procedimento licitatorio.

12.2. O objeto deste Pregao sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.
13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1. Depois de homologado o resultado deste Pregéio, a licitante vencedora serd convocada para assinatura do contrato,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da data do recebimento do documento oficial de convocagdo, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante
vencedora, por escrito, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Confea.

13.3. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-4 por meio do SICAF e de outros meios se a licitante vencedora
mantém as condi¢des de habilitagdo.

13.4. O contrato vincula-se aos termos do edital do Pregdo Eletronico n° 90005/2025, constante do Processo
n° 00.005720/2024-47, e da proposta vencedora.



13.5. Os contratos terdo vigéncia de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura pelo CONTRATANTE, podendo ser
prorrogado nos moldes da legislagdo vigente.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, a licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;

14.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. Deixar de apresentar amostra; ou

14.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagoes do edital;

14.1.3. Nao celebrar o contrato ou nio entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

14.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

14.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagao;
14.1.5. Fraudar a licitagdo;

14.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administra¢do podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. Adverténcia;
14.2.2. Multa;

14.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

14.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacgdo das sangdes serdo considerados:

14.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. Os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica.

14.3.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de
controle.

14.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens "14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3", a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens "14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8", a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

14.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderio ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sang@o de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagao.

14.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens "14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3", quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
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grave, ¢ impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo
a qual pertencer o o6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sanc¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens "14.1.4; 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8", bem como pelas infra¢cdes administrativas
previstas nos itens "14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3", que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item "14.1.3", caracterizard o
descumprimento total da obrigacéo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

14.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
a licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplica¢do das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que,
se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decis@o recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

14.14. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacgdo integral dos
danos causados.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1.6.1. A despesa orgamentaria para a contratacdo do objeto deste instrumento correra as Contas Orcamentarias n°:
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, Conservacdo e Jardinagem; 6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranga
Predial e Preventiva e 6.2.2.1.1.01.04.09.052 - Servicos de Brigada de Incéndio, do Centro de Custos n° 3.4.02 - INFRA
Atividades de Infraestrutura.

15.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdes orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos
Orcamentos Anuais, ficando o Confea obrigado a apresentar, no inicio do exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo or¢gamentaria.

16. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

16.1. Até trés dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera
impugnar o ato convocatério deste Pregdo Eletrénico mediante peti¢do a ser enviada exclusivamente para o enderego
eletronico licitacao@confea.org.br.

16.1.1. A impugnacdo devera ser datada e assinada pelo postulante ou pelo seu representante legal, e conter a indicagdo de
clausula(s)/item(ns) editalicio(s) impugnado(s) e exposi¢@o de fatos e fundamentos, sob pena de ndo conhecimento.

16.2. Acolhida a impugnacdo contra este edital, serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagdo das propostas.

16.3. A impugnacio nio possui efeito suspensivo.

\

16.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional, e somente ocorrera mediante decisdo
motivada pelo(a) pregoeiro(a) nos autos do processo de licitagao.

16.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatorio devem ser enviados ao Pregoeiro, até trés dias
uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o enderego
eletronico licitacao@confea.org.br.

16.4.1. O pedido de esclarecimento devera ser datado e assinado pelo postulante ou pelo seu representante legal, e
conter indicacdo de clausula(s)/item(ns) editalicio(s) sobre o(s) qual(ais) se refira o esclarecimento, sob pena de ndo
conhecimento.

16.5. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores técnicos competentes, responder os pedidos de impugnagdo e
esclarecimentos no prazo de trés dias uteis, contado do data de recebimento do pedido.

16.6. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sistema eletronico para os
interessados, através do Portal Eletronico deste Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, no endereco
https://www.confea.org.br/, e do Portal de Compras do Governo Federal, sitio www.gov.br/compras.

16.7. Qualquer modificagdo no edital serd divulgada pelo(s) mesmo(s) instrumento(s) de publicagdo original(ais), com
consequente reabertura do prazo inicialmente estabelecido, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a
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formulacao das propostas.

16.8. Em caso de eventual disparidade existente entre as especificagdes do objeto descritas no sistema eletrénico e as
especificagdes técnicas constantes deste Edital, prevalecerdo as constantes do Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O encaminhamento de proposta por meio do sistema eletrénico implica aceitagdo plena e irrestrita das condigdes e
termos que regem o presente Pregdo Eletronico por parte da licitante.

17.2. As decisdes do Pregoeiro durante os procedimentos do Pregdo serdo fundamentadas e registradas no sistema com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

17.2.1. Seré divulgada ata da sess@o publica no sistema eletronico.

17.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

17.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
17.5. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

17.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administrag@o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga
da contratacg@o.

17.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

17.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

17.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

17.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e no
enderego eletronico www.confea.org.br/.

17.12. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente da realizacdo do presente Pregdo que ndo possa ser resolvida
administrativamente, fica definido o foro da Justiga Federal, na cidade de Brasilia, Se¢ao Judiciaria Federal do Distrito
Federal, com exclusdo de qualquer outro.

17.13. E de responsabilidade da licitante proceder com seu cadastro como usuario externo no mencionado Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) do Confea, conforme suas normas proprias, em tempo habil para a assinatura do Contrato
no prazo  estabelecido, acessando a pagina de Acesso a Usuario Externo no link a
seguir: http://processoeletronico.confea.org.br/usuarioexterno/.

17.13.1. A liberacdo de acesso do usuario externo sera efetuada em até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do recebimento
da documentagdo, que devera seguir as orientagdes contidas na pagina de Acesso a Usuario Externo.

17.14. Fica assegurado ao Confea, o direito de revogar a licitagdo por razoes de interesses publicos, decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade,
de oficio ou por provocagio de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

17.14.1. A anulag@o do Pregao induz a do Contrato.

17.14.2. As licitantes ndo terdo direito a indenizag@o em decorréncia da anulacdo do procedimento licitatorio, ressalvado o
direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

17.15. E parte integrante deste Edital ¢ seus anexos, independente de sua transcrigdo, a integralidade do Processo n°
00.005720/2024-47 vinculado aos termos do Pregido Eletronico n® 90005/2025, cuja realizacdo decorre da autorizacdo da
autoridade superior deste Conselho, e da proposta da CONTRATADA.

18. DOS ANEXOS

18.1. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.1.1. Anexo I - Termo de Referéncia:
18.1.1.1. Anexo I do TR - Especifica¢des Técnicas
18.1.1.2. Anexo Il do TR - Qualificagdo e Atribui¢cdo dos Profissionais
18.1.1.3. Anexo III do TR - Méo de obra, Materiais e Servigos sob demanda
18.1.1.4. Anexo IV do TR - Instrumento de Mediacao de Resultado (IMR)
18.1.1.5. Anexo V do TR - Estimativa de Custos

18.1.2. Anexo II - Modelo de Proposta de Precos
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18.1.3. Anexo III - Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos
18.1.4. Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Piblica

18.1.5. Anexo V - Minuta de Contrato

O presente documento segue assinado pela autoridade responsavel por sua aprovagio, com fulcro no Regimento Interno do
CONFEA, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por for¢a do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90005/2025
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA GIE N° 8/2025
PDF (SEI n° 1204703)

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90005/2025
ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

o

Proposta, que faz a empresa , inscrita no CNPJ (MF) sob o n° e inscricdo estadual n

, para a contratacdo de servigos continuos de gestdo integrada, na modelagem facilities, com dedicada exclusiva de
mao de obra, fornecimento de materiais e servigos diversos sob demanda, conforme especificacdes contidas no Edital e seus
anexos.

SERVICOS DE GESTAO INTEGRADA NA MODELAGEM FACILITIES

Grupo Item Descrigao Quantidade | Unidade V.al’o ' Valor Valor
unitario | mensal anual
Prestagdo de Servigos de
1 Limpeza e Conservagdo - 9.689,55 m?
Edificio sede - area interna
Prestagdo de Servigos de
2 Limpeza e Conservagdo - 1.306,00 m?
Edificio sede - area externa
Prestagdo de Servigos de
Limpeza e Conservagdo - )
Limpeza e 3 Edificio sede - Area Esquadria 2.228,50 m
Conservagao Externa/Interna sem Risco
Servigo de Limpeza - Edificio
4 Inacio de Lima Ferreira - Area 1.200,00 m?
Interna
Servigo de Limpeza - Edificio
5 Inacio de Lima Ferreira - Area 1.000,00 m?
externa
6 Sala do SCS, Ed. Central 66,20 m?
7 Recepcionista 4 posto
8 Porteiro 12x36 - Diurno 1 posto
9 Porteiro 12x36 - Noturno 1 posto
Operagio 10 | Garagista 12x36 - Diurno 1 posto
11 | Copeira 2 posto
12 | Gargom 2 posto
13 | Jardineiro 1 posto
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Vigilancia armada 12x36 -

e 14 Diurno 3 posto
Vigilancia
Armada 15 Vigilancia armada 12x36 - 3 osto
Noturno p
16 | Bombeiro civil 12x36 - Diurno 2 posto
17 | Bombeiro civil 12x36 - Noturno 2 posto
Brlgflda.de Bombeiro civil diurno folguista
Incéndio 18 2 posto
- 52 horas
Bombeiro civil noturno folguista
19 |- 52 horas 2 posto
Motorista 20 | Motorista executivo 3 posto
21 | Gestor de facilities 1 posto
22 | Encarregado Geral 1 posto
Gestao
23 | Encarregado de seguranga 1 posto
24 | Assistente administrativo 2 posto
Operagéo 25 | Recepcionista 1 posto
escritorio de
representagdo SP 26 | Copeira 1 posto
27 | Carregador de moveis 6 diaria
28 | Piscineiro 4 diaria
29 | Servente 12 diaria
30 | Marceneiro 2 diaria
31 Gargom 4 diaria
32 | Vigilancia armada diurna 2 diaria
33 Vigilancia armada diurna - hora 6 h
Mao de Obra extra
sob demanda
34 Vigilancia armada noturna - 6 h
hora extra
35 Mot(3r1sta executivo - escritorio 15 diaria
de Sao Paulo
36 | Motorista executivo - hora extra 80 h
37 | Diaria sem pemoite - motorista 2 diaria | 350,00 | 700,00 | 8.400,00
executivo
3g | Diaria com pernoite - motorista 1 diaria | 400,00 | 400,00 | 4.800,00
executivo
Materiais sob 39 | Material/Produtos de limpeza 1 unidade
demanda
40 Ma‘Ferlal/Produtos de copa e 1 unidade
cozinha
41 Material/Produtos de 1 unidade

jardinagem e piscina




42 | Material de primeiros socorros 1 unidade
43 | Servigo de dedetizagdo 1 unidade
44 | Servigos de chaveiro 1 unidade
45 | Servigos de lavanderia 1 unidade
46 Sery1gos de consertq de 1 unidade
equipamentos de copa/cozinha
Sigg:j dSaOb Servicos de  fornecimento,
47 | reparo e higienizacdo de 1 unidade
persianas
Servico de manutengdo e
48 | higienizagdo de cadeiras e 1 unidade
estofados
49 Servico de transporte de 1 unidade
carga/bens
VALOR TOTAL
DA PROPOSTA DE PRECOS
1. A classificac@o das propostas sera pelo critério de MENOR VALOR GLOBAL E POR ITEM, conforme item
16, empreitada por prego global.
2. Para analise técnica, a licitante devera apresentar acompanhada da proposta pregos estimativa, os seguintes
demonstrativos:
2.1. Planilha de Célculo do Metro Quadrado por tipo de area, informando a quantidade de auxiliar de limpeza para
execucdo do servigo;
2.2. Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos das categorias profissionais de mdo de obra exclusiva, bem como
aquelas sob demanda, com a respectiva memoria de calculo;
2.3. Calculos de Horas Extras sob demanda constantes da planilha de pregos;
2.4. Demonstrativo de Preco Mensal do Uniforme do Empregado;
2.5. Calculo de depreciagdo dos equipamentos;
2.6. Planilhas de Precos dos materiais ¢ servigos sob demanda;
2.7. Planilha resumo.
3. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da

aceitagdo da proposta, o Confea podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogao de ajustes nessas
planilhas, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacio, desde que ndo haja majoragdo do preco proposto.

4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma da legislagdo vigente, para efeito de comprovagdo de sua
exequibilidade, podendo adotar procedimentos que julgue necessario.

5. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem
instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta.

6. A licitante podera seguir o modelo Planilha de Custo e Formagdo Pregos apresentado neste instrumento. A
planilha apresentada devera ser detalhada e discriminar as memorias de calculo dos seus respectivos modulos e submodulos.

7. As planilhas de Custos e Formacao de Precos deverdao adotar os salarios-base e os beneficios, em consonancia
com os respectivos valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo
obrigatorio, sob pena de desclassificacdo.

8. Na planilha de Custo ¢ Formagao de Prego, os itens uniformes e equipamentos ndo poderdo ser superiores ao
estimado pelo Confea.

9. Nas planilhas de custos de materiais de limpeza, jardinagem, primeiros socorros e de copa e cozinha, os
valores unitarios dos itens ndo poderdo ser superiores ao estimado pelo Confea.

10. Nas planilhas de custos de servigos sob demanda, os valores unitarios dos itens ndo poderdo ser superiores ao
estimado pelo Confea.




11. A licitante devera apresentar a composi¢do de LDI a se aplicado sobre os materiais.

12. A licitante devera apresentar declaragdo e comprovagdo do enquadramento sindical.
13. Os valores unitarios dos itens 37 e 38 sdo fixos, ndo podendo ser reduzidos pela licitante na formulagdo da
proposta.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

14. O modelo de Planilha de Custos ¢ Formacdo de Pregos esta apresentado no Anexo V deste instrumento, em
conformidade com a Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n® 05/2017.
14.1. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial fornecer os seguintes

esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados pelas licitantes quando da elaboracdo de
suas propostas de pregos:

14.2. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos ¢ Formagdo de Precos com base em Convengdo
Coletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a
licitante esteja obrigada;

14.3. Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas;

14.4. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste instrumento, devera indicar em sua
proposta a Convengao Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

14.5. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora;

14.6. As planilhas deverdo ser individualizadas por cargo.

15. A Planilha de Custos e Formacao de Pregos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no

curso da execugdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

16. O Confea podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de Precos apresentada, sendo que a identificagdo da
inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

17. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da
aceitacdo da proposta, o Confea podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego
proposto.

18. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a
sua composi¢ao.

19. Os custos de vale alimentagdo, plano de satde e odontoldgico deverdo ter como base as condigdes
estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebrada pelo Sindicato da respectiva categoria.

20. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n°
95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais disposi¢des insertas nas
Convengoes Coletivas de Trabalho.

21. A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitacdo.

22. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas neste instrumento
ndo forem claros a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e
havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante
devera apresentar os documentos comprobatdrios e a memoria de calculo que serviram de base para a defini¢do desses
valores em sua planilha.

23. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, os valores,
percentuais ¢ beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

24, Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento pelo
TCU, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro".

25. A licitante devera comprovar, por meio de documentagdo habil, o seu regime de tributacdo, a fim de que se
possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

26. Considerando tratar-se de contratagdo de servigo que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessio
de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instru¢do Normativa - RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte



- EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera beneficiar-se da condigio de
optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacio em vigor, em
decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia
do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes. (Acordao TCU 797/2011 - Plenario e IN SLTI n° 2/2008).

27. As licitantes estardo impedidas de apresentar Planilhas de Custos e Formacao de Precos com base no regime
de tributacdo do SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC 123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011 - Plenario.

28. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser CONTRATADA, ap6s a assinatura do
contrato, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagdo, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e¢ recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal do Brasil, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérddo TCU 2.798/2010 - Plenario e IN SLTI n® 2/2008).

29. A licitante devera declarar/indicar os sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na
Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO), bem como na sua atividade preponderante.

Observacdes para o preenchimento da proposta de precos:

a) A proposta de pregos devera ser apresentada com base nas especificagdes, prazos de entregas, obrigacdes e demais
consideragdes contidas neste edital e seus anexos.

b) O orcamento a ser apresentado devera contemplar os pregos unitarios e global iguais ou inferiores aos estimados pelo
Confea.

¢) O prego proposto ¢ de exclusiva responsabilidade da empresa, a qual ndo podera pleitear quaisquer direitos, na vigéncia do
contrato, e nenhuma alteracao sob a alegag@o de erro, omiss@o ou qualquer outro pretexto.

d) Nos precgos ofertados deverdo ja estar considerados e inclusos todos os custos e despesas relacionados a execugdo e
necessarios ao cumprimento integral do objeto, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais, encargos
sociais, trabalhistas, transporte diversos, seguros, lucro, taxas e demais despesas.

e) A licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificaco
Brasileira de Ocupagoes - CBO.

Validade minima da proposta ¢ de 90 (noventa) dias.

Desde ja, declararam-se cientes de que o Confea procedera a retengdo de tributos e contribui¢des nas situagdes previstas em
lei, se houver.

Dados da licitante:
Razdo social:
CNPIJ:

Enderego completo:
Telefone:

Nome do Banco:
Numero do Banco:
Agéncia:

Numero da conta corrente:

Dados do preposto para firmar o contrato:
Nome completo:

CPF:

Carteira de Identidade:

Estado civil:

Nacionalidade:

E-mail:



Telefone:

Local e data
Assinatura e carimbo

(representante legal da licitante)

Observacio:

1) Este documento devera ser emitido em papel que identifique a licitante.

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90005/2025
ANEXO III - ORCAMENTO ESTIMATIVO DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (SEI n° 1204948)

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90005/2025

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscri¢ao estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data
Assinatura e carimbo

(representante legal da licitante)

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos oOrgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endere¢o completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1

Valor total dos Contratos

a.1) Esse resultado devera ser superior a 1.

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90005/2025
ANEXO YV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
(CONFEA) E A EMPRESA , CONFORME PROCESSO N° XXXXX.

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede no SEPN,
Quadra 508, Bloco “A”, Edificio Confea - Engenheiro Francisco Saturnino de Brito Filho, Asa Norte, CEP.: 70.740-541,
Brasilia - DF, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 33.665.647/0001-91, neste ato representado pela Superintendente
Administrativo e Financeira, Sra. Paula Beatrice Gomes, ¢, de outro lado, a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) sob o n° , estabelecida a , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste




ato representada pelo Sr. , portador da Cédula de Identidade n° , CPF (MF) n°
, de acordo com a representacdo legal que lhe ¢ outorgada, tendo em vista o que consta no Processo n°
XXX e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 2021 e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n° 90005/2025 mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratag8o de servigos continuos de gestdo integrada, na modelagem facilities, com dedicada exclusiva de mao de obra,
fornecimento de materiais e servicos diversos sob demanda,, conforme especificacdes e condigdes constantes neste
instrumento, no Edital de Pregdo Eletronico n® 90005/2025 e seus anexos, ¢ a proposta da Contratada.

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. Termo de Referéncia GIE n°® 8/2025 (SEI n® XXXXX);

1.2.2. Edital de Pregéo Eletronico n® XXX/2025 (SEI n® XXXXX);
1.2.3. Proposta da Contratada (SEI n° XXXXX); e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato pelo CONTRATANTE,
podendo ser prorrogado nos moldes da legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de prestagdo dos
servicos, constam no Termo de Referéncia, Anexo I do edital.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO PARCIAL DO OBJETO

4.1. E admitida a subcontratagio parcial do objeto, nas seguintes condi¢des, em funcdo de caracteristicas especificas do
mercado, de exigé€ncias legais de autorizag@o ou certificagdo para prestagdo do servico especializado ou, ainda, de exigéncias
técnicas dos fabricantes dos equipamentos ou sistemas, caso a CONTRATADA ndo seja uma empresa credenciada e/ou
autorizada pela realizacdo dos servigos.

4.2. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal do objeto da contratagio, a qual consiste nos seguintes
servigos:

a) Gestao;

b) Limpeza;

¢) Copeiragem/garcom/recepgao/motorista;
d) Brigada de incéndio.

4.2.1. Os servigos objeto da alinea "c" do item 4.2 que forem prestados na cidade de Sdo Paulo poderdo ser terceirizados com
a devida aprovacao da fiscalizag@o contratual.

4.3. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da CONTRATADA, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre
os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execuc¢do do objeto, sob pena de rescisdo contratual, nos termos art.
137 da Lei n® 14.133/2021.

4.4. Os pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo realizados diretamente pela CONTRATADA, cabendo a
CONTRATANTE demonstrar, a qualquer tempo, a comprovagao dos pagamentos a profissionais e empresas subcontratadas.

4.5. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita
execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder
perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagao.

4.6. Sem prejuizo das demais responsabilidades, a CONTRATADA deverd se comprometer a subcontratar empresa
prestadora de servigos que: seja idonea; respeite as garantias legais dos trabalhadores; ndo utilize mao de obra infanto
juvenil; esteja com as obrigacdes fiscais em dia; esteja em dia com as licengas e autorizagdes necessarias para execucgdo dos
servigos, bem como comprove satde financeira da empresa compativel e apto ao cumprimento de pagamento das obrigagoes
trabalhistas de seus contratados.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor estimado desta contratagéo ¢ RS ... ( ), conforme tabela a seguir:

SERVICOS DE GESTAO INTEGRADA NA MODELAGEM FACILITIES

Valor Valor Valor

Grupo Item Descricao Quantidade | Unidade eore
unitario | mensal anual
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Prestacio de Servicos de

1 Limpeza e Conservagdo - 9.689,55 m?
Edificio sede - area interna
Prestacio de Servicos de
2 Limpeza e Conservagdo - 1.306,00 m?
Edificio sede - area externa
Prestacio de Servicos de
Limpeza e Conservagdo - )
Limpeza e 3 Edificio sede - Area Esquadria 2.228,50 m
Conservagao Externa/Interna sem Risco
Servigo de Limpeza - Edificio
4 Inacio de Lima Ferreira - Area 1.200,00 m?
Interna
Servigo de Limpeza - Edificio
5 Inacio de Lima Ferreira - Area 1.000,00 m?
externa
6 Sala do SCS, Ed. Central 66,20 m?
7 Recepcionista 4 posto
8 Porteiro 12x36 - Diurno 1 posto
9 Porteiro 12x36 - Noturno 1 posto
Operagao 10 | Garagista 12x36 - Diurno 1 posto
11 | Copeira 2 posto
12 | Gargom 2 posto
13 | Jardineiro 1 posto
14 Vl-gllanma armada 12x36 - 3 posto
A Diurno
Vigilancia
Armada A
15 Vigilancia armada 12x36 - 3 osto
Noturno p
16 | Bombeiro civil 12x36 - Diurno 2 posto
17 | Bombeiro civil 12x36 - Noturno 2 posto
Brlgflda.de Bombeiro civil diurno folguista
Incéndio 18 2 posto
- 52 horas
Bombeiro civil noturno folguista
19 |- 52 horas 2 posto
Motorista 20 | Motorista executivo 3 posto
21 | Gestor de facilities 1 posto
22 | Encarregado Geral 1 posto
Gestao
23 | Encarregado de seguranga 1 posto
24 | Assistente administrativo 2 posto
Operagéo 25 | Recepcionista 1 posto
escritorio de
representagdo SP 26 | Copeira 1 posto




27 | Carregador de moveis 6 diaria

28 | Piscineiro 4 diaria
29 | Servente 12 diaria
30 | Marceneiro 2 diaria
31 Gargcom 4 diaria
32 | Vigilancia armada diurna 2 diaria
33 Vigilancia armada diurna - hora 6 h
Mao de Obra extra
sob demanda
34 Vigilancia armada noturna - 6 h

hora extra

Motorista executivo - escritorio .,
35 ~ 15 diaria
de Sdo Paulo

36 Motorista executivo - hora extra 80 h

Diaria sem pernoite - motorista

37 . 2 diaria 350,00 700,00 | 8.400,00
executivo

3g | Didria com pernoite - motorista 1 diaria | 400,00 | 400,00 | 4.800,00
executivo

39 | Material/Produtos de limpeza 1 unidade

40 ggitiiﬁzl/Produtos de copa e | unidade

Materiais sob
demanda Material/Produtos de .

41 . . 1 unidade
jardinagem e piscina

42 | Material de primeiros socorros 1 unidade

43 | Servigo de dedetizagdo 1 unidade

44 | Servigos de chaveiro 1 unidade

45 | Servigos de lavanderia 1 unidade

46 Serylgos de consertq de 1 unidade
equipamentos de copa/cozinha

Szrgrlg:; ds:b Servicos de  fornecimento,

47 |reparo e higienizagdo de 1 unidade
persianas
Servico de manutengdo e

48 | higienizagdo de cadeiras e 1 unidade
estofados

49 Servico de transporte de 1 unidade

carga/bens

VALOR TOTAL

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA




6.1. A despesa orcamentaria para a contratacdo do objeto deste instrumento correra as Contas Orgamentarias n°:
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem; 6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranga
Predial e Preventiva, 6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Servi¢os de Apoio Administrativo ¢ Operacional, 6.2.2.1.1.01.04.04.027 -
Servicos de Manutencao e Conservagao de Bens Mdveis, 6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Servigos de Manutengao ¢ Conservagao de
Bens Imoveis e Instalagdes, € 6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Servigos de Fretes e Transportes de Encomendas, do Centro de Custos
n°® 3.4.02 - INFRA Atividades de Infraestrutura.

6.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria, consignada no respectivo
Orcamento Anual, ficando o CONTRATANTE obrigado a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de
Empenho estimativa, e em havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagao
orcamentaria.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, Anexo I do edital.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - [IPCA/IBGE, ap6s 12 (doze) meses da data do orgamento estimado a que a proposta se referir.

8.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado em substitui¢do o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

8.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente.

8.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

8.5. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

8.6. O pedido de reajuste devera ser solicitado pela CONTRATADA.

8.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente a data em
que se completou o cdmputo do interregno minimo de 12 (doze) meses, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo haja prorrogacao.

8.8. Caso na data da prorrogacdo contratual ainda ndo tenha sido divulgado o novo indice de reajuste adotado, a
CONTRATADA devera solicitar a inser¢do de clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro ao
reajuste, a ser exercido tdo logo seja divulgado o novo indice, sob pena de preclusdo.

CLAUSULA NONA - DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO
9.1. Os servicos serao prestados nos imoveis do Confea localizados:

a) Edificio Sede - Edificio Engenheiro Francisco Rodrigues Saturnino de Brito Filho: SEPN 508, bloco A, Asa Norte,
Brasilia - DF;

b) Edificio Inacio de Lima Ferreira: SEPN 516, Bloco A, Asa Norte, Brasilia - DF;

¢) Lote: SEPN 508, Bloco B - Asa Norte, Brasilia - DF;

d) Sala comercial: SCS, quadra 02, sala 401, Edificio Central, Asa sul, Brasilia - DF; e

e) Sala comercial locada pelo Confea localizada no bairro Pinheiros em Sao Paulo - SP.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
As obrigagoes do CONTRATANTE constam no Termo de Referéncia, Anexo I do edital.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
As obrigagoes da CONTRATADA constam no Termo de Referéncia, Anexo I do edital.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES GERAIS

12.1. A inadimpléncia da CONTRATADA ndo transferird a responsabilidade pelo pagamento ao CONTRATANTE,
tampouco onerard o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, para com o CONTRATANTE.

12.2. Devera a CONTRATADA observar que:

12.2.1. E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagio da
Administra¢do do Confea;

12.2.2. E expressamente proibida a contratagdo de colaborador pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE
durante a vigéncia deste contrato; e

12.2.3. E expressamente proibida a transferéncia/subcontratagdo no todo ou em parte do objeto deste contrato.



12.3. CONTRATANTE e CONTRATADA deverdo se submeter ao disposto nos art. 2° e 3° do Decreto n°® 12.174, de 11 de
setembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DO CONTRATO

13.1. A contratagdo conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por seguro-
garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total atualizado do contrato.

13.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a ap6lice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e/ou por
90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA néo pague o
prémio nas datas convencionadas.

13.3.1. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

13.3.2. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

13.4. O numero do edital que deu origem a contratacdo e do contrato garantido e/ou assegurado deverdo constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

13.5. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.

13.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢do monetaria.

13.7. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a CONTRATADA ficara
desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢@o ou o adimplemento
pela Administracao.

13.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.8.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

13.8.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo 8 CONTRATADA; e

13.8.3. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

13.9. Quando da abertura de processos para eventual aplica¢do de penalidade, a fiscalizagdo do contrato devera comunicar o
fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA, bem como
as decisOes finais de 1* e tltima instdncia administrativa.

13.10. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Confea com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

13.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.11.1. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.12. Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.12.1. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apods a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

14.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos art. 7° e 11° da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, € para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

14.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execucdo do contrato e do
servico contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, no exercicio
regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisi¢do da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

14.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servigo, essa sera realizada
pela CONTRATADA, mediante consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de
tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugo dos servicos especificados neste Contrato e, em
nenhuma hipdtese, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;
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14.1.4. Os sistemas operacionais que servirdo de base para o armazenamento dos dados pessoais coletados deverdo
seguir um conjunto de premissas, politicas e especificacdes técnicas que regulamentam a utilizagdo da tecnologia da
informacdo e comunica¢do no Governo Federal,

14.1.5. Os dados obtidos em razdo deste Contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de registro
das transagdes realizadas na aplicag@o de acesso (log) e de adequado controle de acesso e com transparente identificagdo do
perfil dos usuarios, tudo estabelecido como forma de garantir a rastreabilidade de cada transagdo e a franca apuragdo, a
qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros; e

14.1.6. Encerrada a vigéncia deste Contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles
sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE e,
em no maximo 30 (trinta) dias, sob instrugdes e na medida do determinado pelo CONTRATANTE, eliminara completamente
os dados pessoais ¢ todas as suas copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo se a CONTRATADA
tiver que manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipotese prevista na LGPD.

14.2. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condi¢cdes acordadas nesta
subclausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios deverdo ser aplicados a
coleta e ao tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

14.3. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou
segredos de negdcio do CONTRATANTE implicard para a CONTRATADA e para os seus prepostos - devida e formalmente
instruidos neste sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente Contrato e pelo prazo de até 10 (dez) anos
contados de seu termo final.

14.4. A CONTRATADA cooperarda com 0 CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de prote¢do de dados em vigor e no atendimento de
requisi¢des e determinac¢des do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgdos de Controle.

14.5. A CONTRATADA devera informar imediatamente ao CONTRATANTE quando receber uma solicitagdo de um titular
de dados a respeito de seus dados pessoais e abster-se de responder qualquer solicitagdo em relacdo aos dados pessoais do
solicitante, exceto nas instrugdes documentadas do CONTRATANTE ou conforme exigido pela LGPD ou pelas leis e
regulamentos de protecdo de dados em vigor.

14.6. O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado do CONTRATANTE no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique em violacdo ou risco de violagdo de dados
pessoais, para que esse possa adotar as providéncias devidas.

14.7. A critério do Encarregado do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na elaboragdo do
Relatorio de Impacto a Protecdo de Dados (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste
Contrato, no tocante a dados pessoais.

14.8. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste instrumento e de acordo com o que
dispde a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCC)ES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 a CONTRATADA que:

15.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

15.1.2. Der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. Der causa a inexecugao total do contrato;

15.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
15.1.5. Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

15.1.6. Praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

15.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infra¢des acima descritas as seguintes sangdes:

15.2.1. Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

15.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

15.2.3. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave; e

15.2.4. Multa.

15.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do
dano causado ao CONTRATANTE;
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15.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa;

15.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de sua intimagao;
15.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo

CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente;

15.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

15.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

15.6.1. A natureza e a gravidade da infrag@o cometida;

15.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

15.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.6.4. Os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

15.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de
controle.

15.7. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal;

15.8. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.9. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderfio ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o
mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigagdes de ambas as partes contraentes.

16.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

16.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os art. 138 e 139 da mesma Lei.

16.2.2. A alteracdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir
sua capacidade de concluir o contrato.

16.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

16.3. A exting@o do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em
que sera concedida indenizag¢do por meio de termo indenizatorio.

16.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUACAO
17.1. Sera admitida a repactuac@o dos precos do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado a partir da data limite para a apresentago
da proposta ou da data da ultima repactuagdo, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s) ou convencao(oes)
coletiva(s) de trabalho ou sentenca(s) normativa vigente a época da apresentacdo da proposta.

17.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros da tltima repactuacdo ocorrida.

17.4. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrera a
preclusdo do direito (Acérdao n® 1.828/2008 - TCU/Plenario e IN SLTI/MPOG n° 02/2008).
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17.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da
alterac@o dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composi¢do de custos e formagao de pregos, do novo acordo
ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

17.6. Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens
gerenciaveis: auxilio doenga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo
adicional.

17.7. Na planilha de mio de obra de custos e formagdo de precos o percentual do item “aviso prévio trabalhado” sera no
maximo de 1,94% no primeiro ano, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo deste item sera de 0,194% a
cada ano de prorrogagdo, conforme ditames da Lei n® 12.506/2011 e do Acérdao n°® 1186/2017 - TCU.

17.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

17.9. E vedada a alteragio de memoria de calculo da planilha de custos por ocasido da repactuagio.
17.10. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
a) as particularidades do contrato em vigéncia;
b) o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
¢) anova planilha com a variag@o dos custos apresentada; e
d) a disponibilidade or¢amentaria do CONTRATANTE.

17.11. A repactuacdo produzird efeitos financeiros em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da
repactuacdo, exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, conven¢do ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

17.12. Para prorrogacdo dos contratos com mao de obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de
pesquisa de mercado, consoante a Instrugdo Normativa n° 05/2017, anexo IX, alineas “a”, “b” e “c”.

17.13. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatodria da variagdo dos custos a serem repactuados.

17.13.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA

E parte integrante deste Contrato, independente de sua transcrigdo, a integralidade do Processo n® 00.005720/2024-47,
vinculado aos termos do Pregao Eletronico n° 90005/2025, cuja realizagcdo decorre da autorizagdo da autoridade superior
deste Conselho, e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES
18.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art. 124 e ss. da Lei n® 14.133, de 2021.

18.2. A CONTRATADA ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. As altera¢des contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo
da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos,
hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

18.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICACAO

Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente Contrato é assinado
eletronicamente pelas partes.

Referéncia: Processo n2 00.005720/2024-47 SEl n2 1204596
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Y

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

TERMO DE REFERENCIA GIE N2 8/2025

Processo: 00.005720/2024-47
Tipo de Processo: Aquisigdo/Contratacdo: Bens ou Servigos (Inclusive Licitagdes)
Assunto: Contratagao de servigos continuos de Facilities

Interessado: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

1. OBIJETO

Contratagdo de servicos continuos de gestdo integrada, na modelagem facilities, com dedicada exclusiva de mdo de obra,
fornecimento de materiais e servigos diversos sob demanda, para atender as necessidades Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea).

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO E DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

A especificagdo do objeto e detalhamento da solugdo constam dos Anexos do TR.

3. CARACTERIZACAO DO OBJETO/SERVICO
3.1. Objeto
(x) Comum () Especial

Considera-se tratar-se de servigos comuns - nos termos do artigo 62 da Lei 14.133 de 2021, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especificagdes usuais do mercado.

Os servigos a serem contratados devem ser prestados de forma continua, pois sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, assegurando a integridade do patrimoénio publico e o funcionamento das atividades finalisticas deste érgdo, de modo que
sua interrupgdo pode comprometer a prestagdo de servigos publicos e o cumprimento da missdo institucional do Confea.

Esses servigos demandam regime de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, eis que:
- Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposigdo nas dependéncias do CONTRATANTE para a prestagdo dos servigos;
- A empresa CONTRATADA ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponibilizados para a execugdo simultanea de outros contratos;

- A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pelo CONTRATANTE quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos que serao
alocados no contrato objeto desta licitagdo.

- A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo do CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n2 10.818, de 27 de setembro de 2021.
4. CATSER -

4.1. Vigilancia armada:

4.1.1. CATSER n? 24015, Grupo 852 - Servigo de vigilancia armada.

4.2. Brigadista:

4.2.1. CATSER ne2 25550, Servico de preveng¢io combate incéndio/brigadista.

4.3. Limpeza e conservagao

4.3.1. CATSER n2 25194, Servico especializado de limpeza.

4.4. Motorista executivo

44.1. CATSER n2 15008

4.5. Todos os codigos CATSER de acordo com o Catdlogo do Portal de Compras do  Governo

Federal (https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca)

5. LOCAL DE PRESTAGAO/EXECUCAO DOS SERVICOS E/OU ENTREGA DOS PRODUTOS/BENS
Os servigos serdo prestados nos iméveis do Confea, localizados:
- Edificio Sede: Ed. Engenheiro Francisco Rodrigues Saturnino de Brito Filho, sito a SEPN 508, bloco A, Asa Norte, Brasilia - DF;
- Edificio Inacio de Lima Ferreira - SEPN 516, Bloco A, Asa Norte, Brasilia - DF;

- Imdvel localizado no SEPN 508, Bloco B - Asa Norte, Brasilia - DF, e;

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311213&infra_siste... 1/51
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- Sala comerecial, localizada no SCS, quadra 02, sala 401, Edificio Central, Asa sul, Brasilia/DF.

- Sala comercial locada pelo Confea localizada no bairro Pinheiros em S&o Paulo/SP.

6. FORMALIZACAO E PRAZO DA CONTRATACAO
(x) Instrumento de Contrato () Nota de Empenho
6.1. O contrato terd vigéncia e execugdo de 12 (doze) meses contados da data de emissdo da Ordem de Servigos pelo CONTRATANTE,

podendo ser prorrogado nos moldes da legislagcdo vigente.

6.2. As ordens de servigos poderdo ser emitidas pela Contratante de forma parcelada, conforme necessidade e transigdo dos contratos
atualmente vigentes.

6.3. Enquadramento do objeto como de presta¢do/fornecimento continuado
(x) Sim () Nao

A execugdo de servigos de limpeza, conservagdo e demais em objeto sdo essenciais e de suma importancia para garantir as
condigdes minimas da edificagdo, incluindo aquelas de salubridade, para que todos os colaboradores do Confea possam desenvolver sua atividades
laborais.

7. FUNDAMENTOS DA CONTRATAGAO

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea é entidade autdrquica dotada de personalidade juridica de direito publico,
que constitui servigo publico federal, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF e jurisdicdo em todo o territério nacional, para cumprir sua
finalidade de instancia superior de normatizar a fiscalizagdo do exercicio das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea.

De acordo com a Portaria n? 78/2024, artigo 59, inciso I, a Geréncia de Infraestrutura - GIE tem por finalidade desenvolver e
coordenar as atividades de gestdo dos recursos materiais e patrimoniais no ambito do Confea, observadas as politicas de seguranga institucional,
de acessibilidade, de sustentabilidade e de outras pertinentes.

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea possui os seguinte imoveis préprios a serem mantidos:

Item Tipo Localizacdo Area
Edificio Sede
e . 10.141,00
1 Edificio Ed. Engenheiro Francisco Rodrigues Saturnino de Brito Filho, sito a SEPN 508, bloco A, Asa Norte, m?2
Brasilia - DF
2 Edificio Edificio Inacio de Lima Ferreira - SEPN 516, Bloco A, Asa Norte, Brasilia - DF 7.806,53 m?
3 Lote SEPN 508, Bloco B - Asa Norte, Brasilia - DF 2.331,00 m?
|
4 >ala . SCS, quadra 02, sala 401, Edificio Central, Asa sul, Brasilia/DF 66,20 m?
comercial

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311213&infra_siste...

* O Confea também possui contrato de aluguel vigente na cidade de Sdo Paulo/SP no bairro Pinheiros.

A Geréncia de Infraestrutura dentro de suas atribuicdes que Ihe confere é responsavel pela gestdo integral do patriménio moével e
imével do Confea, incluindo assim limpeza e conservagdo das instalagdes prediais, controle, seguranga e demais servigos acessérios indispensaveis
ao funcionamento e operagdo dos imdveis de modo garantir o desenvolvimento das atividades finalisticas da instituigdo de forma adequada.

Para assegurar os servigos auxiliares e necessarios as edificagdes do Confea de forma rotineira e permanente ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas da sua missdo institucional, faz se necessario a contratagdo de servigo de execugdo continuada de mdo de
obra que garantam a execugdo destes.

Busca-se com a presente contratagdo os seguinte:

- garantir ambientes em condigOes higiénicas e esteticamente agradaveis, além de contribuir para a saude e o bem-estar dos
ocupantes e preservar a integridade e a aparéncia das instalagdes.

- realizar servigos acessérios de recepgdo e garcom para contribuir para o conforto e o bem estar dos colaboradores do sistema,
trabalhadores e visitantes da instituicdo,

- promover um ambiente limpo e organizado, refletindo uma sensacdo de conforto, acolhimento, produtividade e de
profissionalismo.

- garantir a seguranga do patrimonio do Confea e das pessoas que frequentam nossas instalagGes;
- garantir o cumprimento de normativo do Corpo de Bombeiros e assim buscar pela integridade fisica das pessoas;

- suprir déficit de funcionarios efetivos na realizagdo de atividades auxiliares e de gestdo contratual, sempre buscando a otimizagdo
de processos e rotinas.

- suprir as demandas de transporte de pessoas e materiais, incluindo a readequagdo e padronizagdo dos atuais servigos.

Dessa forma, para manter o ambiente de trabalho seguro e confortavel para os servidores e colaboradores, de acordo com as
normas vigentes, e, também para o melhor funcionamento do Confea, as instalagGes necessitam de operagdo, conservagdao, monitoramento e
seguranga permanentes, motivo pelo qual entendemos que a contratagdo de servigos terceirizados que garantam tais requisitos é vidvel e
indispensavel ao Confea.

Quanto aos servigos de brigada de incéndio é importante apresentar as seguintes justificativas:

1) A Lei n® 2.747, de 20 de julho de 2001 que define infragdes e penalidades a serem aplicadas no caso de descumprimento das
normas referentes a seguranga contra incéndio e panico no ambito do Distrito Federal, traz que:
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LEI N° 2.747, DE 20 DE JULHO DE 2001

Art. 1° Ficam definidas as infracGes e as penalidades a serem aplicadas nos casos de descumprimento das normas referentes a seguranga contra
incéndio e panico no ambito do Distrito Federal.

Art. 2° A infragdo as normas de protegdo de seguranga contra incéndio e panico, caracteriza-se pela agdo ou omissdo, praticada por pessoa fisica ou
juridica, que ponha em risco a incolumidade publica ou privada, individual ou coletiva, devido a inobservancia do Regulamento de Seguranga Contra
Incéndio do Distrito Federal, das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e demais normas de seguranga contra incéndio e panico.

Art. 3° Constituem infragdes:
| —ndo zelar pela manutengdo de equipamentos de segurancga contra incéndio e panico;

Il — inutilizar ou restringir o uso de equipamentos de seguranga contra incéndio e panico, quer por obstrugdo, enclausuramento, retirada de
componentes ou quaisquer outras a¢des afins;

Il — utilizar equipamentos de seguranga contra incéndio e panico para qualquer outro fim diverso de sua finalidade;

IV —instalar sistemas de protegdo contra incéndio e panico em desacordo com as normas vigentes;

V — comercializar, fabricar ou instalar produtos de seguranga contra incéndio e panico sem o devido credenciamento junto ao CBMDF;
VI — comercializar informalmente produtos de seguranga contra incéndio;

VIl — fabricar equipamentos de seguranga contra incéndio usando produtos ndo reconhecidos ou certificados pelo CBMDF;

VIII — deixar de utilizar equipamentos de protegdo contra incéndio e panico;

IX — permitir a entrada ou participagdo em eventos de pessoas em nlimero maior que o autorizado pelo CBMDF.

Art. 4° A pratica de qualquer ato enquadrado nos termos do artigo anterior sujeita os infratores as seguintes penalidades administrativas, sem
prejuizo daquelas de natureza civil e penal:

| — multa;
Il — apreensdo de equipamentos e produtos relacionados a protegdo contra incéndio e panico;
IIl — embargo;
IV —interdigdo.
Paragrafo Unico. As sangBes previstas nesta Lei poderdo ser aplicadas cumulativamente.
2) O Confea possui vigente um Plano de Prevengdo e Combate a Incéndio e Panico — PPCI, para o seu edificio sede, devidamente

aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF. Com base neste Plano de Preven¢do Contrato Incéndio e Panico — PPCI
aprovado temos as seguintes informagdes/determinagdes:

- Item 2 — Populagdo Fixa: 203 pessoas;
- Item 11.2 — Dimensionamento da Brigada de Incéndio

Supervisor de Brigada - 01 (um) profissional;

Brigadistas Particulares - 08 (oito) profissionais, sendo 04 (quatro) por plantdo A. 02 (dois) diurnos e 02 (dois) noturnos, e sendo 04 (quatro) por
plantdo B. 02 (dois) diurnos e 02 (dois) noturnos;

Brigadistas Voluntérios = 10% da populagdo fixa.
3) Ainda sobre o tema temos vigentes a Norma Técnica n2 02/2016 e Norma Técnica n° 007/2011, ambas do Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal — CBMDF. De acordo com as normas supracitadas e de acordo com o PPCl aprovado, temos a necessidade e
obrigatoriedade de mantermos, nesta edificacdo sede, brigada de incéndio especializada, 24 horas na qual contenha 02 brigadistas particulares.

4) Ocorre também que em janeiro de 2015 o Confea, através do protocolo 0167/2015, foi notificado pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal acerca da necessidade de instalagdo de Brigada de Incéndio na Edificagdo. Foi atribuido o prazo de 30 dias para a
regularizagdo da situagdo. Tal notificagdo foi reiterada em outubro de 2015, sob n2 289/2015 (0305239) renovando a obrigagdo de cumprimento
das normas vigentes e apresentagdo de brigada de incéndio.

5) Ainda sobre o tema temos:

PORTARIA N° 027/2016 - CBMDF, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016.
Aprova a Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF, Risco de Incéndio e Carga de Incéndio

NORMA TECNICA N2 02/2016-CBMDF
1. Objetivo:

1.1 Esta Norma Técnica (NT) tem por objetivo definir o risco de incéndio para as edificagdes e dreas de risco do Distrito Federal, conforme suas
ocupagdes e usos, assim como, estabelecer os valores caracteristicos de carga de incéndio destes locais, atendendo ao previsto no Regulamento de
Seguranga Contra Incéndio e Pénico do Distrito Federal (RSIP-DF), aprovado pelo Decreto n2 21.361, de 20 de julho de 2000.

Tabela 2 - Classificagdo do risco de incéndio de acordo com as ocupagdes e usos

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311213&infra_siste... 3/51
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6) Conforme Norma citada acima e PPCI aprovado o Edificio Confea se enquadra na Classe de Risco “A”. Além disto a NORMA
TECNICA N° 007/2011 - CBMDF que tem por objetivo Fixar os critérios de dimensionamento, atribuicdes, formagdo e atua¢do das Brigadas de
Incéndio em edificagdo e eventos no Distrito Federal, traz em seu Anexo “A” a forma de dimensionamento da Brigada de incéndio, conforme

apresentado abaixo:
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ANEXO A
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificacdes
Populagao Fixa
Risco de
incéndio Composigio da |Ate MM1a pla |01a pla 01a 01 a 01 a 01a lAcima de 5000
Brigada de Incéndio |10 50 (100 [250 00 1000 2000 13500  |5000 Fara cada grupo def
K000 ou fracao
acima de 2000

[Supervisor - - - - - - - - s 1
Chefe - - - - _ _ waq 1 1 1

A Brigadista Particular - - - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario - - - 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
[Supervisor - - - - - - - ] 1 1
Chefe - - - - - 1 1 1 1 1

B1 Brigadista Particular - - - 2 4 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario - - 10% | 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
[Supervisor - - N _ _ _ =1 1 1 1
Chefe - - - - **q 1 1 1 1 2

B2 Brigadista Particular - - 2 4 4 4 4 4 6 4
Brigadista Voluntario - 20% | 20% | 20% | 15% 10% 10% 10% 10% 10%

7) Logo, o quantitativo e a distribuicdo da equipe permanente (postos de trabalho), justifica-se pela aplicagdo do Anexo A -
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificagbes, da Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF e pelo PPCI do Confea.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
8.1. O procedimento licitatdrio seguird o regime juridico da nova Lei de Licitacdes 14.133/2021.
8.2. Os servigos a serem contratados constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de

competéncia legal do Confea

8.3. Os servigos de limpeza, conservagdo, seguranca e acessorios sdo de natureza continua pois garantem o funcionamento, salubridade
e seguranga do patriménio, das instalagdes dos imdveis e das pessoas que os utilizam. O bom funcionamento dos imdveis é primordial para que as
SessOes plendrias, reunides deliberativas e demais eventos ocorram sem interrupgdes, ou seja, garantem o desenvolvimentos das nossas
atividades finalisticas.

8.4. Trata-se de servigo comum, cujo padrdo de desempenho e qualidade é objetivamente definido por meio de especificagdes usuais no
mercado. Diante disso, o regime de execu¢do é a empreitada por prego unitario, o tipo de licitagdo adotado é o menor prego (grupo Unico), como
definido na Lei n? 14.133/2021, sendo adotada a modalidade de pregdo na forma eletronica para sele¢do do fornecedor.

8.5. Sugere-se a vigéncia inicial do contrato para 12 meses, podendo ser renovado nos termos da Lei de Licitagbes 14.133/2021.

8.6. A contratagdo devera buscar o uso de tecnologia e mado de obra especializada, incluindo o estabelecimento de critérios de medicdo
de resultados.

8.7. A contratada disponibilizara Solugdo Tecnoldgica na prestagdo dos servigos, cujos requisitos encontram-se descritos no Anexo | deste
Termo.

8.8. Sustentabilidade:

8.8.1. A estratégia desta contrata¢do proposta visa contribuir para o alinhamento das praticas de gestdo sustentdvel.

8.8.2. A contratada devera observar o disposto na Instrugdo Normativa n2 1, de 19 de janeiro de 2010, da SEGES e no Guia Nacional de

Contratagdes Sustentaveis - AGU.

8.8.3. Ademais a Contratada deverd adotar, na execugdo do objeto, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e
servigos, incluindo:

. Utilizagdo de equipamentos com baixo consumo de agua e energia;

. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

. Substituigdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

. Treinamento/capacitagdo periddicos dos prestadores de servigos sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/poluigdo;

. Propor ao Confea e utilizar técnicas de limpeza mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutengdo da qualidade de

servigo requerida com a menor quantidade possivel de intervengées;

. Preferéncia pela utilizagdo de tecnologias ndo nocivas ao meio ambiente, com uso e aplicagdo de materiais e equipamentos
reciclaveis ou reutilizaveis;

. Estimulo ao desenvolvimento continuo de tecnologias eficientes em termos socioambientais, com vistas a otimizagdo dos
recursos naturais;

. Sempre que possivel, efetuar a lavagem com agua de reuso ou outras fontes.

. Orientar e treinar seus empregados para realizar os servigos, procurando reduzir o consumo de energia elétrica, o consumo de
dgua e a produgdo de residuos sélidos;

. Observar as orientagdes do Confea para a correta separagado dos residuos reciclaveis e a sua destinagdo;

. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

. Aplicar as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR, referente ao uso de materiais atoxicos,

biodegradaveis e reciclaveis, quando aplicavel ao objeto desta contratagdo.
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. Cumprir, no que couber, a Lei n2 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sélidos)

8.8.4. E de responsabilidade da Contratada cumprir a legislagdo ambiental, para que exista uma gestdo sustentavel dos servicos,
observando o Instrumentos de Mediagdo de Resultado (IMR), durante toda a prestagao dos servigos.

8.8.5. A Contratada deverd observar as recomendag0es técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes dos sanitarios, sacos de lixo,
papel higiénico, produtos quimicos, etc.

8.8.6. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores,
bem como os demais usuarios expostos as condi¢Ses adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho.

8.8.7. As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da
Contratada,deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA
n2401/2008.

8.8.8. E de responsabilidade da Contratada a verificagdo da n3o utilizagio de produtos que observem a utilizagdo de Substincias
Perigosas.
8.8.9. A CONTRATADA, durante a execugdo dos servigos, também deverd: orientar e treinar seus empregados para realizar os servigos

procurando reduzir o consumo de energia elétrica, o consumo de dgua e a produgdo de residuos sdlidos; observar correta separagao dos residuos
reciclaveis e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis; utilizar produtos de limpeza que observem as
classificagbes determinadas pela ANVISA, bem como, seus critérios de eficacia e seguranga comprovados; utilizar produtos de limpeza com
substancias biodegradaveis; utilizar produtos que possuam comercializagdo em refil; racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou
poluentes.

8.9. Indicagao de marcas ou modelos:

8.9.1. Na presente contratacdo, a indicagdo de marcas e modelos ocorre nos seguintes casos: em decorréncia da necessidade de
padronizagdo do objeto; em decorréncia da necessidade de manter a compatibilidade com plataformas e padrdes ja adotados; quando
determinada marca ou modelo comercializados por mais de um fornecedor forem os Unicos capazes de atender as necessidades do contratante;
quando a descri¢do do objeto a ser licitado puder ser mais bem compreendida pela identificacdo de determinada marca ou determinado modelo
aptos a servir apenas como referéncia, conforme Art. 41, da Lei 14.133, de 12 de Abril de 2021.

9. AMOSTRA E/OU PROVA DE CONCEITO
()Sim (x) Nao

10. SUBCONTRATA(;AO PARCIAL DO OBJETO
(x) Sim () Nao

10.1. E admitida a subcontratagdo parcial do objeto, nas seguintes condi¢des, em funcdo de caracteristicas especificas do mercado, de
exigéncias legais de autorizagdo ou certificagdo para prestagdo do servico especializado ou, ainda, de exigéncias técnicas dos fabricantes dos
equipamentos ou sistemas, caso a CONTRATADA n3o seja uma empresa credenciada e/ou autorizada pela realizagdo dos servigos.

10.2. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacdo, a qual consiste nos seguintes servigos:

10.2.1. Gestdo;

10.2.2. Limpeza;

10.2.3. Copeiragem/garcom/recep¢do/motorista*;

10.2.4. Brigada de incéndio.

10.3. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da CONTRATADA, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos

de qualificagdo técnica necessarios para a execuc¢do do objeto, sob pena de rescisdo contratual, nos termos art. 137 da Lei n? 14.133/2021.

10.4. Os pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo realizados diretamente pela CONTRATADA, cabendo a CONTRATANTE
demonstrar, a qualquer tempo, a comprovagdo dos pagamentos a profissionais e empresas subcontratadas.

10.5. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugdo
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacgdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo
rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

10.6. Sem prejuizo das demais responsabilidades, a CONTRATADA devera se comprometer a subcontratar empresa prestadora de servigos
que: seja idonea; respeite as garantias legais dos trabalhadores; nao utilize mao de obra infanto juvenil; esteja com as obrigac¢des fiscais em dia;
esteja em dia com as licengas e autorizagdes necessarias para execu¢do dos servigos, bem como comprove saude financeira da
empresa compativel e apto ao cumprimento de pagamento das obrigagdes trabalhistas de seus contratados.

* 0s servigos a serem prestados na cidade de S3do Paulo poderao ser terceirizados com a devida aprovacgado da fiscalizagdo contratual.

11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

11.1. A gestdo e a coordenagdo das equipes dos servigos de rotina e por demanda serdo realizadas por perfis estratégicos: gestor de
facilities e encarregados. Esses profissionais representardo a CONTRATADA e serdo os responsaveis do contrato, zelando pela aplicagdo de
tecnologias, processos, técnicas, equipamentos e produtos eficientes, que viabilizem ganhos de qualidade e racionalizagdo de custos.

11.2. A execucgdo dos servigos serad iniciada apds assinatura do contrato, na forma que segue:

11.2.1. Os horarios de prestacdo dos servigos devem ser indicados no Plano de Trabalho inicial, conforme as caracteristicas e necessidades
de cada servigo.

11.2.2. Os servigos deverdo ser executados, preferencialmente, pela CONTRATADA, nos horarios compreendidos entre 7h e 20h, de
segunda-feira a sexta-feira.
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11.2.3. A execugdo de atividades, fora do horario acima assinalado devera ser previamente autorizada pela CONTRATANTE e constar do
Plano de trabalho.

11.3. Complementam a descrigdo do modelo de execug¢do os documentos:
a) Anexo | - Especificagdes técnicas dos servigos
b) Anexo Il - Qualificagdo e atribuigdo dos profissionais
c) Anexo Ill — M3o de obra, materiais e servigos sob demanda
d) Anexo IV - Instrumento de Medigdo de Resultado
e) Anexo V — Estimativa de custos

11.4. Apds assinatura do contrato, em até 30 dias, a Contratada deverd entregar Plano de Trabalho contendo: rotinas e atividades dos
postos de trabalho; periodicidade de execu¢do de atividades continuas; cronograma de servigos eventuais; sugestoes de melhoria.

11.5. Condigdes quanto aos servigos de vigilancia armada
Caso a empresa contratada opte por terceirizar os servigos de vigilancia armada, esta devera realizar a entrega dos documentos
abaixo relacionados, em até 5 dias corridos a contar da assinatura do contrato, para analise e aprovagdo da autoridade competente/fiscalizacdo:
e Atestados de Capacidade Técnica com comprovagdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
e Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho estimados.

e Certificado de Registro Emitido pelo Ministério da Defesa/Exército Brasileiro, credenciando a empresa a atuar com produtos controlados,
aquisicdo e armazenamento, especificamente, ARMAS DE CHOQUE ELETRICO DE LANCAMENTO DE DARDOS ENERGIZADOS, em consonancia
com o Art. 91 do Regulamento (R-105), aprovado pelo Decreto 3.665, de 20/11/2.000.

e Certificado de Seguranca, emitido pela Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal - DPF, no Distrito Federal, dentro do
prazo de validade, de acordo com a Portaria DPF/MJ n2 387 de 28.08.2006. Ficam dispensadas de apresentar esse certificado as empresas
gue ja constarem essa exigéncia na renovagao de autorizagdo.

e Declaragdo de regularidade de situa¢do de cadastramento, em nome da empresa, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito
Federal, em plena validade, conforme estabelece o art. 38 do Decreto 89.056, de 24/11/83.

e Comprovante de autorizagdo para compra de armas no Distrito Federal e respectivos registros de armas disponiveis em quantidade minima
de 03 (trés) armas de fogo e 03 (trés) armas ndo letais necessarias ao cumprimento da execuc¢do dos servicos, conforme determina a Portaria
n.2 387-DG/DPF, de 28/08/2006, do Ministério da Justica. O registro de cada arma deve incluir, no minimo, o nimero da arma, o nome do
proprietario, a espécie, a marca e o calibre.

e Declaragdo da empresa afirmando que a capacidade de seus funciondrios para manusear armas letais e nao letais.

e Declaragdo da empresa contratada que se responsabiliza pela terceirizagdo e treinamento dos profissionais.

11.6. Condi¢des de Entrega/prestagio dos servicos

11.6.1. As condig8es de fornecimento dos materiais/produtos, sob demanda, contam dos Anexos | e Ill deste Termo de Referéncia.
11.6.2. As condigcGes de prestagdo dos servigos constam dos Anexos deste Termo de Referéncia.

11.6.3. Para os servigos com alocagdo de mdo de obra exclusiva, os seguintes termos também devem ser observados.

11.6.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

e o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

e o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

11.6.5. Para os servigos sem alocacdo de mao de obra exclusiva, os seguintes termos também devem ser observados.

e A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacgdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

e Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

e A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

e O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311213&infra_siste... 7/51



14/04/2025, 15:05 SEl/Confea - 1185384 - Termo de Referéncia

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311213&infra_siste...

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

12.4. O drgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

12.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa

contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagSes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do
método de aferi¢do dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

12.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

12.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigGes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

12.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

12.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregdo.

12.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato.

12.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual.

12.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo do Contratado, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

12.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo
do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

12.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

12.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

12.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

12.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

12.10. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogag¢ao contratual.

12.11. O gestor do contrato deverd elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

12.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

12.12.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admiti dos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c)exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
12.12.2. entregar mensalmente os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigcos, em que conste como tomador a parte
contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,copia
de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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12.12.3. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.12.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 12.12.3 acima deverdo ser
apresentados.
12.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das

obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

12.14. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto na
CLT.
12.15. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar

ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangées.

12.16. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigOes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

12.17. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigagSes trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacgdo seja regularizada.

12.18. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

12.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

12.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

12.21. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

12.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

12.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

13. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

13.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

13.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio, quando em desacordo com as
especificagGes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades

13.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando
houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

13.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento.

13.5. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado.

13.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para
os fins do recebimento definitivo.

13.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

13.8. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagdo da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

13.9. A nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

13.10. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o
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Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
13.11. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento da Nota Fiscal.

13.12. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada: ndo produzir os resultados acordados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

13.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice INPC indice Nacional de Pregos ao Consumidor de corregdo
monetaria.

13.14. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

13.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

13.16. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

13.17. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

13.18. Junto a Nota Fiscal devera ser encaminhada a relagdo de documentos abaixo indicada:

e Relatério Mensal das atividades;

e Certiddo Conjunto Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e INSS;

e Certiddao Negativa de Débitos junto as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital;

e Certificado de Regularidade junto ao FGTS - CRF

e Certiddo Negativa Relativa a Débitos Trabalhistas - CNDT;

e Guia de recolhimento e pagamento do INSS;

e Guia de recolhimento e pagamento do FGTS;

e SEFIP (com discriminagdo dos recolhimentos INSS e FGTS por empregado);

e Protocolo de envio de arquivos - conectividade social;

e Comprovac¢do do depdsito bancario dos salarios e folha de pagamento ou Contracheques devidamente assinados pelos empregados;
e Listagem, assinada pelos empregados, comprobatdria do pagamento do auxilio-alimentagdo e do vale-transporte;
e Folhas de ponto devidamente assinadas pelos empregados e representante da contratada;

e Comprovante de pagamento do Plano de Saude e demais beneficios dos empregados; e

e Comprovante do e-Social.

14. FORMA DE CONTRATA(;I\O
14.1. Tipo de Contratagdo

(x) Licitagdo () Contratagao Direta
14.2. Modalidade Licitatéria

(x) Pregdo Eletrénico () Concorréncia () Concurso () Leildo
() Didlogo Competitivo () Procedimentos Auxiliares* () Outras
A sugestdo acima é decorrente da interpretagdo dos artigos 62 e 292 da Lei 14.133 de 2021:

XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatdria para aquisi¢do de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser o de menor prego
ou o de maior desconto;

Art. 29. A concorréncia e o pregdo seguem o rito procedimental comum a que se refere o art. 17 desta Lei, adotando-se o pregdo sempre que o
objeto possuir padrdes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de

mercado.
15. TIPO DE LICITA(;AO
(x) Menor Prego () Técnica e Prego () Melhor Técnica ou Contelido Artistico

() Maior Desconto () Maior Lance, no caso de Leildo

() Maior Retorno Econémico

16. CRITERIOS DE ADJUDICACAO
() Por item (x) Global () Global e Por item

O critério de adjudicagdo sugerido tem por fundamento a natureza do objeto, ou seja, gestdo integrada de servigos o que traz economia de escala,
a redugdo de custos de gestdao de contratos.
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Ao contratar todos os itens de um mesmo fornecedor, garante-se a padronizagdo dos servigos, facilitando a gestdo. Isso também pode assegurar
uma qualidade uniforme, evitando problemas decorrentes de variagdes entre diferentes fornecedores. A contratagdo de um Unico fornecedor para
a execug¢do completa do objeto pode reduzir os riscos de incompatibilidade entre diferentes partes do projeto. Isso minimiza a possibilidade de
falhas e problemas na execugdo.

17. VISTORIA
(x) Sim () Nao

17.1. A licitante interessada em participar do processo licitatério podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos com o
objetivo de inteirar-se das condigGes e grau de dificuldade existente, verificar as condi¢Ges atuais das instalagdes e ter pleno conhecimento para
formular a proposta e verificar todos os detalhes para executar o objeto, mediante prévio agendamento de horario junto ao Confea.

17.2. A vistoria podera ser realizada até o dia anterior ao da abertura da sessao.

17.3. A vistoria é facultativa e podera ser realizada nos dias Uteis compreendidos de 22 a 62 feira das 9h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h30,
devendo ser agendado com pelo menos 1 (um) dia util de antecedéncia para a sua realizagdo, entrando em contato na unidade da Geréncia de
Infraestrutura - GIE, pelo telefone (61) 2105-3875 ou 2105-2220.

17.4. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigbes e grau de
dificuldade existente como justificativa para se eximirem das obrigagGes assumidas ou em favor de eventuais pretensGes de acréscimos de pregos
em decorréncia da execu¢do do objeto desta licitagao.

17.5. A licitante que optar por ndo realizar a vistoria, assume ter pleno conhecimento das condigdes e o grau de dificuldade existente,
condigdes atuais da edificacdo e instalagGes, ter pleno conhecimento para formular a proposta e conhecer todos os detalhes para executar o
objeto. A empresa devera apresentar Declaragdo formal assinada pelo responsavel da Empresa, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato, e que ndo o
utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o Confea.

Justificativa: O conhecimento das condi¢des e peculiaridades locais, colhido em vistoria, favorece a elaboragdo da proposta. Logo, entende-se
necessaria a realizagdo e comprovagdo da vistoria, porém ndo devera ser obrigatdria a fim de favorecer a competitividade.

18. CRITERIO DE SELE(;AO DO FORNECEDOR
e Qualificagao Técnico-Profissional

18.1. Apresentar profissional, para a fungdo de Gestor de facilities, detentor de atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove ter o profissional prestado servico da mesma natureza e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto desta licitagdo.

18.2. O profissional indicado na forma supra devera participar do servigo objeto do contrato, e serd admitida a sua substituigdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo (§ 62 do art. 67 da Lei n2 14.133, de 2021).

¢ Qualificagdo Técnico-Operacional

18.3. A licitante devera apresentar Atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprove ter a licitante prestado servico da mesma natureza e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com as parcelas de maior
relevancia e valor significativo do objeto desta licitagdo, comprovando os servigos e requisitos minimos a seguir:

18.3.1. execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior (gerenciamento de facilites) com o objeto
desta contratagdo.

Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

a) Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
b) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 40% (quarenta por cento) do nimero de postos de trabalho estimados.

18.3.2. execucgdo de servigo de brigada de incéndio.
Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

a) Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
b) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho estimados.

18.4. Certificado de Credenciamento - CRD, expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena validade, que
comprove a habilitagdo da empresa para a prestagdo dos servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito Federal.

18.5. Declaragdo de que na data prevista para inicio dos servigos a contratagdo possuira profissional devida e tecnicamente habilitado
para responsabilizar-se pela execugdo de servicos de caracteristicas semelhantes aos licitados.

18.6. Declaragdo de que os profissionais a serem designados para a execugdo dos servigos se encontram devidamente credenciados junto
ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, bem como que possuem a formacgdo, a capacitacdo e as escolaridades exigidas na legislagdo
vigente.

18.7. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF previamente definido pela Administracdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritdrio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritério.

18.8. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

18.9. No caso da CONTRATADA subcontratar alguns desses servigos, nos termos e limites definidos neste Termo de Referéncia, devera
apresentar o atestado da empresa que vier a executar o servigo em até 15 dias do inicio da execug¢do dos servigos.
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18.10. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatoério de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

18.11. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

18.12. A licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pelo Confea, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

Justificativas:

1) Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pela licitante estdo limitadas as parcelas de servico de maior relevancia e
valor significativo, de modo obtermos a contratagdo de uma empresa que atenda com qualidade aos interesses do Confea.

Os critérios de qualificagdo técnica foram extraidos de contratagdes anteriores do Confea, bem como de editais de 6rgdos publicos
com objetos similares ao pretendido.

2) Quanto a exigéncia de que a empresa Contratada possua Sede ou filial instalada na cidade de prestagdo dos servigos temos os
seguintes esclarecimentos e justificativas:

Primeiro, ha de se destacar que compete a Administragdo Publica exercer o controle, a fiscalizagdo e o poder disciplinar, ndo sobre
empregados de uma empresa, futuramente lotados neste drgdo, mas sim sobre a pessoa juridica contratada. Sera esta que respondera perante o
orgdo pelos atos e omissdes verificados na execugdo do servigo. De igual modo, a Administragdo Publica compete, sim, processar e aplicar
penalidades, mas sobre a empresa contratada, quando esta for inadimplente, e ndo sobre os seus empregados. Logo, necessario se faz que a
pessoa juridica sob a fiscalizagdo direta deste érgdo, sediado em Brasilia, esteja devidamente presente nesta cidade, possibilitando que citagGes,
intimagdes, notificagdes, produgdo de provas, dentre outros atos, sejam realizados diretamente aqui em Brasilia, abreviando a apuragdo das
responsabilidades, e, principalmente, concretizando a devida responsabilizagdo.

Neste tipo de contrato administrativo, é necessdrio comunicagdo constante com a contratada, inclusive com reuniGes, muitas de
forma urgente, muitas de forma inesperada, a demandar a presenga imediata de representantes da empresa, o que fica impossibilitado quando a
contratada sequer possui representagdo em Brasilia. Existe também a exigéncia constante de entrega de documentos, de manifestagdo tempestiva
da empresa quanto a determinados assuntos, de questionamentos, de pedidos de esclarecimento da contratada, em muitos casos urgente, ou até
mesmo, de imediato, o que fica impossibilitado de ocorrer quando inexiste qualquer representagdo nesta cidade.

Para o objeto em referéncia podem ocorrer situagdes de emergéncia que requer a presenca de representante da empresa de forma
urgente, a demandar que a contratada adote as providéncias de forma célere, o que fica muito comprometido quando a empresa somente possui
unidade/estoque/almoxarifado/equipamentos fora de Brasilia.

Portanto, concluimos que a exigéncia de sede, filial ou representagcdo no local de prestagdo além de atender as necessidades do
6rgdo, em termos de efetivo controle, fiscalizagdo, eficiéncia na execugdo contratual e celeridade no atendimento das demandas e comunicagdes
rapidas, vai ao encontro dos Principios do Interesse Publico.

19. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAGCAO

19.1. Estima-se o valor global para a contratacdo de R$ 6.845.202,65 (seis milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil duzentos e dois
reais e sessenta e cinco centavos), conforme demonstrativo constante do Anexo V deste Termo de Referéncia e demonstrada no quadro abaixo:

SERVIGOS DE GESTAO INTEGRADA NA MODELAGEM FACILITIES

tidad Val Val
Grupo Item Descrigao Quantidade Unidade .a or alor Valor anual
Mensal unitario mensal
1 Prestagdo de Servigos de Limpeza e 9.689,55 m? 5,33 51.645,30 | 619.743,60
Conservagao - Edificio sede - area interna
2 Prestagdo de Servigos de Limpeza e 1.306,00 m? 2,17 2.83402 | 34.008,24
Conservagao - Edificio sede - area externa
Presta¢do de Servigos de Limpeza e
. 3 Conservacdo - Edificio sede - Area 2.228,50 m? 1,30 2.897,05 34.764,60
Limpeza e . .
~ Esquadria Externa/Interna sem Risco
Conservagao
4 Servico de Limpeza - Edificio Indcio de 1.200,00 m? 5,33 6.396,00 | 76.752,00
Lima Ferreira - Area Interna
5 Servio de Limpeza - Edificio Inacio de 1.000,00 m?2 2,17 2.170,00 | 26.040,00
Lima Ferreira - Area externa

6 Sala do SCS, Ed. Central 66,20 m? 5,33 352,84 4.234,08
Operagdo 7 Recepcionista 4 posto 7.697,50 30.790,00 369.480,00
8 Porteiro 12x36 - Diurno 1 posto 11.476,10 11.476,10 137.713,20
9 Porteiro 12x36 - Noturno 1 posto 12.404,74 12.404,74 148.856,88
10 Garagista 12x36 - Diurno 1 posto 10.929,28 10.929,28 131.151,36
11 Copeira 2 posto 5.870,84 11.741,68 140.900,16

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311213&infra_sist... 12/51



14/04/2025, 15:05

SEl/Confea - 1185384 - Termo de Referéncia

12 Gargom 2 posto 7.715,08 15.430,16 185.161,92
13 Jardineiro 1 posto 7.739,56 7.739,56 92.874,72
14 Vigilancia armada diurna 3 posto 19.490,12 58.470,36 701.644,32
Vigilancia Armada
15 Vigilancia armada noturna 3 posto 21.296,02 63.888,06 766.656,72
16 Bombeiro civil diurno 2 posto 25.916,98 51.833,96 622.007,52
17 Bombeiro civil noturno 2 posto 29.336,48 58.672,96 704.075,52
Brigada de Incéndio
18 Bombeiro civil diurno folguista - 52 horas 2 posto 1.446,91 2.893,83 34.725,96
19 Bombeiro civil noturno folguista - 52 horas 2 posto 1.663,95 3.327,90 39.934,80
Motorista 20 Motorista executivo 3 posto 10.099,42 30.298,26 363.579,12
21 Gestor de facilities 1 posto 13.821,67 13.821,67 165.860,04
22 Encarregado Geral 1 posto 11.363,84 11.363,84 136.366,08
Gestdao
23 Encarregado de seguranca 1 posto 11.363,84 | 11.363,84 136.366,08
24 Assistente administrativo 2 posto 7.680,21 15.360,42 184.325,04
~ s 25 Recepcionista 1 posto 5.839,93 5.839,93 70.079,16
Operagdo escritorio
de representacdo SP | ¢ Copeira 1 posto | 5.541,61 | 5.541,61 66.499,32
27 Carregador de méveis 6 diaria 219,31 1.315,86 15.790,32
28 Piscineiro 4 diaria 219,62 878,48 10.541,76
29 Servente 12 diaria 195,78 2.349,40 28.192,80
30 Marceneiro 2 diaria 280,33 560,66 6.727,92
31 Gargom 4 diaria 257,17 1.028,68 12.344,16
32 Vigilancia armada diurna 2 diaria 324,84 649,67 7.796,04
M3o de Obra
sob demanda 33 Vigilancia armada diurna - hora extra 6 h 24,14 144,84 1.738,08
34 Vigilancia armada noturna - hora extra 6 h 26,77 160,64 1.927,68
35 Motorista executivo - escritorio de Sao 15 diaria 367,97 5.519,55 66.234,60
Paulo
36 Motorista executivo - hora extra 80 h 24,08 1.926,55 23.118,60
37 Diaria sem pernoite - motorista executivo 2 diaria 350,00 700,00 8.400,00
38 Didria com pernoite - motorista executivo 1 diaria 400,00 400,00 4.800,00
39 Material/Produtos de limpeza 1 unidade - 28.448,49 341.381,88
. 40 Material/Produtos de copa e cozinha 1 unidade - 17.200,90 206.410,80
Materiais sob
demanda 41 | Material/Produtos de jardinagem e piscina 1 unidade - 704,75 8.457,00
42 Material de primeiros socorros 1 unidade - 171,23 2.054,76
Servigos sob 43 Servigo de dedetizagdo 1 unidade - 914,59 10.975,08
demanda
44 Servigos de chaveiro 1 unidade - 1.281,79 15.381,48
45 Servigos de lavanderia 1 unidade - 158,80 1.905,60
6 Servigcos de conserto de. equipamentos de 1 unidade ) 320,68 3.848,10
copa/cozinha
47 Servicos de fornecimento, reparo e 1 unidade - 1.656,00 | 19.871,95
higienizagdo de persianas
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48 Servigo de man.utengao e higienizagdo de 1 unidade ) 3.933 63 47.203,60
cadeiras e estofados
49 Servigo de transporte de carga/bens 1 unidade - 525,00 6.300,00
VALOR TOTAL 570.433,55 | 6.845.202,65

Os valores unitarios dos itens 37 e 38 (didria com e sem pernoite) sdo fixos ndo podendo ser reduzidos pela licitante na formulagdo da proposta.
A execucgdo dos itens serd precedida de emissdo de OS.

19.2. REPACTUACAO:
19.2.1. Sera admitida a repactuagdo dos precos do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.
19.2.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite para a apresentagdo da

proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s) ou convengdo(des)
coletiva(s) de trabalho ou sentenca(s) normativa vigente a época da apresentagdo da proposta.

19.2.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
da ultima repactuagdo ocorrida.

19.2.4. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do
direito (Acorddo n2 1.828/2008 - TCU/Plenario e IN SLTI/MPOG n2 02/2008).

19.2.5. As repactuag0es serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos,
por meio de apresentagdo das planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga
normativa da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos pregos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

19.2.6. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveis:
auxilio doenga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional.

19.2.7. Na planilha de mdo de obra de custos e formagdo de pregos o percentual do item “aviso prévio trabalhado” serd no maximo de
1,94% no primeiro ano, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo deste item serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao,
conforme ditames da lei 12.506;2011 e do acorddo 1186/2017 - TCU.

19.2.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

19.2.9. E vedada a alteragdio de memdria de calculo da planilha de custos por ocasido da repactuagdo.

19.2.10. A repactuagdo somente serd concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

a) As particularidades do contrato em vigéncia;

b) O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
c) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e

d) A disponibilidade orgamentédria do CONTRATANTE.

19.2.11. A repactuagdo produzira efeitos financeiros em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuacdo,
exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

19.2.12. Para prorrogacdo dos contratos com mao de obra exclusiva estard assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de
mercado, consoante a Instru¢do Normativa n2 05/2017, anexo IX, alineas “a”, “b” e “c”.

19.3. REAJUSTE:

19.3.1. Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variagio do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -

IPCA/IBGE, apés 12 (doze) meses da data limite da apresentagdo da proposta.

19.3.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serad adotado
em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

19.3.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente.

19.3.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

19.3.5. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contrata¢do mais vantajosa.

19.3.6. O pedido de reajuste deverd ser solicitado pela CONTRATADA.

19.3.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente a data em que se

completou o cOmputo do interregno minimo de 12 (doze) meses, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

19.3.8. Caso na data da prorrogagdo contratual ainda ndo tenha sido divulgado o novo indice de reajuste adotado, a CONTRATADA devera
solicitar a insergdo de clausula no termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo seja divulgado o
novo indice, sob pena de preclusdo.

19.4. DA PROPOSTA DE PRECOS

19.4.1. A classificagdo das propostas sera pelo critério de MENOR VALOR GLOBAL E POR ITEM, conforme item 16, empreitada por prego
global.

19.4.2. Para analise técnica, a licitante devera apresentar acompanhada da proposta pregos estimativa, os seguintes demonstrativos:
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19.4.2.1. Planilha de Célculo do Metro Quadrado por tipo de drea, informando a quantidade de auxiliar de limpeza para execugao do servico;
19.4.2.2. Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos das categorias profissionais de mao de obra exclusiva, bem como aquelas sob demanda,
com a respectiva memdria de calculo;

19.4.2.3. Calculos de Horas Extras sob demanda constantes da planilha de precos;

19.4.2.4. Demonstrativo de Preco Mensal do Uniforme do Empregado;

19.4.2.5. Calculo de depreciagdo dos equipamentos;

19.4.2.6. Planilhas de Pregos dos materiais e servigos sob demanda.

19.4.2.7. Planilha resumo

19.4.3. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da

proposta, o Confea poderd determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog¢do de ajustes nessas planilhas, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagao, desde que nao haja majoragdo do prego proposto.

19.4.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
podera ser efetuada diligéncia, na forma da legislagdo vigente, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo adotar procedimentos
que julgue necessario.

19.4.5. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta.

19.4.6. A licitante podera seguir o modelo Planilha de Custo e Formagdo Pregos apresentado neste instrumento. A planilha apresentada
devera ser detalhada e discriminar as memarias de calculo dos seus respectivos mddulos e submdédulos.

19.4.7. As planilhas de Custos e Formagdo de Pregos deverdo adotar os salarios-base e os beneficios, em consonancia com os respectivos
valores previstos em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatdrio, sob pena de desclassificagdo.

19.4.8. Na planilha de Custo e Formagdo de Preco, os itens uniformes e equipamentos nao poderdo ser superiores ao estimado pelo Confea.
19.4.9. Nas planilhas de custos de materiais de limpeza, jardinagem, primeiros socorros e de copa e cozinha, os valores unitdrios dos itens

ndo poderdo ser superiores ao estimado pelo Confea.

19.4.10. Nas planilhas de custos de servigos sob demanda, os valores unitarios dos itens ndo poderdo ser superiores ao estimado pelo
Confea.

19.4.11. A licitante deverd apresentar a composi¢do de LDl a se aplicado sobre os materiais.

19.4.12. A licitante devera apresentar declaragdo e comprovagao do enquadramento sindical.

19.5. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

19.5.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos estd apresentado no Anexo V deste instrumento, em conformidade com a
Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017.

19.5.2. Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial fornecer os seguintes esclarecimentos referentes as
planilhas estimativas, os quais deverao ser observados pelas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de precos:

19.5.2.1. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregcos com base em Convencgdo Coletiva de Trabalho, ou
outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada;

19.5.2.2. Na hipdtese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

19.5.2.3. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste instrumento, devera indicar em sua proposta a Convengdo
Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

19.5.2.4. Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora;

19.5.2.5. As planilhas deverao ser individualizadas por cargo.

19.5.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do

contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagGes ou revisdes de pregos.

19.5.4. O Confea podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores e/ou percentuais
informados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagbes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da
proposta.

19.5.5. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da
proposta, o Confea podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagao, desde que nao haja majoragdo do prego proposto.

19.5.6. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicdo.

19.5.7. Os custos de vale alimentagdo, plano de saude e odontolégico deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengbes
Coletivas de Trabalho celebrada pelo Sindicato da respectiva categoria.

19.5.8. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n? 95.247, de
17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funciondrio, observadas as demais disposicdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

19.5.9. A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n3o seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo.

19.5.10. Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas neste instrumento ndo forem claros a
respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor
referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios e a
membéria de cdlculo que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua planilha.
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19.5.11. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132
Salario e outros).

19.5.12. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento pelo TCU, deverdo estar
contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro".

19.5.13. A licitante devera comprovar, por meio de documentagdo habil, o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as
aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

19.5.14. Considerando tratar-se de contratagdo de servigo que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de mdo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa - RFB n2 971, de
13/11/2009 e alterages, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura
venha a ser CONTRATADA, ndo poderd beneficiar-se da condigdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais,
na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragBes. (Acérddo TCU 797/2011 - Plendrio e IN SLTI n2 2/2008).

19.5.15. As licitantes estardo impedidas de apresentar Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base no regime de tributagdo do
SIMPLES NACIONAL, j& que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdio
TCU 797/2011 - Plenario.

19.5.16. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo, devera apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedagdo a
opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal do Brasil, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12
do artigo 30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérddo TCU 2.798/2010 - Plendrio e IN SLTI n2 2/2008).

19.5.17. A licitante deverd declarar/indicar os sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), bem
como na sua atividade preponderante.

20. DOTAGAO ORCAMENTARIA

20.1. A despesa orcamentaria para a contrata¢do do objeto deste instrumento correra as Contas Orgamentarias n2s 6.2.2.1.1.01.04.09.008
- Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem; 6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servicos de Seguranga Predial e Preventiva e 6.2.2.1.1.01.04.09.052 -
Servigos de Brigada de Incéndio do Centro de Custos n2 3.4.02 - INFRA Atividades de Infraestrutura.

20.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdo orgamentaria prépria, consignada no respectivo Orgamento
Anual, ficando o Contratante obrigado a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa, e em havendo
necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo orcamentaria.

21. GARANTIA DO CONTRATO

21.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, no percentual de 5% do valor
contratual, conforme regras previstas no contrato.

22. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

22.1. O licitante ou o Contratado que cometer qualquer das infragGes discriminadas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangGes previstas no art. 156 da Lei n2 14.133, de 2021, de:

|- Adverténcia;
Il-  Multa;
Ill-  Impedimento de licitar e contratar;
IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
22.2. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados:
|- Anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
II- As peculiaridades do caso concreto;
Il - Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
IV- Osdanos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V- Aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

22.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do
dano causado a Administragdo Publica.
22.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
22.5. Pelo descumprimento das obrigagGes contratuais, a Administragdo aplicard multas conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas
abaixo:

Tabela n2 01
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,1% ao dia e por ocorréncia sobre o valor mensal do Contrato
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02 0,3% ao dia e por ocorréncia sobre o valor mensal do Contrato
03 0,6% ao dia e por ocorréncia sobre o valor mensal do Contrato
Tabela n2 02
ITEM DETALHAMENTO DA INFRACI'-iO GRAU
A Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, todos ou em parte os servigos contratuais, por 03
ocorréncia e por dia.
B N3do fornecer uniformes em quantidades definidas em acordo ou convengdo, para cada funcionario por categoria, por ocorréncia o1
e por dia.
C Ocasionar danos aos bens do Confea, nos termos pactuados, por ocorréncia. 03
D Ndo fornecer e repor os produtos e equipamentos essenciais a prestagdo do servigo, por ocorréncia e por dia. 01
E N3&o prestar os esclarecimentos, nos termos pactuados, por ocorréncia. 02
F N&do manter seus empregados identificados nas dependéncias do Confea para a execugdo dos servigos, por ocorréncia. 01
G Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 03
H Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados. 01
| Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02
J Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia da fiscalizagdo, por ocorréncia 01
K Atrasar o pagamento de obrigagdes estabelecidas em convencgdo coletiva, por ocorréncia e por funcionario. 03
L Atrasar o pagamento de salario dos empregados, por ocorréncia e por funcionario. 03
Para os itens a seguir, deixar de:
M Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
N Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por o1
dia;
0 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 02
notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
P Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacGes da CONTRATADA, por ocorréncia 01
Q Fornecer ou utilizar EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) e EPCs (Equipamentos de Protegdo Coletiva) aos seus 02
empregados, conforme as Normas Reguladoras vigentes, por empregado e por ocorréncia.
R Cumprir qualquer obrigagdo trabalhista, por ocorréncia e por funcionario. 03
22.6. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas ao Contratado.
22.7. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serad descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
22.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla

defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de
1999.

23. UNIDADE ORGANIZACIONAL RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

A Geréncia de Infraestrutura (GIE) é a unidade organizacional responsavel pelas informagdes constantes neste instrumento e adogdo
de providéncias necessarias a continuidade do processo de contratagdo.

24, INDICAGAO DE FISCAL
Para a realizagdo das atividades de fiscalizagdo indicamos:
Gestor: Gerusa de Paula Vaz, gerente, matricula 0626;

Fiscal Técnico e Administrativo: Ademar Francisco Santos, assistente, matricula 0076;
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O presente documento segue assinado pelos responsaveis por sua elaboragcdo e devera ser aprovado formalmente pela autoridade superior,
pela a Unidade Demandante e/ou da Equipe de Planejamento da Contratagdo, conforme o caso.

ANEXO I - ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS
1. CONDICOES GERAIS

1.1. Contratacdo de empresa especializada em gestdo integrada, na modalidade facilities, para prestacdo de servicos de limpeza,
conservagdo, portaria, copeiragem, jardinagem, brigada de incéndio, vigilancia armadas e outros, nos imdveis de propriedade do Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia - Confea, em Brasilia /DF, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de m3o de obra, bem como
atendimento por demanda e sazonal, com o fornecimento de todos os materiais e insumos e disponibilizagdo de software de gestdo integrada
visando garantir a continuidade e disponibilidade dos servigos de forma integrada e conjunta, nos termos, condigdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. A CONTRATADA tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e conhecimento técnico especializado para propor
outros métodos, técnicas e tecnologias que busquem aumentar a eficiéncia dos servigos de limpeza, desde que proporcionem os resultados
esperados por esta contratagdo, ndo contrariem a legislagdo e sejam aplicaveis a realidade do 6rgao CONTRATANTE, condigGes que serdo avaliadas
pela gestdo/fiscalizacdo do contrato.

1.3. Os servigos deverdo ser executados em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira (entre as 07h e 19h).

1.4. O efetivo de empregados devera ser distribuido em turnos previamente estabelecidos conjuntamente com a gestdo/fiscalizagdo
contratual, obedecida a jornada legalmente fixada para cada categoria profissional e desde que ndo interfira no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE.

1.5. Os turnos de execugdo dos servigos estdo sujeitos a eventuais alteragdes de horario, conforme as necessidades da CONTRATANTE,
bastando, para tanto, que esta comunique formalmente a CONTRATADA com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, respeitadas as
jornadas legalmente fixadas para cada categoria.

1.6. O Plano de Operagdo/trabalho devera ser elaborado pela contratada com observancia das disposi¢des deste TR, no prazo de 30 dias
apos a assinatura do contrato, discriminando os métodos e as técnicas, rotinas de servigos dos postos de trabalho (diaria, semanal, etc),
guantidade de empregados, datas e horarios, quantidade e tipos de insumos a serem utilizados em cada uma das atividades a serem desenvolvidas
na execugdo dos servigos, especificados para cada edificagdo e nestas, para cada um de seus pavimentos e tipos de ambientes, quando for o caso;

1.7. Para os servigos rotineiros realizados pelos profissionais residentes, definidos no Plano de Operagdao Aprovado, ndo serdo exigidos
emissdo de ordens de servigo, com excec¢ao das solicitagdes de servigos registradas pelos usuarios, a qual sera exigida aprovacdo da fiscalizagdo
contratual e, posterior emissdo de ordem de servigo.

1.8. Para os servigcos e mdo de obra sob demanda, serdo exigidos emissdao de ordens de servico para fins controle e atesto da nota fiscal.
1.9. Recebida a ordem de servigo, a CONTRATADA tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para realizacdo dos servigos.
1.10. Em casos de urgéncias, em que a ndo intervengdo imediata poderd causar dano ao patrimdnio publico ou a pessoa, a CONTRADA
devera atender a ordem de servigo imediatamente.
1.11. Os horarios de trabalho dos postos fixos serdo definidos entre Gestor de Facilities e fiscal do Contrato mediante analise da rotina de
atividades do Confea.
2. Mao de obra residente:
tidad
Grupo Item Descrigao Quantidade Unidade
mensal
1 Prestacgdo de Servigos de Limpeza e Conservagao - Edificio sede - drea interna 9.689,55 m?
2 Prestacgdo de Servigos de Limpeza e Conservagao - Edificio sede - drea externa 1.306,00 m?
Prestacdo de Servicos de Limpeza e Conservacio - Edificio sede - Area Esquadria 5
. 3 . 2.228,50 m
Limpeza e Externa/Interna sem Risco
Conservagdo
4 Servigco de Limpeza - Edificio Inacio de Lima Ferreira - Area Interna 1.200,00 m?
5 Servigo de Limpeza - Edificio Inacio de Lima Ferreira - Area externa 1.000,00 m?
6 Sala do SCS, Ed. Central 66,20 m?
7 Recepcionista 4 posto
8 Porteiro 12x36 - Diurno 1 posto
9 Porteiro 12x36 - Noturno 1 posto
Operagao 10 Garagista 12x36 - Diurno 1 posto
11 Copeira 2 posto
12 Gargom 2 posto
13 Jardineiro 1 posto
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14 Vigilancia armada diurna 3 posto
Vigilancia Armada
15 Vigilancia armada noturna 3 posto
16 Bombeiro civil diurno 2 posto
17 Bombeiro civil noturno 2 posto
Brigada de Incéndio
18 Bombeiro civil diurno folguista - 52 horas 2 posto
19 Bombeiro civil noturno folguista - 52 horas 2 posto
Motorista 20 Motorista executivo 3 posto
21 Gestor de facilities 1 posto
22 Encarregado Geral 1 posto
Gestdo
23 Encarregado de seguranca 1 posto
24 Assistente administrativo 2 posto

A estimativa de mao-de-obra para os servigos de limpeza e conservacgdo foi definida tendo como referéncia na area a ser limpa e a
produtividade estabelecida na IN 05/2017, bem como a observancia das peculiaridades da execug¢do do nosso atual contrato, em observancia ao
item 2.1 do Anexo VI-B da IN 5/2017-MPDG, devendo a licitante manter a faixa referencial de produtividade estabelecida no Termo de Referéncia,
sem quaisquer alteragdes, vejamos:

a) Pisos frios area Interna: 800 m? a 1.100 m?
b) Pisos drea externa: 1800 m? a 2700 m?; e
c) Esquadrias externas/Internas sem situagdo de risco: 300 m? a 380 m2.

A licitante devera obedecer a faixa referencial das areas externa e da esquadria externa/interna sem riscos como base nos limites
estabelecidos pela IN 05/2017, bem como da area interna definida pelo Confea em face da experiéncia vivenciada na rotina didria da escala de
trabalho.

Segue férmulas de célculo para as areas interna, externa e esquadrias, constante do anexo VII-D da IN 05/2017 para apurar o prego
mensal unitario do m? (metro quadrado) das dreas a serem limpas em epigrafe.

a) Area Interna

Fator
Mado de Obra | Produtividade
(1/produtividade)
Servente 1.100 m? 0,000909
b) Area Externa
Fator
Mado de Obra | Produtividade
(1/produtividade)
Servente 2.700 m? 0,0003703

c) Esquadria Externa/Interna

(1) (2) (3) (4)
. Produtividade N
Mo-de-Obra (m?) Produtividade Frequéncia qe Horas no Jornada de Trabalho no Més (
(1/m?) Més 1/188,76) 1x2x3
(16 Horas) !
Servente de
. 380 0,002631 16 0,005297 0,000222
Limpeza
Resumo de mao de obra limpeza:
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS A SER CONTRATADO
. & = Fator < 2 Qtde. de
Item Tipo de Area Mao-de-Obra Multiplicador Area (m?) Funcionarios
.. p S ted
1 Servico de Limpeza - Edificio CONFEA - Area Interna eLri‘::;eia € 0,000909 9.689,55 8,80
2 Servico de Limpeza - Edificio CONFEA - Area Externa seLri‘r’s;Zade 0,000370 1.306,00 0,48
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3 Servigo de Limpeza - Edificio CONFEA - Area Esquadria Ser.vente de 0,000222 2.228,50 0,49
Externa/Interna sem Risco Limpeza
4 Servigo de Limpeza - Edificio Indcio de Lima Ferreira - Area Ser.vente de 0,000909 1.200,00 1,09
Interna Limpeza
5 Servigo de Limpeza - Edificio Indcio de Lima Ferreira - Area Ser'vente de 0,000370 1.000,00 0,37
Externa Limpeza
Servente de
6 Sala do SCS, Ed. Central . 0,000909 66,20 0,06
Limpeza
TOTAL 15.490,25 12
3. Mao de obra sob demanda:
25 Recepcionista 1 | posto
Operacao escritério de representagdo SP
26 Copeira 1 | posto
27 Carregador de méveis 6 | diaria
28 Piscineiro 4 | diaria
29 Servente 12 | diaria
30 Marceneiro 2 | diaria
31 Gargom 4 | diaria
Mao de Obra 32 Vigilancia armada diurna 2 | diéria
sob demanda
(estimativa mensal) 33 Vigilancia armada diurna - hora extra 6 h
34 Vigilancia armada noturna - hora extra 6 h
35 | Motorista executivo - escritorio de Sdo Paulo | 15 | diaria
36 Motorista executivo - hora extra 80 h
37 Didria sem pernoite - motorista executivo 2 | diaria
38 Diaria com pernoite - motorista executivo 1 | diaria
4. Materiais sob demanda:
39 Material/Produtos de limpeza
40 Material/Produtos de copa e cozinha

Materiais sob demanda

41 | Material/Produtos de jardinagem e piscina

42 Material de primeiros socorros
5. Servigos sob demanda:
43 Servigo de dedetizagdo
a4 Servigos de chaveiro
45 Servigos de lavanderia

Servicos sob demanda | 46

Servicos de conserto de equipamentos de copa/cozinha

47 | Servigos de fornecimento, reparo e higienizagdo de persianas

48 | Servico de manutengdo e higienizagdo de cadeiras e estofados

49

Servico de transporte de carga/bens

6. Das obrigagoes da Contratada:
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6.1. O prazo de inicio dos servigos contratados é de 3 dias Uteis apds a emissdo da Ordem de Servico e podem ser ampliados a critério da
fiscalizagdo e mediante avaliagdo de justificativa fundamentada da Contratada. No entanto, caso o inicio dos servigos seja extrapolado sem a
justificativa aprovada pela Fiscalizagdo, a empresa estara sujeita a aplicagdo de penalidades.

6.2. A CONTRATADA estara sujeita a penalidade atraso durante a execugdo do servigo sem justificativa aprovada pela fiscalizagdo.

6.3. Os profissionais que realizardo os servigos devem estar devidamente uniformizados e utilizando os EPIs correspondente ao risco e
atividades a serem executados.

6.4. Todas as ferramentas, insumos e materiais devem estar incluidos no precgo ofertado para execugdo do servigo.

6.5. A CONTRATADA deve efetuar o recolhimento e proceder a destinagdo final ambientalmente adequada dos produtos ou embalagens

por ela utilizados ou fornecidos e dos equipamentos ou componentes que foram objeto de substituicdo em funcdo da agdo corretiva, de forma
independente do servigo publico de limpeza urbana.

6.6. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

6.7. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

6.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

6.10. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

6.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

6.12. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do
servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

6.13. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
6.14. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servico, bem como conduta que desfavorega a
qualidade dos servigos.

6.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

6.16. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado
junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.17. Apresentar, no ato da assinatura do contrato, declaragdo fornecida pela empresa de formagdo e reciclagem de vigilantes,
devidamente autorizados pelo Orgdo competente do Departamento de Policia Federal, de que a empresa vem reciclando regularmente seus
vigilantes, conforme determinada o art. 16, item V, da Lei n? 7.102, de 20.06.83, devendo o efetivo de profissionais cursados serem em numero
suficiente para atender o objeto deste Projeto.

6.18. Apresentar, no ato da assinatura do contrato, documentagao, expedida pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ou outro
drgdo competente, aprovando o uniforme profissional da licitante.

6.19. Apresentar, em até 10 dias apds assinatura do contrato, ART de profissional da 4rea de Seguranga do Trabalho, devidamente
registrado e habilitado junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, o qual sera designado responsavel técnico pela execugdo
dos servigos.

6.20. Exigir que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagdes e boa técnica nos servigos.

6.21. Dispor de plano de contingéncia e recursos necessdrios a manutengdo dos postos de trabalho, inclusive em situagGes atipicas, tais
como as de greve dos proprios empregados, anormalidades de funcionamento dos meios publicos de transporte, ou outras, sem quaisquer énus
adicionais ao Confea.

6.22. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

6.22.1. Todos os encargos previdencidrios e obrigagGes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sob pena de dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes;

6.22.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

6.22.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execu¢do deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

6.22.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

6.23. Apresentar junto com a fatura, mensalmente, ao Confea todos os documentos necessarios para o pagamento dos empregados: tais

como: comprovantes de pagamento dos salarios, vale transporte, vale refei¢cdo entre outros documentos, bem como recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas.

6.24. No primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

6.24.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311213&infra_sist... 21/51



14/04/2025, 15:05 SEl/Confea - 1185384 - Termo de Referéncia

for o caso;

6.24.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

6.24.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

6.24.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

6.25. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das

obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.25.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverad ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

6.25.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.25.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
6.25.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.26. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos abaixo deverdo ser apresentados:

6.26.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de

identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

6.26.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

6.26.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

6.26.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

6.27. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condigdes de

habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas no edital.

6.28. Verificadas as irregularidades nas condi¢Ges que ensejaram, sua habilitagdo quanto a regularidade fiscal, a contratada tera o prazo
de 30 (trinta) dias ocorridos, contado da notificagdo da fiscalizacdo, para regularizar a situagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis,
sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administragdo.

6.29. Cumprir e garantir o pleno cumprimento do instrumento de contrato, praticando as melhores técnicas administrativas e
operacionais de mercado.

6.30. Observar as normas e regulamentos internos do contratante, bem como fazer com que seus empregados os observem.

6.31. Entregar sempre que ocorrer alterages os seguintes documentos:

6.31.1. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.31.2. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel

pelo sindicato da categoria;

6.31.3. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.31.4. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.31.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7. Da fiscalizagao

7.1. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s

documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

7.2. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, dos seguintes documentos:

7.2.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

7.2.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
7.2.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia

de recibos de depdsitos bancarios;

7.2.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

7.2.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.2.6. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:

7.2.7. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

7.2.8. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
7.2.9. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
7.2.10. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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7.2.11. outros documentos relacionados a comprovagao de pagamento de obrigacGes trabalhistas.
8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS CONTINUOS
8.1. LIMPEZA E CONSERVAGCAO
8.1.1. Os servigos de limpeza e conservagdo dos imoveis do Confea envolve as seguintes areas:
Item Tipo de Area M3o-de-Obra Area (m?) th.:ie. de
Funcionarios
. . s p Servente de
1 Servigo de Limpeza - Edificio CONFEA - Area Interna . 9.689,55 8,80
Limpeza
. S te d
2 Servigo de Limpeza - Edificio CONFEA - Area Externa er_ven e ae 1.306,00 0,48
Limpeza
3 Servico de Limpeza - Edificio CONFEA - Area Esquadria Externa/Interna sem Ser.vente de 2.228,50 0,49
Risco Limpeza
. S te d
4 Servigco de Limpeza - Edificio Inacio de Lima Ferreira - Area Interna elri\r/’sgeia € 1.200,00 1,09
5 Servigo de Limpeza - Edificio Inacio de Lima Ferreira - Area Externa Selfi\ﬁ;teiade 1.000,00 0,37
Servente de
6 Sala do SCS, Ed. Central . 66,20 0,06
Limpeza
TOTAL 15.490,25 12
8.1.2. As particularidades e especificagdes dos materiais que compde os imdveis poderao ser verificados através de visita técnica.
8.1.3. Com base na peculiaridade, produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da

contratagdo, bem como do contrato vigente, definiu-se o indice de produtividade constante da faixa referencial da IN 05/2018.

8.1.4.
8.1.5.

fiscalizacdo, e demais condigcGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Os quantitativos dos postos de trabalho foram coletados do contrato vigente para atender as demandas operacionais do Confea.

Os servigos serdo executados conforme as rotinas a serem apresentadas em Plano de trabalho/operacdo, com aprovagdo da

8.1.6. Os servicos de limpeza e conservagao serdo supervisionados por encarregado da area e sob a gestdo do gestor de facilities.

8.1.7. Os servigos deverdo ser prestados em horarios e de forma ndo prejudicar as atividades do Confea, com a qualidade esperada
conforme indices de resultados estabelecidos neste Termo.

8.2. PORTARIA/RECEPCAO/GARAGEM

8.2.1. A Contratada sera responsavel pelo controle e operagdo das recepgdes dos imoveis do Confea, devendo executar as atividades de

forma qualitativa como solicitado pela fiscalizagdo.

Posto Descrigdo da Atividade Periodicidade
Recepcionista Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes e visitantes Diariamente
Recepcionista Prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes Diariamente
Recepcionista Receber clientes ou visitantes, averiguar suas necessidades e dirigi-los ao lugar ou pessoa procurados Diariamente

- Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e o
Recepcionista oo Diariamente
notificando os segurancgas sobre presengas estranhas
Recepcionista Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano Diariamente
Porteiro Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados Diariamente
Porteiro Controlar o acesso de pessoas e de prestadores de servigos Diariamente
Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia em edificios publicos, privados e outros
Porteiro estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar Diariamente
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades
. Orientar fornecedores durante a entrega de mercadorias/materiais/equipamentos para encaminha-los o
Porteiro . . . o x Diariamente
aos locais de carga/descarga ap0s a devida autorizacdo competente
Recepcionista/porteiro/
) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, quando solicitado Eventual
garagista
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Atender, controlar e orientar a movimentagdo de pessoas e veiculos nos estacionamentos dos edificios

Garagista do Confea Diariamente
8.3. COPEIRAGEM/GARCOM
8.3.1. Disponibilizar, em ilhas de bebidas, diariamente, no minimo 4 (quatro) vezes ao dia, sendo no minimo 2 (duas) vezes por turno,

agua, café, cha em todos os andares atendidos pelo servigo de copeiragem, inclusive subsolo. Os horarios serdo adequados segundo orientagdes
da gestdo/fiscalizagdo contratual. A quantidade e horarios de disponibilizagdo de bebidas nas ilhas podem aumentar de acordo com o fluxo e
demanda de usuarios.

8.3.2. Servir diariamente, a todas as reunides da instituigdo, agua, café e cha, sendo servido com o uso de utensilios (xicaras, bandejas,
copos de vidro, agucareiros e etc).
Posto Descri¢do da Atividade Periodicidade
Copeira Manipular e preparar café e cha e/ou leite no interior das copas/cozinha no horario fixado pela CONTRATANTE | Diariamente
. Promover a conservagao, o asseio e a limpeza dos utensilios das copas e dos equipamentos nela existentes, .
Copeira . ol Diariamente
cumprindo as normas sanitdrias
. Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando, em especial, o prazo e a data de validade .
Copeira Diariamente
dos mesmos.

. Limpar e higienizar geladeiras, micro-ondas nas copas e os bebedouros existentes nos corredores, mantendo- .
Copeira . . Diariamente
os em prefeito estados de asseio.

. Zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo das instalagGes, mobilidrios, armdrios, bancadas e equipamentos. .
Copeira s . . Diariamente
Manter em boas condi¢Ges os materiais e utensilios em uso.

. Cumoprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do encarregado da .
Copeira Diariamente
empresa contratada
Copeira Proceder a contagem dos materiais (copos, xicaras, garrafas, jarras, etc.) colocados a disposigdo Diariamente
Copeira Recolher as garrafas térmicas de café nas salas que se utilizarem desses servigos. Nesses casos, as garrafas Diariamente

P serdo entregues nos horarios estabelecidos pela CONTRATANTE
. Comunicar, de imediato, ao preposto, qualquer dificuldade ou defeito nos equipamentos ou outros fatos que .
Copeira/Gargom s . ~ . Diariamente
venham a constituir 6bice para a boa e perfeita execugdo dos servigos.

. Verificar as condigdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando L
Copeira . . ) . . . Diariamente
imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou anormalidade

. Manter junto as copas, os copos descartdveis para suprir as necessidades de reunides, cursos, treinamentos e .
Copeira Diariamente
etc.

No final de cada expediente, cabera além da feitura do café para os postos de trabalho de plantonistas,
Copeira recolher todas as demais garrafas e utensilios, procedendo a higienizagdo e guarda dos mesmos, a fim de Diariamente
evitar a proliferagdo de insetos e agilizar o trabalho no expediente seguinte.
Copeira Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, quando solicitado Diariamente
Copeira Auxiliar o gargcom nos servigos didrios, quando necessario Eventual
Gargom Servir dgua, cha e café nas reunides da instituicao Diariamente
Recolher, diariamente, os copos de vidro e plastico nas salas que se utilizarem desses servigos, para que a
Gargom copeira possa realizar a higienizagdo, e devolvé-los aos respectivos donos. Nesses casos, os materiais serdo Diariamente
entregues nos hordrios estabelecidos pela CONTRATANTE
Garcom Servir 4gua e café nos eventos que ocorrem no plendrio de acordo com as necessidades e determinagdes da Eventual
¢ CONTRATANTE
Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario, devendo recolher os copos, -
Gargom . P ) . . L Diariamente
xicaras e outros utensilios apds 15 minutos do atendimento ou quando solicitado
Verificar as condigdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando L
Gargom . . ) . . . Diariamente
imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou anormalidade
. Adotar praticas que permitam a redugdo do consumo de agua tratada e potavel e/ou o seu reuso, observando -
Gargom/copeira o . . R . o . Diariamente
a manutengéo e verificando o estado de funcionamento dos equipamentos e instalagbes para evitar perdas
. Adotar procedimentos que reduzam o consumo de energia, observando a correta utilizagdo dos -
Gargom/copeira . Diariamente
equipamentos.

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311213&infra_sist... 24/51



14/04/2025, 15:05 SEl/Confea - 1185384 - Termo de Referéncia

Gargom/copeira Disponibilizar, em ilhas de bebidas, diariamente, no minimo 4 (quatro) vezes ao dia Diariamente

Comunicar o encarregado dos servigcos da necessidade de qualquer material para a execugao dos servigos, tais

Gargom/copeira como: bandeja, copo, jarra, café, agucar e adogante Eventual
Gargom/copeira Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, quando solicitado Eventual
8.4. JARDINAGEM

8.4.1. A Contratada devera realizar a manutencdo de jardins e gramados compreendendo:

8.4.2. Irrigagdo, manual ou automadtica, em especial na época da seca; irrigagdo, de acordo com a espécie.

8.4.3. Recolhimento de eventuais sujidades no gramado, por meio de varrigdo, capinagdo, rogada, rastejarem e remogdo de restos de
vegetais nas areas verdes.

8.4.4. Aplicagdo de d6leo mineral, se necessdrio, nas plantas, bem como aplicagdo de inseticida natural sem odor para eliminagdo do pulgdo
e cochinilha nas plantas ornamentais

8.4.5. Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos.

8.4.6. Manutencdo geral do gramado com controle de ervas daninha e poda;

8.4.7. Corte de grama, quando necessario;

8.4.8. Rastelagem e remogdo dos restos vegetais resultante do corte;

8.4.9. Limpeza geral

8.4.10. Poda e limitagdo de arbustos;

8.4.11. Corte e recolhimento de galhos.

8.4.12. Adubagdo (mineral e organica)

8.4.13. replantio.

8.4.14. manutengao de vasos de plantas

8.4.15. Operar maquinas especificas da fungdo de jardinagem;

8.4.16. Atuar com algumas aplicagdes de inseticidas e adubagdo de plantas, quando solicitado;

8.5. VIGILANCIA ARMADA

8.5.1. Os profissionais que serdo alocados na execugao dos servigos terdo as seguintes atribuigées :

8.5.1.1. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos, com sapatos engraxados e aparéncia
pessoal adequada;

8.5.1.2. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, sendo expressamente proibido, sem prévia autorizagdo de agente
competente, atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

8.5.1.3. Observar a frequéncia e a pontualidade diarias;

8.5.1.4. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes;

8.5.1.5. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao fiscal ou gestor do Contrato ;

8.5.1.6. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagées, que impliquem ou oferecam risco a seguranga dos
servigos e das instalagGes;

8.5.1.7. Proibir a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
8.5.1.8. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdo recebida do fiscal ou gestor do Contrato , verificando todas as dependéncias das

instalagGes, monitorar cameras e sistemas de alarme, dotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e
manutencdo da tranquilidade nas instalagGes;

8.5.1.9. Comunicar imediatamente ao fiscal ou gestor do Contrato , bem como ao responsdvel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

8.5.1.10. Observar a movimentagdo de pessoa suspeita nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo
recebida pelo fiscal ou gestor do Contrato ;

8.5.1.11. Permitir o ingresso nas instalagGes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

8.5.1.12. Controlar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes, mantendo sempre os acessos fechados, até que se verifique o documento
que autorize o acesso aquele local;

8.5.1.13. Aguardar a rendigdo pelo vigilante do periodo subsequente e repassar todas as orientagGes recebidas e em vigor, bem com eventual
anormalidade observada nas instalagdes;

8.5.1.14. Comunicar ao fiscal ou gestor do Contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patrimonio do
Confea;

8.5.1.15. Executar, quando determinado, outras tarefas correlatas com o servigo.

8.6. BRIGADA DE INCENDIO

8.6.1. Fiscalizar e fazer cumprir as atribuigdes dos brigadistas particulares, bem como quaisquer outras necessdrias ao cumprimento do

contrato e a prevengdo e combate a incéndio e panico, protecdo das pessoas e preservagdo do patriménio do Confea.

8.6.2. Realizar a logistica de troca, retirada e distribui¢cdo dos extintores nos locais indicados pela planta de incéndio, em conjunto com a
equipe da manutengdo do Confea.
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8.6.3. Auxiliar no controle de prazos de carga, recarga e teste hidrostatico do sistema de extintores.

8.6.4. Apresentar, ao fiscal do contrato, relatério mensal sobre a situagdo das instalagées de incéndio do Confea.

8.6.5. Vistoriar permanentemente a sinalizagdo para rota de fuga do prédio.

8.6.6. A Licitante deverd apresentar no ato da assinatura do Contrato, os documentos que comprovem que os Brigadistas Particulares a

serem designados para a execugdo dos servigcos encontram-se devidamente credenciados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
bem como possuem a formagdo, a capacitacdo e as escolaridades exigidas, conforme disposto no subitem 4.4 da Norma Técnica n?
007/2011/CBMDF.

8.6.7. Realizar a capacitagdo continuada dos brigadistas, pelo menos a cada 24 (vinte e quatro meses), conforme subitem 9.1. da Norma
Técnica n? 007/2011 — CBMDF.

8.6.8. Manter, preferencialmente, os mesmos funcionarios para o posto de folguista.

8.6.9. A alteragdo de profissionais, lotados nos postos fixos, devera ser justificada ao Confea e ser demonstrado a troca qualitativa.

8.6.10. Dispor de plano de contingéncia e recursos necessarios a manutengdo dos postos de trabalho, inclusive em situagGes atipicas, tais

como as de greve dos proprios empregados, anormalidades de funcionamento dos meios publicos de transporte, ou outras, sem quaisquer 6nus
adicionais ao Confea.

8.6.11. Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, nos moldes do Anexo K da Norma Técnica 007/2011/CBMDF, apontando as
irregularidades encontradas nos sistemas de protegdo contra incéndio e panico, riscos identificados, exercicios simulados, treinamentos, bem
como propor soluges aos problemas apresentados.

8.6.12. Cumprir e fazer cumprir as orientagGes emanadas pelas normas vigentes, pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e
aquelas relacionadas a seguranga, a medicina do trabalho e legislagdo trabalhista.

8.6.13. Orientar os brigadistas particulares para que encaminhem as duvidas, sugestdes e reclamagbes, porventura existentes,
exclusivamente ao encarregado da contratada.

8.6.14. Realizar, anualmente, treinamento com a brigada voluntdria do Confea.

8.6.15. A contratada deverd promover exercicios simulados completos na edificagdo em que serdo prestados os servigos, no minimo
anualmente. Apds cada exercicio, a contratada devera elaborar ata na qual conste: horério do evento, tempo gasto no abandono, tempo gasto no
retorno, tempo gasto no atendimento de primeiros socorros, atuagdo da brigada, comportamento da populagdo, participagcdo do corpo de
bombeiros e tempo gasto para sua chegada, ajuda externa, falhas de equipamentos, falhas operacionais e demais problemas levantados.

8.6.16. Atualizar o PPCI (Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico), confeccionado por profissional qualificado, em conformidade com a
Norma Técnica 007/2011 - CBMDF, em um prazo até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato, avaliando os riscos de incéndio
especificos das edificagdes do Confea, com observancia das normas e orientagdes da Geréncia de Infraestrutura, sem 6nus adicional para o Confea.

8.7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.7.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas nos Anexos deste Termo de Referéncia a serem disponibilizados para execugado
dos Servigos.

8.7.2. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios para execugdo dos servigos descritos nos Anexos, exceto quantos
aos itens que devem ser fornecidos sob demanda, deverdo ser disponibilizados integralmente pela CONTRATADA em até 3 dias Uteis antes do inicio
dos servigos contratados.

8.7.3. A cada ano, a partir do inicio da vigéncia do contrato, O CONTRATANTE podera avaliar a ociosidade ou utilizagdo acima do previsto
destes itens indicados para execugdo dos servigos, realizando os ajustes nos quantitativos a serem pagos a CONTRATADA, tanto para mais quanto
para menos em relagdo a previsdo deste Termo de Referéncia.

8.7.4. Em nenhuma hipdtese serd admitida a CONTRATADA deixar de realizar servigo tendo como justificativa a auséncia de previsdo de
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios previstos nos Anexos.

8.7.5. E obrigacdo da CONTRATADA manter todos os equipamentos e materiais necessarios a execu¢do dos servicos em perfeitas condigdes
de uso e substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser prorrogado mediante apresentagdo de justificativa e
analise/aprovacdo do CONTRATANTE.

8.7.6. Os materiais, ferramentas, utensilios e materiais de consumo previstos nos Anexos devem ser repostos na medida do consumo, de
modo a ndo causar interrupgao em seu fornecimento aos usudrios.

8.7.7. Devem ser identificados todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade.

8.7.8. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios que n3do atenderem as especificagbes exigidas serdo recusados pela
fiscalizagdo.

8.7.9. A CONTRATADA devera manter o registro na solugdo tecnoldgica de gerenciamento de facilities de todos os materiais,

equipamentos, ferramentas, utensilios, materiais de consumo e Equipamentos de Prote¢do Individual e coletiva utilizados na execugdo do
contrato, devendo fornecer esta informagdo a qualquer tempo quando solicitado pela FISCALIZACAO

8.7.10. EPI/EPC

8.7.10.1. A Contratada devera providenciar equipamentos de prote¢do individual e coletivo para seus empregados condizentes com a
atividade a ser desempenhada no Confea.

8.7.10.2. A Contratada devera cumprir as normas e instrugées do Ministério da Salide e demais normas correlatas.

8.7.10.3. A tabela de equipamentos de protecdo individual (rol de referéncia) consta da planilha de formac3o de pregos.

8.7.11. Uniformes

8.7.11.1. A CONTRATADA deverd providenciar uniformes para seus empregados que deverdo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no Confea, compreendendo pecas relacionadas abaixo, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

8.7.11.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue aos prestadores de servigos um dia antes do inicio dos trabalhos;
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8.7.11.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

8.7.11.4. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que aceitas pela
Administragao;

8.7.11.5. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

8.7.11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

8.7.11.7. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8.7.11.8. A tabela de uniformes (rol de referéncia) consta da planilha de formagdo de pregos.

8.7.11.9. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

8.7.11.10. A Contratada deverd substituir os uniformes, cintos e demais equipamentos de uso de servigo que apresentarem defeitos ou

desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Confea ou para os empregados dela.
8.7.11.11. A Contratada devera cuidar para que os uniformes dos seus funcionarios estejam dentro dos padrdes higiénicos recomendaveis.
8.7.11.12. Uniforme de Brigadista Particular:
. O uniforme dos brigadistas civis devera estar de acordo com as instrugdes em vigor do CBMDF, em especial as insertas no
subitem 4.10 da Norma Técnica n2 007/2011 e ser aprovado pela Se¢do de Credenciamento — SECRE/DIVIS do CBMDF

. O uniforme dos brigadistas particulares devera ser diferente em padroes de cores, formato, acabamento, bolsos, pregas,
reforgo, costuras e acessérios dos uniformes usados pelo CBMDF e por outras forgas militares ou policiais, no ambito federal, estadual ou
distrital.

. Os uniformes deverdo ser em tecido que nado ofereca riscos aos bombeiros em caso de atendimento a ocorréncias.

8.7.12. Equipamentos

8.7.12.1. A CONTRATADA devera fornecer ferramentas e equipamentos/maquinas necessarios a execucdo dos servicos, prezando pela
ergonomia, eficiéncia, controle de ruidos, seguranca do trabalho, baixa emissdo de residuos poluentes, observando-se a legislagdo no que tange a
seguranga de empregados e de terceiros.

8.7.12.2. A CONTRATADA substituira, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, as ferramentas e os equipamentos/maquinas alocados para
execugdo dos servigos que ndo apresentarem qualidade e/ou condigBes de uso.

8.7.12.3. Todas as ferramentas e equipamentos deverdo ser identificados com 0 nome da CONTRATADA.

8.7.12.4. A CONTRATANTE concedera local para a guarda de ferramentas e de equipamentos e maquinas nas dependéncias do Confea.
8.7.12.5. A CONTRATADA serd responsavel pelo transporte de equipamentos/méquinas, materiais, insumos e todo e qualquer componente
que sera utilizado no decorrer da realizagdo de servigos.

8.7.12.6. Para os servigos de vigilancia, em caso de uso de balas da arma de fogo, as mesmas devem ser substituidas sem custo adicional,
conforme as quantidades estabelecidas na planilha de custos.

8.7.12.7. A tabela de equipamentos (rol de referéncia) consta da planilha de formagao de precos.

8.8. PRAZO DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS:

Criticidade | Prazo de Atendimento Tipos de Ocorréncia

Ocorréncias que podem vir a comprometer a seguranca das pessoas e/ou a disponibilidade dos servicos da
Alta até 4 horas CONTRATANTE, com possibilidade de vir a comprometer a seguranga das pessoas ou a disponibilidade dos
servigos.

Ocorréncias que comprometem o conforto dos usudrios e/ou prejudicam a imagem da CONTRATANTE, sem

Média até 24 horas possibilidade de vir a comprometer a seguranga das pessoas ou a disponibilidade dos servigos.

Ocorréncias que resultam em um impacto isolado e restrito as instalagGes, sem possibilidade de vir a
Baixa 48 horas comprometer a seguranca das pessoas, a disponibilidade dos servigos, o conforto ou prejudicar a imagem
da CONTRATANTE

Baixa Negociado com a Ocorréncias ndo especificadas, que poderdo ter sua execugio negociada/programada de acordo com o
gestdo do contrato caso

8.8.1. O prazo de atendimento é contado a partir da hora em que o chamado é aberto até a hora em que o problema é resolvido.
8.8.2. Na ocorréncia de acidentes ou de casos fortuitos e qualquer outra situagdo necessaria, a CONTRATA deverd executar as atividades
de limpeza necessérias em qualquer ambiente independentemente da frequéncia estabelecida no Plano de Conservag&o e Limpeza/operagdo.
8.8.3. Esses servigos serdo classificados como servigos ndo programados e terdo criticidade baixa e o prazo de atendimento de 15 minutos.
8.9. DISPOSICOES GERAIS
8.9.1. A CONTRATADA devera operar com gerenciamento, planejamento, coordenagdo, administracdo e execugdo das atividades,

fornecendo todos os materiais de consumo, insumos, m3o de obra, ferramentas, equipamentos/maquinas, EPl (equipamento de protegdo
individual), EPC (equipamento de protegdo coletiva), uniformes e transportes necessarios a execugdo dos servigos.

8.9.2. Todos os custos para realizagdo dos servigos serdo de responsabilidade da CONTRATADA e deverdo constar na proposta de pregos.
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8.9.3. A CONTRATADA mantera controle de tudo o que for fornecido a CONTRATANTE e apresentara informagdes gerenciais acerca do
fornecimento quando solicitada.

8.9.4. Quando do encaminhamento da Nota Fiscal dos Servigos, a CONTRATADA deverd apresentar relatério em arquivo digital dos servigos
executados, conforme o Plano de Operagdo aprovado.

8.9.5. No caso de ndo obtengdo dos resultados esperados, a CONTRATANTE realizara a correspondente adequagdo de pagamento prevista
no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

8.9.6. A CONTRATADA dever3, caso haja descumprimento dos resultados esperados e a consequente adequagdo de pagamento, propor
acoes de melhoria, de modo a fornecer insumos para um plano de melhoria continua dos servigos.

8.10. TRANSICAO CONTRATUAL

8.10.1. O planejamento da transi¢do considerard as caracteristicas de cada contrato, existéncia das cldusulas resolutivas e término dos
prazos de vigéncia.

8.10.2. A CONTRATADA deve observar a transi¢do dos servigos, visto que, ndo podera ocorrer interrupgao na prestacdo dos servigos.

8.10.3. No encerramento do contrato, a CONTRATADA devera observar a necessidade de transicdo gradual e a transferéncia de

conhecimento para a equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato, incluindo a disponibilizagdo dos dados armazenados na solugdo tecnoldgica
durante a vigéncia do contrato.

8.10.4. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias Uteis do encerramento do contrato para que a contratada realize a transferéncia dos
arquivos, dados, informagGes, disponibilizagdo de acessos a equipe de gestdo e fiscalizagdo da CONTRATANTE

8.11. SOLUGAO TECNOLOGICA

8.11.1. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta para gestdo integrada dos diferentes servigos.

8.11.2. A ferramenta devera permitir no minimo:

a) Controle de todos os materiais, equipamentos e insumos utilizados no ambito do contrato de Facilities;

b) Permissdo para que usuarios previamente cadastrados, no minimo 5 acessos simultaneos, possam realizar solicitagdes de servigos
por meio da plataforma WEB.

c) Permitir que a fiscalizagdo/gestdo contratual aprove as solicitagdes realizadas pelos usuarios dos servigos.

d) Disponibilizar para gestdo/fiscalizagdo contratual relatérios gerenciais de controle de servigos e postos fixos contratados.
e) Disponibilizar Plano de Operagdo

f) Permitir a conferéncia da realizagdo dos servigos propostos nos Planos de Operagao.

g) O acesso a ferramenta devera possibilitar que a Gestdo/Fiscalizagdo contratual possa realizar a avaliagdo dos servigos no minimo
conforme IMR e Plano de Operagdo Aprovado.

h) Em avaliagdo conjunta entre CONTRATANTE e CONTRADA podera haver permissdo para que os usuarios possam também avaliar
os servigos prestados.

i) Permitir o acompanhamento e medicdo dos IMRs contratuais

8.11.3. A CONTRATADA tera o prazo de 30 dias da assinatura do contrato para disponibilizar a ferramenta para gestdo integrada dos
diferentes servicos.

8.11.4. No decorrer da execugdo contratual, serd admitida a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, conforme sua
experiéncia e curva de aprendizado, desde que ndo prejudique os resultados contratados.

8.11.5. As manutengdes no sistema devem ser previamente programa e comunicada a Fiscalizagdo contratual e ser programada em hordarios
de menor impacto.

8.11.6. A contratada devera disponibilizar aos profissionais alocados na prestagdo de servigos equipamentos eletronicos (tablets ou
celulares) em quantitativos suficientes e com tecnologia/configuragbes adequadas para inclusdo das atividades realizadas, acompanhamento das
rotinas e ordens de servigos na solugdo tecnoldgica disponibilizada na prestagdo dos servicos de facilities.

Justificativa: a solicitacdo da solugdo tecnoldgica tem como justificativa promover a inovagdo, a transparéncia e a exceléncia na gestdo dos
diferentes servigos. A ferramenta devera estar consonancia com a legislagdo e normas que regulam a contratagdo e possui como finalidade
aumentar a qualidade dos resultados do servigo e da produtividade atualmente praticada e promover a eficacia da gestdo e fiscalizagdo contratual.

ANEXO Il - QUALIFICAGAO E ATRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS

A contratada deverd disponibilizar m3o de obra conforme consta do Anexo | do Edital de forma adequada a condugdo dos servigos e
na qualidade que se pretende com esta contratagao.

Os funcionarios deverdo ser cuidadosos quanto aos servicos a serem executados, mantendo-se atentos quanto as regras da
instituicdo, zelando ainda pelo adequado uso dos recursos disponiveis. evitando resultado ineficiente e transtornos ao Confea. Deverdo ainda
cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho.

A Contratada serd responsavel por evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de trabalho
com outros profissionais, ou com os servidores e/ou visitantes do Confea, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes com a
fiscalizacdo do Contratante.

A comprovagdo das qualificagdes da equipe devera ser apresentadas no inicio da prestagdo do servigo, em até 5 dias corridos.

A ndo apresentagdo da documentagdo citada nos subitens ensejard multas contratuais e substituigdo imediata dos profissionais.
N3do serdo aceitos pela fiscalizagdo profissionais que ndo atendam aos requisitos acima descritos.

1. Gestor/Gerente de Facilities

- Qualificagdo: Ensino superior em drea relevante, como Administragdo de Empresas ou areas afins, desejavel com especializagdo em
Gestdo de Facilities Management.

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311213&infra_sist... 28/51



14/04/2025, 15:05 SEl/Confea - 1185384 - Termo de Referéncia

Conhecimentos minimos para todas as areas:Windows, Outlook e Pacote Office;

- Atribuigdes:

Coordenar espagos, infraestruturas, pessoas e organizagdes dentro dos ambientes do Confea;
Gerenciar e supervisionar o desenvolvimento e a implantacdo de um plano de operagdo/trabalho;

Acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades de facilities, mediando a qualidade dos servigos oferecidos, através de
dados provenientes de vérias fontes, melhorando processos e gerando melhores resultados;

Selecionar as ferramentas tecnoldgicas adequadas para o desenvolvimento do setor, bem como acompanhar e indicar
processos inovadores que vdao melhorar qualidade de processos e nivel de bem-estar dos colaboradores;

Criar um ambiente favoravel a inovagdo, promover seguranga e saude aos ocupantes, proporcionar oportunidades para
crescimento profissional, encorajar a diversidade;

Gerenciar e supervisionar o desempenho financeiro dos servigos de facilities;
Desempenhar outras atividades inerentes a fungao;
Desenvolver planos de risco e de continuidade dos negécios; e

Desenvolver politicas, procedimentos e praticas para os servigos de facilities
- Habilidades:

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta,selecionar informagGes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do
habitual;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente
de trabalho;

Gerenciamento do Tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem

realizadas;

Negociagcdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e administragdo de conflitos;

Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;

Resolugdo de Problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver situacGes novas ou mal
definidas; e

Inteligéncia Emocional: agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da institui¢do, o sigilo profissional
e 0 bom relacionamento com colegas e superiores.
2. Assistente Administrativo
- Qualificagdo: Profissional com, no minimo, nivel médio completo e conhecimento em informatica;
- AtribuigOes:
Executar os servigos de escritdrios, tais como a separagdo e classificagdo de documentos, transcri¢do de dados, langamentos,
prestagoes de informagdes, organizagdo de arquivos e ficharios;
Atender chamados, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes;
Operar microcomputador, digitando dados, inserindo informagdes e preparando relatérios e planilhas;
Operar o sistema especifico da empresa de gerenciamento de facilities.
Executar as atividades em conjunto com o gestor de manuteng¢do dos imoveis.
Acompanhar e coordenar os servigos dos encarregados.
Elaborar orgamentos;

Elaborar avisos ou informativos que serdo distribuidos na edificacdo, quando algum equipamento estiver sob intervengao, por
exemplo;

Auxiliar nas atividades administrativas de infraestrutura;

Desempenhar outras atividades inerentes a fungdo.

3. Encarregado de Seguranga

- Qualificagdo: Profissional com curso especifico de seguranga no trabalho ou Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF; Experiéncia

minima de 3 anos no exercicio da fungdo; Curso de brigadista ou de vigilante armado.

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311213&infra_sist...

- AtribuigOes:

Executar tarefas de carater técnico, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle da brigada de incéndio e vigilancia;

Orientar as atividades de execugdo das tarefas, solucionado problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medias
para assegura a observancia dos padrdes estabelecidos;

Garantir que os servigos estao sendo executados conforme legislagdo vigente.

Examinar as instalagOes para assegurar-se de que se ajustam as condigdes e normas técnicas e de seguranca;
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. Organizar e supervisionar as atividades de portaria, brigada e vigilancia, distribuindo, coordenando e acompanhando as
tarefas dos trabalhadores, para assegurar o desenvolvimento regular e eficiente dos servigos;

. Distribuir as tarefas aos trabalhadores, baseando-se nas especificagdes dos programas e na especializagdo de cada um, para
obter o maximo de rendimento;

. Esclarecer aos trabalhadores, as normas e instrugdes de seguranga ou de outra natureza, efetuando reunides, ministrando
eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informag0es, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e das condi¢Ges de
seguranca e higiene do trabalho;

. Elaborar e/ou supervisionar a elaboragio de orcamentos de servigos, com base nas normas aplicaveis;

. Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

4. Encarregado (Limpeza, Copeiragem, Gargom, Jardinagem e motoristas)

- Qualificagdo: Ensino médio completo; doze meses de experiéncia profissional em trabalhos administrativos e
gerenciamento/supervisdo de equipe; perfil de lideranga; Curso basico de operagdo de micro (Word e Excel);

- AtribuigOes:
. Coordenar os servigos gerais de limpeza e conservagdo, supervisionar as rotinas administrativas;
. Acompanhar e orientar os servigos de limpeza e conservagdo desenvolvidos pelos serventes em todas as areas diariamente,

visando a manutenc¢do e organizagdo dos mesmos em seus minimos detalhes, sendo eles janelas, vidragas, banheiros, area de servigo,
garagens cobertas e patios, assoalhos e mdveis, carpetes e tapetes;

. Responsabilizar-se por toda a rotina de conservagdo de limpeza, lideranca sobre os colaboradores, opinido das atividades
desenvolvidas e tomadas de decisdes;

. Possuir conhecimentos de produtos para limpeza, conhecimentos em maquinas; saber desenvolver limpeza técnica e
convencional;

. Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos contratados e pelo perfeito desempenho das atribui¢des dos
serventes;

. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

. Ser pontual, coordenar e vistoriar as atividades dos serventes, objetivando o bom andamento dos servigos.

. Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e verificar a apresentacdo individual dos profissionais.

. Conhecer as atividades de cada profissional, de acordo com as orientagdes da fiscalizagdo da CONTRATANTE.

. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua darea de responsabilidade, seguindo as orientagGes, determinagdes e
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizagdo do contrato, de acordo com as necessidades do servigo.

. Inspecionar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos equipamentos e produtos.

. Providenciar a imediata substituicio de materiais e/ou equipamentos defeituosos ou danificados, verificando sempre a

validade dos produtos fornecidos.

. Cuidar da apresentagdo estética das areas comuns de acesso como: portarias, recepgdo, salas de visita, e outros;

. Fiscalizar a conservagdo e aparéncia do mobiliario;

. Verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos aos trabalhadores;

. Acompanhar o consumo e a qualidade de todo material utilizado na execugdo dos servigos;

. Levar ao conhecimento do gestor de facilities, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante ou qualquer
irregularidade observada nos postos onde houver a prestagdo dos servicos;

. Fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos equipamentos e utensilios;

. Fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos equipamentos e utensilios da cozinha e copas;

. Comunicar imediatamente a equipe de manutengdo em caso de ocorréncias nas instalagdes;

. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecendo as normas
regulamentares e os padrdes de conduta;

. Registrar qualquer ocorréncia sobre os principais fatos do dia;

. Fiscalizar a apresentacgdo e o preenchimento das folhas de ponto, quando for o caso;

. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pela fiscalizagdo do contrato;

. Distribuir e gerenciar os materiais;

. Receber solicitagdes e comunicagGes relacionadas ao servigo e soluciona-las;

. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, tais como alimentag¢do do software.

. Coordenar os servigos de motorista executivo.

5. Recepcionista

- Requisitos basicos: Ensino Médio completo; Curso basico de operagdo de micro (Word e Excel); Experiéncia minima de seis meses,
comprovada em carteira, na execug¢do dos servigos relacionados a fungao.

- Atribuigdes: Conforme Anexo |
6. Porteiros
- Requisitos basicos: Ensino Fundamental completo; Curso basico de operagdo de micro (Word e Excel); Experiéncia minima de seis

meses, comprovada em carteira, na execugdo dos servigos relacionados a fungdo.

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1311213&infra_sist... 30/51



14/04/2025, 15:05 SEl/Confea - 1185384 - Termo de Referéncia
- Atribuigdes: Conforme Anexo |
7. Garagistas

- Requisitos bdsicos: Ensino Fundamental completo; Experiéncia minima de seis meses, comprovada em carteira, na execugdo dos
servigos relacionados a fungdo.

- Atribuigdes: Conforme Anexo |
8. Jardineiro

- Qualificagdo: Certificado de conclusdo do curso profissionalizante para exercicio da fungdo ou comprovacgado de experiéncia anterior
no cargo de jardineiro de, no minimo, seis meses.

- Atribuigdes: Conforme Anexo |

9. Copeiros:

- Qualificagdo: Pelo menos 06 (seis) meses de experiéncia na fungdo

- Atribuigdes: Conforme Anexo |

10. Gargons:

- Qualificagdo: Pelo menos 06 (seis) meses de experiéncia na fungdo

- Atribuigdes: Conforme Anexo |

11. Servente

- Atribuigoes

a) Executar os servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo de bens méveis e imdveis, conforme este Termo de Referéncia.

b) Coleta e transporte interno dos residuos sélidos segregados na fonte mantendo a separagdo dos tipos de residuos, conforme
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos a ser implantado.

c) Levar ao conhecimento do encarregado geral, imediatamente, qualquer informag&o considerada importante;

d) Promover o recolhimento de quaisquer objetos encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a
remessa desses bens ao Encarregado, com devido registro;

e) Realizar a limpeza de todos os vidros (face interna), esquadrias externas e fachadas envidragadas.
12. Motoristas

Qualificagdes e Atribui¢cGes da Categoria Motorista: ensino médio completo com diploma ou certificado devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo do curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria B; Idade minima de 18 anos; ser brasileiro, nato ou naturalizado; Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; Ndo ter
antecedentes criminais registrados; Ter sido aprovado em curso de Condugdo Segura; Experiéncia minima de 06 (seis) meses, devidamente
comprovada em CTPS.

Atribuiges:

a. Dirigir automoveis e outros utilitarios de pequeno porte para transporte de pessoas ou cargas, a servico do Confea;

b. Acompanhar a manutengdo e o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

¢. Manter abastecido e lubrificado o veiculo sob sua responsabilidade;

d. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

e. Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

f. Arrumar material e carga no veiculo e orientar seu embarque e desembarque;

g. Registrar a movimentagdo do veiculo para efeito de controle;

h. Realizar de forma rotineira vistoria do estado geral do veiculo, registrando quando necessario;

i. Cumprir rigorosamente as normas de transito brasileiras, seja o CTB (Lei n2 9.503/97) ou regramento infra legal cogente;
j. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, dreas internas e externas da Confea, de outros érgdos e em outros locais;
k. Ndo fumar ao conduzir os veiculos ou nas dependéncias da Confea;

I. Ndo prestar informagdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados;

m. Evitar arrancadas e freadas bruscas;

n. Atender com respeito e cortesia todos os passageiros transportados;

o. Portar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), vélida, e o documento original de Certificado de Registro e Licenciamento do
Veiculo (CRLV), em via fisica ou digital, em acordo com a legislagdo vigente

p. Ndo transportar, nos veiculos da Confea, qualquer pessoa estranha a execugao dos servigos;
g. N&o utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servigo executado e/ou para tratar de assuntos particulares;

r. Nao ingerir bebidas alcodlicas, em hipdtese alguma, quando em servigo, tampouco fazer a ingestdo em momento anterior ao
servigo, caso o periodo de alcoolemia se estenda ao periodo de expediente; Nao afixar emblemas ou distintivos de qualquer natureza nos veiculos
a servigo da Confea, a ndo ser os previstos em contrato;

s. Manter-se uniformizado;
t. Comunicar a Administragdo/Gestdo/Fiscalizagdo da Confea a ocorréncia de qualquer dano verificado no veiculo;

u. Escolher sempre o trajeto mais eficiente, considerando a fluidez do transito, evitando congestionamentos e observando as
normas de transito;

v. Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir;
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x. Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;

y. Nunca parar os veiculos por solicitagdo de estranhos, exceto quando a mando de autoridade de transito, ou para evitar dano a
patrimoénio ou lesdo a pessoa;

z. Redobrar a atengdo em dias chuvosos;

aa. Respeitar os semaforos, passagens de pedestres, barreiras eletronicas, proximidades de escolas e hospitais e todos os outros
locais que necessitem de atengdo e cumprimento de normas de transito;

ab. N3o iniciar conversagdes com os passageiros, exceto e somente quando solicitado;
ac. Nao ligar radio e ar condicionado sem a concordancia do passageiro;

ad. N3o desobedecer as determinagbes da Administracdo/Gestdo/Fiscalizacdo da Confea relacionadas ao bom andamento do
expediente da empresa (ndo se trata de vinculo desubordinagdo direta);

ae. Comunicar-se imediatamente com a Administracdo/Gestao/Fiscaliza¢do, utilizando qualquer meio de comunicacgio disponivel,
caso ocorram defeitos mecanicos, falta de combustivel, incéndio, acidentes, assalto, furo de pneus, lesdo a si ou terceiros ou qualquer outro
problema que impega o bom andamento do servigo;

af. Nos casos de defeitos mecanicos, falta de combustivel, estouro ou furo de pneus, ou quaisquer outros problemas que impegcam o
veiculo de retornar a garagem da Confea, o motorista devera permanecer no local onde se encontra o veiculo até a chegada do socorro solicitado;

ag. Em caso de colisdo que venha a causar avaria em um dos veiculos envolvidos ou vitimar alguém, o motorista devera Comunicar o
ocorrido ao Preposto e a Administragdo/Gestdo/Fiscaliza¢do para orientagdo;

ah. Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de dire¢do defensiva;

ai. Zelar os equipamentos sob sua guarda; e na eventualidade de ter acesso a documentos ou informagdes confidenciais, manter o
devido sigilo;

aj. Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

ak. Desempenhar outras tarefas necessdrias ao bom andamento do servigo.
al. Executar outras atribuigGes correlatas, compativeis ao posto de acordo com a CCT utilizada.
13. BRIGADISTA

- Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de brigada de incéndio devem possuir as seguintes
qualificagbes minimas: Certificado de conclusdo do ensino fundamental; Curso de capacitagdo continuada, a cada 24 (vinte e quatro) meses,
conforme Anexo E da Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF; Ter experiéncia de no minimo 3 (trés) anos na fungdo;

Além das qualificagdes acima listadas, os brigadistas particulares deverdo possuir:

. Pratica na prestacdo de primeiros socorros e transporte de vitima;

. Conhecimento das operagbes de salvamento emergente em prédios altos;

. Conhecimento das técnicas e operagdes de evacuagdo de edificios;

. Aptidao fisica e mental;

. Conhecimento tedrico e pratico da operagdo de centrais de alarme contra incéndio;
. Capacidade de operar, quando for o caso, com mascaras autdbnomas;

. Boa comunicagao;

. Capacidade de trabalhar em equipe;

As qualificagGes acima listadas ndo excluem a obrigatoriedade de outros requisitos ja exigidos pelas normas vigentes ou que venham
a ser posteriormente fixados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ou por outras normas especificas.

- Atribuigoes:
. Brigadista de Incéndio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro Civil (CBO 5171-10):

Durante uma situagdo de emergéncia (ABNT NBR 15219:2005), verificar de imediato a transmissdo do alarme aos usuarios e ao
Corpo de Bombeiros Militar; auxiliar na evacuagao; auxiliar os feridos; controlar as instalagdes e os equipamentos na drea do incéndio; controlar
e/ou extinguir o incéndio;

Realizar a salvatagem de patrimonio (reduzir perdas); restaurar os sistemas de protecdo de incéndio; supervisionar as valvulas de
controle do sistema de chuveiros automaticos.

Sempre que identificada uma situacdo de emergéncia, comunicar ao Nucleo de Seguranga Institucional do Confea, através dos
meios disponiveis;

Empreender esfor¢os para proceder ao abandono parcial ou total da drea ou o local com sinistro, e/ou panico, quando necessario,
conforme comunicagdo preestabelecida para remover ou evacuar as pessoas no menor tempo possivel, para local seguro;

Deve-se evitar a propagacdo do incéndio ou sinistro, isolando fisicamente a drea para a garantia da manutengdo da ordem e dos
trabalhos de emergéncia;

Documentar quaisquer ocorréncias ou atendimentos (preventivos ou instrucionais), com o objetivo de propor agdes corretivas nos
sistemas.

Efetuar vistoria em toda a area abrangida pelo posto de trabalho quando, da troca de turno, fazendo-se acompanhar pelo seu
substituto, comunicando-lhe verbalmente todas as ocorréncias, que também deverdo ser registradas em livro préprio, bem como as ordens e
orientagdes recebidas, e

Entregando-lhe todo o material, equipamentos, utensilios, chaves, e demais itens sob sua guarda;
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. Ndo se ausentar (ocupagdo permanente) do posto antes do final de seu expediente, pois o afastamento para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros antes da sua rendi¢do, compromete a garantia do constante estado de alerta para a
execugdo do plano de emergéncia e de abandono (desocupagdo) da edificagdo;

. Em decorréncia do intervalo intrajornada, a empresa CONTRATADA devera prover as rendigdes dos postos de Brigadistas,
independentemente da escala de trabalho.

. Excepcionalmente, apds avaliacdo criteriosa da CONTRATANTE, poderdo deixar de ser exigidas as rendigdes nos postos de
trabalho noturnos.

. Orientar o funcionario substituto ou reserva, nas eventuais substituicdes devido a férias, auséncias, atestados médicos, etc.,
disponibilizando todas as informagGes, como restrigdes existentes no posto, e repassando quaisquer recursos disponiveis para a perfeita
execucdo das atividades;

. Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servigo, de posse dos meios e recursos necessarios para o bom desempenho
do servigo;

. Permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia fisica e pessoas com dificuldade de locomogdo tenham preferéncia de circulagdo
e acesso aos elevadores e areas internas dos prédios, agindo com presteza e sempre procurando ajudar, como no caso de desembarque de
veiculos;

. Comunicar a equipe de manutengao predial do Confea qualquer irregularidade nas instalages de incéndio

. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em Contrato, durante o horario em que
estiver prestando servigos;

. Conhecer as especificidades do posto de trabalho que ocupa, adotando todas as providéncias necessarias para cumprir as
acoes de prevengdo e de emergéncia previstas neste TR, utilizando e acionando os meios disponiveis;

. Conhecer todos os espagos, ambientes, e instalagGes das edificacbes;

. Dedicar especial atengdo aos locais que estejam em atividade, inclusive auditérios, no hordrio noturno, feriados e fins de
semana, sempre que estiverem sendo utilizados, inspecionando-os ao final das atividades;

. Acompanhar os eventos agendados no edificio do Confea;

. Acionar os responsaveis da Contratada e do Confea independentemente de dia ou horario, inclusive fora do expediente

normal, quando for identificada uma situagao de risco iminente, elaborando posteriormente minucioso relatério;

. Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias das edificages do Confea, e na area
externa ou publica, quando solicitado ou necessario;

. Fazer o reconhecimento de todos os ambientes de trabalho inclusos na drea de influéncia do posto fixo, identificando e
avaliando os riscos existentes (materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios utilizados, reclamagdes dos ocupantes, dentre outros);

. Participar das inspegGes regulares e periddicas nos sistemas preventivos existentes e nas instalagdes prediais de combate a
incéndio;

. Estar fisicamente apto a desempenhar as atividades profissionais de brigadista e participar de exercicios simulados,
treinamentos e capacitagbes;

. Apresentar eventuais sugestdes de melhoria das condigdes de seguranga;

. Avaliar, liberar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de riscos nas edificagdes e suas instalagbes;

. Treinar a populagdo da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de
exercicios simulados, palestras, estagios, cursos, etc.;

. Inspecionar a qualquer hora do turno de trabalho, os sistemas de protegao contra incéndio e panico, em especial as saidas de
emergeéncia e rotas de fuga, atentando para a manutengdo da sua desobstrugdo e sinalizagdo;

. Conhecer a localizagdo, sistema de funcionamento e saber operar eficientemente os sistemas de protegdo contra incéndio e
panico existentes no local de atuagdo, como mangueiras, extintores portateis e sobre rodas, detecgcdo e alarme;

. Promover as medidas preventivas determinadas pela fiscalizacdo da Administragdo e pelos Orgdos de seguranca e medicina
do trabalho;

. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

. Conhecer as responsabilidades do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (telefone,

computador, etc.) colocados a disposigdo para o servigo

. N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da equipe de fiscalizagdo;

. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagbes evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

. Demais servigos ou procedimentos previstos na NT 007/2011- CBMDF:

. AcGes de Emergéncia:

Identificar a situagdo de emergéncia;
Auxiliar no abandono da edificagdo;
Ap0s o alerta, a brigada deve analisar a situagdo, desde o inicio até o final da ocorréncia ou sinistro.

Havendo necessidade acionar imediatamente o CBMDF, desencadeando os procedimentos necessarios e priorizados, de acordo com
o numero de profissionais e com os recursos disponiveis no local;

Verificar a transmissdo (meios de comunicagdo) do alarme aos ocupantes da edificacdo;
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Combater o incéndio em sua fase inicial, de forma que seja possivel o controle (confinamento e extingdo) por meio de extintores ou
mangueiras de incéndio, ndo havendo a necessidade de uso de equipamentos especificos de protecdo individual (equipamentos autonomos de
protegdo respiratoria, capas de aproximacao, etc.);

Atuar no controle de panico da populagdo fixa e flutuante;
Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devidas ao sinistro;

Interromper o fornecimento de energia elétrica e gds liquefeito de petrdleo (GLP) quando da ocorréncia de sinistro, conforme o
planejamento de emergéncia, se possivel;

Estar sempre em condigGes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento,
bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

Prestar servigo especializado de brigadista particular a todos os eventos realizados no Confea;
Combater prontamente a principio de incéndio;
Recepcionar e auxiliar o CBMDF nas situagdes e atividades realizadas no Confea;
Agir com presteza em situagdes de emergéncia.
Treinamento/Aperfeicoamento
. Se ndo houver previsdo normativa para programas de reciclagem, ficara a cargo da CONTRATADA a realizagdo de EVENTOS DE

RECICLAGEM de todos os seus funciondrios, na periodicidade minima de 04 (quatro) vezes ao ano, nas dependéncias da CONTRATADA, a
qual devera ser comprovada mediante a apresentacgdo de certificados.

. Os eventos de reciclagem devem permitir a atualizagdo dos funcionarios e o aprimoramento das técnicas porventura
necessarias pera melhor desempenhar suas atribuigGes.

. Caso a CONTRATANTE verifique que funcionarios alocados estejam desempenhando suas atribuigdes de maneira inadequada,
a qualquer momento podera ser solicitada a reciclagem dos mesmos; o que devera ser atendido pela CONTRATADA.

. A empresa devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeicoamento dos Brigadistas Particulares, a ser realizado,
trimestralmente, nas dependéncias do Confea envolvendo as atividades relacionadas aos servigos, em especial:
Combate a incéndio, utilizando os extintores do Orgdo quando da recarga dos mesmos;
RCP — reanimacdo cardiopulmonar;
Transporte de vitimas com utilizagdo da prancha;
Procedimentos referentes a evacuacao da edificagao;
Anatomia e Fisiologia;
Ferimentos, Hemorragias e Choques;
Partos de emergéncia;
Hipertensdo arterial;

Procedimentos de suporte a vida.

. Os treinamentos e aperfeicoamentos oferecidos deverdo ter certificados que serdo entregues aos participantes contendo os
conteudos programaticos e carga hordria, sendo custeado exclusivamente pela Contratada, inclusive o fornecimento de transporte e
alimentagao.

. Realizar o procedimento operacional padrio — POP DIARIO.

Rondas periddicas, a intervalos curtos de tempo, nos ambientes e locais de trabalho, visando detectar possiveis situagdes inseguras
que possam pOr em risco a integridade fisica dos usudrios e funcional do patriménio publico, realizando os devidos registros no sistema
especificado no item 8.11 - Solugdo Tecnoldgica.

Inspecionar e verificar os equipamentos e instalagdes de incéndio:

Saidas de emergéncia encontram-se desobstruidas;

Extintores de incéndio posicionados corretamente;

Caixas externas de hidrantes em perfeitas condigdes (fecho, vidro, tampa e abertura);

Esguichos vazdo, mangueiras, derivantes, machado, unides, redugbes, suportes, adaptadores, tampdo e chave tipo storz em
perfeitas condi¢Ges de uso;

Vdlvulas e registros abertos da rede de hidrantes;
Mangueiras armazenadas na forma preconizada em norma;
Manutenc¢&o / Protec¢do da reserva técnica de incéndio;
Nivel de 4gua dos reservatdrios (elevado e subterraneo).
Inspec¢do visual das instalagdes de sistemas elétricos:

As perfeitas condigdes de isolamento dos condutores e do ambiente, no campo meramente visual, sem conceituagdo técnica
especializada;

A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes aparentemente improvisadas, tempordrias, alternativos, adaptadas, com paliativos,
provisérios, remendos ou gambiarras;

As tomadas e equipamentos instalados de forma aparentemente inadequados;
Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribui¢do, ar condicionado, e outros equipamentos;
As indicagGes no painel de detecgdo e alarme de incéndio;
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Se as lampadas da escada de emergéncia estdo acesas;
Outros itens que oferecem perigo quanto a possibilidade de incéndio;

Quadros elétricos, quadros de comando, maquinario, cabine e portas dos elevadores quanto ao aspecto de fatores potencialmente
perigosos, quanto a ruidos, faiscas, vibragdo, inspecdo/verificagdo das rotas de fuga:

Temperatura excessiva, odor de queimado.

InstalagBes de gas, verificar/inspecionar:

A existéncia de vazamento de gas

Se os registros estdo sendo fechados apds o uso;

Se existe material inflamavel (6leo, gasolina e outros) ou ndo, em area indevida.

Casa de bombas, verificar/inspecionar: Se as bombas do sistema de sprinkler e hidrante estdo atuando; Os testes da bomba
principal e reserva do sistema; Os testes no sistema automatico das bombas.

Rotas de fuga, verificar/inspecionar, se: As escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas (corredores, hall) encontram-se
desimpedidas; Os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio;

A iluminagdo das escadas e corredores é satisfatoria;
O corrimdo e fita antiderrapante das escadas se encontram em perfeitas condi¢Ges de uso;

As portas corta-fogo das escadas estdo em perfeitas condigdes de uso quanto a abertura no sentido de fluxo e se as barras
antipanico e fechaduras funcionam perfeitamente;

As instalagGes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio.

Elevadores, verificar/inspecionar: Os quadros elétricos, quadros de comando, maquindrio, cabine e portas dos elevadores; Operar os
elevadores por diversas vezes ao dia e verificar o pleno funcionamento.

. Realizar procedimento operacional padrao - POP QUINZENAL.

Inspecionar e verificar os sistemas de prevengdo e combate a incéndio, realizando os devidos registros no sistema especificado no
item 8.11- Solugdo Tecnoldgica:

Todos os preventivos fixos de combate a incéndio;

CondicGes de operacionalidade dos sistemas de combate a incéndio e dos equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

Dispositivos de pressurizagao, destinado a manter sob pressdo a rede de distribui¢do predial, composto de tubulagao, reservatérios,
equipamentos e instalagdo elevatoria.

. Realizar procedimento operacional padrdo - POP MENSAL.

Elaborar relatdrio técnico de vistoria da edificagdo do Confea, apresentando anomalias, irregularidades, ndo conformidades, danos,
ou falhas encontradas nos sistemas preventivos, juntamente com eventuais sugestes técnicas e normatizagdes para melhoria e adequacgdo das
condigdes de seguranga, tudo encaminhado a Fiscalizagdo do Confea, realizando os devidos registros no sistema especificado no item 8.11 -
Solugdo Tecnoldgica.

Elaborar Relatério de Atividades Executadas nas Edificagdes, que deverad abordar os sistemas de protegdo contra incéndio e panico
inspecionados, as irregularidades encontradas e as manutengGes requeridas e realizadas nos sistemas, os riscos identificados, as emergéncias
atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades que julgar pertinentes, conforme modelo do Anexo K da
Norma Técnica 007/2011-CBMDF, disponibilizando-o em seu local de atuagdo para fiscalizagdo do CBMDF e da fiscalizagdo do Contratante.

Acompanhamento dos equipamentos e instalages de incéndio:
Acionamento de bombas e seus meios auxiliares de alimentagdo elétrica para o combate a incéndio;

Verificagdo da vazdo de agua das mangueiras do sistema de hidrantes e mangotinhos, a fim de obter aceita¢do formal da utilizagdo
nas condigbes especificas da instalagdo, de acordo com o CBMDF;

Inspegdo/verificagdo dos sistemas de prevengdo e combate a incéndio:
Integridade dos lacres e vencimento das cargas extintoras;

A sinalizagdo de seguranga e de emergéncia;

A sinalizagdo visual de extintores, hidrantes e detectores;

As pinturas de identificagdo total de tubulagdes, dispositivos e caixas de hidrantes; e
. Realizar procedimento operacional padrdo - POP TRIMESTRAL

Inspecionar o sistema de detecgdo, alarme e combate a incéndio, verificando a necessidade de manutencao, intervengao técnica,
substituicdo de dispositivos e componentes, encaminhando Parecer Técnico a Fiscalizagdo do Contrato, realizando os devidos registros no sistema
especificado no item 8.11 - Solugdo Tecnoldgica.

Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio: Os testes hidrostaticos em todo o sistema de hidrantes e
mangotinhos;

Inspecgdo/verificagdo dos sistemas de prevengdo e combate a incéndio: Acompanhar a limpeza de extintores e caixas de hidrantes e
a pesagem de extintores; Acompanhamento de testes e medigdes nos sistemas de instalagdes elétricas; Realizagdo de testes e reaperto geral das
conexdes do equipamento;

. Realizar procedimento operacional padrao - POP SEMESTRAL.

Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio: Acompanhar a limpeza dos reservatérios de dgua; Ensaios e testes
hidrostaticos, funcionamento e acionamento de todo o sistema de detec¢do e combate a incéndio; A verificagdo de extintores de incéndio de todo
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o prédio, com apresenta¢do de relatdrio ao fiscal do contrato apontando aqueles que devem ser recarregados, assim como aqueles que
apresentam vazamentos, e que tenham sido usados, violados, ou que ndo estejam em conformidade com a ABNT NBR 12693:2013 e ABNT NBR
12962:1998, complementando a inspec¢do/verificagdo didria, realizando os devidos registros no sistema especificado no item 8.11- Solucdo
Tecnoldgica.

Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes elétricas: limpeza geral no QGBT; reaperto nos bornes e barramentos no QGBT;
limpeza geral no QGD; reaperto nos bornes e barramentos no QGD; reaperto geral dos parafusos de contato, dos botdes de comando, dos
disjuntores, dos bornes, dos terminais e conexdes dos cabos e de todos os quadros elétricos;

. Realizar procedimento operacional padrao - POP ANUAL.
Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio: Ensaios hidrostaticos em todas as mangueiras, conforme ABNT NBR
12.779:2009, realizando os devidos registros no sistema especificado no item 8.11- Solugdo Tecnoldgica;
Inspegdo/verificagdo dos sistemas de prevengdo e combate a incéndio;
Acompanhar teste em todos os componentes dos sistemas: hidrantes, valvulas e etc.;
Acompanhar ao reaperto de conexdes e fixadores dos sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas - SPDA (acompanhar);

Acompanhar: Os testes no sistema para desligamento do disjuntor geral; Inspe¢do no grupo gerador; corrosdo e retocar pintura
(acompanhar); reaperto geral (acompanhar);

14. VIGILANTE ARMADO

- Quanto a qualificagdo profissional, a CONTRATADA deverd alocar na execugdo dos servigos profissionais fisica e psicologicamente
aptos as atividades previstas, que preencham os seguintes requisitos:

. Grau de escolaridade: no minimo, ensino médio completo;

. Curso de vigilante previsto em Lei.

. A contratada obriga-se a apresentar, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato, os seguintes
comprovantes:

. Certificado do curso de vigilante dentro do periodo de validade;

. Certificado de conclusdo de ensino médio completo ou superior;

. Certificado de curso especifico de uso de arma choque elétrico de langamento de dardos energizados.

. Declaragdo do funciondrio informando que ndo possui conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade até o 32 grau, inclusive, trabalhando no Confea;

. Atestado de Antecedentes Criminais (Justica Federal e Estadual).

ANEXO lIl - MAO DE OBRA, MATERIAIS E SERVICOS SOB DEMANDA

Para execugdo dos servigos, havendo necessidade de servico ou material visando o atendimento das demandas objeto deste
contrato, a CONTRATADA utilizard dos materiais sob demanda e servigos eventuais/especializados previstos nos Anexos desta Contratagdo, cujo
prazo de atendimento dependera do servigo a ser executado.

O fornecimento de materiais e demais insumos e servigos ndo previstos nas planilhas podera ser realizado mediante consulta a
tabela SINAPI, pesquisa de pregos de mercado, Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, Compras.gov e demais portais do Governo bem
como contratos com a administragdo publica, o que devera ser previamente autorizado pela gestdo do contrato e acordado com a contratada,
conforme critério estabelecido neste Anexo.

A mdo de obra, materiais e servicos sob demanda serdo solicitados pela Contratante através de emissdo de ordem de
servico/compra, apds a formalizagdo da necessidade pelo gestor de faciliteis. Tal necessidade deverd ser demonstrada e justificada através de
documento adequado.

O pagamento destes itens serdo juntamente com a medi¢do dos servigos de alocagdo de mao de obra de forma mensal.

A mdo de obra, materiais e servigos sob demanda é meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente na quantidade
prevista.

As horas que eventualmente excederem a escala didria serdo compensadas pagamento de horas-extras ou banco de horas, esse
ultimo a ser programado na escala de servigo, mediante comprovante de execugdo de servigo devidamente atestado pelo setor responsavel da
Contratada.

No caso em que as horas extras ndo sejam compensadas em folga, o trabalhador fara jus as horas extras. O controle do
cumprimento dos hordérios estabelecidos ficara sob responsabilidade direta do gestor de facilities, ficando sujeito a fiscalizagdo da Contratante.

1. MATERIAIS DE COPA/COZINHA

Os materiais abaixo relacionados serdo solicitados sob demanda, mediante emissdo de ordem de compra, mediante controle de
estoque e necessidade de utilizagdo pela contratante e através do sistema especificado no item 8.11 - Solugdo Tecnoldgica.

O gestor de facilities devera apresentar mensalmente relatério de utilizagdo de materiais, incluindo os detalhes solicitados pela
fiscalizagdo, bem como necessidade de reposicdo de estoque para analise e providéncias da fiscalizag3o.

As informagGes deverdo constar do software de gestdo.
Os produtos/materiais deverdo ser entregues em até 10 dias da data de emissdo da ordem de compra.

Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razoes respectivas com pelo menos 3 dias de
antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢a maior.

No caso de produtos pereciveis, o prazo de validade na data da entrega ndo podera ser inferior a 90 dias.

A estimativa anual e especificagdo dos materiais sdo:
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Item

Descrigdo/Especificagdo

Unidade

Quant.
mensal

Quant.
anual

Acucar Cristal 5 kg

Pacote

35

420

Adogante sucralose liquido frasco 100 ml

Frasco

10

120

Café Superior

Café torrado e moido superior, de primeira qualidade, com as seguintes caracteristicas:
-Espécie: café 100% ardbica.

- Blend: a composigdo do produto podera apresentar o porcentual de até 10% por quilo de café de graos
com defeitos pretos, verdes e/ou ardidos (PVA) e auséncia de pretos-verdes fermentados

-Torra: média.

-Moagem: média.
- classifcagdo ABIC: acima de 6,0
- Embalagem: pacotes de 500 gramas a vacuo contendo, no minimo, as seguintes informag&es impressas
diretamente na embalagem: data de fabrica¢do, validade do produto, nome do fabricante, enderego,
registro do drgdao competente e composicdo do café 100% arabica. Ndo serdo aceitas embalagens com
rétulos provisérios como, por exemplo, sob a forma de etiquetas.
Caracteristicas: Aroma caracteristico; Amargor moderado; Sabor caracteristico e equilibrado; Livres de
sabor fermentado, mofado e de terra
Devera constar na embalagem a data de fabricagdo e prazo de validade, que devera ser de, no minimo, 6
(seis) meses

Marca de referéncia: 3 coragdes, fino sabor ou similar superior

Pacote

290

3.480

Café gourmet
Café torrado e moido, padrdo de qualidade minimo gourmet, com as seguintes caracteristicas:
-Espécie: 100% café arabica 2. Bebida (sabor) do tipo intenso, bebida dura para melhor 3. Blend: a
composi¢do ndo podera apresentar graos com defeitos pretos, verdes e/ou ardidos (PVA)
- classifcagdo ABIC: acima de 7,2
Moagem: média - Torragdo: moderadamente clara a moderadamente escura
Validade: ndo inferior a 6 (seis) meses da data de entrega.
Embalagem: em pacotes de 500 grama

Pacote

15

180

Cha diversos sabores
Cha diversos sabores envelopados. Caixas com 10 unidades
Marca de referéncia: ledo, twinings ou similar superior

Caixa

300

3.600

Copos para agua
Copo descartavel biodegradavel em polipropileno (PP), atdxico, 180 a 200 ml, transparente, para
liquidos frios ou quentes, corpo frisado, bordas arredondtelescopamento, com gravagdo indelével no
corpo do copo da marca do fabricante e peso minimo de 1,8 g. O produto deverd estar de acordo com a
norma NBR 13230
Acondicionamento em sacos plasticos, lacrados, contendo 100 unidades cada um, fornecidos em caixas
com total de 2500 unidades
Marca de referéncia: COPOBRAS CFB-200 ou similar

Caixa

15

180

Copos para café
Copo para café em material descartdvel, biodegradavel em polipropileno (PP), ndo tdxico, de 50 ml,
transparente, corpo frisado, bordas arredondtelescopamento, com gravagdo indelével no corpo do
copo da marca do fabricante e peso minimo de 0,75 g
O produto deverd estar de acordo com a norma ABNT NBR 14865:2012
Acondicionamento em sacos plasticos, lacrados, contendo 100 unidades cada um, fornecidos em caixa
com 5000 unidades
Marca/Fabricante de referéncia: Altacopo, COPOBRAS CFB-050 ou similar

Caixa

60

Copo papel para agua
Copo de papel liso, 180 a 200 ml, biodegradavel, descartavel, branco, resistente ao calor
Fornecidos em caixas com total de 2500 unidades

Caixa

15

180

Copo para agua
Copo de vidro, tipo long drink cilindrico, liso, vidro cristal incolor com espessura de aproximadamente 2
mm, capacidade 300 ml, com bordas arredondadas

Unidade

20

240

10

Colher para café
Colher para café, totalmente fabricada em ago inoxidavel, corpo sem emendas, medindo
aproximadamente 10 cm de comprimento e 1,5 cm de largura (variagdo no tamanho) Espessura do ago
minima de 1 mm
Marca de referéncia: brinox

Unidade

48

11

Colher para cha
Colher para cha, totalmente fabricada em ago inoxidavel, medindo aproximadamente 13 cm de
comprimento e 2 cm de largura (admitindo-se até 10% despessura do ago minima de 1 mm
Marca de referéncia: brinox

Unidade

48
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12 Mexedor plastico Caixa 8 96
Mexedor plastico para café, grande de 9 cm, caixa com 500 unidades
Coador de café para maquina industrial
13 Coador para maquina industrial de café, fabricado em flanela branca, 100% algoddo, sem armagao e Unidade 6 72
sem cabo, com corddo de amarragdo da boca, costura d
Garrafa térmica 1,8 litro, inox
Garrafa térmica inoxidavel (1,8 litro): corpo confeccionado em ago inoxidavel, sistema de servir por
14 pressdo, com acabamentos na cor preta. tampa rosca, bico corta pingo, com alga para transporte, Unidade 3 36
ampola de vidro com capacidade para 1,8 litro
Marca de referéncia: termolar ou similar superior
Garrafa térmica 1 litro, inox
Garrafa térmica inoxidavel (1,0 litro): corpo confeccionado em ago inoxidavel, sistema de servir por
15 pressdo, com acabamentos na cor preta. tampa rosca, bico corta pingo, com alga para transporte, Unidade 1 12
ampola de vidro com capacidade para 1,0 litro
Marca de referéncia: termolar ou similar superior
Pano de prato
16 Pano de prato (pano de copa) 70 cm x 50 cm: branco, fabricado em tecido 100% algoddo de alta Unidade 4 48
absor¢do, medindo aproximadamente 700 mm x 500 mm podendo variar para maior em até 100 mm do
tamanho, liso ou com detalhes discretos nas bordas
Xicara para cha
Xicara para chd, com pires, fabricada em porcelana na cor branca, acabamento esmaltado livre de
17 deformagdes geométricas, bolhas ou riscos, em formaarredondadas de acabamento anticortante, Unidade 6 72
capacidade de aproximadamente 200 ml, medindo aproximadamente 80 mm x 60 mm (diametro x
altura)
Xicara para café
Xicara para café, com pires e friso dourado: fabricada em porcelana na cor branca, acabamento
18 esmaltado livre de deformagdes geométricas, bolhas ou risco, com frisos dourados nas bordas medindo | Unidade 18 216
aproximadamente 2 mm de espessura, com bordas arredondadas de acabamento anticortante,
capacidade entre aproximadamente 50 mm x 55 mm (didmetro x altura)
Bule de café
Bule bico longo 1,0 litro: para café ou ch3, totalmente fabricado em ago inoxidavel, com tampa fixa, .
19 . Unidade 1 12
capacidade para 1000 ml, corpo sem emendas
Marca de referéncia: kehome ou outra de qualidade igual ou superior
20 Agucareiro Unidade 1 12
Material: Ago Inoxidavel; Capacidade: 330 G; Caracteristicas Adicionais: Com Colher

2. MATERIAIS DE LIMPEZA

Os materiais abaixo relacionados serdo solicitados sob demanda, mediante emissdo de ordem de compra, mediante controle de
estoque e necessidade de utilizagdo pela contratante e através do sistema especificado no item 8.11 - Solugdo Tecnoldgica.

O gestor de facilities devera apresentar mensalmente relatério de utilizagdo de materiais, incluindo os detalhes solicitados pela
fiscalizagdo, bem como necessidade de reposigdo de estoque para analise e providéncias da fiscalizagdo.

As informagdes deverdo constar do software de gestao.

Os produtos/materiais deverdo ser entregues em até 10 dias da data de emissdo da ordem de compra.

Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razoes respectivas com pelo menos 3 dias de
antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢a maior.

A estimativa anual e especificagdo dos materiais sdo:

- - . Qtde. Qtde.
Item Descrigdo/Especificagdes Unidade Mensal anual
Agua sanitéria
Agua sanitaria, composigdo quimica hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto, teor cloro ativo
1 varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, nimsaude 3, corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, Litro 40 480
densidade de 1,20 a 1 g/I, cor amarela esverdeada bastante fraca, aplicacdo lavagem e alvejante depias.
Embalagem de 1 litro
Alcool liquido 702
2 Alcool etilico, tipo hidratado, teor 70% (70° GL), apresentacéo liquido, frasco com 1 litro Litro 65 780
Marca de referéncia: Zulu, mazzo, Itaja ou similar superior
Alcool gel antisséptico
3 Alcool etilico hidratado em gel, minimo de 70° INPM, n3o aromatizado, limpido, transparente e isento de Frasco 25 300
residuos. O produto devera garantir que ao uso a"pegajosas" Refil 800 ml
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Balde plastico 12 litros
4 Balde, material plastico, material alga arame galvanizado, capacidade 10 L, cor preta, caracteristicas Unidade 3 36
adicionais refor¢o fundo e borda
Desinfetante Concentrado
5 Desinfetante com agdo germicida e bactericida perfumado, com aroma variado, concentrado, embalagem Galdo 14 168
5 litros sem aditivo de sabdo, puro
Odorizador de ambiente
6 Refil odorizador de ambiente, aerosol, refil 250 ml para dispenser, esséncia capim limdo ou similar Refil 18 216
Marca de referéncia: glade ou similar
Detergente neutro concentrado
Detergente liquido, neutro, transparente, translticido; composi¢do: linear alquil benzeno sulfonato de
sddio, sequestrante e tensoativo bioddermatologicamente; frasco com 500 ml, densidade minima de
7 490g/500ml. Deve constar no rétulo: n2 do registro na ANVISA/MS, CNPJ da empresa responsavel, Frasco 32 384
validade, endereco e telefone para contato. Data de fabricagdo e lote impressos no frasco. Validade
minima de 24 meses
Marca/Fabricante de referéncia: Ypé, limpol, minuano, similar ou superi
Detergente para lavagem de carpete
Limpador proprio para carpetes e tapetes, préprio para remogao de manchas, odores e sujeira em geral
8 através de limpeza quimica e mecanica das fibras de tapetes e captura de sujidade presente pela propria frasco 10 120
espuma aplicada. Tipo concentrado para diluigdo. Composigdo: tensoativos anionicos e ndo idnicos,
fragrancia, solubilizantes, corante, agua. Frasco 500ml
Disco removedor .
? Para uso em enceradeira industrial preto 510 mm Unidade 10 120
10 Escova manual de nylon Unidade 7 84
Esponja dupla face
11 Esponja de limpeza dupla-face nas cores verde e amarela, sendo uma face abrasiva (fibrago) e outra Peca 65 780
macia (espuma), medindo 110 x 75 x 20 mm
Flanela para limpeza .
12 Flanela, material algoddo, comprimento 40 cm, largura 60 cm, cor branca Unidade 40 480
Esponja de ago
13 Pacote com 08 unidades Pacote 10 120
Limpa vidro
14 Limpa vidro instantaneo 500ml especificagdo: aspecto fisico liquido; composi¢do: tensos ativos anidnicos, Frasco 34 408
solventes, solubilizantes, esséncia, coadjuvantes
Limpa Pedra
Limpador de superficies minerais e desincrustante dcido, com agdo decapante, para remogdo de manchas .
15 e sujeiras impregnadas. Para pisos rusticos e granito. Galdo 11 132
Marca de referéncia: concetrax, pedrex, bellinzoni ou similar. Galdo de 5 litros
Limpador multiuso
Limpador multiuso, liquido, neutro ou com aroma suave; composigdo: alquil benzeno sulfonato de sédio,
16 lauramina 6xida, alcalinizante; coadjuvante, co responsavel, validade, enderego aditivo, agente de Frasco 100 1.200
controle de pH, fragrancia e veiculo; frasco com 500 ml. Validade minima de 24 meses
Marca/Fabricante de referéncia: Minuano, Ypé, Veja ou similar superior
Lustra moéveis
17 Lustrador mdveis, componentes base de silicone aroma lavanda ou similar, aplicagdo moveis e superficies Frasco 8 96
lisas aspecto fisico pastoso. Frasco 500 ml
Luva de borracha
18 Luva borracha de punho 07, material latex natural, tamanho médio, cor amarela, caracteristicas Par 42 504
adicionais palma antiderrapante, aveludada, interior liso euso multiuso
P4 coletora lixo .
9 Base metalico e cabo de 90cm Unidade 4 48
Pano em algod3o para limpeza de chdo
20 Pano limpeza, material 100% algoddo, comprimento 64 cm, largura 45 cm, caracteristicas adicionais Unidade 28 336
alvejado, aplicagdo uso geral, cor branca, tipo saco
Papel higiénico
21 Papel higiénico, tipo cai cai, folha dupla, de 12 qualidade, pacote com 8000 folhas, cor branca. Marca de Fardo 35 420
referéncia: Milli ou similar superior
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Papel Toalha
Papel toalha, interfolhado, folha dupla, em papel branco de 12 qualidade, 2 dobras, medidas 20x23cm,
22 100% celulose virgem, gramatura 14~15gr/m2, super absor¢do de d4gua e maciez, caixa com 2.400 folhas, Fardo 110 1.320
cor branca
Marca de referéncia: Milli, sulleg ou similar superior
23 Pasta saponacea 500g Unidade 7 84
Refil protetor de assento sanitario .
24 Forro Protetor de Papel para assento de sanitario descartdvel. Caixa com 40 unidades Caixa 10 120
Sab3o em barra
25 Sabao glicerinado, neutro, em barra de 200 g cada; embalados em pacotes com 5 unidades cada. Pacote 14 168
Validade minima de 24 meses
Sabdo em po
26 | Sabdo em pd, aspecto fisico pd, composicdo dgua, alquil benzeno sulfato de sddio, corante, caracteristicas Caixa 17 204
adicionais amaciante. Caixa de 800g
Sabonete cremoso ph neutro
27 Sabonete liquido para lavagem de maos, perfumado, aplicagdo em dispenser de parede, esséncia erva Refil 45 540
doce, flores ou similar - Refil de 800 ml

28 Saco higiénico para absorvente Caixa 7 84

Saco para lixo de 100 litros
29 Saco de lixo 100 litros em polietileno. Embalagem com Unidades picotadas ou individualizadas, em cor Pacote 14 168

preta. Pacote com 100 unid

Saco para lixo de 20 litros
30 Saco de lixo 20 litros em polietileno. Embalagem com Unidades picotadas ou individualizadas, em cor Pacote 6 72

preta. Fardo com 100 unid
31 Saco para aspirador de pé - 80 litros. Pacote com 3 unidades Pacote 4 48
32 Tela odorizadora para mictério Unidade 60 720

Rodo de 60 cm
33 Rodo, material cabo madeira, material suporte plastico, comprimento suporte 60 cm, quantidade Unidade 10 120
borrachas 2 un. caracteristicas adicionas: cabo rosqueadode 1,20 m
34 Vassoura Unidade 4 48
Vassoura Gari piagava de 40 cm, com cabo de madeira envernizado ou revestido de plastico
35 Vassoura Unidade 9 108
Vassoura para limpeza sanitaria, cabo de plastico
Vassoura
Vassoura de pelo 40 cm, material cerdas nailon material cabo madeira material cepa plastico .
36 . - S . Unidade 4 48
comprimento cerdas 11 cm caracteristicas adicionais com cabo rosqueado cabo comprido tamanho
minimo de 1,2 Om largura cepa 40 cm aplicagdo limpeza em geral
37 Vaselina liquida 1 litro Unidade 3 36
Guardanapo de papel 33x30 cm
Guardanapo de papel ndo reciclado, gofrado, macio, com absorg¢do instantanea de liquidos, 100%
38 celulose, ndo perecivel, cor branca, folhas simples, comprimento x 30 cm de largura, gramatura pacote 150 1.800
minima de 25 g/m? (por guardanapo), em pacotes com 50 (cinquenta) unidades cada. Marca/Fabricante
de referéncia: Coquetel ou sim

39 Dispenser para refil de sabonete liquido 800 ml branco Unidade 6 72
40 Dispenser automatico para odorizador de ambiente de 250 ml Unidade 2 24
41 Dispenser para papel higiénico interfolhado cai-cai Unidade 6 72
42 Refil de mop Umido e seco 40cm Unidade 2 24

Impermeabilizante de piso.

Base seladora a base d'dagua composta por polimeros acrilicos.
Capacidade de selar a porosidades dos pisos com baixo consumo de produto. Facil aplicagdo e sem
43 manchas. Galao - 30
Composigao visando restacdo de pisos frios e serve como base de acabamento, agdo 2 em 1, alta
resisténcia de trafego, antiderrapante, acabamento brilho molhado para piso vinilico, galdo de 05 litros.
Marca de referéncia: Diversey ACRIL BRO07540 ou similar superior.
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Impermeabilizante de piso

utilizagdo como base seladora /impermeabilizante, com brilho restauravel e alta resisténcia ao trafego.

a4 Mantém a cor natural de seu piso. Excelente aderéncia. PH 8,6 a 9,0, liquido leitoso. Composi¢do: Galio 30
Agentes Formadores de Filme, Coadjuvantes, Plastificante, Agente Nivelador, Agente de controle de pH e
Agua. Galdo de 5L
Diversey Plaza ou similar superior.
Detergente removedor
Detergente removedor para ceras e acabamentos acrilicos. Alta eficiéncia, indicado para a remogédo de
ceras, acabamentos acrilicos e sujidades pesadas de pisos lavaveis como vinil, ceramica, granito, -

45 . - - . : . . Galdo - 30

marmore, etc. Especialmente indicado para areas onde encontramos acimulo de impermeabilizantes e

bases seladoras e areas mantidas com grande fluxo. Ndo emitir forte odor quando diluido. Galdo de 5L

Diversey Freedom ou similar superior.
46 Refil para filtro, compativel para purificador de dgua da marca IBBL, FR 600 Unidade 1 12
Elemento filtrante carbon block rosca 5", compativel com purificador industrial 25 litros de bancada, .
47 KNOX KX02B Unidade 1 12
Detergente lava lougas
48 Detergente, composigdo detergente concentrado, carbonato de sédio, polia-, aplicagdo maquina lavar Galao 1 12
louga, caracteristicas adicionais sélido - galdo 5 litros

49 Borrifador - Borrifador plastico 500 ml Unidade 5 60

Nota: a substituicdo da marca de referéncia dos itens 43 a 45 somente serd aceita mediante teste de qualidade in loco e aprovado pela fiscalizagdo.

3. MATERIAIS DE JARDINAGEM E PISCINA

Os materiais abaixo relacionados serdo solicitados sob demanda, mediante emissdo de ordem de compra, mediante controle de
estoque e necessidade de utilizagdo pela contratante e através do sistema especificado no item 8.11 - Solugdo Tecnoldgica.

O gestor de facilities devera apresentar mensalmente relatério de utilizagdo de materiais, incluindo os detalhes solicitados pela
fiscalizagdo, bem como necessidade de reposi¢do de estoque para analise e providéncias da fiscalizagao.

As informacgGes deverdo constar do software de gestao.

A estimativa anual e especificagdo dos materiais sdo:

t t
Item Descrigdo/Especifica¢bes Unidade Quan Quan
mensal anual
Terra vegetal com adubo organico
! Saco de 25 kg saco 2 24
Muda de planta
2 Muda de forragdo rasteria, AMENDOIM RASTEIRO/ONZE HORAS/AZULZINHA/IMPATIENS OU Unidade 15 180
EQUIVALENTE DA REGIAO
Muda de planta .
3 MUDA DE PALMEIRA ARECA, H= *1,50* M Unidade ; >
Muda de planta
4 MUDA DE ARVORE ORNAMENTAL, OITI/AROEIRA SALSA/ANGICO/IPE/JACARANDA OU Unidade 1 12
EQUIVALENTE DA REGIAO, H= *1* M
Muda de planta
5 MUDA DE ARBUSTO FLORIFERO, CLUSIA/GARDENIA/MOREIA BRANCA/ AZALEIA OU EQUIVALENTE | Unidade 2 24
DA REGIAO, H=*50 A 70* CM
Muda de planta
6 MUDA DE ARBUSTO FOLHAGEM, SANSAO-DO-CAMPO OU EQUIVALENTE DA REGIAQ, H= *50 A 70* | Unidade 3 36
CcM
Cloro para limpeza de espelho d'agua
Cloro granulado para limpeza do espelho d'agua, embalagem 18 litros .
7 . L ) . o . Unidade - 3
Marca de referéncia: Genco, HTH ou similar superior com composicdo e concentragdo equivalente
aos de referéncia
Adubo animal
8 Esterco de galinha para jardinagem ke 10 120

4. MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS
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Os materiais abaixo relacionados serdo solicitados sob demanda, mediante emissdo de ordem de compra, mediante controle de
estoque e necessidade de utilizagdo pela contratante e através do sistema especificado no item 8.11 - Solugdo Tecnoldgica.

O gestor de facilities deverd apresentar mensalmente relatério de utilizagdo de materiais, incluindo os detalhes solicitados pela
fiscalizagdo, bem como necessidade de reposi¢do de estoque para analise e providéncias da fiscalizagdo.

As informagdes deverdo constar do software de gestao.

A estimativa anual e especificagdo dos materiais sdo:

Quant Quant

Item Descrigdo/Especificacdes Unidade
mensal anual

Abaixador de lingua (espatula de madeira) descartavel, formato convencional liso, espessura e largura
1 uniforme em toda a sua extensdo, medindo aproximadamente 14 cm de comprimento, 1,5 cm de largura | Unidade 5 60
e 2 mm de espessura.

2 Agua oxigenada 10 volumes, embalada em frasco de 100 ml de capacidade. frasco - 6
Alcool etilico a 70% P/V, para superficies fixas, antissepsia da pele em procedimentos de médio e baixo

3 . . - frasco - 6

risco, com validade de 24 meses, apresentagao em frasco de 1000 ml.

Algodao hidroéfilo em camadas (manta) continuas em forma de rolo, com aspecto homogéneo e macio, .

4 a N . . Unidade 1 12

boa absorvéncia, inodoro, auséncia de grumos ou quaisquer impurezas, cor branca

5 Atadura de crepe, de 6 cm x 3 m, 10 cm x 4,5 m, 15 cm x 4,5 m, cor natural, com 13 fios, constituido de rolo 5 24
fios de algoddo cru, bordas devidamente acabadas, elasBcidade adequada, uniformemente enroladas.

6 Atadura eldstica de 10 cm x 4,5 m, com acabamento especial para aumento da durabilidade, da pressdo rolo ) 22

do enfaixamento, com timo nivel de estiramento.

Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem emendas, nem presenga de metais condutivos,
7 apresentando baixo peso e propriedade radioluminescentes, suporte adaptavel a qualquer forma e Unidade - 2
tamanho de mandibula, com aberturas laterais.

Colete Imobilizador Cervical (tipo Ked), em material tipo nylon, que oferega imobilizagdo total, desde a
cabega até a regido da cintura pélvica, devendo ter 3 tiras. Colar cervical, confeccionado em polipropileno,
sem emendas, nem presenga de metais condutivos, apresentando baixo peso e propriedade

8 . . . . Unidade - 1
radioluminescentes, suporte adaptavel a qualquer forma e tamanho de mandibula, com aberturas
laterais. Tirantes em cores diferentes (verde, amarela e vermelha) para imobilizagdo do térax, e 2 para
fixagdo da testa e queixo.
9 Curativo micro poroso, que permite respiragdo da pele, evaporagdo de suor e umidade, mantendo a pele rolo 5 24

seca e fresca, resistente a agua. 50 mm.

Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido apropriado, cor branca, medindo 2,5 cm x 4,5 m,
10 com flexibilidade suficiente para adaptar-se as dobras da pele sem que ocorra excessiva pressdo ou facil rolo 1 12
desprendimento, remogao sem deixar residuos ou manchas na superficie, enrolado em carretel plastico.

Gaze esterilizada, medindo 7,5 x 7,5 cm, 13 fios, com 8 dobras, confeccionada com fios 100% algodao

1 hidréfilo, em pacote com 10 unidades. pacote 3 36
Hastes flexiveis de plastico ou polipropileno, com algodao firmemente aderido nas pontas, medindo de 7
12 , . ; pacote - 1
a 8 centimetros, em caixa com 100 unidades.
13 Luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos, com bainha, formato ar 30 360
anatdémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e resisténcia, tamanho médio P
Mascara descartavel, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor branca, em caixa com 50 .
14 ) caixa - 2
unidades.
15 Madscara descartavel RPC para respiragdo boca-a-boca. Unidade - 2
16 Pomadas para torgdo em tubo 100 gramas. bisnaga - 6
17 Saco plastico para lixo hospitalar branco leitoso resistente com capacidade para 15 litros Unidade 4 48
18 Soro fisioldgico de 0,9%, em embalagem plastica de 500 ml frasco 2 24
19 Tintura de iodo a 2%, frasco 30ml frasco 2 24

5. SERVICOS EVENTUAIS
5.1. DESINSETIZACAO E SANITIZACAO

Consiste no controle integrado de pragas urbanas, com a execugdo de dedetizacdo e desratizacdo das areas interna e/ou externa e
demais areas ocupadas dos edificios do Confea, por meio de aplicagdo de produtos de exterminagdo de pragas, conforme abaixo:
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Internamente: Em todos os tetos, pisos, paredes, janelas, rodapés soltos, assoalhos e mezaninos, soleiras, assim como, em todos
quaisquer banheiros mal acabados e defeituosos, copas, cozinhas, refeitérios, coberturas, garagens, especialmente caixas enterradas e tubulagdes
hidro-sanitarias dos prédios;

Externamente: Em todas as fissuras e/ou frestas de pisos e paredes externas, portas de madeiras externas fissuradas, cantos de
alambrados, muros de tijolos a vista, jardins e gramados, em redes aterradas de aguas pluviais, de esgotamentos sanitarios e sumidouros, em
caixas de passagens, caixas de gorduras e especialmente em todos e quaisquer ralos em quaisquer limites de divisas externas dos prédios;

Devera haver especial aten¢do, na identificagdo, eliminagdo e aplicagdo de agente exterminador de foco do mosquito Aedes Aegypti
e demais mosquitos que igualmente possam transmitir doengas perigosas, nos locais onde possuem ou possam servir de criatério para larvas de
mosquito, bem como a imediata dedetizagdo dos locais que possam ser afetados pelos referidos agentes transmissores de doengas.

Devera haver especial aten¢do, na identificagdo, eliminagdo e aplicagdo de agente exterminador de escorpides e potenciais locais de
criatérios, bem como demais animais pegonhentos da classe aracnidea, caso haja.

A aplicagdo dos produtos devera ser apropriado para eliminagdo e combate de animais pegonhentos tais como :

o mosquitos, ESPECIALMENTE AEDES AEGYPTI
. Moscas

. Escorpides

. Ratos

. Baratas

. Formigas,

. Pulgas,

. Carrapatos,

. Tragas

. Cupins

. Demais insetos pegonhentos.

Areas de aplicacdo:

Item Local Area Edificagdo (m?)
1 Edificio Francisco Saturnino de Brito Filho - Sede do Confea - SEPN 508 bloco A 11.447
2 Edificio Inacio de Lima Ferreira - (SEPN 516, bloco A) 8.925

Os servigos serdo prestados inicialmente quando agendados pela Geréncia de Infraestrutura, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis apds o inicio da vigéncia do contrato. As demais aplicagbes deverdo ser realizadas a cada 3 (trés) meses apds a ultima, possibilitando a
ininterrupgdo da garantia, que ndo deve ser inferior a 90 dias.

Os reforgos, quando necessarios durante o periodo da garantia, deverdo ser atendidos no prazo maximo de 48 horas apds o envio da
notificagdo da CONTRATANTE.

Todas as formulagdes quimicas utilizadas deverdo possuir registro na ANVISA bem como estar em conformidade com o Guia
Nacional de Contratagdes Sustentdveis da AGU.

A contratada devera indicar, antes do inicio dos servigos, os produtos a serem utilizados (nome comercial e genérico), fichas técnicas
e classificagdo de toxidade e suas formas de aplicagdo.

Nao podera ser adicionado qualquer outro produto potencializador de sua agdo original, cumprindo assim normas de seguranga.
Os produtos deverdo ter o potencial de exterminar as pragas mesmo apds a aplicagdo.

O servigo deve comegar com todos os equipamentos necessarios para o desempenho das atividades conforme as descrigées deste
termo e com todos os produtos a serem utilizados, devidamente aprovados pela fiscalizagdo do contrato.

Os servigos serdo realizados nos finais de semana, no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h

A contratada devera oferecer garantia completa de 90 (noventa) dias, apds cada aplicagdo, bem como assisténcia em caso de
aparecimento destas pragas e vetores nos locais de tratamento, neste periodo. Todo o servigo realizado no periodo da garantia sera de
responsabilidade da CONTRATADA sem 6nus para a Administragdo.

Quando da prestagdo dos servigos, a contratada deve comprovar que possui um responsavel técnico devidamente habilitado para o
exercicio das fungdes relativas as atividades pertinentes ao controle de vetores e pragas urbanas, devendo apresentar o registro deste profissional
no respectivo conselho.

Quando da prestagdo dos servigos, a contratada devera possuir todas as licengas necessarias a prestagdo dos servigos.
5.2. CHAVEIRO
Os servicos de chaveiro serdo executados a partir de demanda existente e solicitada pela Contratante.

A adequada e tempestiva prestagdo do servigo permitira que o Confea desenvolva suas atividades e proporcionara seguranga e
conforto aos funciondrios na medida em que assegura o acesso as dependéncias do prédio e garante, por exemplo, a adequada guarda dos bens
nos gaveteiros que possuem chave.

A contratada efetuara os servigos de acordo com a demanda. Ou seja, a quantidade de material e servigo constante na tabela abaixo
trata-se de estimativa, a solicitagdo de realizagdo dar-se-a mediante demanda formalizada em ordem de servigo, ndo estando a Administragdo
obrigada a adquirir a quantidade estimada.
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Servigos de chaveiro - Descri¢do Unidade | Quant mensal | Quant anual
Cdpia de chave simples; unid 5 60
Abertura de fechadura de porta e moével; unid 1 12
Modelagem de chave para fechadura de porta/mdvel com 2 copias; unid 2 24
Conserto de fechadura de moével (armario, gaveteiro,etc); unid 2 24
Fornecimento e instalagdo de fechadura em movel de ago ou MDF (armario, gaveteiro); unid 2 24
Fornecimento cadeado latonado 30mm; unid 1 12
Fornecimento cadeado latonado 50mm; unid 1 12
Troca de segredo de mdvel com 2 copias; unid 2 24
Troca de segredo de porta com 2 copias unid 2 24

Pagamento: por item demandado

5.3. LAVANDERIA

A limpeza dos itens devera ser realizada na periodicidade determinada pelo Contratante e na data oportuna, na qual o Confea
emitird ordem de servigo.

Quando da emissdo da Ordem de Servico, a empresa ira apresentar-se na sede do Confea em até 1 dia Util apds a emissdo do
chamado para o recebimento do material a ser higienizado.

Os servigos deverdo ser executados no prazo maximo de 3 dias Uteis a contar do recebimento do material.

A qualidade do servigo sera aferida pelo Contratante, o qual verificard a higienizagdo realizada, podendo recusar o recebimento do
servigo caso ndo sejam atendidos os requisitos bdsicos de higiene.

Os itens deverdo ser entregues limpos e passados.

Caso o servigo seja recusado pela fiscalizagdo, o mesmo devera ser refeito no prazo de 3 dias uteis, contados da data de devolugdo
das pegas que estiverem em desconformidade com o pactuado

Em caso de dano causado a algum material, objeto da prestagdo do servigo, a Contratada devera providenciar sua substituigdo por
outro de mesma qualidade ou superior no prazo de 30 (trinta) dias.

A contratada efetuard os servigos de acordo com a demanda. Ou seja, a quantidade de material e servigo constante na tabela abaixo
trata-se de estimativa, a solicitagdo de realizagdo dar-se-4 mediante demanda formalizada em ordem de servigo, ndo estando a Administragdo
obrigada a adquirir a quantidade estimada.

. . - . uant uant
Servigos de lavanderia - Descri¢do Unidade Q Q
mensal anual
Servigos de lavanderia, abrangendo: coleta, lavagem/higienizagdo, passagem, pesagem e
. kg 10 120
embalagem de toalha de rosto, toalha de mesa em cetim e forros de mesa em geral

Forma de pagamento: por item demandado

5.4. CONSERTO DE EQUIPAMENTOS DE COPA/COZINHA
- Conserto de bebedouro:

A CONTRATADA devera ser capaz de solucionar os defeitos mais comuns encontrados em bebedouros, tais como: Falha no
resfriamento ou congelamento inadequado; Vazamentos de dgua; Ruidos anormais; Falha no funcionamento do sistema de descongelamento;
Troca de pegas defeituosas, como termostatos, ventiladores, compressores, entre outros.

O pagamento para este servigo devera ser por unidade (bebedouro) consertado mediante apresentagdo da nota fiscal de origem da
despesa para ressarcimento na data de faturamento dos servigos mensais.

- Conserto de geladeira/frigobar/cafeteira/outros similares:

A CONTRATADA deverd ser capaz de solucionar os defeitos mais comuns encontrados em geladeiras, tais como: Falha no
resfriamento ou congelamento inadequado; Vazamentos de dgua; Ruidos anormais; Falha no funcionamento do sistema de descongelamento;
Troca de pegas defeituosas, como termostatos, compressores, ventiladores, entre outros.

O pagamento para este servigo devera ser por unidade (geladeira) consertada mediante apresentagdo da nota fiscal de origem da
despesa para ressarcimento na data de faturamento dos servigos mensais.

- Conserto de equipamentos diversos copa/cozinha:

A CONTRATADA devera ser capaz de solucionar os defeitos mais comuns encontrados em equipamentos diversos de uso em
copa/cozinha.

O pagamento para este servigo devera ser por bem consertado mediante apresentagdo da nota fiscal de origem da despesa para
ressarcimento na data de faturamento dos servigos mensais.
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5.5. SERVICOS DE FORNECIMENTO, REPARO E HIGIENIZACI\O DE PERSIANAS

No fornecimento esta incluso todos e quaisquer materiais e acessdrios necessarios a instalagdo. Quando necessario, o servigo de
retirada da persiana a ser substituida sera da responsabilidade do fornecedor, inclusive o descarte ambientalmente correto

Podera ser solicitado o servico de manutenc¢do de persiana, incluindo pecas e ferramentas, visando deixar a persiana operacional em
caso de pane no funcionamento, cujo servi¢o ndo pode ser tecnicamente executado pela equipe residente.

Servigos de fornecimento, reparo e higienizagao de persianas - Descri¢cao Unidade | Quant anual
Persiana horizontal em aluminio, 16 mm, branca ou cinza - fornecimento e colocagdo m? 25
Persiana roller, tela solar 5% screen, pega inteira, com suporte e band6- fornecimento e colocagdo m? 25
Limpeza e higienizagdo de Persiana roller, tela solar; m? 100
Reparos diversos sob demanda e em caso de ocorréncias unid 1

Forma de pagamento: por m? de persiana consertada, higienizada ou instalada

5.6. SERVICO DE MANUTENCAO, HIGIENIZACAO DE CADEIRAS E ESTOFADOS

Com objetivo de manutengdo das cadeiras e estofados em perfeitas condicSes de higiene para uso dos empregados e demais
usuarios do Edificio, a fiscalizagdo solicitara, através de emissdo de ordem de servigo, a higienizagdo de cadeiras e estofados do Confea.

Os servigos incluem a Limpeza, higienizagdo completa e remog¢do de manchas e mau odores.
Os servigos serdo executados sem o uso excessivo de agua e que ndo danifiquem os bens.

Os servigos incluem pequenos reparos em cadeiras e estofados, tais como, troca de base (aranha), troca de pistdo, substituicdo de
estrutura interna de encosto, etc.

Para cadeiras que fazem parte do catdlogo de fornecimento de pecas do fabricante, as pegas deverdo ser originais, novas e de
qualidade compativel com o modelo da cadeira.

Para cadeiras fora do catadlogo do fabricante, pegas novas e/ou equivalentes, com a qualidade exigivel para o perfeito reparo e
funcionamento da cadeira.

Os servigos serdo autorizados, mediante emissdao de ordem de servigo pela fiscalizagdo, apds a apresentagdo de or¢camentos de
empresas especializadas e apresentagdo de relatério fotografico pela Contratada.

Servico de manutengao e higienizacdo de cadeiras e estofados - Descrigdo | Unidade | Quant anual

Limpeza e higienizagdo a seco de cadeira de trabalho estofada unid 180

Manutengdo de cadeiras com troca de pegas unid 1

Forma de pagamento: por item demandado

5.7. SERVICO DE TRANSPORTE DE CARGA/BENS

Trata-se da prestagdo de servigos de transporte de carga local, sob demanda, na modalidade porta a porta, compreendendo bens
patrimoniais, materiais diversos de pequeno volume e demais objetos de propriedade ou de interesse da Contratante.

Servigo de transporte de carga/bens Unidade Quant anual

Servigos de transporte terrestre por demanda, na modalidade porta a porta, em Brasilia-DF -

3
até 100km m¥km 5.000

Servigo a ser paga a partir da quantidade de bens em transporte (m3) multiplicado pela distancia entre os locais de transporte.
O veiculo devera ser suficiente para o transporte em Unica vez.

Os servigos ndo incluem embalagem, carga e descarga.

5.8. PREVISAO PARA ITENS NAO PREVISTOS NA PLANILHA

Identificado que o item necessario para o fornecimento de item ou prestacdo de servigo ndo consta no Anexo lll, a CONTRATADA
devera providenciar o fornecimento da pega ou execugdo do servigo, cujo pagamento sera realizado por meio de ressarcimento pela
CONTRATANTE, nos seguintes termos:

O valor a ser ressarcido a empresa devera ser determinado conforme o regulamento previsto no ART 52 da Instru¢do Normativa
SEGES/ME N2 65, de 07 de julho de 2021, ou outro regulamento que o vier a substitui-lo,

Ao valor obtido, conforme regulamento acima, deverd ser deduzido com o desconto médio e acrescido o LDI ofertado pela
CONTRATADA para os itens relacionados no Anexo Il

6. MAO DE OBRA EVENTUAL
6.1. Piscineiro

Profissional responsavel pela limpeza e conservagdo do espelho d’agua da edificagao.
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A m3o de obra sera solicitada mediante ordem de servigos e cronograma de limpeza constante do Plano de Trabalho/operagdes da
contratada.

6.2. Carregador de moveis

O servigo de carregadores consiste na prestagdo de servicos com objetivo auxiliar e viabilizar a execugdo de atividades, por meio da
realizacdo de apoio acessério com o transporte de itens em mudangas e deslocamento de bens e materiais de modo geral.

As demandas serdo repassadas pela fiscalizagdo a Contratada
As demandas deverdo ter sua execugdo iniciada no prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da emissdo da OS.
Os carregadores deverdo:

* Preparar cargas e descargas de mercadorias; movimentar e fixar mercadorias e cargas em caminhdes; entregar e coletar
encomendas;

® manusear cargas especiais;

* reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servigos prestados;
e Operar equipamentos de carga e descarga;

6.3. Servente

Profissional responsavel pela limpeza e conservagdo dos imoveis em servigos fora do expediente do Confea, a ser solicitado em caso
de necessidades especificas.

6.4. Marceneiro

Os marceneiros deverdo:

- Realizar reparos em mesas, armarios, gaveteiros e méveis em geral.

- Realizar ajustes e regulagem de mobiliario em geral.

- Realizar substituigdo de materiais em armarios e mesas.

6.5. Gargom

Profissional responsavel pelos servigos listados no Anexo |, a ser solicitado em caso de necessidades especificas.
6.6. Vigilante

Profissional responsavel pelos servigos listados no Anexo |, a ser solicitado em caso de necessidades especificas.
6.7. Diarias de motorista

O pagamento de diarias para motorista executivo em viagem fora do Distrito Federal consta na CCT 2024/2025 (1187066) e serdo
mediante prestagdo de contas a empresa contratada e demonstrada a Contratante, para fins de medi¢do mensal.

ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

O Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagbes de pagamento.

O IMR tera por objetivo o estabelecimento de critérios para afericdo dos resultados dos servicos a serem prestados no ambito do
contrato de servigos prediais em gestdo integrada - facilities, considerando os termos estabelecidos no Termo de Referéncia, com a finalidade de
adequar o pagamento a conformidade dos servigos prestados e dos resultados efetivamente obtidos

1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), deste termo de referéncia, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

2.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retenc¢do ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2.2. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo dos servigos
efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR serem interpretadas como
penalidades ou multas.

2.3. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do IMR.

2.4. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelo fiscal do contrato, com base em pontuagdes
atribuidas a cada item, gerando relatérios mensais de prestagdo de servigos executados.

2.5. A pontuagdo maxima sera de 100% (cem por cento) para pagamento integral da Nota Fiscal.

2.6. O ndo atendimento das metas, por infima diferenca poderd ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de
modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

2.7. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita
pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da Contratada

2.8. Todos os indicadores serdo pontuados de acordo com o cumprimento dos aspectos apontados neste Termo de Referéncia,
partindo de 100% (cem por cento) dos aspectos atendidos e decrescendo de acordo com as ocorréncias de aspectos inadequados, sendo assim
classificados:
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INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR.

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir a prestagdo dos servigos contratados nos padrdes pretendidos pelo Confea.

Meta a Cumprir 100% dos servigcos executados.

Instrumento de medigdo | Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo indicado.

Forma de | A fiscalizagdo do contrato acompanharda mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos,
acompanhamento conforme perspectiva da Administragcdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Periodo da avaliagdo

Serd realizada mensalmente no 12 (primeiro) dia util do més subsequente, ap6s a realizagdo do servigo.

Faixa 1: de 0 a 1 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;

Faixa 2: de 2 a 3 ocorréncias = 97% da meta = recebimento de 97% da fatura;

Faixas de ajuste no Faixa 3: de 4 a 6 ocorréncias = 94% da meta = recebimento de 94% da fatura;
pagamento
Faixa 4: de 7 a 9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;
Faixa 5: 10 ou mais ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.
Sancio A existéncia de 6 a 7 ocorréncias mensais, repetidas por 04 vezes ensejara aplicagdo de sangdo por inexecugdo parcial
¢ do Contrato.
TABELA DE FATORES DE AVALIACAO
AVALIACAO MENSAL
ITEM DESCRICAO OCORRENCIAS
1 Permitir a presenca de empregado n3o uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem
cracha.
2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos.
3 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
4 Retirar funciondrio do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.
5 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigGes.
6 Deixar de manter a documentagdo de habilitagdo atualizada.
7 Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios faltosos.
Atrasar o crédito de salarios e dos beneficios além do 52 dia util do més imediatamente subsequente ao do més de
8 referéncia: ordinario mensal, décimo terceiro, férias, remuneragGes compensatdrias e rescisdes contratuais. (Por dia de
atraso)
9 Atrasar o crédito dos beneficios de vale transporte além do estabelecido (no contrato ou na Convengdo coletiva (Por dia
de atraso).
10 Atrasar do crédito dos beneficios de vale refeicdo além do estabelecido (no contrato ou na Convengdo Coletiva). (Por dia
de atraso)
11 Deixar de entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6 (seis) meses, com a presenca do fiscal
12 Deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria.
13 Deixar de entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacgdo exigida no contrato.
Deixar de encaminhar a CONTRATANTE, ao fim do més de prestacdo dos servigos, a documentagdo de funcionario
14 . o L
substituto nos casos de cobertura de postos ou de substituicdo permanente. (Por funcionario)
15 Deixar de atender as notificagGes da contratante no prazo estabelecido, incluindo-se neste caso a disponibilidade do
preposto. (Por dia de atraso)
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16 Deixar de apresentar o Plano de Férias dos profissionais alocados no Posto do Confea apds 6 meses de assinatura do
Contrato

17 Dei.xar de encaminhar a CONTRATANTE o aviso de férias dos empregados 30 dias antes do gozo de férias, datado e
assinado

18 Deixar de fornecer, mensalmente, juntamente com a fatura o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas

19 Deixar de repassar os valores do plano de salde dos empregados para a administradora.

20 Dei.xar de cumprir as atividades estabelecidas no POP didrio, quinzenal, semanal, trimestral, semestral e anual. (por
rotina)

21 Atrasar a entrega dos materiais de primeiros socorros, arrombamento e salvamento.

22 Deixar de apresentar a escala de trabalho, mensalmente.

23 Deixar ocorrer rotatividade no quadro de pessoal residente de brigadistas nos postos de trabalho.

24 Deixar de apresentar, ou apresentar com atraso, qualquer documento obrigatério no contrato (por dia de atraso)

25 Deixar de atender a solicitagdes dentro do prazo acordado com a fiscalizagdo

26 Deixar de atender dentro do prazo as ordens de servigos

TABELA — AJUSTES NO PAGAMENTO
VALOR MENSAL DA PRESTAGAO DE SERVIGO A

PERIODO MEDIDO

NUMERO DE OCORRENCIAS FAIXA IMR | PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DA META % | VALOR MEDIDO

% B (AxB)

2.9. No inicio da vigéncia do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR: a fiscalizagio dara um prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da data da assinatura do contrato, para que a Contratada se adapte ao estabelecido no IMR.

2.10. Durante esse prazo, as infragdes cometidas pela Contratada serdo devidamente notificadas ao preposto, conforme descrito no
IMR. As notificagbes decorrentes do IMR ocorridas ao longo desses 30 (trinta) dias ndo repercutirio em glosa/ajuste no pagamento da Nota
Fiscal/Fatura ou aplicacdo de sancdes, resguardadas as demais glosas e sangdes previstas no contrato.

ANEXO V — ESTIMATIVA DE CUSTOS
1. DO SERVICO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE LIMPEZA POR METRO QUADRADO

1.1. Para cada tipo de area fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo Prego Mensal Unitario por Metro
Quadrado, calculado com base na planilha de custos e formagdo de pregos do servente de limpeza, a qual deve ser apresentada para fins de
conferéncia.

1.2. O preco do Homem/Més devera ser calculado de acordo com a categoria profissional, jornada de trabalho e nivel de
remuneragao.

1.3. Tipo de Areas dos Iméveis do Confea

1.3.1.As produtividades definidas levaram em consideragdo os parametros definidos pela Instrucdo Normativa n2 5/2017-MPDG,
bem como a observancia das peculiaridades da execugdo do contrato 193/2020, em observancia ao item 2.1 do Anexo VI-B da IN 5/2017-MPDG,
devendo a licitante manter a faixa referencial de produtividade estabelecida no Termo de Referéncia, sem quaisquer alteragGes, vejamos:

a) Pisos frios area Interna: 800 m? a 1.100 m2
b) Pisos drea externa: 1800 m? a 2700; e
c) Esquadrias externas/Internas sem situac¢do de risco: 300 m? a 380 m2.

A licitante devera obedecer a faixa referencial das areas externa e da esquadria externa/interna sem riscos como base nos limites
estabelecidos pela IN 05/2017, bem como da area interna definida pelo Confea em face da experiéncia vivenciada na rotina didria da escala de
trabalho.

1.3.2. Segue férmulas de calculo para as areas interna, externa e esquadrias, constante do anexo VII-D da IN 05/2017 para apurar o
prego mensal unitdrio do m? (metro quadrado) das areas a serem limpas em epigrafe.

a) Area Interna

M3o de Obra | (1) Produtividade (1/M2) 1.100 m2 | (2) Preco Homem-Més (RS) | (1x2) Subtotal (R$/M2)
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Servente 0,000909 5.873,49 5,33
b) Area Externa
M3o de Obra | (1) Produtividade (1/m2) 2.700 m2 | (2) Preco Homem-Més | (1x2) Subtotal (RS/M2)
Servente 0,0003703 5.873,49 2,17
c) Esquadria Externa/Interna
- 4
Mao de (1) Produtividade (2) Frequéncia no (3) Jornada de Trabalho (1)£23(3) (5) Preco Homem (4x5) Sub-Total
Obra (1/m2) 380m2 Meés (horas) no Més (horas) Kixxn Més (RS) (R$/M2)
Servente 0,002631 16 0,005298 0,000223 5.873,49 1,30
d) Definigdo de Area, Produtividade Adotada e Periodicidade
Valor
Indice de Area do Uni\:glrci)(; da Mensa Quantidade
Tipo de Area Endereco Produtividade Total - AT Periodicidade p Valor
M2 (M2) Area Unitario de Servente
(R$/m2)
m2 *AT RS
Edificio Confea - SEPN
Area Interna 508, Bloco A, Asa 1100 9.689,55 diario 5,33 51.645,30 8,80
Norte, Brasilia-DF
Edificio Confea - SEPN
Area Externa 508, Bloco A, Asa 2700 1.306 diario 2,17 2.834,02 0,48
Norte, Brasilia-DF
Esquadria Edificio Confea - SEPN
Externa/Interna sem 508, Bloco A, Asa 380 2.228,50 Mensal 1,30 2.897,05 0,49
Risco Norte, Brasilia-DF
Edificio Inacio de Lima
Area Interna Ferreria - SEPN 516, 1100 1.200,00 Didrio 5,33 6.396,00 1,09
Bloco A, Asa Norte,
Brasilia-DF
Edificio Inacio de Lima
Area Externa Ferreria - SEPN 516, 2700 1.000,00 Didrio 2,17 2.170,00 0,37
Bloco A, Asa Norte,
Brasilia-DF
Area Interna Sala do SCS, Ed. Central 1100 66,20 diario 5,33 352,84 0,06
11,29
Total Geral 66.295,21
12,00

2. Memodria de calculo planilha de custos de mdo de obra

2.1. Consta da planilha do documento SEI n2 1187053.

2.2. Os valores da remuneragdo dos postos de trabalho sdo aquelas constantes das Convengbes coletivas anexadas ao processo e
indicadas nas planilhas de custo e formagdo de pregos.

2.3. A estimativa do valor salarial unitario para o posto Gestor de facilities:

Os valores dos salarios pagos nas contratagdes de outros érgdos similares ou entidades integrantes da Administragdo Publica gerou a
média aritmética de salarios unitérios. Essa média, foi definida como salario de referéncia a ser adotado por posto nesta contratagdo no valor de

R$ 5.398,14.

N&o ha previsdo em Convengdo Coletiva do Trabalho para nivel superior de supervisdo/coordenagdo/gestdo.

A Instrucdo Normativa n? 05/2017 traz as seguintes consideracBes sobre a definicdo da remuneragdo dos trabalhadores a serem

contratados:
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Anexo | - DEFINICOES

XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugio contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido
em Acordo ou Convengdo Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou
apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

Art. 52 E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da contratada, a exemplo de:

()

VI - definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se
necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde
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que justificadamente; e (...)
Ainda em relagdo a definigdo da remuneragdo do trabalhador, o Tribunal de Contas da Unido - TCU firmou entendimento de ser
admitida a exigéncia de:

"piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convencdo coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os patamares fixados no
edital da licitagdo sdo compativeis com os precos pagos pelo mercado para servicos com tarefas de complexidade similar" (Acérddo n2
2.758/2018-Plenério).

Pelo exposto, foi realizada pesquisa junto aos 6rgdos da Administragdo Publica, de modo estabelecer valor médio salarial para o
posto de gestor de facilities, o qual sugere-se estabelecer como pardmetro na composicdo de pregos.

Orgdo Referéncia Saldrio base
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA Contrato 49/2024 5.402,55
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, | Pregdo eletrénico n2 90003/2024 5.291,87
Ministério das Comunicagoes Pregdo eletronico n2 90015/2024 5.500,00
Salario base médio (RS) 5.398,14

3. Insumos, equipamentos, uniformes e EPI

A cotagdo dos insumos, equipamentos, uniformes e EPI constam do documento SEI n2 1082079 e foram extraidas de contratagdes
similares disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, sistema de pesquisa de pregos do portal compras.gov.br e tabela Sinapi.

Os valores de balizamento constam da planilha constate do documento 1187053.
4. Mao de obra sob demanda

Consta da planilha de balizamento 1187053 as planilhas de custo e composicdo de pregos para a mao de obra sob demanda. A
licitante devera apresentar as planilhas preenchidas para todos os itens.

5. Materiais e servigos sob demanda
Os valores de balizamento constam da planilha constate do documento 1187053.

Adotou-se o LDI de 20,40% com limite maximo se aplicado sobre os materiais, com base na necessidade da licitante realizar a
compra de produtos de fornecedores diversos, ou seja, devera ser previstos os custos e despesas de compra, transporte, além daqueles custos de
emissdo de nota fiscal para o Confea.

A Contratada devera apresentar juntamente com sua cotagdo a composi¢do do LDI.

Os valores unitarios dos itens 37 e 38 (diaria com e sem pernoite) sdo fixos ndo podendo ser reduzidos pela licitante na formulagdo
da proposta

6. DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratag¢do o valor anual de RS 6.845.202,65 (seis milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil duzentos e dois reais
e sessenta e cinco centavos), conforme planilha 1187053 e demonstrada no quadro abaixo:

SERVICOS DE GESTAO INTEGRADA NA MODELAGEM FACILITIES
Grupo Item Descrigdo Quantidade Unidade V.alf)r. valor Valor anual
Mensal unitario mensal
1 Prestagdo de Servigos de Lllmpe.za e Conservagdo - Edificio 9.689,55 m2 533 51.645,30 | 619.743,60
sede - drea interna
) Prestagdo de Servigos de Lllmpeza e Conservagdo - Edificio 1.306,00 m2 217 2.834,02 34.008,24
sede - drea externa
. i 3 Prestagdo dfz Servigos de. Limpeza e Conservagdo - Edificio 2.22850 m2 1,30 2.897,05 34.764,60
Limpeza e Conservagao sede - Area Esquadria Externa/Interna sem Risco
4 Servigo de Limpeza - Edificio Indcio de Lima Ferreira - Area 1.200,00 m? 5,33 6.396,00 76.752,00
Interna
5 Servigo de Limpeza - Edificio Indcio de Lima Ferreira - Area 1.000,00 m2 217 2.170,00 26.040,00
externa

6 Sala do SCS, Ed. Central 66,20 m? 5,33 352,84 4.234,08
7 Recepcionista 4 posto 7.697,50 30.790,00 | 369.480,00
8 Porteiro 12x36 - Diurno 1 posto | 11.476,10 | 11.476,10 | 137.713,20
9 Porteiro 12x36 - Noturno 1 posto 12.404,74 | 12.404,74 | 148.856,88
Operagdo 10 Garagista 12x36 - Diurno 1 posto 10.929,28 | 10.929,28 | 131.151,36
11 Copeira 2 posto 5.870,84 11.741,68 | 140.900,16
12 Gargom 2 posto 7.715,08 15.430,16 | 185.161,92

13 Jardineiro 1 posto 7.739,56 7.739,56 92.874,72
o 14 Vigilancia armada diurna 3 posto 19.490,12 | 58.470,36 | 701.644,32

Vigilancia Armada —
15 Vigilancia armada noturna 3 posto 21.296,02 | 63.888,06 | 766.656,72
16 Bombeiro civil diurno 2 posto 25.916,98 | 51.833,96 | 622.007,52
X o 17 Bombeiro civil noturno 2 posto 29.336,48 | 58.672,96 | 704.075,52
Brigada de Incéndio — "

18 Bombeiro civil diurno folguista - 52 horas 2 posto 1.446,91 2.893,83 34.725,96

19 Bombeiro civil noturno folguista - 52 horas 2 posto 1.663,95 3.327,90 39.934,80
Motorista 20 Motorista executivo 3 posto 10.099,42 | 30.298,26 | 363.579,12
Gestdo 21 Gestor de facilities 1 posto 13.821,67 | 13.821,67 165.860,04
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22 Encarregado Geral 1 posto 11.363,84 | 11.363,84 | 136.366,08
23 Encarregado de seguranga 1 posto 11.363,84 | 11.363,84 | 136.366,08
24 Assistente administrativo 2 posto 7.680,21 15.360,42 | 184.325,04
Operagdo escritorio de 25 Recepcionista 1 posto 5.839,93 5.839,93 70.079,16
representagdo SP 26 Copeira 1 posto 5.541,61 5.541,61 66.499,32
27 Carregador de moéveis 6 diaria 219,31 1.315,86 15.790,32
28 Piscineiro 4 diaria 219,62 878,48 10.541,76
29 Servente 12 didria 195,78 2.349,40 28.192,80
30 Marceneiro 2 diaria 280,33 560,66 6.727,92
31 Gargom 4 diaria 257,17 1.028,68 12.344,16
Mao de Obra 32 Vigilancia armada diurna 2 diaria 324,84 649,67 7.796,04
sob demanda 33 Vigilancia armada diurna - hora extra 6 h 24,14 144,84 1.738,08
34 Vigilancia armada noturna - hora extra 6 h 26,77 160,64 1.927,68
35 Motorista executivo - escritério de Sdo Paulo 15 diaria 367,97 5.519,55 66.234,60
36 Motorista executivo - hora extra 80 h 24,08 1.926,55 23.118,60
37 Didria sem pernoite - motorista executivo 2 diaria 350,00 700,00 8.400,00
38 Diaria com pernoite - motorista executivo 1 diaria 400,00 400,00 4.800,00
39 Material/Produtos de limpeza 1 unidade - 28.448,49 | 341.381,88
. 40 Material/Produtos de copa e cozinha 1 unidade - 17.200,90 | 206.410,80
Materiais sob demanda - — — -
41 Material/Produtos de jardinagem e piscina 1 unidade - 704,75 8.457,00
42 Material de primeiros socorros 1 unidade - 171,23 2.054,76
43 Servigo de dedetizagdo 1 unidade - 914,59 10.975,08
44 Servigos de chaveiro 1 unidade - 1.281,79 15.381,48
45 Servigos de lavanderia 1 unidade - 158,80 1.905,60
46 | Servigos de conserto de equipamentos de copa/cozinha 1 unidade - 320,68 3.848,10
Servigos sob demanda 47 Servicos de fornecimentq, reparo e higienizacio de 1 unidade i 1.656,00 19.871,95
persianas
Servigo de manutencdo e higienizagdo de cadeiras e .
48 1 unidade - 3.933,63 47.203,60
estofados
49 Servico de transporte de carga/bens 1 unidade - 525,00 6.300,00
VALOR TOTAL 570.433,55 | 6.845.202,65

Os valores unitarios dos itens 37 e 38 (didria com e sem pernoite) sdo fixos ndo podendo ser reduzidos pela licitante na formulagdo da proposta.
A execugdo dos itens sera precedida de emissao de OS.

Na proposta de pregos da licitante, devera ser apresentado planilha conforme modelo constante do documento 1187053, com as
devidas memdrias de célculos e sem dizimas periddicas.

SEII a Documento assinado eletronicamente por Gerusa de Paula Vaz, Gerente de Infraestrutura, em 28/03/2025, as 10:12, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica

Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

iyt

T

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?

‘E‘-.
E q-'f-h

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1185384 e o c6digo CRC A286FD00.

Referéncia: Processo n2 CF-00.005720/2024-47

SEIn2 1185384
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SERVICOS DE GESTAO INTEGRADA NA MODELAGEM FACILITIES

Grupo Item |(Descri¢do Qu;:::‘:::je Unidade Valor unitario Valor mensal Valor anual

1 Prestacdo de Servigos de Limpeza e Conservacdo - Edificio sede - drea interna 9.689,55 m? 5,33 51.645,30 619.743,60

2 Prestacdo de Servigos de Limpeza e Conservacdo - Edificio sede - drea externa 1.306,00 m? 2,17 2.834,02 34.008,24

) : 3 Prestacdo de Servigos (.ie Limpeza e Conservagao - Edificio sede - Area Esquadria 2.228,50 m2 1,30 2.897,05 34.764,60

Limpeza e Conservagao Externa/Interna sem Risco

4 Servico de Limpeza - Edificio Inacio de Lima Ferreira - Area Interna 1.200,00 m? 5,33 6.396,00 76.752,00

5 Servico de Limpeza - Edificio Inacio de Lima Ferreira - Area externa 1.000,00 m? 2,17 2.170,00 26.040,00

6 Sala do SCS, Ed. Central 66,20 m? 5,33 352,84 4.234,08

7 Recepcionista 4 posto 7.697,50 30.790,00 369.480,00

8 Porteiro 12x36 - Diurno 1 posto 11.476,10 11.476,10 137.713,20

9 Porteiro 12x36 - Noturno 1 posto 12.404,74 12.404,74 148.856,88

Operagao 10 Garagista 12x36 - Diurno 1 posto 10.929,28 10.929,28 131.151,36

11 Copeira 2 posto 5.870,84 11.741,68 140.900,16

12 Gargom 2 posto 7.715,08 15.430,16 185.161,92

13 Jardineiro 1 posto 7.739,56 7.739,56 92.874,72

s oaa 14 Vigilancia armada diurna 3 posto 19.490,12 58.470,36 701.644,32

Vigilancia Armada =

15 Vigilancia armada noturna 3 posto 21.296,02 63.888,06 766.656,72

16 Bombeiro civil diurno 2 posto 25.916,98 51.833,96 622.007,52

. A g 17 Bombeiro civil noturno 2 posto 29.336,48 58.672,96 704.075,52

Brigada de Incéndio ——— -

18 Bombeiro civil diurno folguista - 52 horas 2 posto 1.446,91 2.893,83 34.725,96

19 Bombeiro civil noturno folguista - 52 horas 2 posto 1.663,95 3.327,90 39.934,80

Motorista 20 Motorista executivo 3 posto 10.099,42 30.298,26 363.579,12

21 Gestor de facilities 1 posto 13.821,67 13.821,67 165.860,04

Gestio 22 Encarregado Geral 1 posto 11.363,84 11.363,84 136.366,08

23 Encarregado de segurancga 1 posto 11.363,84 11.363,84 136.366,08

24 Assistente administrativo 2 posto 7.680,21 15.360,42 184.325,04

Operagao escritorio de 25 Recepcionista 1 posto 5.839,93 5.839,93 70.079,16

representagdo SP 26 Copeira 1 posto 5.541,61 5.541,61 66.499,32

27 Carregador de moéveis 6 diaria 219,31 1.315,86 15.790,32

28 Piscineiro 4 diaria 219,62 878,48 10.541,76

29 Servente 12 diaria 195,78 2.349,40 28.192,80

30 Marceneiro 2 diaria 280,33 560,66 6.727,92

31 Gargom 4 diaria 257,17 1.028,68 12.344,16

Mao de Obra 32 Vigilancia armada diurna 2 diaria 324,84 649,67 7.796,04

sob demanda 33 Vigilancia armada diurna - hora extra 6 h 24,14 144,84 1.738,08

34 Vigilancia armada noturna - hora extra 6 h 26,77 160,64 1.927,68

35 Motorista executivo - escritorio de Sdo Paulo 15 diaria 367,97 5.519,55 66.234,60

36 Motorista executivo - hora extra 80 h 24,08 1.926,55 23.118,60

37 Diaria sem pernoite - motorista executivo 2 diaria 350,00 700,00 8.400,00

38 Diaria com pernoite - motorista executivo 1 diaria 400,00 400,00 4.800,00

39 Material/Produtos de limpeza 1 unidade - 28.448,49 341.381,88

. 40 Material/Produtos de copa e cozinha 1 unidade - 17.200,90 206.410,80
Materiais sob demanda - —— — n

41 Material/Produtos de jardinagem e piscina 1 unidade - 704,75 8.457,00

42 Material de primeiros socorros 1 unidade - 171,23 2.054,76

43 Servigo de dedetizagdo 1 unidade - 914,59 10.975,08

44 Servigos de chaveiro 1 unidade - 1.281,79 15.381,48

45 Servigos de lavanderia 1 unidade - 158,80 1.905,60

Servigos sob demanda 46 Servigos de conserto de equipamentos de copa/cozinha 1 unidade - 320,68 3.848,10

47 Servigos de fornecimento, reparo e higienizagdo de persianas 1 unidade - 1.656,00 19.871,95

48 Servigo de manutencdo e higienizagdo de cadeiras e estofados 1 unidade - 3.933,63 47.203,60

49 Servigo de transporte de carga/bens 1 unidade - 525,00 6.300,00

VALOR TOTAL 570.433,55 6.845.202,65

Os valores unitarios dos itens 37 e 38 sdo fixos ndo podendo ser reduzidos pela lictante na formulagdo da proposta




