[image: ]
Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços
Fábrica de Software
Pregão Nº 925175-51/2026
Processo: 00.000533/2026-39
1.OBJETO
A presente planilha destina-se à demonstração da composição do valor unitário dos Perfis Técnicos Referenciais utilizados exclusivamente para formação da proposta comercial.
Os valores informados possuem caráter demonstrativo, destinando-se à verificação da exequibilidade da proposta.
Os perfis técnicos não representam postos de trabalho, dedicação exclusiva ou obrigação de alocação nominal de profissionais.
A execução contratual ocorrerá exclusivamente mediante emissão de Ordens de Serviço, conforme previsto no Termo de Referência.

2.ORIENTAÇÕES PARA PREENCHIMENTO
A licitante deverá apresentar:
a) memória de cálculo individual para cada perfil; 
b) composição do valor unitário; 
c) quadro resumo da proposta; 
d) declaração de exequibilidade.

3. IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA
	CAMPO

	INFORMAÇÃO


	Licitante
	

	CNPJ
	

	Data da proposta
	

	Município/UF
	

	Convenção Coletiva utilizada
	

	Vigência contratual
	12 meses

	Responsável
	



4. MEMÓRIA DE CÁLCULO DO PERFIL TÉCNICO REFERENCIAL
(Uma planilha para cada perfil)
4.1 Identificação
Objetivo: Identificar o Perfil Técnico Referencial ao qual a memória de cálculo se refere.
	CAMPO
	INFORMAÇÃO

	Perfil Técnico
	

	Código do Perfil
	

	Fator K
	

	Quantidade Referencial
	

	Valor Unitário Proposto
	



 4.2- Custos Diretos de Produção
Objetivo: Demonstrar todos os custos diretamente relacionados à disponibilização da capacidade técnica necessária para execução das Ordens de Serviço.
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	VALOR (R$)

	1
	Salário-base
	

	2
	Encargos sociais
	

	3
	Benefícios
	

	4
		



	Provisões trabalhistas



	

	5
	Capacitação
	

	6
	Certificações
	

	7
	Treinamentos
	

	8
	Outros custos de pessoal
	

	Subtotal
	



4.3- Ferramentas Tecnológicas
Objetivo: Demonstrar os custos relativos às ferramentas utilizadas na execução dos serviços.
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	VALOR (R$)

	1
	IDE (Ambiente Integrado de Desenvolvimento)
	

	2
	Ferramentas de desenvolvimento
	

	3
	Ferramentas DevOps
	

	4
	Ferramentas DevSecOps
	

	5
	Ferramentas de testes
	

	6
	Ferramentas de UX
	

	7
	Ferramentas de IA
	

	8
	Controle de versões
	

	9
	Monitoramento
	

	10
	Outras licenças
	

	Subtotal
	



4.4-Infraestrutura 
Objetivo: Demonstrar os custos relacionados à infraestrutura utilizada na prestação dos serviços.
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	VALOR (R$)

	Notebook
	
	

	Monitor
	
	

	Licenciamento do SO
	
	

	VPN
	
	

	Internet
	
	

	Telefonia
	
	

	Cloud utilizada internamente
	
	

	Serviços Corporativos
	
	

	Backup
	
	

	Outros
	
	

	Subtotal
	



4.5- Custos Corporativos
Objetivo: Demonstrar os custos indiretos necessários ao funcionamento da empresa e suporte à execução contratual.
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	VALOR (R$)

	RH
	
	

	Financeiro
	
	

	Jurídico
	
	

	Compras
	
	

	Contabilidade
	
	

	Auditoria
	
	

	Compliance 
	
	

	LGPD
	
	

	PMO
	
	

	Diretoria Técnica
	
	

	Subtotal
	



4.6- Custos Indiretos
Objetivo: Demonstrar os custos indiretos que não podem ser atribuídos diretamente a um perfil específico, mas que são necessários para a execução contratual.
	ITEM
	DESCRIÇÃO
	VALOR (R$)

	Administração
	
	

	Riscos
	
	

	Garantias
	
	

	Financeiro
	
	

	Outros
	
	

	Subtotal
	



4.7- Tributos
Objetivo: Demonstrar os tributos incidentes sobre o faturamento da contratação.
	TRIBUTO
	PERCENTUAL (%)
	VALOR (R$)

	PIS
	
	

	COFINS
	
	

	ISS
	
	

	IRPJ
	
	

	CSLL	
	
	

	Outros
	
	

	Subtotal
	


Observação: Os percentuais dos tributos deverão observar a legislação vigente e o regime tributário adotado pela licitante.

4.8- Lucro
Objetivo: Demonstrar a margem de remuneração pretendida pela licitante.
	ITEM
	PERCENTUAL (%)
	VALOR (R$)

	Margem de Lucro
	
	



5. MEMÓRIA DE CÁLCULO DO FATOR K
Este item é obrigatório para todos os perfis
Objetivo: Demonstrar a metodologia utilizada para obtenção do Fator K correspondente ao Perfil Técnico Referencial.
5.1- Demonstrativo
	COMPONENTE
	VALOR (R$)

	Salário-base (SB)
	

	Valor Unitário (VU)
	

	Fator K (VU÷SB)
	


Observação: O Fator K deverá refletir todos os custos necessários à execução contratual, incluindo custos diretos, indiretos, tributos e margem de lucro, sendo utilizado exclusivamente como parâmetro de formação do preço da proposta, sem representar obrigação de alocação de profissionais ou dedicação exclusiva de mão de obra.

5.2 Composição do Fator K
	CAMPO
	VALOR (R$)

	Salário
	

	Encargos
	

	Benefícios
	

	Ferramentas
	

	Infraestrutura
	

	Custos Corporativos
	

	Custos Indiretos
	

	Tributos
	

	Lucro
	

	VALOR FINAL
	



5.3 Demonstração Matemática


Onde: 
SB = Salário-base utilizado na composição
VU= Valor unitário ofertado para o perfil.

6. QUADRO RESUMO DO PERFIL
	DESCRIÇÃO
	VALOR (R$)

	Custos Diretos
	

	Ferramentas
	

	Infraestrutura
	

	Custos Corporativos
	

	Custos Indiretos
	

	Tributos
	

	Lucro
	

	Valor Final do Perfil Técnico (PI)
	



7. QUADRO GERAL DA PROPOSTA
	ID
	Perfil Técnico Referencial 
	Quantidade Referencial
	Fator K
	Valor Unitário (R$)
	Valor Total
(R$)

	01
	Analista de Negócios e Requisitos Ágeis – Sênior
	396
	2,02
	
	

	02
	UX Designer – Pleno
	36
	2,07
	
	

	03
	Administrador de Banco de Dados – Sênior
	24
	2,02
	
	

	04
	Analista de Qualidade – Sênior
	396
	2,0
	
	

	05
	Scrum Master – Sênior
	48
	2,01
	
	

	06
	Arquiteto de Soluções e Software – Sênior
	36
	1,98
	
	

	07
	Líder Técnico de Desenvolvimento
	108
	1,98
	
	

	08
	Desenvolvedor – Sênior
	1008
	1,99
	
	

	09
	Gerente de Projetos Ágeis / Agile Coach
	36
	1,99
	
	

	10
	Analista DevSecOps – Sênior
	48
	1,99
	
	

	11
	Especialista em IA – Sênior
	24
	1,99
	
	

	12
	Especialista em Inovação/Experimentação – Sênior
	24
	2,00
	
	

	13
	Especialista em BPM e RPA – Sênior
	24
	1,99
	
	

	14
	Especialista em Integrações – Pleno
	48
	1,99
	
	

	
	TOTAL
	2.256
	
	
	



8. DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
	DESCRIÇÃO
	VALOR (R$)

	Somatório dos Perfis
	

	Valor Global da Proposta
	



9. DECLARAÇÃO DE EXEQUIBILIDADE
A licitante declara que:
I- todos os custos necessários à execução contratual encontram-se contemplados na proposta; 
II- os preços apresentados são suficientes para atender às Ordens de Serviço durante toda a vigência contratual; 
III- a composição contempla despesas diretas e indiretas, tributos, encargos, benefícios, infraestrutura, ferramentas, custos administrativos e margem de lucro; 
IV- a memória de cálculo apresentada reflete a metodologia efetivamente utilizada para formação dos preços ofertados.
10. DECLARAÇÃO SOBRE O MODELO DE EXECUÇÃO
A licitante declara ciência de que:
I- os Perfis Técnicos Referenciais possuem finalidade exclusivamente referencial para composição dos preços;
II- não haverá exigência de alocação permanente de profissionais;
III- a execução ocorrerá mediante Ordens de Serviço;
IV- caberá exclusivamente à contratada definir a composição de sua equipe e a forma de execução dos serviços, observadas as obrigações contratuais, os indicadores de desempenho e os níveis mínimos de serviço estabelecidos no Termo de Referência.

11. Tabela Referencial de Valores

	Item
	Perfis técnicos referenciais para execução das OS
	CATSER
	Métrica (Sob demanda)
	Volume estimado referencial de Ordens de Serviço
	Fator K
Referencial
	Valor Unitário 


	Valor Total 12 meses

	1
	Analista de Negócios e Requisitos Ágeis – Sênior
	1532
	PI
	396
	(ANR-03) 2,02
	R$ 24.631,86
	R$ 9.754.216,48

	2
	UX Designer – Pleno
	1532
	PI
	36
	(AUX/UI01) 2,07
	R$ 16.306,94
	R$ 587.049,93

	3
	Administrador de Banco de Dados (DBA) – Sênior
	1471
	PI
	24
	(CDADOS03 ) 1,98
	R$ 38.707,22
	R$ 928.973,23

	4
	Analista de Qualidade: manual e automatizado – Sênior
	1471
	PI
	396
	(ATQ-03) 2
	R$ 27.766,66
	R$ R$ 10.995.597,36

	5
	Scrum Master – Sênior
	1570
	PI
	48
	(SCRUM) 2,01
	R$ 24.748,13
	R$ 1.187.910,00

	6
	Arquiteto de Soluções e Software – Sênior
	1532
	PI
	36
	(ARQSOF02) 1,98
	R$ 37.774,72

	R$ 1.359.889,82

	7
	Líder Técnico de Desenvolvimento
	1532
	PI
	108
	(LDESENV) 1,98
	R$ 37.749,25
	R$ 4.076.919,48

	8
	Desenvolvedores – Sênior
	1410
	PI
	1008
	(DESENV03) 1,99
	R$ 32.248,31
	R$ 32.506.294,67

	9
	Gerente de Projetos Ágeis e /ou Agile Coach – Sênior
	1471
	PI
	36
	(GERPRO) 1,99
	R$ 34.104,68
	R$ 1.227.768,47

	10
	Analista DevSecOps – Sênior
	1410
	PI
	48
	(GERPRO) 1,99
	R$ 34.104,68
	R$ 1.637.024,63

	11
	Especialista em IA/ Cognitivo – Sênior (Engenharia de IA Sênior)
	1532
	PI
	24
	(GERPRO) 1,99
	R$ 34.104,68
	R$ 818.512,31

	12
	Inovação/Experimentação   – Sênior
	1471
	PI
	24
	(IA-ENG03) 1,99
	R$ 33.783,93
	R$ 810.814,36

	13
	Especialista em BPM e RPA – Sênior
	1532
	PI
	24
	(GERPRO) 1,99
	R$ 34.104,68
	R$ 818.512,31

	14
	Especialista em Integrações – Pleno
	1532
	PI
	48
	(GERPRO) 1,99
	R$ 34.104,68
	R$ 1.637.024,63

	
	
	
	Total PI
	2.256
	
	Total -valor referencial
	R$ 68.346.507,66
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