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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

SEPN 508, Bloco A Ed. Confea - Engenheiro Francisco Saturnino de Brito Filho - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70740-541
Telefone: 6121053700 - http://www.confea.org.br

CONTRATO N2 117/2019

Processo: CF-06800/2019

Tipo de Processo: Aquisicdo/Contratacdo: Bens ou Servicos (Inclusive Licitagdes)
Assunto: GRUPO GSI - Servico de motorista

Interessado: GESTAO DE SEGURANCA INTEGRADA - GSI

Unidade Gestora: GIE

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 117/2019,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
— CONFEA E A EMPRESA GSI - SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA EPP, CONFORME
PROCESSO N° 06800/2019.

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, neste ato denominado CONTRATANTE,
com sede no SEPN, Quadra 508, Bloco “A”, Edificio Confea — Engenheiro Francisco Saturnino de Brito
Filho, Asa Norte, 70740-541, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 33.665.647/0001-91,
representado pelo seu Presidente, Eng. Civ. Joel Kriiger, e, de outro lado a Empresa GSI — Servigos
Especializados LTDA EPP, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 15.219.654/0001-88, estabelecida na QOF QN
07, Conjunto 01, Lote 05, 1° andar, Riacho Fundo I, 71805-772, Brasilia — DF, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Kelly Fragoso Souza, portadora da
Cédula de Identidade n° 1.229.617 SSP/DF e CPF (MF) n° 602.612.261-34, de acordo com a representagao
legal que lhe ¢ outorgada por meio de Contrato Social, tem entre si justo e avengado, e celebram o presente
instrumento, de acordo com o Edital do Pregdo Eletronico n°® 012/2019 e a proposta apresentada
pela CONTRATADA, constantes do Processo n° 03420/2019, sujeitando-
se CONTRATANTE ¢ CONTRATADA as normas disciplinares da Lei n® 10.520/02 e da Lei n°® 8.666/93,
mediante as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de mao de obra para o
exercicio da fun¢do de Motorista Executivo, condutores de veiculos de pequeno e de médio porte e de
cargas leve, para atender as necessidades do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea,
sediado em Brasilia — DF, conforme especificagdes contidas neste contrato e no edital e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor estimado total deste contrato ¢ de R$ 281.999,91 (duzentos e oitenta ¢ um mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e um centavos), de acordo com a proposta vencedora do Pregado
Eletronico n® 012/2019.
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Valor unitario por profissional Valor total
Item Categoria N° de postos
R$ R$
1 Motorista executivo 4 5.783,32 23.133,29
Valor Total estimado Mensal FIXO (RS) 23.133,29
Valor Total estimado 12 MESES (RS) 277.599,48
Estimativo de horas extras — 12 meses (RS) 4.400,43
Valor Total 12 meses maximo (RS) 281.999,91

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucao ¢ o de empreitada por prego global.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa orcamentaria para a contratacdo do objeto deste instrumento correrd sobre o elemento de
despesa n® 6.2.2.1.1.01.04.09.006 — Servicos de Motorista.

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotacdo orcamentaria propria, consignada no
respectivo Orcamento Anual, ficando o CONTRATANTE obrigado a apresentar, no inicio de cada
exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa, e em havendo necessidade, emitir Nota de Empenho
complementar, respeitada a mesma classificagdo orcamentaria.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

Edificio Confea — Eng. Francisco Saturnino de Brito Filho, localizado no SEPN 508, Bloco A, Asa Norte,
Brasilia — DF.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

O prazo de vigéncia e de execugdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Contrato pelo
CONTRATANTE, podendo ser prorrogado mediante aditamento, por iguais periodos até o limite maximo
de 60 (sessenta) meses de duragdo, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. Mediante a prestagdo dos servigcos/entrega dos produtos, o pagamento sera feito no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da atestacdo da nota fiscal/fatura.

7.2. O Confea efetivara a atestacao da nota fiscal/fatura no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados do seu
recebimento ou procedera a devolugdo quando aquela se encontrar em desacordo ao pactuado.

7.3. A nota fiscal/fatura, que serd emitida sem rasura, legivel, pela CONTRATADA, e com o mesmo n° de
CNPIJ que originou a contratagdo, da qual constara o nimero do contrato e as informagdes para crédito em
conta corrente.

7.4.  Anota fiscal/fatura devera contemplar e ser acompanhada dos documentos:
7.4.1. Relatorio Mensal das atividades;

7.4.2. Comprovante de regularidade fiscal, compreendendo INSS, FGTS, Receita Federal/ Estadual/
Municipal, Divida Ativa da Unido e CNDT;
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7.4.3. Certidao ou recibo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;
7.4.4. Guia de recolhimento e pagamento do INSS;

7.4.5. Guia de recolhimento e pagamento do FGTS;

7.4.6. SEFIP (com discriminagao dos recolhimentos INSS e FGTS por empregado);

7.4.7. Comprovacao do deposito bancéario dos salarios e folha de pagamento ou Contracheques
devidamente assinados pelos empregados;

7.4.8. Copia dos recibos de quitacdo, para com seus empregados, de todos os auxilios e beneficios dos
quais tenham direito, previstos em Dissidio, Acordo ou Convengdo Coletiva, assim como os previstos na
legislagdo trabalhista, vencidos no més anterior.

7.4.9. Protocolo de envio de arquivos — Conectividade Social;
7.4.10. Folhas de ponto devidamente assinadas pelos empregados e representante da CONTRATADA.

7.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo de qualquer
obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a reajustamento de precos ou corre¢ao monetaria.

7.6. Por ocasido do pagamento, devera ser observado, ainda, se a CONTRATADA se encontra em dia com
suas obrigacgdes, especialmente perante o INSS e o FGTS, e quanto ao tributo Federal e Divida Ativa da
Unido, sob pena de retengdo do pagamento.

7.7. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

7.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo Confea, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serao calculados com a aplicacao da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:
I=(TX/100)1=(6/100) I=0,0001644
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.8.1. A compensacdo financeira prevista nesta condi¢do serd incluida em nota fiscal a ser emitida
posteriormente.

7.9. No caso de incorre¢dao, os documentos apresentados serdo restituidos a CONTRATADA para as
corregdes necessarias, ndo respondendo o Confea por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidag@o dos pagamentos correspondentes.

7.10. O Confea reserva-se o direito de recusar-se a pagar as notas fiscais, se algum ou alguns dos servigos
nao sejam prestados conforme pactuado.

7.11. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagdo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e
contribuigdes, de acordo com a Lei n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996 e Lei Complementar n°® 123, de
2006.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DO CONTRATO

8.1. Serd admitida a repactuacao e o reajuste dos pregos do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.
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8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data limite
para a apresentagdo da proposta ou da data do or¢amento a que a proposta se referir, admitindo-se, como
termo inicial, a data do(s) acordo(s) ou convengdo(des) coletiva(s) de trabalho ou sentenca(s) normativa
vigente a época da apresentagdo da proposta.

8.3. Os pregos dos insumos, materiais, equipamentos ¢ uniformes serdo reajustados de acordo com a
varia¢do do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

8.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

8.5. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o contrato sem
pleited-la, ocorrerd a preclusao do direito.

8.6. Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado depois de
extinto o contrato.

8.7. As repactuagdes serdao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e
formagdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que
fundamenta a repactuacio, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteragao
dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

8.8. Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢do do contrato, poderdo ser negociados o0s
seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso
prévio indenizado e indenizagdo adicional;

8.9. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentual do item “aviso prévio
trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano.

8.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

8.11. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociacao entre as partes, considerando-se:
8.11.1. As particularidades do contrato em vigéncia;

8.11.2. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

8.11.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e

8.11.4. A disponibilidade or¢amentaria do CONTRATANTE.

8.12. A repactuacdo produzird efeitos financeiros em data anterior a assinatura do instrumento de
formalizagdo da repactuacdo, exclusivamente, quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada
no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

\

8.13. O fiscal do contrato junto a unidade responsavel dard subsidios ao setor de contratos para a
formalizagdo e autorizacdo da repactuacgao.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. O CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregdo Eletronico n°
012/2019, deve:

9.1. Fazer cumprir fielmente as clausulas do contrato.
9.1.1. Designar fiscal para acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato.

9.1.2. Atestar a nota fiscal/fatura ou devolvé-la, em caso de desacordo ou por descumprimento ao
pactuado, no prazo de 05 (cinco) dias tteis apds o seu recebimento a encaminhando para pagamento, desde
que cumpridas todas as exigéncias pactuadas.

9.1.3. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condi¢des e prazos estabelecidos no
instrumento contratual e no Termo de Referéncia, desde que cumpridas todas as exigéncias pactuadas;
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9.1.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

9.1.5. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de empregado ou preposto da contratada que nao
mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicacdes para a fiscalizagdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio da fun¢do que lhe fora atribuida;

9.1.6. Notificar a CONTRATADA a ocorréncia de servigos executados e/ou auséncia destes que estiverem
em desacordo com instrumento contratual;

9.1.7. Fiscalizar os documentos que comprovem a manutencdo das condi¢des de habilitacio da
CONTRATADA, solicitando os originais quando julgar necessario;

9.1.8. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao do
Servigo;

9.1.9. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificagdes
técnicas e nas atribuicdes, solicitando 8 CONTRATADA as substituicdes ¢ os treinamentos que se
verificarem necessarios;

9.1.10. Examinar as Carteiras Profissionais de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria
“D”, com a observacdo que exerce atividade remunerada, de acordo com as disposi¢des do Codigo
Nacional de Transito e que esteja dentro do prazo de validade; Experiéncia profissional de no minimo 01
(um) ano na condugdo de veiculos automotores na categoria “D”; Certificado de realizacao de curso de
dire¢do defensiva; certificado de conclusdo do ensino médio dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional compativel com o solicitado;

9.1.11. Encaminhar a CONTRATADA todas as Notificagdes de Auto de Infracdo de Transito para as
providéncias, em conformidade com a legislacao de transito e convengao coletiva;

9.1.12. Informar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sobre a
necessidade de realizagdo de servigos extraordinarios (horas extras);

9.1.13. Indicar local para guardar os veiculos e demais pegas, equipamentos, ferramentas e utensilios em
geral,

9.1.14. Responsabilizar-se pelas despesas com o abastecimento, lavagem e manutencdo dos veiculos do
Confea.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA, além das obrigagdes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregao Eletronico n°
012/2019 e das usuais nos negdcios juridicos dessa espécie, as seguintes:

10.1.1. Cumprir e garantir o pleno cumprimento do instrumento de contrato, praticando as melhores
técnicas administrativas e operacionais de mercado;

10.1.2. Observar as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, bem como fazer com que seus
empregados os observem;

10.1.3. Manter sede, filial ou escritorio proprio em Brasilia — DF com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Administracao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissao e demissao de seus funcionarios;

10.1.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.5. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem
as dependéncias, moveis, utensilios ou equipamentos do CONTRATANTE, ou a terceiros;

10.1.6. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas, os seus empregados ou prepostos
alocados na execugao dos servigos, ainda que verificados nas dependéncias do contratante;

10.1.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas de seus funciondrios, tais como: salarios;
seguros; beneficios; encargos sociais e previdencidrios; assisténcia médica e quaisquer outros, em
decorréncia de sua condicdo de empregadora, ficando o CONTRATANTE isento de qualquer vinculo
empregaticio;
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10.1.7.1. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere ao Contratante a
responsabilidade por seus pagamentos, nem podera onerar o objeto Contratado;

10.1.8. Pagar aos seus funcionarios durante toda execugdo contratual saldrio ndo inferior ao salario minimo
estabelecido em lei federal ou estadual, e, simultaneamente, ndo inferior ao piso estabelecido por dissidio,
acordo, ou convencdo coletiva de trabalho a qual a CONTRATADA esteja vinculada, dentro do prazo
estabelecido em lei;

10.1.9. Fornecer aos seus empregados os auxilios, beneficios e vantagens na forma e quantidades previstas
na legislagdo trabalhista, em dissidio, acordo ou conveng¢ao coletiva de trabalho a qual a CONTRATADA
esteja vinculada, dentro dos prazos estabelecidos nas normas correspondentes;

10.1.10. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, substituindo qualquer
empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias, de maneira que nao prejudique o andamento e a boa
execucao dos servigos;

10.1.11. Fornecer escala nominal de férias, licengas, auséncias justificadas dos prestadores de servigo e os
respectivos substitutos, bem como substitui¢do de profissional;

10.1.12. Indicar/designar preposto ou empregado para manter entendimento e/ou receber comunicagdes,
solicitagdes ou transmiti-las, durante o periodo de vigéncia do contrato, devendo substitui-lo a qualquer
tempo, mediante solicitagdo do CONTRATANTE;

10.1.13. Providenciar a corre¢do das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, sob pena de aplicacdo de sangdes;

10.1.14. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de
execug¢ao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugao;

10.1.15. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

10.1.16. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢des de habilitagdao e qualificacio exigidas
para a contratagao;

10.1.17. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto e documento de interesse do contratante, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da
execucdo do objeto contratual, devendo orientar seus empregados a observar rigorosamente esta
determinagio;

10.1.18. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes
de que tenha tomado conhecimento em razio da execug@o dos servigos, sem consentimento, por escrito, do
CONTRATANTE;

10.1.19. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

10.1.20. Avaliar e realizar o acompanhamento necessario dos seus empregados para ocupaciao do posto,
garantindo manter as condic¢des fisicas, mentais ¢ de habilitagdo para o desempenho da execu¢dao do
objeto;

10.1.21. Verificar Normas de Transito relativas a Notificagdo de Auto de Infracdo de Transito, em especial
a pontuac¢do na CNH e o pagamento de multas, conforme Legislacdo de Transito e Convencado coletiva de
trabalho;

10.1.22. Responsabilizar-se pelo 6nus financeiro das multas decorrentes de infracdo de legislacdo de
transito causada por seu empregado (motorista) durante a prestacdo dos servigos;

10.1.22.1. Caso necessario, ¢ para o efetivo cumprimento desta responsabilidade, 0 CONTRATANTE
efetuara o respectivo desconto do valor das multas em fatura;

10.1.23. Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da comunicacao formal do
CONTRATANTE, empregado que deixou ou deixara de atender as exigéncias para o desempenho da
profissdo de motorista;

10.1.24. Prestar o servigo mesmo em estado de greve da categoria profissional dos seus funciondrios, por
meio de esquema de emergéncia;
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10.1.25. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE;

10.1.26. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos decorrentes desta
contratacgao;

10.1.27. Orientar seus empregados, ou quem em seu nome atue, para que se identifiquem ao Fiscal do
contrato quando da apresentacdo para a prestagao do servico;

10.1.28. Fazer cumprir os horarios e a periodicidade na execucdo do servigo, fixados pelo
CONTRATANTE, segundo sua conveniéncia, necessidade e oportunidade;

10.1.29. Efetuar a reposi¢ao imediata de funcionarios em qualquer posto, nos casos de faltas por qualquer
motivo, licencas ou quaisquer outros impedimentos dos funciondrios originalmente ocupantes, garantindo
a continuidade da presta¢do dos servigos em tempo habil;

10.1.30. Manter seus empregados devidamente identificados por crachas, desde o primeiro dia de trabalho
nas dependéncias do CONTRATANTE (sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cuidado na
apresentacao pessoal de seus empregados, inclusive as despesas com o fornecimento e troca periddica de
uniformes);

10.1.31. Nao repassar os custos dos uniformes aos seus empregados, e substitui-los no prazo estabelecido
pela convencao coletiva de trabalho da respectiva categoria, ou, sendo esta omissa, de acordo com sua vida
util, limitado a 12 (doze) meses de uso, quando a fiscalizacdo do contrato, justificadamente, assim o exigir,
ou quando algum elemento se apresentar danificado;

10.1.32. Dar atendimento as determinagdes regulares da autoridade designada pelo CONTRATANTE para
acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, assim como as de seus superiores, para o cumprimento das
obrigacdes constantes do edital e seus anexos, além do contrato. O descumprimento das determinagdes
regulares referidas neste item constitui motivo para rescisdo contratual;

10.1.33. Fazer cumprir, pelos empregados designados para ocupar o posto de motorista, as normas de
seguranca contidas nas leis de transito;

10.1.34. Orientar os empregados a zelar pelos veiculos, equipamentos e objetos de propriedade do
CONTRATANTE, em especial aqueles que utilizados diretamente no desempenho de suas fungdes,
conservando sempre o ambiente interno e externo de trabalho limpo e asseado;

10.1.35. Orientar seus empregados quanto da possibilidade de retirar dos prédios ou de suas instalagdes do
Contratante portando volumes, ou objetos, sem a devida autorizacdo da Unidade de Patrimonio e prévia
liberacdo de funcionario do posto de vigilancia;

10.1.36. Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados ao CONTRATANTE, ao seu
patrimonio e a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao de acdo ou de omissao da CONTRATADA e de
seus empregados, ou de quem em seu nome agir;

10.1.37. Garantir que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

10.1.38. Substituir em até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da solicitagdo por escrito
do Confea e, independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia e comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina do CONTRATANTE, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo dos servigos descritos
no edital e seus anexos, além do contrato;

10.1.39. Assumir inteira responsabilidade e os 6nus das despesas, custos € encargos que incidam, ou que
venham a incidir em tempo futuro, sobre o contrato;

10.1.40. A inadimpléncia pela CONTRATADA, dos encargos estabelecidos no item anterior, ndo transfere
a responsabilidade por este pagamento da contratagdo 4 Administragdo do CONTRATANTE, nem podera
onerar o objeto da contratagdo, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente qualquer
vinculo de solidariedade ativa ou passiva com 0o CONTRATANTE;

10.1.41. Nao promover publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administragdo do Confea;

10.1.42. Nao contratar empregado pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia da contratacao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES GERAIS
11.1. A CONTRATADA ¢ responsavel também:

11.1.1. Pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros resultantes da execugao do
Contrato, bem como quaisquer outros materiais ¢ mao-de-obra necessarios a consecucao da contratagdo; e

11.1.1.1. A inadimpléncia da CONTRATADA ndo transferird a responsabilidade pelo pagamento ao
CONTRATANTE, tampouco onerara o objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com 0 CONTRATANTE.

11.2. Devera a CONTRATADA observar que:

11.2.1. E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracdo do CONFEA;

11.2.2. E expressamente proibida a contratagdo de colaborador pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia deste Contrato; e

11.2.3. E expressamente proibida, sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE, a
transferéncia/subcontratacao no todo ou em parte o objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DO CONTRATO

12.1. A contratada deverd apresentar a Administracdo do contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contado da data que a contratada recebeu a sua via do contrato assinada, comprovante de prestagdo
de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato, mediante a op¢do por uma das
seguintes modalidades:

12.1.1. caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

12.1.1.1. A garantia em aprego, quando em dinheiro, devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal, em conta especifica, com corre¢cdo monetaria, em favor do Confea;

12.1.2. seguro-garantia; ou
12.1.3. fianga bancaria.

12.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, at¢ o maximo de 5% (cinco por
cento).

12.3. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato, quando
em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, no art. 13 do Decreto n.° 10024/2019 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

13.1.1. Adverténcia formal;
13.1.2. Multa, conforme abaixo descrito:

13.1.2.1. Para efeito de aplicagdes de penalidades em multa, as infragdes sdo atribuidos graus e valores
conforme as tabelas — 1 e 2, abaixo discriminadas:

Tabela n° 01

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 5% por dia sobre o valor global do Contrato

2 7% por dia sobre o valor global do Contrato
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3 10% por dia sobre o valor global do Contrato

Tabela n° 02

ITEM | DETALHAMENTO DA INFRACAO GRAU
Nao cumprir fielmente e integralmente ao pactuado, obedecendo as especificagdes, a

A . A . 03
qualidade, a eficiéncia, a presteza e a pontualidade.

B Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, todos ou em 03
parte os servigos contratuais.

C Nao fornecer uniformes e seus complementos, em quantidades definidas em acordo ou 03
convencao, para cada empregado.

D Nao atender de imediato as solicitacdes de substituicdes da mao de obra entendida 03
como inadequada para a prestacdo dos servicos de motorista.

E Causar danos a0 CONTRATANTE ou a terceiros, nos termos pactuados. 03

F Nao atender as solicitagdes feitas pela fiscalizagdio do CONTRATANTE. 03

G Nao prestar os esclarecimentos, nos termos pactuados. 02

u Nao manter seus empregados identificados nas dependéncias do CONTRATANTE 01
para a execuc¢do dos servigos.

13.2.  Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
Confea, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

13.2.1 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da suspensdo temporaria do direito de
participar de licitacdo e impedimento de contratar com o Confea, por ventura aplicada;

13.2.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei 10.520/2002, pelo prazo de
até cinco anos.

13.2.3 As sangdes previstas neste sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de cinco dias uteis.

13.2.4 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/1993 e
subsidiariamente na Lei n® 9.784/1999.

13.2.5 Cabera ao Ordenador de Despesa, apoés o devido processo legal, garantido o contraditério e a ampla
defesa, decidir pela aplicacdao da sancao administrativa cabivel.

13.2.6 As penalidades poderao ndo ser aplicadas se comprovado o impedimento ou reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pela Administragao.

13.2.7 As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.2.8 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pelo Confea.
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13.3 Os valores de multas aplicadas poderao ser descontados dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

13.4 Se as multas ou o somatorio delas tiverem valor superior ao dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, a diferenga sera descontada dos pagamentos subsequentes ou, ainda, quando for o caso,
descontada a diferenga da garantia contratual se existente ou cobrada judicialmente.

13.5. Dentre outras irregularidades, a CONTRATADA estara sujeita a esta penalidade, nos termos € no
prazo pactuado, contado da comunicacao oficial.

13.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administragdo do Confea pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no subitem anterior.

13.7. As sang¢des de multa poderdo ser aplicadas a CONTRATADA junto a de adverténcia, suspensdo
temporaria, impedimento ou de inidoneidade.

13.8. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, ao descredenciamento no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até cinco
anos, €, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n.° 8.666/93.

13.9. Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela
Administragdo do CONTRATANTE, em relacdo a(s) penalidade(s) aplicada(s) a CONTRATADA ficara
isenta desta(s).

13.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/1993 e
subsidiariamente na Lei n°® 9.784/1999.

13.11. Cabera ao Ordenador de Despesa, apds o devido processo legal, garantido o contraditério e a ampla
defesa, decidir pela aplicagdo da san¢ao administrativa cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUMENTO E SUPRESSAO DO CONTRATO

14.1. No interesse da Administragdo do CONTRATANTE, o objeto deste Contrato podera ser aumentado
ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 65 da Lei n°
8.666/93.

14.1.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite ora previsto, calculado sobre o valor atualizado deste
Contrato.

14.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido na clausula anterior, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a
80 da Lei n.° 8.666/93.

15.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

15.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo do Confea, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, notificando-se a CONTRATADA com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo do Confea.

15.2.3. Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

15.2.4. No caso de a CONTRATADA perder as condi¢des de habilitacdo técnica e qualificagdo econdmica
exigidas para a celebragdo deste Contrato.
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15.2.5. No caso de as sangdes contratuais previstas serem insuficientes para reparacao do dano causado
pela CONTRATADA ao erario.

15.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

15.4. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

16.1. O Fiscal do Contrato serda empregado (a) do Confea, qualificado e habilitado, designado (a) por meio
de portaria, ao qual competira:

16.1.1. Verificar a conformidade da prestagdo dos servicos e a alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato;

16.1.2. Dirimir as duavidas que surgirem no curso da prestagdo dos servicos objeto deste Contrato,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a sua execucdo, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados ou, ainda, comunicando aos seus superiores,
quando as providéncias ultrapassarem os limites de sua competéncia;

16.1.3. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato,
interagindo com a CONTRATADA, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.

16.2. A fiscalizacdo, de que trata esta cldusula, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa
CONTRATADA, ficando esta responsavel pelos danos causados diretamente ao Confea ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato.

16.3. Nao obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, a
Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos diretamente pelo fiscal
designado, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da empresa que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

16.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serdo encaminhadas a
autoridade competente do Confea para adogdo das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do
art. 67, da Lei n°® 8.666/93.

16.5. Em situagdes em que o fiscal se sinta impossibilitado de exercer as suas fungdes este devera
comunicar imediatamente ao superior imediato para que as providéncias sejam tomadas com a maior
brevidade possivel.

16.6. O Fiscal do Contrato terd poderes para:

16.6.1. Definir toda e qualquer acdo de orientagdo, gerenciamento, controle e acompanhamento da
execugao do Contrato, ajustando procedimentos e especificando as providéncias cabiveis;

16.6.2. Suspender a execucdo dos servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, quando estes ndo
estiverem sendo executados dentro dos pardmetros estabelecidos neste Contrato, submetendo o caso ao
superior hierarquico;

16.6.3. Reter nota fiscal mediante nao cumprimento de clausulas contratuais;

16.6.4. Acompanhar a execuc¢do contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
16.6.5. Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucao do objeto;

16.6.6. Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

16.6.7. Exigir o cumprimento das clausulas do Contrato e respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de eventuais subcontratagdes);

16.6.8. Aprovar a medicdo dos servigos efetivamente realizados, em consonancia com o regime de
execugao previsto no Contrato;
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16.6.9. Atestar e liberar as faturas para processo de pagamento;

16.6.10. Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou
providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse
publico;

16.6.11. O fiscal, a fim de se resguardar, deve protocolar junto a autoridade superior qualquer registro de

dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além de providéncias e sugestdes que porventura entender cabiveis;

16.6.12. Receber o objeto contratual mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

16.6.13. Emitir atestados de avaliacao dos servigos prestados (certidoes ou atestados).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA

E parte integrante deste Contrato, independente de sua transcrigio, a integralidade do Processo n°
03420/2019, vinculado aos termos do Pregdo Eletronico n® 012/2019, cuja realizagdo decorre da
autorizacao da autoridade superior deste Conselho, e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO AMPARO LEGAL

A lavratura do presente Contrato decorre da realizacdo do Pregio Eletronico n° 012/2019 realizado com
fundamento nas Leis n® 8.666/93 e n.® 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato ndo previsto neste Contrato, no Edital de Pregio
Eletronico n° 012/2019 e seus Anexos, os chamados casos omissos, estes serdo resolvidos entre as partes,
respeitado o objeto do Contrato, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n°
8.666/1993, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
estabelecidos na legislagdo civil brasileira e as disposi¢des do direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

As questdoes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusado
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente
Contrato ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

——y
eil _ Documento assinado eletronicamente por Jodo de Carvalho Leite Neto, Chefe da Subprocuradoria
4 * [Ely Consultiva, em 04/12/2019, as 10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrénica 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

m—y
ei' _ Documento assinado eletronicamente por KELLY FRAGOSO SOUZA, Usuario Externo, em
- - [Ely 04/12/2019, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinaiura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——y
eil _ Documento assinado eletronicamente por Joel Kriiger, Presidente, em 06/12/2019, as 08:28,
o * [Ely conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

eletrénica outubro de 2015.
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1 . .

~ http://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
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o cédigo CRC 4BAODF3E.
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