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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DIRETA REPR-SE N2 17/2025

Processo: 00.003655/2025-04
Tipo de Processo: Comunicagdo: Apoio Institucional - com Repasse Financeiro
Assunto: 53° Congresso Brasileiro de Educagao em Engenharia- COBENGE 2025

Interessado: Associacdo Brasileira de Educacdo em Engenharia

1. OBIJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a aquisicdo de cota de patrocinio, no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), por meio de contratacdo direta da entidade ABENGE, com fundamento
no caput do art. 74, inc. |, da Lei n? 14.133/2021, para a participa¢gdo no 532 Congresso Brasileiro de
Educacdao em Engenharia — COBENGE 2025

O evento sera realizado, Universidade PUC- Campinas — SP, de 15 a 18 de setembro de
2025.

2. ESPECIFICACAO DO OBIJETO

Debater filosofias e paradigmas da educacdo em engenharia, incluindo aprendizagem ativa,
construgdo de conhecimento baseada em problemas, aprendizagem baseada em projetos, e abordagens
de multiplos saberes (tecnologia, ética, sustentabilidade, histéria da engenharia).

Analisar o papel da avaliagcdao formativa e somativa, rubricas, feedback de alta qualidade e
avaliacdo de competéncias para engenheiros do século XXI.

Explorar modalidades de ensino- aprendizagem: presencial, remoto, hibrido, EAD sincrono e
assincrono, laboratdrios virtuais, simulacdes, e uso de grandes dados (edtech) para personalizacdo do
ensino.

A 532 EDICAO DO COBENGE 2025

Configura-se como espaco estratégico para a consolidacdo e o fortalecimento da engenharia
nacional, com foco em qualidade, inclusdo e inovagao.

Priorizacdo de agendas com impacto imediato: projetos de cooperacdo entre universidades,
institutos de pesquisa, industria e sociedade; criacdo de redes de mentoria entre profissionais e

estudantes; e apoio a startups de engenharia.

Objetivos Especificos:
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-Fomentar a inova¢do na formagdao em engenharia, por meio de laboratdrios colaborativos,
parcerias com a industria e incubadoras de projetos.

-Discutir estratégias pedagdgicas avancadas e métodos de avaliacdo da aprendizagem
orientados a competéncias, com uso de rubricas claras e feedback continuo.

-Envolver gestores, docentes, pesquisadores e estudantes nas discussdes, promovendo
governanga compartilhada e comités pedagogicos.

-Abordar retengcdo e evasdao de cursos com acdes de orientagdo académica, apoio
psicopedagdgico e diversidade de trajetdrias formativas.

-Discutir o uso de tecnologias educacionais, EAD, MOOCs, plataformas de gestdo de
aprendizagem, interoperabilidade entre sistemas, intercambios e mobilidade académica.

-Fortalecer a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdao, com foco em projetos de
impacto social, inovagao tecnoldgica e transferéncia de conhecimento para o setor produtivo.

3. CARACTERIZACAO DO OBJETO/SERVICO
Objeto
(x) Comum () Especial

O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n2 10.818, de 27 de setembro de 2021.

4. FUNDAMENTOS DA CONTRATAGCAO

Justificativa e Fundamentagao da Contratagao
Participacdo do Confea no 532 Congresso Brasileiro de Educagdao em Engenharia — COBENGE 2025

1. Fundamentagao Institucional

A contratacdo para participacdo do Confea no 532 COBENGE 2025 fundamenta-se na Politica de
Comunicacdo do Confea, aprovada pelo Plenario por meio da Decisdo PL-0837/2024, e no Plano de
Comunicacdo 2024-2026, que define as principais acdes e metas do triénio.

O objetivo central é fortalecer a imagem institucional do Confea, disseminar informac¢des sobre a
importancia da fiscalizagdo do exercicio das profissGes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e Mutua,
valorizar os profissionais e defender suas atividades junto a sociedade.

O plano esta alinhado a diretrizes e documentos institucionais, como a Agenda 2030 da ONU e a Estratégia
Federal de Desenvolvimento, garantindo coeréncia com politicas publicas e prioridades nacionais.

2. Atuacgdo da Geréncia de Comunicagdo (GCO)

A GCO é responsavel por coordenar estratégias de comunicacdo institucional, promovendo a visibilidade
do Sistema Confea/Crea, seus programas e resultados. Atua de forma transversal, em colaboragdo com
todas as unidades do Confea, especialmente com a Geréncia de Eventos (GEV), responsavel pela
organizacdo de eventos e cerimoniais institucionais.

3. Politica de Patrocinio do Confea

-A politica de patrocinio do Confea visa:

-Gerar identificacdo e reconhecimento da marca Confea;
-Ampliar o relacionamento com publicos de interesse;
-Promover programas, servigcos e posicionamentos institucionais;
-Agregar valor a imagem do Sistema Confea/Crea.
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4. Proposta da ABENGE

A Associacdo Brasileira de Educacdo em Engenharia (ABENGE) propds a aquisicdo de uma cota de
patrocinio no valor de RS 50.000,00, via contratacdo direta, conforme art. 74, inciso |, da Lei n®
14.133/2021. Documentos de referéncia: SEl Solicitacdo de Proposta (1235410), DFD (1239650) e
Apresentacdo Comercial (1235417).

5. Sobre a ABENGE

A ABENGE tem a missdo de produzir mudancas que promovam a melhoria da qualidade do ensino de
graduacdo e pos-graduacdo em engenharia e tecnologia no Brasil, contribuindo para a formacdao de
profissionais qualificados e capacitados, capazes de levar desenvolvimento e tecnologia a todos os pontos
do pais.

6. Sobre o 532 Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia — COBENGE 2025

O 532 COBENGE 2025 sera realizado de 15 a 18 de setembro de 2025, no formato presencial, na Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas (PUC-Campinas), Campinas — SP, pela ABENGE.

Este congresso, ja em sua 532 edicdo, constitui o principal forum de discussao sobre formacdo e exercicio
profissional em Engenharia no Brasil, reunindo gestores e representantes de drgdos oficiais, instituicbes de
ensino, empresas, professores, pesquisadores, profissionais e estudantes interessados na melhoria da
educacdo em engenharia e no desenvolvimento da Engenharia Nacional.

Tema central: “Desafios da Engenharia no Brasil: Tecnologia, Inovacdo e Qualificagao Profissional”.

7. Relevancia para o Setor

O COBENGE é um evento estratégico que contribui para:

-Estimular mudancas na qualidade do ensino de graduacdo, pds-graduagdo e extensdo em engenharia;
-Promover a integracdo entre universidades, empresas e érgaos reguladores;

-Incentivar a inovacdo e a aplicacdo de tecnologias educacionais;

-Fortalecer a imagem institucional do Confea junto a profissionais e instituicdes de ensino.

Publico-alvo:

-Estudantes de graduacdo e pds-graduacdo em engenharia;

-Professores e gestores académicos;

-Profissionais da industria e setor publico interessados em educagdo em engenharia;

-Pesquisadores, bolsistas e representantes de entidades de classe.

-Formatos de programacao sugeridos:

-Palestras magnas, mesas-redondas e workshops praticos;

-SessOes de apresentacdo de trabalhos, painéis sobre politicas publicas e debates sobre ética profissional;
-Demonstragées de tecnologias educacionais e projetos integradores universidade- industria;

-Grupos de trabalho para elaboracdo de propostas de cooperacao institucional e indicadores de sucesso.

Resultados esperados:
-Relatérios de politicas pedagodgicas e diretrizes de avaliagdao por competéncias;
-Rede de contatos entre universidades, empresas e entidades reguladoras;

-Protocolos de cooperacdo para estagios, mobilidade académica e projetos de pesquisa aplicada;
-Publica¢bes e materiais de divulgacao sobre inova¢des em formagao em engenharia.

5. FORMALIZACAO E PRAZO DA CONTRATACAO
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(X') Instrumento de Contrato () Nota de Empenho

Enquadramento do objeto como de prestagdo/fornecimento continuado
()Sim (X) Nao

6. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo se dard, a partir da data da assinatura do Contrato até 30
(trinta) dias contados da data do término da realizacdo do evento, na forma do artigo 105 da Lei no
14.133/2021.

7. VALOR DA CONTRATACAO

O valor da aquisicdo da Cota de patrocinio, conforme Proposta comercial, do CONFEA
para participa¢do no 53° COBENGE ¢ de R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa orcamentdria para a contratacdo do objeto deste instrumento correrd a Conta
Orgcamentdria no 6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Servicos de Patrocinios do Centro de Custo no 3.1.03 - PAT.

9. SUBCONTRATACAO PARCIAL DO OBJETO
()Sim (x) Nao

10. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execucdo do contrato seguird os padrbes ja definidos na especificacdo do objeto e,
conforme a proposta encaminhada pela contratada.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

O fiscal do contrato acompanhard a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
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O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogacao
contratual.

O fiscal do contrato deverd elaborara relatério final com informacdes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O pagamento sera feito em moeda corrente e por meio de ordem bancéria e/ou depdsito
na conta corrente Banco Agéncia Conta Titular 001 — ITAU - AG: 1584- CC:06950-2- (ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO EM ENGENHARIA) ABENGE

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da atestacdo da
documentacdo comprobatdria da execucao do Projeto pelo fiscal do Contrato, de acordo com as seguintes
alternativas: pagamento integral apds apresentacao do Relatério de Execugdo de Patrocinio instruido com
a comprovacdo da aplicacdo da cota de patrocinio na realizacdo do objeto e a execucdo total das
contrapartidas contratadas;

O prazo para pagamento podera ser acrescido de até mais 15 (quinze) dias uteis, caso
termine durante o periodo de encerramento contdbil do exercicio.

O CONTRATANTE efetivara a atestacdo da documentag¢do comprobatdria da execucdo do
Projeto no prazo de atél0 (dez) dias contados do seu recebimento ou procedera a devolugdo quando
aquela encontrar-se em desacordo ao pactuado.

O prazo para atestacdao da documentagao comprobatdria da execucdo do plano de trabalho
ndo correrd durante férias ou licenca médica do fiscal do Contrato, desde que dure menos de 20 (vinte)
dias.

No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, estes serdo restituidos a
CONTRATADA para as corregdes necessarias, ndao respondendo o CONTRATANTE por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

Na hipotese de devolugdao, a documentagao sera considerada como nao apresentada, para
fins de atendimento das condi¢des contratuais.

Na hipdtese de que trata a clausula anterior, o prazo para pagamento se iniciard apos a
regularizacdo ou reapresentacao dos documentos.

No caso de ndo cumprimento do plano de trabalho ou ndo comprovacdo de contrapartidas,
o CONTRATANTE poderd, unilateralmente, recusar o pagamento da cota patrocinada, caso nao tenha sido
repassada, ou considerar o Contrato rescindido, aplicando-se o disposto nos itens deste Contrato quanto a
devolucdo dos recursos.

No caso de cumprimento parcial do plano de trabalho, o CONTRATANTE poder3,
unilateralmente, glosar o pagamento da cota de patrocinio proporcionalmente ao que foi executado ou
considerar o Contrato rescindido, aplicando-se o disposto nos itens deste Contrato quanto a devolugao dos
recursos.
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O ndo atendimento das contrapartidas indicadas no Plano de Trabalho pela proponente sera
objeto de andlise pelo fiscal do Contrato no Relatério de Execug¢ao, bem como pela Geréncia de

Comunicacao que com base no Relatdrio apresentado decidirdo se havera glosa parcial ou total.

Caso o proponente ndo comprove a participacdo estimada no Projeto terd reduzida a sua

cota aprovada em até 25%.

A cada contrapartida ndo comprovada sera descontada a quantia de 10% (dez por cento) do

valor aprovado.

A documentacdo comprobatdria da execucdo do plano de trabalho entregue apés o inicio de
um procedimento de pagamento poderd aguardar até 25 (vinte e cinco) dias Uteis para ser atestada,

contados do inicio do ultimo procedimento.

A CONTRATADA devera apresentar a documentacao comprobatdria da execugao do plano

de trabalho para fins de atestacdo e pagamento acompanhada dos seguintes documentos:

-Certidao unificada do Tribunal de Contas da Unido - TCU, se houver;

-Certiddo pelo Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), caso seja

cadastrada no Sicaf; ou
-Certificado de Regularidade junto ao FGTS - CRF, caso nao seja cadastrada no Sicaf;

-Certiddo Negativa Relativa a Débitos Trabalhistas - CNDT, caso ndo seja cadastrada no

Sicaf;

-Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da

Unido, caso nao seja cadastrada no Sicaf;

-Certiddo Negativa de Débitos junto as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, caso

seja contribuinte.
-Certiddo de entidade sem fins lucrativos;

Por ocasido dos pagamentos, devera ser observado se a CONTRATADA se encontra em dia
com suas obrigacdes, especialmente a CNDT e o FGTS, e quanto ao Tributo Federal e Divida Ativa da Uniao,
Estadual e Municipal/Distrital do domicilio ou sede da pessoa juridica patrocinada ou outra equivalente na

forma da lei.

O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas
ou indeniza¢cdes devidas pela CONTRATADA, ou, ainda, glosar parte de servicos que nao tenham sido

executados, nos termos pactuados, garantido o contraditério e a ampla defesa.

Ocorrendo atraso no pagamento, haverd compensagao financeira sobre o valor devido,
desde que para tanto a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma e que por essa seja
requerida, serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicagdao da formula demonstrada a seguir, para o periodo compreendido entre a data prevista

para o adimplemento da obrigacdo e a data do efetivo pagamento:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP

= Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX/100) | = (6/100)

1=0,0001644
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

A compensacdo financeira prevista nesta condicdo sera incluida na fatura a ser apresentada

posteriormente.
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13. MODALIDADE DE CONTRATAGAO DIRETA

() Dispensa de Licitacdo ( x) Inexigibilidade

Apresentar justificativa para escolha e indicacdo do enquadramento nas hipdteses dos arts.
74 e 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

Deverd ser indicado expressamente o motivo de escolha do fornecedor e atestar o
atendimento dos requisitos que fundamentam a inviabilidade de competi¢do para contratacao do objeto.
A contratagao da ABENGE, se da por exclusividade na organiza¢gdao do 53° COBENGE.

A cota proposta alcanca os objetivos das acdes de comunicacdo e da Politica de
Comunicacdo do Confea ja exemplificado na Justificativa;

Por fim, entende-se que o evento proposto estd plenamente alinhado com os objetivos
estratégicos desta gestdo, sobretudo no que se refere ao fortalecimento da imagem institucional do
Confea; a ampliacdo da disseminacdao de informagdes que destaquem a relevancia da fiscalizacdo do
exercicio profissional no dmbito do Sistema; a defesa das atividades técnicas regulamentadas; e a
valorizacdo dos profissionais em sua atuacdo perante a sociedade. Além disso, o evento possui um carater
formativo, com papel educativo, e contribui significativamente para o reconhecimento e o fortalecimento
das entidades de classe no fomento a pratica profissional qualificada.

14. UNIDADE ORGANIZACIONAL RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES

A Geréncia de Eventos é a unidade organizacional responsavel pelas informacdes constantes
neste instrumento e pela adogdo de providéncias necessarias a continuidade do processo de contratagao.

15. INDICAGCAO DE FISCAL (TITULAR E SUPLENTE)

-Marina Casini Mattus - Gerente de Comunicacdo - Matricula 0888 - Titular
-Yuri Brito Ramos Sales — Representante Regional Sudeste —Matricula 0901 - Suplente

O presente documento segue assinado pelos responsaveis por sua elaboragao e devera ser
aprovado formalmente pela autoridade superior, pela a Unidade Demandante e/ou da Equipe de
Planejamento da Contratagdo, conforme o caso.

eil Documento assinado eletronicamente por Yuri Brito Ramos Sales, Representante da Regional
el l'ﬁ Sudeste, em 25/08/2025, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, §

assinatura

eletrénica 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

a0 https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?

2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1319438 e
o cédigo CRC 2DF3D1A9.

Referéncia: Processo n2 CF-00.003655/2025-04 SEI n2 1319438
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