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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

TERMO DE REFERENCIA GCD Ne 18/2025

Processo: 00.004247/2025-61

Tipo de Processo: Pessoal: Capacitagdo: Treinamento promovido por outras institui¢des

Assunto: Treinamento - Visdo e Pratica de Planejamento das ContratagSes com enfoque na Elaboracdo de ETP e TR
Interessado: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

TERMO DE REFERENCIA (TR)

CONTRATACAO DIRETA (DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE)

1. OBIJETO

Contratagdo da capacitagdo “Visdo e Pratica de Planejamento das Contratagées com Enfoque na Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de
Referéncia (TR)”, no formato "in company" e na modalidade presencial, para até 30 (trinta) vagas, organizado pela Associagdo Brasileira de Orgamento Publico
- ABOP, a ocorrer em data a ser pactuada entre Confea e empresa fornecedora da capacitagdo, com fito de propiciar a atualizagdo técnica de profissionais do
Confea lotados em setores diversos, em relagdo as técnicas fundamentais para o exercicio das atribuigdes dessas unidades organizacionais.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Especificamente, a capacitagdo é orientada para a participacdo de até 30 (trinta) empregados lotados nas unidades GEC, ADCON, GIT, GCD, GAP, GCO, GIE,
AUDI, SEPAD, GER-NE, REPR-CO e REPR-NE do Confea, sendo que a area de atuagdo desses empregados se beneficiara - de forma direta - com os conhecimentos
a serem obtidos na respectiva capacita¢do, sobre o tema planejamento de contratagdes com enfoque na elaboragdo do ETP e do TR.

2.1 - DATA / CARGA HORARIA / MODALIDADE

O curso ocorrera em data ainda a ser pactuada entre o Confea e a empresa fornecedora, e totalizara 16 horas aula.

A capacitagdo sera realizada na modalidade presencial, no formato in company, nas dependéncias do Confea, e este formato facilitard a participagdo dos
empregados, pois estimulara o didlogo, a troca de experiéncias, sendo que, certamente, esses sdo aspectos que otimizam o aprendizado. Também acarretard em
menor custo para o Confea, j4 que o curso, ocorrendo em Brasilia-DF, ndo demandara a aquisicdo de passagens aéreas e pagamento de didrias para os
empregados participantes.

2.2 - PARTICIPANTES

A contratagdo do curso é destinada a participacdo de até 30 empregados de unidades organizacionais do Confea, o que garantira o ambiente de privacidade
para o bom tratamento de casos, experiéncias e desafios observados por parte das equipes.

Com base no levantamento realizado (doc. 1285066) com o intuito de melhor definir o publico ideal, bem como no documento de autorizagdo de inclusdo de
novo participante (doc. 1291662), os 30 empregados indicados para participagdo no curso sao:

- Irandiaya do Vale Nobre Bandeira Santos
- Luciana Matias Mota

- Carlos Gustavo Villela Mesquita

- Janaina Fonseca Araujo

- Jodo Paulo dos Santos Mouta Cipriano Guimardes
- Natalie Sonza Diefenbach

- Tayssa Gomes de Abreu Rondon

- Robson Cruz dos Santos

- Marina Garcia da Silva Pereira

- Marina Rodrigues Brasil

- Nelson Dafico Ramos Filho

- Ana Fabiola Costa Torres

- Fernanda Rocha da Fonseca Castro

- Jodo Anastacio Dias Neto

- Railda Vasconcelos Bezerra

- Rivanildo Lima Moura

- Gerusa de Paula Vaz
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- Luis Fernando Lucato

- Alceu Molina Fernandes Junior
- Agueda Lucia Avelar

- Eduardo Dalla Costa Diderot

- Jodo Batista de Lima

- Paula Silva Moreira

- Pricila Maria Fraga Ferreira

- Eunice Francisca da Silva Rabelo
- Edilamar Alves da Cruz

- Cristiane Justino Costa Ferreira
- llka Antonino

- Airton José Viana

- Flavia Botelho

2.3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Abaixo estd descrito o contetdo programatico do curso “Visdo e Pratica de Planejamento das Contratagées com Enfoque na Elaboragdao do Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR)”, a ser ministrado pela Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP, conforme consta no documento
1286652.

Médulo 1: Fundamentos da Nova Lei de Licitagdes e Acesso ao "Compras Governamentais"
e 1.1. Lei n? 14.133/2021: Principios e Diretrizes Aplicados ao Ambiente Digital:

o Governanga, Planejamento, Transparéncia e Eficiéncia na Contratagdo Eletronica.

o Visdo geral das fases da contratacdo sob a nova lei.

® 1.2, Primeiros Passos no "Compras Governamentais":

0 Acesso ao sistema e Perfis de Usudrios (SIASG/Compras.gov.br).

o Navegacao basica e identificagdo dos modulos centrais (Planejamento, Licitagdo, Contratos).

0 OFICINA PRATICA 1: Acessando e familiarizando-se com a interface do "Compras Governamentais" (ambiente de treinamento ou similar), explorando menus e
funcionalidades basicas de consulta.

Médulo 2: Planejamento da Contratag¢do: DFD, ETP e TR no Sistema

® 2.1. Documento de Formaliza¢gdo de Demanda (DFD) e sua Operacionalizagdo:
o Conceito, importancia e fundamentagdo legal do DFD.

o Requisitos minimos para a formalizagdo da demanda.

0 OFICINA PRATICA 2: Inser¢do do DFD no médulo de Planejamento da Contratacdo do "Compras Governamentais", demonstrando o preenchimento de campos,
justificativa da necessidade e vinculagdo ao Plano Anual de Contratagées (PAC).

® 2.2, Estudo Técnico Preliminar (ETP): Elaborag¢do e Uso do ETP Digital:
o Conceito do ETP e sua finalidade na justificagdo da contratagdo.

o Elementos obrigatérios do ETP e a analise de solugdes.

o Dispensa e ETP Simplificado: Como identificar e aplicar no sistema.

o OFICINA PRATICA 3: Elaboragdo guiada de um ETP utilizando o "ETP Digital" da plataforma "Compras Governamentais". Os participantes preencherdo campos,
anexardo documentos e justificardo as solugdes, simulando um processo real do CONFEA.

® 2.3. Termo de Referéncia (TR): Construgdo e Alimentagdo do TR Digital:
o Conceito do TR/Projeto Basico e sua relevancia para a licitagdo e execugdo contratual.
o Elementos obrigatdrios do TR e a importancia das especificagdes técnicas precisas.

o OFICINA PRATICA 4: Construgdo de um Termo de Referéncia diretamente no mdédulo "TR Digital" do "Compras Governamentais". Serdo abordados o
detalhamento de itens, critérios de aceitagdo, medicdo, e como essa informagdo se conecta com o planejamento e a fase de licitagdo no préprio sistema.

Médulo 3: Pesquisa de Pregos e A¢Ges Operacionais Complementares
 3.1. Pesquisa de Pregos: Estratégias e Uso das Fontes Digitais: o Aplicacdo da IN SEGES/ME n2 65/2021 na pratica.
o Fontes de pesquisa: Painel de Pregos, Contratos Anteriores e outras ferramentas de consulta.

o OFICINA PRATICA 5: Utilizacdo das funcionalidades de pesquisa de pregos disponiveis no "Compras Governamentais" e em outras bases de dados publicas (e.g.,
Catdlogo de Materiais e Servigos, Painel de Pregos) para coleta e registro de informagdes.

® 3.2. Operacionaliza¢do de Fases Cruciais no Sistema:
o Como os dados do planejamento (DFD, ETP, TR) sdo validados e migram para a fase de licitagdo/contratacdo direta no "Compras Governamentais".
o Nogdes de registro e publicidade de contratagdes diretas (Dispensa e Inexigibilidade) nos médulos especificos da plataforma.

o OFICINA PRATICA 6: Acompanhamento do ciclo de vida dos documentos elaborados (DFD, ETP, TR) dentro do fluxo do "Compras Governamentais", simulando a
transicdo entre as fases e a interagdo entre os médulos.
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2.4 - OBJETIVOS COM A CONTRATAGAO

O curso “Visdo e Pratica de Planejamento das Contratagdes com Enfoque na Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR)”, a ser
ministrado pela Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP, tem como objetivos:

1. Elaborar Documentos de Planejamento no Sistema: Criar, preencher e gerenciar Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR) diretamente nos mddulos especificos do "Compras Governamentais" (ETP Digital, TR Digital).

2. Navegar com Proficiéncia na Plataforma: Dominar a interface, as funcionalidades e os fluxos de trabalho do "Compras Governamentais" para otimizar tempo
e recursos em todas as etapas da contratagao.

3. Prevenir Irregularidades e Otimizar Processos: Empregar as boas praticas de governanga e compliance, identificando e corrigindo potenciais falhas
operacionais e legais dentro do ambiente digital.

2.4.1 Objetivos Instrucionais:

Pertinente a visdo da unidade demandante, referente as necessidades especificas do Confea, conforme documento 1268124, o curso tem como objetivos
instrucionais:

e Capacitar os empregados para atendimento da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 81, de 2022, em especial, a utilizagdo dos artefatos digitais de
planejamento das contratagdes;

e Favorecer o alinhamento das praticas entre as diferentes unidades organizacionais do Confea, promovendo a uniformidade dos procedimentos
relacionados a contratagdes e aquisi¢Ges.

e Estimular a integracdo e o trabalho colaborativo entre servidores das dreas de compras, contratos, fiscalizagdo e controle interno, fortalecendo a cultura
organizacional.

e Disseminar conhecimentos técnicos e normativos atualizados sobre legislagdo, normativas e boas praticas aplicaveis as contratagdes publicas, com énfase
na Lei n2 14.133/2021 e Instrugdo Normativa n2 05/2017.

e Capacitar os participantes para a elaboragcdo adequada de editais, termos de referéncia, especificagdes técnicas e projetos basicos, assegurando processos
licitatdrios eficientes, transparentes e juridicamente seguros.

e Desenvolver habilidades para a analise criteriosa de propostas, pesquisas de prego, avaliagdo de amostras e gestdo contratual, visando a otimizagdo dos
recursos publicos.

e Promover a compreensdo do papel do pregoeiro, fiscal e demais agentes envolvidos no processo de contratagdo, fortalecendo a governanga e o controle
interno.

e Incentivar a adogdo de praticas que garantam a economicidade, a eficiéncia e a legalidade nas aquisi¢des publicas, alinhadas aos principios constitucionais
da administragdo publica.

Como reforgo, esta GCD também entende que o curso refere-se a assuntos de grande relevancia para a boa e correta condugdo de importantes praticas
organizacionais no Confea. Isso, pois além de aprender sobre a teoria e pratica do planejamento das contratagbes publicas, os empregados participantes vdo
conhecer, de forma detalhada, por meio de simulagdes e estudos de caso praticos, os principais aspectos para a elaboragdo do ETP e do TR, sobre a integracdo
com a fase de Execugdo Contratual e o fluxo completo no ambiente digital.

Nessa perspectiva, a capacitagdo de funcionarios publicos do Confea consiste em uma atividade educativa, que propicia o aprofundamento de conhecimentos,
bem como o desenvolvimento de competéncias técnicas, de modo que o trabalho desempenhado por esses empregados tenha maior eficiéncia e qualidade.

Cabe ressaltar que o ndo atendimento da presente demanda podera causar os seguintes prejuizos:

1. Empregados que serdo designados para atividades fundamentais de contratacdo e de elaboracdo de ETPs e de TRs ndo possuirem a devida capacitagdo
para cumprir corretamente com as etapas desses processos;

2. Execugdo e instrugdo de processos com erros, ilegalidades e prejuizos para o erario;
3. N3&o atualizagdo constante de competéncias técnicas pertinentes a atribuigdes de grande relevancia para a unidade organizacional e para o 6rgdo; e

4. Consideravel e indesejavel inseguranga juridica ao érgao.

2.5 - NATUREZA DO SERVICO

() Servigo continuado

( ) Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de m3o de obra
( ) Servigo continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra
( ) Material de consumo

( ) Material permanente/equipamento

(X) N&o é Servigo continuado
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Obs: Apesar de ndo ser servigo continuado, cabe ressaltar que se trata de servigo sobre tema especializado e essencial para o Confea e para qualquer instituicdo
que preze pela aprendizagem organizacional e pelo desenvolvimento de competéncias humanas, preocupando-se com a melhoria continua do desempenho
individual e institucional.

Resumo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE

Contratag¢do da capacitacdo
“Visdo e Pratica de
Planejamento das

Contratagdes com Enfoque

na Elaboragdo do Estudo

Técnico Preliminar (ETP) e

Termo de Referéncia (TR)”,

no formato "in company" e

na modalidade presencial,
para até 30 (trinta)

vagas, organizado pela
Associag¢do Brasileira de
1 Orgamento Publico - ABOP, a
ocorrer em data a ser
pactuada entre Confea e
empresa fornecedora da
capacitagdo, com fito de
propiciar a atualizagdo
técnica de profissionais do
Confea lotados em setores
diversos, em relagdo as
técnicas fundamentais para o
exercicio das atribuicdes
dessas unidades
organizacionais.

16 horas

Até
(Carga Horaria) ¢ 30 vagas

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

- 03 (trés) Notas de Empenho / Notas Fiscais junto a outras instituigdes publicas ou privadas comprovando a adequagdo do valor cobrado junto ao Confea para o
curso ora tratado.

3.2 - A empresa contratada fornecera aos participantes

- Certificados de Conclusdo (aos participantes que obtiverem frequéncia igual ou superior a 90% das atividades)

- Certificados de Participagdo (aos demais participantes que tenham resultado abaixo deste percentual supracitado)

4. CARACTERIZAGAO DO OBJETO/SERVICO

4.1. Objeto
(X) Comum () Especial

4.2, O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n2 10.818, de 27 de setembro de 2021.

5. FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO

Considerando que a motivagdo é requisito essencial do processo administrativo, conforme disposto na Lei n° 9.784, de 1999, seguem abaixo os critérios de
conveniéncia e oportunidade que justificam a contratagdo:

5.1 - Politica de Gest3o de Pessoas do Confea (Portaria n? 286/2013)

A Politica de Gestdo de Pessoas do Confea, tem como um dos seus valores a meritocracia, entendendo esse como "uma cultura de desempenho e o
reconhecimento do desempenho competente é o caminho para a exceléncia nos servigos prestados". Assim, percebe-se que a referida politica, de forma
indireta, joga luz sobre a importancia da capacitagdo permanente e do continuo desenvolvimento de competéncias por parte do pessoal do 6rgdo.

No mesmo sentido, a Politica, em seu Art 42, inciso Il, estabelece como um dos seus objetivos o incentivo ao aprendizado e ao desenvolvimento humano:
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Il - Estimular o desenvolvimento permanente de competéncias humanas nos empregados e uma postura individual voltada ao desenvolvimento.

Vé-se entdo que a contratagdo da capacitagdo ora pretendida demonstra claro alinhamento com a Politica de Gestdo de Pessoas do Confea.

5.2 - Normativo de Capacita¢do do Confea (Portaria n2 003/2014)

No mesmo sentido, além de atuar no regramento técnico para a solicitagdo e fornecimento de eventos de capacitagdo, o respectivo normativo, no seu Art. 29,
define objetivos que reforcam a importancia de buscar desenvolver os conhecimentos e melhorar o desempenho de individuos e da organizagdo. Os objetivos
sdo:

| - aumentar a competéncia e melhorar o desempenho dos empregados na realizagdo das atividades profissionais, ajudando o Confea a desenvolver suas competéncias
organizacionais e a atingir seus objetivos;

Il - melhorar a qualificagdo e a especializagdo dos empregados do Confea para que possam contribuir no processo de aprendizagem coletiva, compartilhando
conhecimentos, habilidades e atitudes (competéncias);

11l - auxiliar no processo de desenvolvimento educacional dos empregados, melhorando sua atuagdo como profissional, além da sua condigdo como cidaddo e pessoa.

Assim, o normativo de capacitagdo fornece diretrizes para que o Confea invista, continuamente, no desenvolvimento profissional.

5.3 - Objetivo da capacitacdo

Conforme descrito na proposta comercial (doc. 1286652), o evento visa capacitar os servidores, proporcionando o dominio das técnicas, normas e boas praticas
sobre a elaboragdo de editais, preparagdo de especificagdes técnicas, projetos bdsicos, termos de referéncia e nogdes sobre pesquisa de prego, com uma forte
énfase na operacionalizagdo e inser¢do dessas etapas na plataforma 'Compras Governamentais', buscando assegurar um processo de licitagdo econémico e
juridicamente eficiente e pratico para o dia a dia da Administragdo Publica."

Atualizado com as novas diretrizes trazidas pela Instru¢do Normativa n2 05/2017, a qual disp&e sobre as regras do procedimento de contrata¢do de servigos no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Serdo tratados temas como as exigéncias da Lei de Licitagdes, a implementagdo da
qualidade nos pedidos de compras e contratagdes, a analise de amostras, o pedido de marcas, os principais vicios das licitagdes e dos editais, dentre varios
topicos essenciais as boas compras e contratagdes pelo Poder Publico.

Quanto aos objetivos instrucionais, conforme se |1é no documento 1268124, a GCD corrobora com a visdo da unidade demandante quanto a pertinéncia e
relevancia dos objetivos abaixo:

e Capacitar os empregados para atendimento da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 81, de 2022, em especial, a utilizagdo dos artefatos digitais de
planejamento das contratagGes;

e Favorecer o alinhamento das praticas entre as diferentes unidades organizacionais do Confea, promovendo a uniformidade dos procedimentos
relacionados a contratagdes e aquisi¢bes.

e Estimular a integragdo e o trabalho colaborativo entre servidores das dreas de compras, contratos, fiscalizagdo e controle interno, fortalecendo a cultura
organizacional.

e Disseminar conhecimentos técnicos e normativos atualizados sobre legislagdo, normativas e boas praticas aplicaveis as contratagdes publicas, com énfase
na Lei n2 14.133/2021 e Instrugdo Normativa n2 05/2017.

e Capacitar os participantes para a elaboragdo adequada de editais, termos de referéncia, especificagdes técnicas e projetos basicos, assegurando processos
licitatdrios eficientes, transparentes e juridicamente seguros.

e Desenvolver habilidades para a analise criteriosa de propostas, pesquisas de preco, avaliagdo de amostras e gestdo contratual, visando a otimizagdo dos
recursos publicos.

e Promover a compreensdo do papel do pregoeiro, fiscal e demais agentes envolvidos no processo de contratagdo, fortalecendo a governanca e o controle
interno.

e Incentivar a adogdo de praticas que garantam a economicidade, a eficiéncia e a legalidade nas aquisi¢des publicas, alinhadas aos principios constitucionais
da administragdo publica.

Ademais, conforme consta na proposta comercial (doc. 1286652), sdo objetivos especificos da agdo educacional:

1. Elaborar Documentos de Planejamento no Sistema: Criar, preencher e gerenciar Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR) diretamente nos mddulos especificos do "Compras Governamentais" (ETP Digital, TR Digital).

2. Navegar com Proficiéncia na Plataforma: Dominar a interface, as funcionalidades e os fluxos de trabalho do "Compras Governamentais" para otimizar tempo
e recursos em todas as etapas da contratagao.

3. Prevenir Irregularidades e Otimizar Processos: Empregar as boas praticas de governanga e compliance, identificando e corrigindo potenciais falhas
operacionais e legais dentro do ambiente digital.

5.4 - Plano Anual de Capacitacdo - PAC 2025

A capacitagdo em questdo foi informada e solicitada na atividade de Avaliagdo de Necessidade de Capacitagdo (ANC) realizada em 2024, conforme documento
1221314, e ja consta no planejamento do Plano Anual de Capacitagdo (PAC) 2025, justamente em razdo da importancia percebida quanto ao tema e seu impacto
na rotina administrativa das unidades envolvidas com processos de capacitacdo. O PAC 2025 esta sendo tratado por meio do processo SEI 00.006568/2024-10.

5.5 - Histdrico das Capacitacées sobre o Tema
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Quanto ao histdrico de capacitagbes sobre temas similares, desde 2024 varios cursos tem sido contratados e disponibilizados aos empregados do Confea, com
temas de mesma natureza, tais como "Agentes de Contratagdo", "Licitagdes em Conselhos Profissionais", "202 Congresso Brasileiro de Agentes de Contratagdo",
"Elaboragdo de Planilhas de Custo" e "Formagdo de Pregos para Contratagdo de Servigos terceirizados". No entanto, entende-se que este curso ofertar’'uma visao
singular e relevante, pois atuara com enfoque na elaboragdo dos documentos DFD e TR, essenciais para se garantir a boa qualidade e legalidade do processo de
contratagdo. Cabe ressaltar também que a necessidade de capacitar equipes do Confea sobre este exato assunto - a elaboragdo de DFD's e TR's - foi inserida
previamente no Plano Anual de Capacitagdo - PAC, o que reforga a pertinéncia da contratacdo ora pretendida, pois abordara aspectos especificos e essenciais que
podem contribuir sensivelmente para a atualizagdo dos conhecimentos por parte da equipes que atuam em processos de contratagdo publica.

Por fim, cabe reforgar que o desenvolvimento de competéncias humanas é fator fundamental para a ampliagdo, consequentemente, de competéncias setoriais e
organizacionais, viabilizando o alinhamento vertical (estratégico) proposto pelo Modelo de Gestdo por Competéncias, modelo utilizado pelo Confea em suas
politicas e praticas de gestdo estratégica de pessoas.

5.6 - Finalidade e Atribuic6es da Unidade Organizacional Solicitante

De acordo com a Portaria n? 78/2024, que aprovou a estrutura organizacional do Confea, as atribui¢des da unidade demandante estdo assim descritas:

Art. 32 As unidades organizacionais de controle subordinam-se diretamente a Presidéncia e tém por finalidade assistir o Presidente nas fun¢des de controle
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais do Confea.

Art. 42 As unidades organizacionais de controle sdo organizadas da seguinte forma:

(-..)

Il - Geréncia de Contratagdes — GEC;

Art. 42. A Geréncia de Contratagdes — GEC tem por finalidade desenvolver e coordenar os processos de aquisi¢do e de contratagdo do Confea.
Paragrafo Unico. Para alcance da sua finalidade a GEC dispde do Setor de Fiscalizagdo Técnico-Administrativa - Sefisc.

Art. 43. O Setor de Fiscalizagdo Técnico-Administrativa - Sefisc tem por finalidade coordenar e executar as a¢des de suporte técnico-administrativo ao processo de
fiscalizagdo de contratos do Confea;

Dessa forma, o curso “Visdo e Pratica de Planejamento das ContratagcGes com Enfoque na Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia
(TR)” sera uma oportunidade valiosa para capacitar os empregados da GEC e das demais unidades demandantes, de forma objetiva, para a execu¢do da sua
finalidade expressa em normativo. Ao capacitar os empregados participantes nos temas que serdo tratados no curso, o Confea otimiza a maxima conformidade,
eficiéncia e seguranca juridica na execugdo das praticas sob a responsabilidade das respectivas equipes, promovendo uma gestdo publica de exceléncia.

5.7 - Empresa Fornecedora Indicada

A Associagdo Brasileira de Orgamento Publico, ABOP, é uma entidade civil sem fins lucrativos, fundada em 04 de dezembro de 1974, com domicilio juridico em
Brasilia DF e regionais estabelecidas em varios estados da Unido. Atuam na Cria¢do, divulgagdo, aplicagdo e desenvolvimento de novas técnicas, conceitos
procedimentos e normas no campo orgamentario e correlatos. Também, reciclam e capacitam profissionais de planejamento e orgamento publico e dreas afins
de todos os poderes e niveis de governo.

Promovem eventos de aperfeicoamento das técnicas orgamentarias, disponibilizando aos associados o instrumental adequado para a analise e solugdo de
questdes especificas, estimulado a realizagdo de estudos e pesquisas no campo tedrico, conceitual e pratico relativos as politicas publicas.

Atuam visando propor e desenvolver formas de participagdo da sociedade nas decisdes incidentes sobre o planejamento e execugdo orgamentaria,
gerenciamento e fiscalizagdo das politicas publicas, bem como servem de fonte de consulta permanente, a nivel técnico de informagdo, aos organismos nacionais
e internacionais.

Conforme informado pela instituicdo, esclarecemos que a ABOP esta inscrita no SICAF, através da Portaria MARE n.2 2139, de 10/07/97. Com CNPJ n2
00.398.099/0001-21 e a Inscrigdo Estadual n2 07.343.300/001-00, é uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino, pesquisa
e divulgagdo das técnicas orgamentarias e de gestdo publica, fundada em 1974, portanto tem cinquenta anos de experiéncia no desenvolvimento institucional de
orgdos e entidades publicos.

Assim, observou-se que o curso “Visdo e Pratica de Planejamento das Contratagdes com Enfoque na Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de
Referéncia (TR)”, oferecido pela Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP, conduzido pelo Prof. Arllington Campos Sousa, destaca-se por sua
abordagem pratica e alinhamento com as necessidades especificas da equipe da GEC. Ademais, o contelido programdtico do curso, que sera realizado no
formato in company, possibilita discussGes focadas na realidade do Confea, contribuindo significativamente para o desenvolvimento das competéncias técnicas
essenciais ao contexto de atuagdo da equipe.

Como complemento, os subitens abaixo visam melhor demonstrar a distinta condi¢do da Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP pertinente a sua
competéncia ja aplicada junto a outras instituigdes, a qualificagdo do seu corpo docente, bem como a conformidade dos pregos apresentados.

5.7.1 - Institui¢Ges Clientes

Abaixo estdo descritas algumas instituigdes clientes da Associagdo Brasileira de Or¢gamento Publico - ABOP. Sdo elas:

- Exército Brasileiro

- Forga Aérea Brasileira

- Marinha do Brasil

- Corpo de Bombeiros Militar do DF

- Policia Militar do DF

- Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
- CODEVASP
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- Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
- Ministério do Turismo
- Superior Tribunal de Justiga - STJ
- Ministério da Ciéncia e Tecnologia

- Agéncia Nacional de Aguas

5.7.2 - Professor Ministrante

Apesar de ja descrito no item 5.2 do Estudo Técnico Preliminar (ETP), documento 1291664, replicamos abaixo, na integra, em razdo da relevancia deste aspecto,
a qualificacdo do profissional que ministrara a respectiva capacitacdo, objetivando demonstrar a sua qualificacdo.

Pertinente a expertise do profissional ministrante, segue abaixo a descri¢do do curriculo do Prof. Arllington Campos Sousa.

O Professor Arllington Campos Sousa é Advogado; Doutorando em Ciéncias Juridicas e Sociais; Pds-graduado em Direito Publico e Direito Empresarial; graduado
em Direito e Educagdo Fisica; Servidor Publico Federal com experiéncia de mais de 9 anos na drea de Licitagdes e Contratos Administrativos, como consultor
juridico, presidente de ComissGes Especiais e Permanentes de Licitacdo e membro de equipe de apoio ao Pregdo; atua na Coordenagdo-Geral de Logistica,
Convénios e Contratos do IPHAN; ministra aulas, cursos e treinamentos na area de Direito Publico; professor do curso de Pés-graduagdo em Direito Publico da
Esad; instrutor das escolas de governo: Esaf, Enap e Abop; autor do livro: Licitagdes e Contratos Administrativos passo a passo para Municipios (Incluindo o
Pregdo) — Teoria e Pratica, editora Lider.

Produgdes Bibliograficas:

e SOUSA, A. C.. O Principio da Eficiéncia nas compras publicas e a Avaliagdo da Qualidade do Produto. Ambito juridico , v. XXIlI, p. Portal, 2020.

e SOUSA, A. C. . Hipoteses de definicdo do marco inicial para contagem do interregno minimo de um ano para fins da primeira repactuagdo nos contratos
administrativos, em ambito federal, cujo objeto seja prestacdo de servigos continuados. Revista Juridica Fortium (Impresso) , v. 1, p. 58-59, 2007.

e SOUSA, A. C.. Seguranga Publica e Riscos: Politicas Publicas voltadas a Distribuigdo de Renda e Educagdo como instrumento capaz de enfrentar apelos da
Violéncia. Revista Juridica (Brasilia) , v. 9, p. 104-113, 2007.

e SOUSA, A. C. . Da Legalidade ao Desvio de Poder: a dicotomia entre a interpretacdo do agente publico e o efetivo interesse da coletividade nos
procedimentos de compras governamentais.. Revista Zénite de Licitagdes e Contratos-ILC, v. 154, p. 1042-1046, 2006.

e SOUSA, A. C. . Licitages e Contratos Administrativos passo a passo para Municipios (Incluindo o Pregdo) - Teoria e pratica. 1. ed. Belo Horizonte: Lider,
2010.v.1.333p.

e SOUSA, A. C.. Treinamento aos Executores Técnicos de Contrato Administrativo do INEP. 2005 (Treinamento) .

e SOUSA, A. C.. Treinamento aos Executores Técnicos de Contrato Administrativo da CAPES. 2005 (Treinamento) .

Considerando todas as informagdes disponibilizadas, seja no DFD como neste TR, esta GCD julga que a Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP possui
distinta expertise e clara capacidade de transmitir conhecimentos aos participantes, de acordo com a expectativa desses, mas, sobretudo, de forma alinhada as
necessidades dos empregados do drgdo no tocante a complexidade das respectivas competéncias a serem desenvolvidas.

Dessa forma, entende-se que a Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP se enquadra nas condigdes exigidas para a contratagdo via inexigibilidade
(conforme conteldo do item 13 deste TR).

5.7.3 - Valor Apresentado

0 valor cobrado para o curso em questdo, conforme proposta comercial apresentada (doc. 1286652), é de RS 32.150,00 (trinta e dois mil cento e cinquenta
reais).

A partir da proposta comercial apresentada (doc. 1286652) e das Notas de Empenho / Notas Fiscais inseridas neste processo (docs. 1286667, 1286671,
1286673 e 1286676), percebe-se a conformidade do valor cobrado ao Confea (para o curso ora tratado) em comparagdo aos valores praticados junto a outras
instituigdes clientes da ABOP, ficando demonstrada a regularidade do custo exigido para esta contratagao.

Valor Hora/Aula Global - Confea Valor Hora/Aula Global - Outros Orgios
(16h) (Com Média ao final)
Confea - Valor Geral - 16h: R$ 32.150,00 Coord. Geral de GP - Valor Geral - 20h: R$ 33.850,00
Confea - Valor da Hora/Aula Global: R$ 2.009,37 Coord. Geral de GP - Valor da Hora/Aula Global: R$ 1.692,50
Confea - Valor da Hora/Aula Individual (30 Insc): RS 66,97 Coord. Geral de GP - Valor da Hora/Aula Individual (30 Insc): R$ 56,41
Confea - Valor por Inscri¢do: R$ 1.071,66 Coord. Geral de GP - Valor por Inscri¢ao: R$ 1.128,33

Aeronautica do Brasil - Valor Geral - 16h: R$ 2.500,00

Aeronautica do Brasil - Valor da Hora/Aula Global: R$ 156,25

Aerondautica do Brasil - Valor da Hora/Aula Individual (1 Insc): R$ 156,25
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Aeronautica do Brasil - Valor por Inscri¢do: R$ 2.500,00

TST - Valor Geral - 32h: RS 36.150,00
TST - Valor da Hora/Aula Global: R$ 1.129,68
TST - Valor da Hora/Aula Individual (15 Insc): RS 75,31

TST - Valor por Inscrigdo: RS 2.410,00

GDF - Valor Geral - 32h: RS 34.800,00
GDF - Valor da Hora/Aula Global: R$ 1.087,50
GDF - Valor da Hora/Aula Individual (30 Insc): RS 36,25

GDF - Valor por Inscri¢do: R$ 1.160,00

VALOR MEDIO DA HORA/AULA INDIVIDUAL: RS 81,05

VALOR MEDIO POR INSCRICAO: RS 1.799,58
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Assim, com base na analise comparativa demonstrada no quadro acima, considerando os pregos praticados pela instituicdo fornecedora junto a outras
instituigbes, observa-se a adequagdo do valor apresentado pela Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP ao Confea, pois tanto o valor médio da
hora/aula individual (Valor Geral / Carga Horaria / Qtd. de inscrigbes) como o valor médio por inscri¢do estdo acima daqueles identificados na proposta
encaminhada ao Confea.

5.8 - Quantitativo de Empregados

A participagdo de 30 (trinta) empregados de unidades organizacionais diversas do Confea permitird o ganho de novos conhecimentos, a disponibilizagdo e a
aplicagdo desses conhecimentos no desenvolvimento do projetos de varias naturezas, contribuindo, de forma geral, para a melhoria do desempenho
institucional.

A lista detalhada dos empregados participantes consta no item 2.2 deste TR.

Importante frisar também a possibilidade, apds a conclusdo do respectivo curso,_dos empregados participantes atuarem vinculados ao Programa de
Multiplicadores do Conhecimento deste Federal, realizando capacitagdo no dmbito do Sistema Confea/Crea/Mutua, com o objetivo de compartilhar os principais
conhecimentos adquiridos, contribuindo também para o desenvolvimento técnico dos demais drgdos integrantes do nosso Sistema.

5.9 - Previsdo no Plano de Contrata¢des Anual

O objeto da contratacio NAO esta previsto no Plano de Contratacdes Anual.

6. FORMALIZAGAO E PRAZO DA CONTRATACAO

6.1. () Instrumento de Contrato ( X) Nota de Empenho

Cabe ressaltar que, o instrumento contratual sera obrigatdrio, nos termos do art. 95 da Lei n2 14.133, de 2021, salvo se:
1 - o valor estimado da contratacdo estiver dentro dos limites previstos para se dispensar a licitagdo; ou (grifo nosso)

Il - a contratagdo objetivar uma compra com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigagGes futuras, inclusive quanto a
assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

6.2. Enquadramento do objeto como de prestacdo/fornecimento continuado
()Sim (X) Ndo

Apesar de ndo ser servigo continuado, cabe ressaltar que o servigo de qualificagdo profissional é essencial para o Confea e para qualquer instituicdo que preze
pelo desenvolvimento de competéncias humanas, e, assim, pela melhoria continua do desempenho individual e organizacional.

7. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratagdo é até o dia final da capacitagdo, a ser pactuada entre o Confea e a Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP, tendo
inicio no ato da contratacdo, na forma do artigo 105 da Lei n? 14.133/2021, sendo este prazo informado, aquele definido por meio da negocia¢do entre o
contratante e a contratada.
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8. VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se o valor global para a contratacdo de R$ 32.150,00 (trinta e dois mil cento e cinquenta reais), conforme proposta comercial apresentada (doc.
1286652).

A tabela abaixo demonstra o comparativo entre o valor apontado na proposta comercial recebida (doc. 1286652) e o valor médio abrangendo as Notas de
Empenho / Notas Fiscais disponibilizadas docs. 1286667, 1286671, 1286673 e 1286676.

Valor
Global
Hora
Aula
Menor Valor Valor Total
Item Descri¢ao Quantidade Global Hora (R$) - Média
Aula (RS)
Notas de
Empenho
(RS)
Contratagdo da capacitagdo “Visdo e Pratica de Planejamento das ContratacGes com
Enfoque na Elaboragédo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR)”, no RS
1 formato "in company" e na modalidade presencial, para até 30 (trinta) vagas, organizado 30 vagas RS$ 750,00 | R$ 32.150,00
_— . - 1.500,00
pela Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP, a ocorrer em data a ser pactuada
entre Confea e empresa fornecedora da capacitagdo.
Valor Total Estimativo da Contratagdo RS
32.150,00
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Com base no quadro acima, vé-se que o valor cobrado para a ministragdo do curso ao Confea estd compativel com os pregos praticados pela empresa
fornecedora junto a outros clientes seus.

9. DOTAGAO ORCAMENTARIA

9.1. A despesa orgamentdria para a contratacdo do objeto deste instrumento correrda a Conta Orgamentaria (6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servigos de
Seleg¢do e Treinamento de Pessoal) e o Centro de Custo (n2 3.2.02 - ADM).

9.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdo orcamentdria propria, consignada no respectivo Orgamento Anual, ficando o
Contratante obrigado a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa, e em havendo necessidade, emitir Nota de Empenho
complementar, respeitada a mesma classificagdo orgamentaria.

9.3. Registra-se a existéncia de Nota de Pré-empenho, documento 1289708.
10. SUBCONTRATAGAO PARCIAL DO OBJETO
()Sim (X) Nao

11. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

11.1. O prazo de prestagdo dos servigos é limitado ao ultimo dia da execugdo da respectiva capacitacdo, respeitados os prazos para os ajustes
pertinentes ao pagamento da fatura.

11.2. O curso serd ministrado na modalidade PRESENCIAL, a ocorrer em data a ser pactuada entre Confea e empresa fornecedora da capacitagao.

11.3. A empresa fornecedora devera fazer as entregas constantes no item 3.2 deste Termo de Referéncia.

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

12.2. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei

n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

12.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobran¢a equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

12.3.1. o prazo de validade;

12.3.2. a data da emissdo;

12.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

12.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

12.3.5. o valor a pagar; e

12.3.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

Liquidacdo

12.4. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta

ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizagdo da situagdo, sem Onus
ao contratante.

12.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.
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12.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condig¢ées de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

12.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

12.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual (ou anulagdo da Nota de Empenho) nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

12.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de Pagamento

12.11. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme segdo anterior, nos
termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

12.12. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice INPC.

Forma de Pagamento

12.13. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

12.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

12.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

12.16. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

12.17. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.18. Podera ocorrer pagamento parcial, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal pertinente a totalidade da vacinagdo ocorrida nas dependéncias do
Confea, sendo possivel o pagamento, a posterior, das vacinas aplicadas nas dependéncias da contratada.

13. MODALIDADE DE CONTRATACAO DIRETA
( ) Dispensa de Licitagdo ( X) Inexigibilidade

Pertinente a contratacdo via modalidade de Inexigibilidade de Licitacdo, seguem as justificativas:

Considerando o que prescreve a Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso XXI, as contrata¢Ges realizadas pelo setor publico. sdo, em regra, precedidas de
procedimento licitatério que assegure igualdade de condigBes a todos os concorrentes. No entanto, a Lei n. 14.133/2021 previu e considerou casos — também
com fundamento nesse dispositivo constitucional — em que se podera dispensar o procedimento, quando se tratar das hipdteses de contratagdo direta (arts. 72 e
seguintes).

Assim, a contrata¢do ora tratada sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com base no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n. 14.133/2021, conforme
transcrito abaixo:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

[.]

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Como regrado, quando se mostra a inviabilidade da competigdo, é inexigivel a licitagdo, como neste caso em especial, contratagdo de capacitagdo, a qual
julgamos se enquadrar em "servigos técnicos especializados, de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo", tendo como objetivo o treinamento e o desenvolvimento de competéncias técnicas de empregados da instituigdo.

Entende-se que, ao se falar em "natureza intelectual”, vinculamos este a ideia de "auséncia de objetividade na selecdo do objeto", pois percebe-se que a
hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n. 14.133/2021 decorre justamente da auséncia de pardmetros objetivos para a selegdo
do objeto.

E importante ressaltar que a propria Lei n. 14.133/2021 estabelece os servigos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal como servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual (art. 62, XVIII, "f"), bem como considera a notdria especializagdo é a "qualidade de profissional ou de
empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato" (art. 62, XIX, e art. 74, § 32, da Lei n. 14.133/2021).

Cabe também mencionar que o préprio Tribunal de Contas da Unido - TCU ja se posicionou favoravel a inexigibilidade de licitagdo para a inscri¢dao de empregados
e servidores publicos em participagdo de cursos abertos a terceiros, conforme consta na Decisdo n. 439/1998 — Plendrio:: "Considerar que as contratagbes de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem assim a inscrigdo de servidores para
participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do
art. 13 da Lei no 8.666/1993". (Fonte: https://www.tcu.gov.br/acordaoslegados/1998/Plenario/DC-1998-000439-AG-PL.pdf)

No mesmo sentido, a AGU também concorda com essa posigdo, ao definir, via Orientagdo Normativa n. 18, de 12 de abril de 2009, que “contrata-se por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, inc. Il, da Lei n? 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrigdo em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notdrio especialista.”
(Fonte: https://www.jusbrasil.com.br/artigos/orientacao-normativa-agu-n-18-de-01042009/1575131967)

Assim, esta GCD entende que o treinamento a ser ministrado pela Associagdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP atende ao requisito de notdria
especializagdo. E desta forma, com base nas exposi¢des apresentadas no Estudo Técnico Preliminar (ETP), doc. 1291664, e neste Termo de Referéncia (TR),
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pertinentes a Associagdo Brasileira de Orgcamento Publico - ABOP e ao profissional que ministrard a capacitagdo, percebe-se que empresa e profissional
apresentam notdria especializagdo, conforme condigdo exigida e tratada no art. 74, inciso ll, alinea “f”, da Lei n. 14.133/2021.

Por todo o exposto, e considerando que (a) trata-se de servigo técnico profissional especializado, (b) a empresa possui profissional de notdria especializagdo, e (c)
que se trata de servigo a ser prestado de natureza singular; constata-se que a contratacdo da Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP atende aos

requisitos exigidos pela legislacdo.

14. CRITERIO DE HABILITAGAO TECNICA
14.1. Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

() Atestados de capacidade técnica expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem ter a licitante prestado servico da mesma
natureza e compativel com o objeto pretendido.

( X') Notas de Empenho que comprovem a similaridade de prego praticado junto a outras instituigdes publicas ou privadas.

15. UNIDADE ORGANIZACIONAL RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

A Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD é a unidade organizacional responsavel pelas informages constantes neste
instrumento e pela adogdo de providéncias necessarias a continuidade do processo de contratagao.

16. INDICAGAO DE FISCAL (TITULAR E SUPLENTE)
Para exercer a fiscalizagdo do contrato a ser firmado com a pessoa juridica vencedora o certame, a unidade demandante indica os seguintes empregados:

a) Fiscal Titular - Nome: Nelson Dafico Ramos Filho , matricula n2 0716, Analista Administrador.
O presente documento segue assinado pelo empregado elaborador e pela autoridade requisitante da demanda.

O presente documento segue assinado pelos responsaveis por sua elaborag¢do e devera ser aprovado formalmente pela autoridade superior, pela a Unidade
Demandante e/ou da Equipe de Planejamento da Contratagdo, conforme o caso.

—
-
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Nelson Dafico Ramos Filho, Analista, em 29/07/2025, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

:?;.i?g:‘y;; I noart. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
e

—— .

e
.)@l! L‘j Documento assinado eletronicamente por Eduardo Firmino, Gerente de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas, em 29/07/2025, as 16:48,
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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