SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

TERMO DE REFERENCIA CONT N2 2/2025

Processo: 00.005726/2025-03

Tipo de Processo: Aquisicdo/Contratacdo: Bens ou Servicos (Inclusive Licitagdes) -
Inexigibilidade

Assunto: Consultoria de Governanga

Interessado: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

1. OBJETO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de consultoria e assessoria técnica especializada em Governanca e
Gestdao Publica, incluindo governanca institucional, integridade, ESG, gestdo de riscos,
transparéncia ativa, gestdao estratégica e suporte técnico a alta administracéo, a ser executada
pelo Instituto Latino-Americano de Governanga e Compliance Publico (IGCP).

1.2. Os servigos a serem prestados pelo IGCP abrangem a execuc¢ao de atividades,
contemplando a elaboracdo e execucédo de programas estruturados de governanca e gestao,
integridade e sustentabilidade, que se materiealizam mediante a entrega dos seguintes
produtos, cujos indicadores obtiveram diagnéstico inexpressivo no iESGo 2024:

1.2.1. Politica de Sustentabilidade Ambiental do Sistema Confea/Crea e Mutua;
1.2.2. Politica de Sustentabilidade Social do Sistema Confea/Crea e Mitua;
1.2.3. Politica de Gestdo de Pessoas do Sistema Confea/Crea e Mutua;
1.2.4. Politica de Integridade do Sistema Confea/Crea e Mutua;
1.2.5. Politica de Transparéncia e Acesso a Informacado do Sistema Confea/Crea e
Mutua;
1.2.6. Politica de Governancga do Sistema Confea/Crea e Mutua;
1.3. Dessa forma, tem-se o0 seguinte quadro-resumo da contratagao:
UNIDADE
ITEM DESCRICAO CATMAT/CATSER DE ‘ﬁgﬁ:
MEDIDA
Servicos de 3.600
1 Consultoria 825 horas R$ 500,00
VALOR ESTIMADO PARA 3.600 HORAS: R$ 1.800.000,00 (um milhdo oitocentos mil
reais)

1.4. Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.4.1. O objeto da contratagdo tem a natureza de servicos especiais, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.



1.5. Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.5.1. O servigo € enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.
1.6. Prazo de vigéncia
1.6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura

do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser renovado nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

1.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento
das regras que seréo aplicadas em relacédo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de promover melhorias

significativas na governanga e gestdo do CONFEA, diante da constatacdo de lacunas
organizacionais e da caréncia de processos estruturados para planejamento, monitoramento e
controle de suas atividades finalisticas e administrativas. A partir do diagnéstico do iIESGo 2024
(TCU), observou-se a importancia de implementar uma abordagem sistémica e integrada que
permita o desenvolvimento institucional de forma continuada.

2.2. Identificou-se que nas determinacées do Acérdao 1913/2024-TCU-Plenario e do
Acérdao 1648/2024-TCU-Plenario, o controle externo exige reforco da governanca, integridade,
transparéncia ativa e sustentabilidade institucional nos Conselhos Profissionais. Nessa linha,
o Estudo Técnico Preliminar (ETP) evidenciou a necessidade de elevar o nivel de maturidade
em governancga, integridade, sustentabilidade e gestdo estratégica do Confea, conforme
apontado pelo iIESGo 2024, que evidenciou indices baixos ou inexpressivos em governanca de
pessoas, Tl, riscos, sustentabilidade ambiental e social.

2.3. Dessa forma, a proposta de contratacdo contempla as seguintes frentes de
trabalho articuladas: elaboracdo e execugcdao de programas estruturados de governanca e
gestao, integridade e sustentabilidade, compreendendo, entre outros:

- fortalecimento da governancga e da accountability;

- consolidacao da integridade organizacional e da cultura de riscos;

- implementacao de indicadores de desempenho e monitoramento estratégico;
- integracdo das praticas de sustentabilidade ambiental e social (ESG);

- desenvolvimento de competéncias gerenciais e disseminacado de boas praticas
de gestao publica.

2.4. Cada frente sera executada de forma coordenada, promovendo sinergia entre os
resultados e permitindo avancos consistentes na maturidade organizacional do CONFEA,
conforme padrdes de governanca ja reconhecidos pelo modelo iESGo do TCU.

2.5. Considerando a limitacao de recursos humanos disponiveis no quadro permanente
do CONFEA para conduzir iniciativas dessa envergadura, optou-se pela contratacdo de
empresa especializada com capacidade técnica comprovada. A alternativa de execucgao direta
mostrou-se inviavel, tanto em funcdo do tempo necessario para capacitagao interna quanto da
complexidade envolvida nas entregas previstas.

2.6. Assim, a contratacdo permitira ao CONFEA cumprir de forma plena sua missao
institucional, com foco na profissionalizacdo da gestdo publica, na transparéncia das acoes
institucionais e na valorizacdo dos profissionais registrados. Além disso, contribuird para o
fortalecimento da imagem institucional junto a sociedade e aos 6rgdos de controle, em
consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e publicidade.

2.7. A contratacao do Instituto Latino-Americano de Governanca e Compliance (IGCP)
encontra respaldo em sua notoéria especializagdo na drea, com historico de prestagédo de
servicos similares a diversos 6rgaos da administragdo publica. Sua metodologia contempla



etapas de diagnéstico, oficinas participativas, entrega de produtos técnicos e acompanhamento
da implementacdo, aspectos essenciais para garantir a efetividade da consultoria e a
transferéncia de conhecimento a equipe interna do CONFEA.

2.8. Nesse sentido, a contratacdo contempla uma abordagem que garantira a
adequacao normativa necessaria ao Sistema Confea/Crea e Mutua de modo que a executacao
das demandas se dard mediante priorizacdo da alta administragdo, conforme urgéncia e
capacidade de absorc¢ao institucional.

2.9. Ademais, a pretensa contratacdo se trata de atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do
Confea, estando em conformidade com o art. 48 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 .

2.10. Por fim, a contratacdo se alinha aos compromissos politico-institucionais
assumidos pelo CONFEA perante os Conselhos Regionais e a sociedade, ao promover uma
atuacao mais estratégica, integrada e baseada em evidéncias. A governanca e a integridade
nao sao apenas exigéncias normativas, mas ferramentas para promover um ambiente
organizacional e regulatério mais seguro, sustentavel e orientado a resultados de interesse
publico.

3. SOLUCAO ESCOLHIDA

3.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a Contratacdo de empresa de
notdria especializagdo para prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria e
assessoria em Governanga Publica, Integridade, Transparéncia, Gestdao de Riscos, ESG e
Gestao Estratégica, visando fortalecer a maturidade institucional do Confea, em conformidade
com os acérdaos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e com a missao institucional.

3.2. Modalidade: Inexigibilidade de Licitagao (art. 74, lll, da Lei 14.133/2021).
3.3. Tipo de Servico: Natureza técnica e intelectual especializada.
4, CARACTERIZACAO DO OBJETO/SERVICO
4.1. Objeto
() Comum (X) Especial
5. FUNDAMENTO LEGAL
5.1. A contratagdo serd realizada com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “c” da Lei

n® 14.133/2021, por se tratar de servico técnico especializado de natureza singular, com notéria
especializacdo da entidade contratada. Neste caso, é preciso evidenciar a notdria
especializagéo.

5.2. Sobre a escolha do IGCP como fornecedor: a definicdo do Instituto Latino-
Americano de Governancga e Compliance (IGCP) como entidade responsavel pela execugéao dos
servicos atende integralmente aos requisitos legais para contratacdo direta, conforme
estabelece o art. 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021. A seguir, detalham-se os fundamentos
técnicos e juridicos que justificam a opcéo pelo IGCP, evidenciando sua notoria especializagao,
experiéncia comprovada, atuagao junto a érgéos publicos e a qualificacdo de sua equipe.

5.2.1. Notoria Especializacao: O IGCP possui notavel reputacdo na area de governanca,
compliance e gestdo estratégica, especialmente junto a conselhos profissionais e instituicdes
publicas. Tal reconhecimento decorre de sua capacidade recorrente de compreender cenarios
normativos complexos e propor solucoes eficazes, inovadoras e adaptadas a realidade de seus
contratantes.

5.2.2. Especializacao: é comprovada por meio de certificacdes técnicas, experiéncias
anteriores, atuacao ativa em féruns de governanca e publicacées relevantes no setor. Sua
equipe conta com profissionais com soélida formacao, experiéncia pratica e certificacoes
especializadas em compliance, ética, gestdo de riscos e integridade institucional — informacoes
amplamente registradas em atestados de capacidade técnica e curriculos funcionais que


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

acompanham a proposta.

5.2.3. Atuacdo em projetos similares: A escolha do IGCP é ainda reforgada por sua
experiéncia comprovada em projetos semelhantes realizados junto a outras instituicdes
publicas. Tais projetos evidenciam a capacidade do instituto de alcangar resultados objetivos e
mensuraveis, sendo referenciados por meio de documentacdo comprobatéria que acompanha a
presente instru¢cao processual.

5.2.4. Capacidade Técnica: Os profissionais vinculados ao IGCP apresentam curriculos
compativeis com as exigéncias do projeto, incluindo titulagbes académicas, formagao
continuada, atuacao pratica em ambientes regulados e producao técnico-cientifica na area de
governanca. A documentacdo anexada comprova a notéria especializacdo da equipe, cuja
atuacao sera essencial para o cumprimento das metas previstas.

5.3. Ademais, em relacao a proposta apresentada pelo IGCP, constata-se que o valor-
hora de R$500,00 (quinhentos reais) é compativel com o praticado pelo Institutio em servigos
prestados a outros contratantes, conforme contratos de prestacdo de servicos acostados aos
autos sob doc. SEI n® 1406537.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A solucdo proposta visa a implementacdo de um Programa de Governanca e
Gestdo no ambito do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA,

compreendendo o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a melhoria continua de
processos institucionais criticos, com vistas a aumentar a maturidade institucional, fortalecer os
mecanismos de integridade e profissionalizar a gestdo publica, a luz do diagnéstico do iIESGo
2024. Desse modo, os servicos serdo executados através de ordens de servico (OSs)
especificas, conforme demanda e priorizagdo estabelecidos pelo CONFEA, sendo composto de
acordo com a tabela a seguir:

Esforco
em
horas
(médio)

Servigo Objetivo Atividades Entregavel




* Planejamento e

Diagnostico
Institucional de
Sustentabilidade
Ambiental
(levantamento
documental,
entrevistas,
avaliagéo de
maturidade).
» |dentificacdo de
Estruturar agbes, diretrizes e | impactos e
instrumentos de | oportunidades
1 — | sustentabilidade ambiental, em | ambientais no Politica de
Sustentabilidade | conformidade com as | Sistema. Sustentabilidade
Ambiental do | exigéncias legais, | « Elaboracdo da 560h Ambiental do
Sistema determinagdes do TCU e | Politica de Sistema
Confea/Crea e | praticas ESG, promovendo 0 | Sustentabilidade Confea/Crea e
Mutua uso racional de recursos e a | Ambiental e Mdtua
gestédo eficiente de impactos | respectivo Plano de
ambientais. Acao.
+ Definigao de
indicadores, metas
e governanca ESG-
Ambiental.
 Validacao técnica
com as Unidades
do Sistema.
* Apresentacao final
a Alta
Administracao.
» Diagnostico das
praticas de
sustentabilidade
social existentes.
+ Mapeamento de
riscos sociais e
oportunidades de
o impacto positivo.
2 - Ej;:tnutgindadglregézc?z c:ri » Elaboragdo da Politica de
Sustentabilidade ¢ . T Politica de Sustentabilidade
. oco em equidade, diversidade, o .
Social do inclus3o responsabilidade Sustentabilidade 560h Social do
Sistema ’ Social e Plano de Sistema

Confea/Crea e
Mutua

social, governanga participativa
e fortalecimento do capital
humano no Sistema.

Acéo.

+ Definicdo de
indicadores sociais
(ISO 26000, ESG-
S).
+ Validagdo com
areas técnicas e
administrativas.

. Entrega e
apresentagéo final.

Confea/Crea e
Mutua




+ Diagnéstico de

governanca e
gestdo de pessoas
modelos,
(model
processos,
competéncias,
sucessao).
* Avaliagdo de
. maturidade
Aprimorar a governanca e a e
~ ~ e conforme Politica de
3 — Gestao de | gestdo estratégica de pessoas, | . -
A iGovPessoas. Gestao de
Pessoas do | fortalecendo competéncias, | | Elaboracio da Pessoas do
Sistema processos e politicas internas, Politica degGestéo 620h Sistema
Confea/Crea e | promovendo alinhamento ao
, ! : de Pessoas e Plano Confea/Crea e
Mutua iGovPessoas/iGestPessoas e ~ .
R S de Acéo. Mdtua
as determinacdes do TCU. S
+ Definigado de
indicadores
estratégicos de RH.
. Validacao
conjunta com
unidades de
pessoal.
. Apresentacao
final.
» Diagnéstico do
Programa de
Integridade.
+ Mapeamento de
riscos de
integridade e
controles internos.
Estrut fortal * Elaboracdo da
struturar e fortalecer o i e
4 - Integridade | programa de  Integridade rontica de Politica de
d Sistem , ' | Integridade e Integridade do
o Istéma | promovendo  medidas  de | Gonduta e Plano de ,
Confea/Crea e . 5 620h Sistema
) prevengao, detecgao e | Acdo. Confea/Crea e
Mutua remediagdo de riscos, alinhado | . inica .
remediag Definicdo  de MUtua
as diretrizes da CGU e TCU. governanca do
programa e
indicadores.

+ Validacdo com
unidades
responsaveis.

. Apresentacao
executiva a gestao.




+ Diagnéstico de
transparéncia ativa
e avaliacdo de
aderéncia ao TCU.
. Revisao de
processos e
mecanismos de

3 | Elevar o nivel de transparéncia | disponibilizacdo de Politica de
Transparéncia e ; : P disp Heag Transparéncia e
A . | ativa e conformidade com a | informacgdes. X
cesso a = . Elab - d Acesso a
Informacio do LAI, observando o Acordao Elaboracao da | o5, Informacéo  do
Sistema 1648/2024-TCU e as boas | Politica de Sistema
Confea/Crea e p_ra_tlcas de transparéncia | Transparéncia e Confea/Crea e
Mutua digital. Acesso i a Mtua
Informacao.
+ Definigao de
indicadores,
governanca e
responsabilidades.
+ Validacdo e
apresentagéo final.
. Diagndstico
sistémico de
governancga
institucional  (iGG,
iESGo, estruturas,
processos, riscos).
* Avaliacdo dos
mecanismos de
. lideranca,
Estruturar o modelo’ln_tegrado estratégia e Politica de
6 — Governanca | de Governangca Publica do
- ; , controle. Governancga
Publica do | Sistema Confea/Crea e Mutua, ~ L
. : + Elaboracdo da Publica do
Sistema elevando a maturidade o 620h .
Confea/Crea e | institucional e assegurando Politica de Sistema
i ; . Governanca Confea/Crea e
Mutua conformidade com o0 iGG e com - .
N Publica e Plano de Mutua
as diretrizes do TCU. ACS
cao.
+ Definigao de
indicadores e
modelo de
monitoramento
estratégico.
+ Validacao técnica
e apresentacao
final.
Total 3.600h
6.2. A execucao dos servicos seguird um modelo operacional simples, objetivo e

orientado por demandas priorizadas pela alta administracdo, observando as seguintes diretrizes:

6.2.1.
6.2.1.1.

Reuniao de Kick-off:

Sera realizada reunido inicial entre o CONFEA e a CONTRATADA para
alinhamento do plano de trabalho, definicho do cronograma, priorizacdo das demandas e

designacgao dos pontos focais.

6.2.2.
6.2.2.1.

6.2.2.2.
6.2.3.
6.2.3.1.

Execucao por Ordens de Servico (OS):

Interacao continua com as areas internas:

A emissao da OS condiciona o inicio da execugao do servigo.

Cada pacote de trabalho sera detalhado e autorizado por meio de Ordem de
Servigo (OS) especifica, contendo escopo, prazos, entregaveis e responsaveis.

As atividades serdo executadas com participacdo das unidades responsaveis,




garantindo alinhamento metodoldgico, validagcéo técnica e transferéncia de conhecimento.
6.2.4. Entregas mensais:

6.2.4.1. A contratada apresentara relatério mensal de atividades, contendo o total de horas
trabalhadas, o status da execucdo, etapas concluidas, riscos identificados, pendéncias e
entregaveis finalizados.

6.2.5. Validacao técnica dos entregaveis:

6.2.5.1. Cada produto sera analisado pelo Fiscal e podera receber observagdes, que
deverao ser atendidas pela contratada no prazo estabelecido.

6.2.6. Reunides periodicas de acompanhamento:

6.2.6.1. Serao realizadas reunidées mensais ou conforme necessidade, para monitoramento
das acdes, apresentacao de achados e alinhamento de ajustes no plano de trabalho.

6.2.7. Ferramentas e recursos utilizados:

6.2.7.1. Os trabalhos serdo executados de forma hibrida, presencial e remota, com uso

preferencial de ferramentas digitais para reunides, compartilhamento de documentos e
acompanhamento de atividades.

6.2.8. Encerramento e entrega consolidada:
6.2.8.1. Ao final da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar relatorio final
contendo:

a) Consolidagao dos produtos entregues;
b) Evidéncias de implantagéo;
c) Recomendacoes;

d) Plano de continuidade e transferéncia de conhecimento, entre outros itens
previamente acordados.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Previamente a contratacdo, a Administracao verificara o eventual descumprimento
das condi¢gdes para a contratacédo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que a impecga,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) CADIN;

C) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica - TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

d) Certidao Negativa Correicional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12, da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigéo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritario.

7.3. Caso atendidas as condicbes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera
verificada por consulta ao SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.4. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagéo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.

7.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.



7.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.7. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos
de habilitagdo:
7.7.1. Habilitacao Juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual- CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de marco de
2020;

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

i) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva ou da consolidacéo respectiva.

7.7.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de



atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

f) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.8. Qualificacao Econémico-Financeira

a) certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacado na
contratagdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou
de sociedade simples;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

7.9. Qualificacao Técnica

a) Comprovacdo da aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta contratagcao, por meio
da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica — ACT, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove ter a empresa desempenhado de forma satisfatoria
atividade compativel em caracteristicas e quantidades de acordo com o objeto da contratacao;

b.1) O(s) atestado(s) devera(do) ser emitido(s) em papel timbrado, contendo razao
social, endereco, CNPJ, e-mail e telefone da pessoa juridica que o emitiu, além da identificacao
(nome e funcdo) do declarante. Caso estes requisitos ndo sejam atendidos, impossibilitando ao
CONFEA a efetuar diligéncia que julgar necessaria, os atestados ndo serdo considerados;

b.2) O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

c) Comprovacao de, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia na atuacao;

d) Os atestados deverao referir-se a contratos ja concluidos, ou cuja execugao ja
tenha iniciado ha pelo menos 12 (doze) meses com relagdo a data de apresentacdao do
atestado, exceto se houver sido firmado para execucdo em prazo inferior, aceito apenas
mediante apresentacao do contrato. Em qualquer caso, o fornecedor devera disponibilizar todas
as informacdes necessarias para a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados;

e) Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome da
matriz ou filial da empresa ou em nome pessoal do respectivo consultor indicado pelo IGCP
para este projeto;

7.10. Da Previsao Legal
7.10.1. Os servicos contratados pela Administragcdo Publica, por forca do comando



Constitucional albergado no art. 37, XXI, devem seguir os regramentos e procedimentos legais
instituidos para este fim.

7.10.2. Desses dispositivos extrai-se a exigéncia, como regra geral, de licitagcdo prévia
para ajustes da Administracdo Publica, bem como regulamentacdo para as excecoes. Isto
porque ha aquisicbes e contratacdes que possuem caracteristicas que tornam impossiveis,
invidveis e/ou antiecondmicas e desnecessarias as licitacdes nos tramites usuais.

7.10.3. No caso concreto, a contratacdo almejada pode ser processada por inexigibilidade
de licitacao ja que se enquadraria no dispositivo de excecao previsto no art. 74, lll, ¢, da Lei n°
14.133/2021

7.10.4. O inciso lll, do mencionado art. 74, prevé a inexigibilidade para os servigos
técnicos especializados. Dentre os servicos técnicos para cuja realizacdo a licitacdo é
inexigivel, estao incluidos os servicos de assessoria ou consultoria técnica (art. 74, Ill, “c”, Lei
14.133/2021).

7.10.5. Assim, destaca-se que todos os requisitos foram preenchidos e comprovados nos
autos, nao obstante, os dispostos a seguir.

7.11. Requisitos de Sustentabilidade Ambiental

7.11.1. Escolha de Fornecedores Sustentaveis: Preferéncia por fornecedores que
possuam certificagdes ambientais e praticas sustentaveis.

7.11.2. Uso de Ferramentas Digitais: Substituicdo de materiais impressos por documentos
eletrbnicos, sempre que viavel, promovendo a digitalizacao dos processos logisticos.

7.12. Requisitos de Sustentabilidade Social

7.12.1. Incentivo a Diversidade nas Contratagdes: Preferéncia por fornecedores que

adotem politicas de inclusdo social e valorizagdo de minorias, com praticas de contratagdo
igualitarias.
7.12.2. Condicées de Trabalho Justas: Exigéncia de comprovagdo de cumprimento de

obrigacoes trabalhistas e previdenciarias pelos fornecedores envolvidos, em alinhamento com
0s principios da responsabilidade social.

8. AMOSTRA E/OU PROVA DE CONCEITO
() Sim (X) Nao
9. SUBCONTRATACAO PARCIAL DO OBJETO
() Sim (X) Nao
9.1. Fica expressamente vedada a subcontratacao total ou parcial dos servigos objeto

deste Termo de Referéncia, em qualquer modalidade, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

9.2. A natureza intelectual, estratégica e especializada dos servigos previstos —
relacionados a governanca publica, integridade, sustentabilidade (ESG), gestdo de riscos,
transparéncia e gestao estratégica — exige execucédo direta pela entidade contratada, o Instituto
Latino-Americano de Governanca e Compliance Publico (IGCP), cuja notéria especializacdo
fundamenta a contratagéo direta por inexigibilidade.

9.3. Assim, nao sera admitida:

9.3.1. Subcontratacdo de pessoas juridicas para execucao de etapas, entregaveis ou
partes substanciais do objeto;

9.3.2. Subcontratacdo de pessoas fisicas para atuacdo técnica, exceto quando
integrantes formais do quadro préprio ou colaborador associado permanente da entidade
contratada, desde que devidamente identificados na proposta;

9.3.8. Repasse de responsabilidades técnicas, gerenciais ou metodoldgicas a terceiros;



9.3.4. Qualquer forma de cessao, transferéncia ou delegacéo da execug¢ao dos servicos.

9.4. A contratada devera assegurar que todas as atividades sejam executadas
exclusivamente por sua equipe técnica, previamente apresentada, aprovada e vinculada
contratualmente, sendo sua inteira responsabilidade:

9.4.1. a gestao da equipe;

9.4.2. a qualidade dos entregaveis;

9.4.3. o sigilo e a seguranca das informacoes;

9.4.4. o cumprimento integral das obrigacdes contratuais.

9.5. O descumprimento desta clausula constitui inadimplemento contratual grave,
sujeitando a contratada as penalidades cabiveis, incluindo:

9.5.1. glosa de valores;

9.5.2. rescisao contratual unilateral;

9.5.8. impedimentos e sanc¢des administrativas (arts. 155 a 159 da Lei n® 14.133/2021).
10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Além das obrigacdes decorrentes da aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, cabera a
Contratada:

10.1.1. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes

do fornecimento dos produtos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
tributos, indenizagdes, vales-refeicao, vales-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

10.1.2. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do Conselho;

10.1.3. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
Conselho, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execu¢ao do
contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo Conselho;

10.1.4. Efetuar a atualizacdo dos servicos que nao atenderem as especificacdes do
objeto, no prazo assinado pelo Conselho;

10.1.5. Comunicar ao Conselho qualquer anormalidade constatada e manter, durante o
periodo de vigéncia do Contrato, o atendimento das condicoes de habilitacdo exigidas neste
Termo de Referéncia.

10.1.6. A Contratada cabera assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados nao manterdao nenhum vinculo empregaticio com o Conselho;

b) Todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Conselho;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucgao do contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

d)Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo resultante deste Termo
de Referéncia.

10.1.7. A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos sociais, comerciais e
fiscais ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Conselho, nem podera onerar o
objeto desta contratacdo, razdo pela qual o licitante vencedor renuncia expressamente a



qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Conselho.

10.1.8. Executar todos os servicos conforme descrito no plano de trabalho aprovado,
observando os prazos, cronogramas e indicadores definidos em conjunto com a equipe técnica
do CONFEA.

10.1.9. Disponibilizar equipe técnica qualificada, com os perfis profissionais compativeis
as atividades previstas, garantindo a continuidade da execugao sem interrupgdes indevidas.

10.1.10. Apresentar relatérios parciais e finais de cada etapa, contendo a descricdo das
atividades realizadas, o0s produtos entregues, o0s resultados obtidos e eventuais
recomendagdes, em formato validado pelo CONFEA.

10.1.11. Participar de reunides técnicas e de alinhamento sempre que solicitado pela
Administracao, inclusive para apresentacdo dos produtos e orientacdo de implementacéo junto
as unidades internas.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Além das obrigagcbes decorrentes da aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, cabera ao
Contratante:

11.1.1. Fornecer em tempo habil, todos os elementos necessarios para a prestacao dos
Servicos;

11.1.2. Notificar imediatamente a Contratada sobre qualquer condigdo operacional
anormal;

11.1.3. Efetuar o pagamento devido, segundo as condi¢des estabelecidas;

11.1.4. Oferecer informagdes a Contratada, sempre que necessarias para execu¢ao dos
trabalhos;

11.1.5. Designar formalmente a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizagdo da execugédo contratual, conforme previsto na legislagéao vigente;

11.1.6. Fornecer todas as informagcdes e documentos necessarios a adequada execucao
dos servigcos, bem como garantir 0 acesso da equipe da contratada as unidades
organizacionais, servidores e sistemas de informacdo, respeitadas as normas internas de
seguranca e sigilo institucional;

11.1.7. Validar os produtos entregues, conforme cronograma acordado, apontando
tempestivamente eventuais ajustes ou complementacdes necessarias, com vistas a efetiva
concluséo das etapas contratadas;

11.1.8. Disponibilizar estrutura minima adequada para a realizagdo de reunides técnicas e
oficinas presenciais, bem como facilitar os contatos necessarios para a interlocucdo entre a
contratada e as unidades internas envolvidas.

12. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

12.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



12.5. Apl6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéao
do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar
de execugcdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

12.6. A execucéao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

12.7. Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
itens/servigos fornecidos em desacordo com o estabelecido no presente Termo de Referéncia;

12.8. A fiscalizacdo exercida pela Contratante ndo excluira ou reduzird a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo dos itens deste Termo de
Referéncia e seus anexos.

12.9. Rotinas de acompanhamento

12.9.1. Relatérios de progresso: mensais, padronizados, contendo status das acdes,
riscos, medidas mitigadoras, horas consumidas e préximos passos.

12.9.2. Painel de indicadores: atualizacado mensal, com acesso do fiscal.

12.9.3. Relatérios extraordinarios: quando identificados desvios relevantes ou riscos
criticos.

12.10. Procedimento de entrega, analise e aceite

12.10.1. Submissao do entregavel: o contratado enviara o produto ao Fiscal, acompanhado

do checklist de conformidade e dos artefatos necessarios.

12.10.2. Prazo de analise: o Fiscal tera até 10 (dez) dias Uteis para andlise e emissao de
parecer inicial (prazo que pode ser ajustado mediante complexidade e acordo prévio).

12.10.3. Aceite provisério: concedido quando o entregavel atende aos requisitos formais e
técnicos essenciais; podera ser condicionado a observacées menores.

12.10.4. Prazo para tratamento de ndo conformidades: o contratado tera 15 (quinze) dias
Uteis (salvo justificativa técnica) para sanar as nao conformidades apontadas, apresentando
versao corrigida.

12.10.5. Aceite definitivo: concedido apds verificacdo das correcdes e, quando aplicavel,
decorrido o periodo de observagcao (ex.: 30 dias), ou apdés comprovacao de atendimento as
exigéncias.

12.10.6. Registro: todos os atos de submisséo, andlises, aceites e glosas serao registrados
no histérico do processo eletronico (SEI) e no sistema de gerenciamento contratual.

12.11. Critérios objetivos de avaliacdao dos entregaveis

12.11.1. Entregavel esta completo e formatado conforme padrbes estabelecidos.

12.11.2. Conteudo técnico atende aos requisitos do termo de referéncia e ao plano de
trabalho.

12.11.3. Metodologia adequada e justificativa técnico-cientifica coerente.

12.11.4. Indicadores e metas definidos e mensuraveis.

12.11.5. Evidéncia de validagGes e envolvimento das unidades internas.

12.11.6. Documentagao necessaria para transferéncia de conhecimento disponivel.

12.12. Auditoria e fiscalizacao de conformidade

12.12.1. A Administracao podera realizar auditorias internas e externas, a qualquer tempo,

mediante comunicagdo ao contratado, com acesso as evidéncias necessarias.



12.12.2. O contratado devera manter arquivo técnico atualizado, com documentacdo que
comprove a execugao e o cumprimento das obrigacoes.

12.13. Comunicacao, registros e transparéncia

12.13.1. Todas as comunicagdes oficiais entre as partes serdo registradas em sistema
eletrénico (SEI) e, quando pertinente, por e-mail institucional.

12.13.2. Atas, relatérios e documentos de aceite seréo juntados ao processo administrativo
e ficardo disponiveis.

12.14. Encerramento contratual e transferéncia de responsabilidade

12.14.1. Ao término, o contratado entregard o Relatério Final, todas as versdes finais dos
produtos, base de dados, templates e materiais de capacitagéo.

12.14.2. Sera realizado evento de encerramento com apresentacdo dos resultados e
assinatura do Termo de Entrega e Transferéncia de Conhecimento.

12.14.3. A Administracdo efetuara o recebimento definitivo apés comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes e do atendimento a eventuais pendéncias.

13. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas,

mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura e relatério técnico de execucado das atividades,
devidamente atestados pela unidade responsavel do CONFEA.

13.2. Os pagamentos estardo condicionados a entrega dos servicos previstos, em
conformidade com os marcos e critérios definidos no plano de trabalho e cronograma de
execucao acordados.

13.3. O CONFEA efetuara o pagamento, em moeda nacional corrente, por meio de
Ordem Bancéria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da emissdo do termo de
aceite pelo gestor do contrato, juntamente com a entrega da Nota Fiscal/Fatura;

13.4. Ocorrendo a nao aceitacao pela fiscalizacdo do CONFEA dos servicos faturados, o
fato sera imediatamente comunicado a Contratada, para retificacdo das causas de seu
indeferimento;

13.5. A nota fiscal deve estar preenchida com a descri¢cao detalhada dos itens do objeto,
o numero do Contrato e os dados bancarios da Contratada;

13.5.1. Junto com a Nota Fiscal, devera apresentar a comprovacao de regularidade, junto
ao Sistema da Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada e da certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou
compensagao financeira.

13.5.2. O nao envio das certidoes juntamente com as notas fiscais, ou ainda que as
mesmas estejam disponiveis para emissao, nao desobriga 0 CONFEA de efetuar o pagamento
das Notas Fiscais que constem servicos devidamente prestados e atestados pelo gestor do
Contrato. Porém o desatendimento pela Contratada ao descrito pode motivar a rescisao
contratual, a execucdo da garantia para ressarcimento dos valores e indenizacées devidas a
Administracao e a aplicacao das penalidades previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

13.6. Os pagamentos poderao ser descontinuados pelo CONFEA, nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento das obrigagcdes da Contratada para com terceiros, que
possam, de qualquer forma, prejudicar o CONFEA;

b) Inadimplemento de obrigagdes da Contratada para com o CONFEA por conta
do Contrato;

c) Erros ou vicios nas faturas.



13.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:

| = (IX/100) 365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP =
Valor da parcela em atraso.

13.8. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacéo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de
apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu
causa;

13.9. Nao sera efetuado nenhum pagamento antecipado, nem por servicos nao
executados.

14. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO

14.1. Estima-se o valor global para a contratacdo de R$ 1.800.000,00 (um milhdo

oitocentos mil reais), correspondente ao esforco de 3.600 horas trabalhadas, em conformidade
com o escopo constante do capitulo 6 e detalhamento a seguir:

Valor Valor Total
Servico Descrigcao Quantidade Unitario
(R$)
(R$)

Sustentabilidade Ambiental do Sistema R$

! Confea/Crea e Mutua 560N 500,00/hora 280.000,00
Sustentabilidade Social do Sistema Confea/Crea e R$

2 Mitua 560h 500,00/hora 280.000,00
Gestao de Pessoas do Sistema Confea/Crea e R$

3 Mitua 620h 500,00/hora 310.000,00
. . . R$

4 Integridade do Sistema Confea/Crea e Mutua 620h 500,00/hora 310.000,00
Transparéncia e Acesso a Informacéao do Sistema R$

20h /h

3 Confea/Crea e Mutua 620 500,00/ora 310.000,00
Governancga Publica do Sistema Confea/Crea e R$

6 Mitua 620h 500,00/hora 310.000,00
N = R$

Valor Total Estimativo da Contratacao 3.600h 500,00/hora 1.800.000,00
14.2. Reajuste:

14.2.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano




contado da data do inicio do contrato.

14.2.2. Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

14.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.2.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

14.2.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

14.2.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

14.2.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

14.2.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
15. DOTAGAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados na conta contdbil correspondente a "Servicos de Assessoria e
Consultoria".

16. GARANTIA DO CONTRATO

16.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

17. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

17.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156, da Lei n®. 14.133/2021, nos casos de

retardamento, falha na execugédo do contrato, inexecugao parcial ou inexecugéo total do objeto,
garantida a ampla defesa, o CONTRATADO podera ser sancionado, isoladamente, ou
juntamente com as multas abaixo definidas e relacionadas nas tabelas 1 e 2, com as seguintes
sancgoes:

17.1.1. Adverténcia;

17.1.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o0 CONTRATANTE por prazo ndo superior a dois anos;

17.1.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o CONTRATADO ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sancédo aplicada com base no inciso anterior;

17.2. Pela inexecucédo total ou parcial do contrato, o CONFEA, garantida a defesa
prévia, podera aplicar a contratada as penalidades previstas no artigo 156, da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo das perdas e danos.

17.3. A adverténcia sera aplicada nas hip6teses de faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o CONFEA.

17.4. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard a contratada ao
pagamento de multa no percentual de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, até o



limite de 30 (trinta) dias, quando restara caracterizada a inexecug¢éao total do contrato.

17.5. A multa compensatéria de 10% sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucgao total do objeto.

17.5.1. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria sera aplicada de forma
proporcional a obrigacao inadimplida.

17.5.2. Multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo:
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

> 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais, por dia

Manter funciondrio sem qualificagdo para
executar os servigos contratados, por
empregado e por dia

Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizacao, por servi¢o e por dia

Deixar de indicar e manter durante a
execugdo do contrato 0s prepostos
previstos no edital/contrato

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
edital e seus anexos, nao previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente  notificada  pelo  6rgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia

17.6. Pelo atraso injustificado na entrega de cada etapa, a contratada ficara sujeita a
penalidade de multa, a ser calculada pela seguinte equacao.

M=(C/T)xNxF
Onde:
M = valor da multa

C = valor correspondente a fase, etapa ou parcela do servico em atraso.
T = prazo para execucao da fase, etapa ou parcela do servico, em dias Uteis

N = periodo de atraso em dias corridos

F = fator percentual progressivo segundo tabela abaixo:

PERIODO DE ATRASO EM DIAS
CORRIDOS

¢- Até 10 dias 0,03

2% De 11 a 20 dias 0,06




3¢%- De 21 a 30 dias 0,09

4°- De 31 a 40 dias 0,12

5¢°- Acima de 41 dias 0,15
17.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
17.8. O valor das multas aplicadas poderd ser descontado de quantia devida pelo

CONFEA ao CONTRATADO, ou ser pago por meio de guia prépria, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis a contar da data da sua aplicacéo.

17.9. A contratada ficara sujeita as no artigo 156, da Lei n® 14.133/2021, nas seguintes
hipéteses:

17.9.1. Sofrer condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.9.2. Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.9.3. Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

17.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

17.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o dano causado ao
CONFEA, observado o principio da proporcionalidade.

18. ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagcdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos o0s requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do
Contratante a continuidade do contrato.

O presente documento segue assinado pelos responsaveis por sua
elaboracao e devera ser aprovado formalmente pela autoridade superior.

'I _ Documento assinado eletronicamente por Marcus Ferron Rocha, Integrante Requisitante,
ﬁg!ﬁ. L‘ﬁ em 28/11/2025, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 39,
eletrénica do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

'I _ Documento assinado eletronicamente por Leandro Aguiar Piccino, Gerente da Advocacia
ﬁg!ﬂ. L‘ﬁ Geral do Sistema, em 28/11/2025, as 16:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrinica fundamento no art. 42, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n? 00.005726/2025-03 SEIl n? 1409268


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://confea.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Termo de Referência 2 (1409268)

