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\| DESENVOLVIMENTO DA PAUTA H

1. Assunto: Abertura dos trabalhos

No dia 1° de julho de 2025, as 9 horas, teve inicio a 3* Reunido Ordinaria da Coordenadoria de
Céamaras Especializadas de Engenharia Civil - CCEEC de 2025, que ocorreu no Rafain Palace Hotel & Convention
em Foz do Iguagu/PR.

O Coordenador Nacional da Coordenadoria de Camaras Especializadas de Engenharia Civil - CCEEC
de 2025, Eng. Civ. DANIEL DE CARVALHO DINIZ, iniciou oficialmente a reunido, apos verificagdo do quérum
regimental, deu boas-vindas a todos os Coordenadores Regionais do ano de 2025 e aos demais presentes na reuniao.

O Vice-Presidente do Confea Eng. Ftal. NIELSEN CHRISTIANNI GOMES DA SILVA esteve
presente na reunido da CCEEC ressaltando a importancia dos temas a serem debatidos contantes na pauta,
destacando o trabalho desenvolvido para a modalidade da Engenharia Civil.

2 Assunto: Aprovacio da Simula da 2* Reunido Ordinaria da Coordenadoria de 2025
O Coordenador Nacional da CCEEC de 2025, Eng. Civ. DANIEL DE CARVALHO DINIZ,

questionou se alguém teria alguma altera¢do a fazer na simula da 2* Reunido Ordinaria da CCEEC, que ocorreu
durante no San Marco Hotel em Brasilia/DF, de 02 a 04 de abril de 2025, que foi enviada a todos os coordenadores
por aplicativo de mensagens, para possibilitar a leitura prévia a reunido.

Houve a solicitagdo do proprio Coordenador Nacional Daniel de Carvalho Diniz fazendo uma
retificacdo em um pronome ¢ em continuidade, passou-se a votagdo, sendo aprovada a simula da 2° Reunido
Ordinaria da Coordenadoria de Camaras Especializadas de Engenharia Civil de 2025.

3.Proposta Extra: Garantia da Ocupacido de Cargos Técnicos na Administracio Publico por

Engenheiro
O Coordenador do Grupo de Trabalho, Eng. Civ. Jodo Carlos da Costa Borja, apresentou explanagao

minuciosa acerca do trabalho em desenvolvimento, cujo objeto ¢ a consolidagdo de proposta para garantia da
ocupacdo de cargos técnicos na administragdo publica por engenheiros. Na oportunidade, foram expostos o contexto
do problema, os desafios identificados, os impactos decorrentes da auséncia de profissionais da engenharia em
fungdes técnicas, bem como a justificativa fundamentada em comparativos de eficiéncia entre os diferentes CREAs.
O Coordenador destacou, ainda, a minuta inicial da proposta, contemplando requisitos técnicos, critérios de selecdo e
garantias legais, com énfase na padronizacdo de processos, integracdo de sistemas e capacitacdo técnica como
mecanismos de fortalecimento da fiscalizacdo e da atuacdo institucional. Diversos coordenadores manifestaram-se
durante o debate, contribuindo com sugestdes e observagdes, inclusive a proposi¢do de que a discussdo seja ampliada
no ambito do Confea, em articulagdo com a ABNT, a fim de assegurar maior respaldo normativo. Ficou deliberado
que a proposta sera consolidada e encaminhada para apreciagdo na 4* Reunido Ordindria, com vistas a sua evolugao
para etapas subsequentes de analise, implementagao e fiscalizacdo.



4.Proposta Extra: Padronizacio da Implantacio de Tecnologia para a Fiscalizacdo Eficiente
O Coordenador do Grupo de Trabalho, Eng. Civ. Jodo Carlos da Costa Borja, apresentou a Proposta

EXTRA sobre a padronizagdo da tecnologia voltada a fiscalizagdo eficiente. Em sua exposi¢ao, destacou o desafio
central de viabilizar a utilizagdo de recursos tecnologicos de forma uniforme em todos os CREAs, considerando as
limitagcdes orgamentarias que afetam, sobretudo, os regionais de menor porte. Ressaltou-se o comparativo de
eficiéncia entre os Conselhos: enquanto os maiores demonstram menor agilidade, os menores, mesmo com recursos
escassos, apresentam resultados mais satisfatorios. A minuta apresentada contempla diretrizes de padronizagado
tecnologica, com foco na acessibilidade orgamentaria e na integracdo entre os CREAs, buscando garantir maior
racionalidade na gestdo e otimizacdo dos processos. O fluxo de implementacdo foi delineado em etapas sequenciais:
analise das tecnologias disponiveis, elaboragdo de minuta, consulta aos CREAs e posterior aplicagdo pratica no
ambito da fiscalizagdo. Entre os beneficios esperados, foram apontados: maior eficiéncia, reducdo de custos,
padronizacdo de dados e integracdo nacional. A proposta foi bem acolhida pelos participantes e seguird para
amadurecimento, com vistas a sua futura apresentac¢ao na 4* Reunido Ordinaria.

5.Assunto: Item 8 do Programa de Trabalho - Proposta de alteracio da Resolucio n°® 1.066, de

2015, que fixa critérios para a cobranca de anuidades, taxas e multas
A Coordenadora do Grupo de Trabalho, Eng. Civ. Claudia Diehl, apresentou a proposta de alteragdo

da Resolucdo n° 1.066/2015, que fixa os critérios para cobranca das anuidades, servicos e multas no ambito do
Sistema Confea/Crea. Em sua exposi¢ao, destacou a situagdo existente, especialmente a limitagdo prevista no art. 7°,
que atualmente concede desconto de anuidade apenas a profissionais enquadrados como empresarios individuais,
desde que a empresa esteja quite com o Crea. Ressaltou também que, diante das mudangas trazidas pela Lei da
Liberdade Economica (Lei n® 13.874/2019), surgiu a modalidade de Sociedade Limitada Unipessoal (SLU), que
apresenta caracteristicas semelhantes as do empresario individual, mas ndo ¢ contemplada pelo beneficio de desconto.
A proposta, portanto, visa solicitar ao Confea a analise de viabilidade para ampliag@o das possibilidades de concesséo
de desconto, abrangendo também empresas de outras naturezas juridicas constituidas por um tnico sécio profissional
do Sistema, como a SLU, desde que vinculadas as areas de engenharia, agronomia ¢ geociéncias. A justificativa
ressaltou que tal medida incentivara a regularidade das empresas junto aos Creas, aumentard a arrecadagao,
valorizara o registro profissional e garantirda maior seguranga a sociedade, considerando que o registro é o
instrumento legal de habilitagdo para o exercicio profissional. Como fundamentagdo, foram citadas a Lei n°
5.194/1966 e a propria Resolucdo n° 1.066/2015. Para implementacao, sugeriu-se o encaminhamento inicial 8 CEEP,
para analise de admissibilidade, com posterior remessa a Comissdao Permanente competente, conforme dispde a
Resolucao n° 1.034/2011. A proposta foi submetida a votacao dos coordenadores presentes, obtendo aprovagao.

Aprovada = Proposta 05/2025 — CCEEC - Alteracio da Resolucio n° 1.066, de 2015, que fixa
critérios para a cobranca de anuidades, taxas e multas

dificuldades encontradas uanto ao cumprimento das metas estabelecldas no Manual de Gestao do Programa

de Transferéncia de Recursos aos Creas para o Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das Acdes de

Fiscalizacio do Exercicio e das Atividades Profissionais - Programa Fortalece
O Coordenador do Grupo de Trabalho, Eng. Civ. Daltro de Deus Pereira, apresentou a proposta de

melhorias a Resolugdo n°® 1.135/2022, que instituiu o Programa de Transferéncia de Recursos aos Creas para o
Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das A¢des de Fiscalizagdo (Programa Fortalece). Em sua explanacao,
relatou que, apesar dos avancos trazidos pela norma, verificam-se dificuldades recorrentes dos Regionais no
atendimento as condicionantes estabelecidas, em especial os indicadores de VFRIA (Volume Financeiro de Recursos
Inadimplidos), INAAI (indice de Nulidade dos Autos de Infragdo), TCAP (Taxa de Congestionamento Anual de
Processos) e IPAF (indice de Produtividade dos Fiscais). Foram destacados os impactos diferenciados entre os Creas,
as criticas quanto a complexidade de monitoramento e a necessidade de revisdo periodica prevista no Manual de
Gestdo do Programa. Na sequéncia, foram apresentadas proposicdes objetivas de ajustes: (i) adequar a condicionante
do VFRIA para vincular-se ao desempenho arrecadatorio, evitando distor¢oes contabeis; (ii) flexibilizar o INAAI,
permitindo que o Regional utilize como critério o melhor resultado entre as instancias julgadoras; (iii) redefinir
limites para o IPAF, estabelecendo quantitativos maximos de agdes de fiscalizagdo por fiscal, a fim de preservar a
qualidade; e (iv) garantir maior previsibilidade e planejamento, desvinculando os repasses a condigdo de superavit do
Confea e definindo previamente quais Creas serdo beneficiados ¢ os valores a serem transferidos. Também foi
sugerida a inclusdo de incentivo a cooperagdo entre Regionais que se destacam pela inovagao tecnologica aplicada a
fiscalizacdo. A justificativa ressaltou que as alteragcdes propostas facilitardo a execucdo € o monitoramento do
Programa, atendendo as realidades distintas dos Creas, sem perder o alinhamento com a eficiéncia e a conformidade
institucional. Como fundamentagdo legal, foram citadas a Lei n® 5.194/1966, a Resolugdo n° 1.135/2022 ¢ o Manual
de Procedimentos aprovado pela Decisdo Plenaria Confea PL-0836/2022. Sera encaminhada, por fim, a proposta a
CEEP para analise de admissibilidade e posterior envio a Comissdo Permanente competente, nos termos da
Resolucao n° 1.034/2011. Apods discussoes e contribuigdes por parte dos participantes foi aprovada por maioria.
Aprovada = Proposta 06/2025 — CCEEC — Melhoria na Resolu¢do n. 1.135/2022



7.1tem 6 do Programa de Trabalho — Cumprimento da Lei 4.950-A — SMP.
O Coordenador do Grupo de Trabalho, Eng. Civ. Emanuel Cristian Tischer, apresentou proposta

voltada ao fortalecimento da aplicagdo e fiscalizagdo do Salario Minimo Profissional (SMP), previsto na Lei n°
4.950-A/1966. Em sua explanacdo, destacou a situagdo atual de fragilidade no cumprimento da norma, marcada por
recorrentes descumprimentos que comprometem tanto a valorizacdo dos profissionais de Engenharia, Agronomia e
Geociéncias quanto a qualidade técnica dos servigos prestados a sociedade. Ressaltou a inexisténcia de mecanismos
padronizados e eficazes de fiscaliza¢do, bem como a falta de integracdo entre Confea e Creas, fatores que dificultam
a corre¢do das irregularidades. Como proposi¢do, o Coordenador elencou estratégias para garantir o cumprimento da
lei: (i) instituicdo de metodologia nacional padronizada de fiscalizagdo do SMP; (ii) inclusdo obrigatéria da
verificacdo salarial nos planos anuais de fiscalizagdo dos Creas; (iii) criagdo de sistema integrado de registro,
monitoramento e auditoria dentro do Sistema Confea/Crea; (iv) realizagdo de campanhas de conscientizagdo voltadas
a profissionais e empresas; e (v) definicdo de mecanismos de puni¢do administrativa claros e objetivos. Também
foram sugeridos mecanismos de implementagdo, como a incorporagdo do tema nos treinamentos de fiscalizagdo do
Confea, cooperacdo com o Ministério do Trabalho e entidades sindicais, adequacdo dos sistemas informatizados dos
Creas para consulta imediata das condigdes salariais e disponibilizagdo de canais oficiais de dentincia anénima e
segura. Na justificativa, enfatizou-se que assegurar o cumprimento do SMP ¢é condicdo essencial para garantir
dignidade profissional, qualidade técnica dos servigos e prote¢do da sociedade contra praticas irregulares. Ademais, a
adocdo de uma metodologia uniforme em ambito nacional reforcard a atuacao institucional do Sistema Confea/Crea,
promovendo coeréncia e harmonia entre os Regionais. A fundamentagdo legal da proposta apoia-se na Lei n°® 4.950-
A/1966, na Lei n°® 5.194/1966 e nas Resolugdes n® 1.012/2005 e n°® 397/1995. Apds varias manifestagdes dos
presentes a proposta foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade.
Aprovada = Proposta 07/2025 — CCEEC — Cumprimento da Lei 4.950-A — SMP

8.Assunto: Item 3 do Programa de Trabalho - Preparacio de plano plurianual visando a

atuacio das Coordenadorias de Camaras Especializadas dos Creas e da Coordenadoria Nacional de
Comissoes de Etica.

O Coordenador do Grupo de Trabalho, Eng. Civ. Brasil Américo Louly Campos, apresentou o Plano
Plurianual da CCEEC para o triénio 2025-2027, concebido como instrumento estratégico de fortalecimento da
atuacdo da Engenharia Civil no Sistema Confea/Crea. A proposta fundamenta-se nas Resolugdes n° 1.012/2005 e n°
1.134/2021, alinhando-se as metas nacionais de fiscaliza¢do, a Agenda 2030 da ONU, a Estratégia Federal de
Desenvolvimento ¢ ao Plano de Metas Finalisticas do Sistema. Em sua explanacdo, o Coordenador destacou a
necessidade de padronizar procedimentos, superar fragilidades identificadas na analise SWOT (como orgamento
limitado e auséncia de dados estruturados), e ampliar a integracdo institucional e a inovacao tecnologica. A proposta
foi estruturada em trés foruns tematicos: (i) Seguranca Estrutural e Gestdo de Riscos, com foco em responsabilidade
técnica, prevencao de falhas, inspecdes prediais obrigatorias, manutengdo preventiva e integragdo com a Defesa
Civil; (ii) Infraestrutura Sustentavel e Cidades Inteligentes, direcionado a incorporagdo de praticas de baixo impacto
ambiental, adocao de critérios ESG em obras publicas, certificagdes verdes e combate ao desperdicio de recursos; e
(iii) Inovagdes e Valorizagao do Engenheiro Civil, contemplando atualizagdo curricular, transformagao digital, uso de
inteligéncia artificial e fortalecimento da imagem profissional perante a sociedade e instituicdes de ensino. Cada
forum prevé duas entregas anuais, em formato de seminarios técnicos, encontros regionais, reunides virtuais ou
painéis em eventos nacionais, totalizando seis entregas no triénio. Foram definidos eixos estratégicos que articulam
metas concretas, indicadores de avaliacdo e cronograma macro (2025-2027), abrangendo: aumento de ARTs
registradas, campanhas contra a informalidade, protocolos nacionais de vistorias, guias técnicos de obras
sustentaveis, inclusdo de clausulas ESG em editais, propostas curriculares ao MEC e campanhas nacionais de
valorizacdo profissional. No campo da inovagdo tecnologica, propde-se a adocdo de sistemas digitais de fiscaliza¢do
com relatorios inteligentes, plataformas de integracdo com Defesas Civis, catdlogos de boas praticas sustentaveis,
sistemas de dentncias de descumprimento do piso salarial ¢ painéis de monitoramento em tempo real. Em suas
conclusdes, o Coordenador ressaltou que o plano representa um avango estratégico no fortalecimento da fiscalizagéo,
na modernizagdo dos processos internos e na valorizagdo da engenharia civil, refor¢ando a credibilidade institucional
e a contribuigcdo do Sistema para politicas publicas mais sustentaveis, seguras ¢ eficientes. A proposta, portanto,
consolida-se como ferramenta essencial para orientar a atuagdo da CCEEC no triénio 2025-2027, assegurando maior
integracdo entre os Creas, o Confea ¢ a sociedade.

A proposta sera apresentada em sua integralidade na 4* Reunido Ordinaria.

9 Assunto: Item 7 do Programa de Trabalho - Elaborar proposta sobre a definicio de diretrizes
acerca da regulamentacio de construcées com materiais alternativos no pais, a exemplo de EPS, blocos

ecologicos.
O Coordenador do Grupo de Trabalho, Eng. Civ. Jodo Carlos da Costa Borja, apresentou a Proposta n°

007/2025 da CCEEC, que trata da regulamentacdo de materiais alternativos, em especial o uso de EPS e blocos
ecologicos na construcdo civil. Em sua explanacdo, destacou o cenario atual marcado por avangos em



sustentabilidade ambiental, redugdo de custos e inovagdo tecnoldgica, mas também pela auséncia de normatizagdo
especifica por parte do Confea, Creas ¢ ABNT. Essa lacuna tem gerado inseguranga técnica para profissionais na
emissdo de ART, resisténcia por parte de orgdos fiscalizadores municipais e regionais, além da judicializagdo
recorrente de projetos que utilizam tais materiais. A proposi¢ao prevé a elaboragdo de diretrizes técnicas minimas que
possam regulamentar o uso desses materiais em ambito nacional, com base em normas ja existentes (ABNT, ASTM,
Eurocodigos). As agdes sugeridas incluem: definicdo de critérios técnicos objetivos, como parametros minimos de
resisténcia e durabilidade; elaboracdo de orientagdes claras para os Creas exercerem a fiscalizagdo; criagdao de
modelo de ART especifico para projetos com materiais alternativos; emissao de comunicagao oficial do Confea aos
Creas estabelecendo aceitagdo provisoria; e publicacdo de cartilha técnica direcionada a engenheiros e fiscais. Na
justificativa, ressaltou-se que a proposta tem trés pilares centrais: (i) garantir seguranca técnica e qualidade minima;
(i1) assegurar uniformidade nacional, evitando divergéncias entre os Regionais; e (iii) viabilizar agilidade, uma vez
que pode ser implementada em até 90 dias sem a necessidade de homologacdes complexas. O embasamento legal
encontra respaldo na Lei n® 5.194/1966, na Resolugdo n° 1.012/2005, bem como nas normas ABNT NBR 10.836
(blocos de solo-cimento) e ASTM C578 (EPS). Quanto a implementacdo, o Coordenador propds: (i) elaboragao de
documento técnico pela CCEEC em 30 dias; (ii) consulta agil aos Creas e entidades como ABNT e Sinduscon via
plataforma digital do Confea em 15 dias; (iii) aprovagdo da minuta pela CCEEC e encaminhamento ao Plenério do
Confea. Para apoiar a execugdo, recomendou-se o uso da plataforma digital do Confea para consulta ptblica e a
realizacdo de treinamentos virtuais de fiscais em parceria com a ABNT. A proposta foi amplamente discutida entre os
coordenadores presentes e aprovada, consolidando-se como medida inovadora para promover seguranca,
sustentabilidade e padronizacdo no uso de materiais alternativos na engenharia civil. Assim esse item foi substituido
pelo Tema Padronizagdo da Implantagdo de Tecnologia para Fiscalizagdo Eficiente e devera ser entregue na 4%
Reunido Ordinaria.

10 Assunto: Item S do Programa de Trabalho — Revisdo da Decisio Normativa n° 59, de 9 de
maio de 1997, que dispde sobre o registro de pessoas juridicas que atuam nas atividades de planejamento,

pesquisa, locacao, perfuracio, limpeza e manutencao de pocos tubulares para captacao de agua subterrinea.
Esse item foi substituido pela Proposta Extra: Padronizagdo da Implantagdo de Tecnologia para a

Fiscalizagdo Eficiente que sera entregue na 4* Reunido Ordinaria.

11 Assunto: Item 9 do Programa de Trabalho — Elaboracio de um plano de ac¢des proativas, de

valorizacio profissional com o objetivo de mudar a atual imagem negativa do Sistema Confea-Crea
O Coordenador do Grupo de Trabalho, Eng. Civ. Jorian Alves de Morais, apresentou a proposta de

instituicdo do Programa Permanente de Valorizagdo da Engenharia, da Agronomia e das Geociéncias. Em sua
explanacdo, destacou trés problemas centrais: (i) a percepcao social limitada acerca da relevéncia estratégica dessas
profissdes para o desenvolvimento sustentavel do pais; (ii) o distanciamento de muitos profissionais em relacdo ao
Sistema Confea/Crea e Mutua, com sentimento de insatisfacdo e incompreensdo quanto ao papel institucional; e (iii)
o desinteresse crescente dos jovens pelas carreiras tecnoldgicas, refletido em altas taxas de evasdo escolar nos cursos
de engenharia, agronomia e geociéncias. A proposi¢do consiste na criagdo de um programa estruturado em quatro
eixos estratégicos: (i) reconhecer a Engenharia, Agronomia e Geociéncias como base para o desenvolvimento
sustentdvel do Brasil no século XXI; (ii) fortalecer a imagem social das profissdes, promovendo maior
reconhecimento de sua relevancia para a qualidade de vida e o interesse publico; (iii) reaproximar os profissionais do
Sistema Confea/Crea e Mutua, resgatando a confianga por meio de transparéncia, didlogo e entrega de valor tangivel;
e (iv) incentivar o ingresso e a permanéncia de jovens nas carreiras tecnologicas, em articulagdo com institui¢cdes de
ensino fundamental, médio e superior. Na justificativa, ressaltou que o Brasil enfrenta desafios estruturais e sociais
que exigem solucdes técnicas inovadoras e éticas, nas areas de infraestrutura, agronegdcio, recursos naturais,
mudancgas climaticas e inclusdo social. Contudo, a baixa valorizacdo social das profissdes e o enfraquecimento do
vinculo institucional comprometem a capacidade de resposta do Sistema e expdem a sociedade a riscos como obras
de ma qualidade, inseguranga alimentar e prejuizos econdmicos. O programa, portanto, visa corrigir essas distor¢des,
consolidar a confianga entre profissionais e Sistema, ampliar a valorizagdo social ¢ atrair novas geragdes para as areas
tecnologicas. A fundamentagdo legal ampara-se na Constitui¢do Federal de 1988 (arts. 5° ¢ 174), na Lei n°
5.194/1966 (atribuigdes do Confea e valorizagao profissional), na Lei n° 6.496/1977 (ART como instrumento de
responsabilidade técnica), além de resolu¢des do Confea, como a n° 1.137/2023, n® 1.070/2015, n° 1.121/2019 ¢ n°
1.002/2002. Como mecanismos de implementagdo, sugeriu-se: (i) campanhas publicitarias permanentes e regulares,
especialmente nas redes sociais, para divulgacdo do papel do Sistema e valorizagdo das profissdes; (ii) realizagdo de
palestras e agdes educativas em escolas e universidades, com orientacdo vocacional e esclarecimento sobre a
importancia do Sistema; (iii) programas de capacita¢do continuada com certificagdo oficial dos Creas; e (iv) criagdo
de espagos de coworking gratuitos nas sedes dos Creas, como forma de retorno imediato € concreto aos profissionais.
A proposta foi aprovada e reconhecida como estratégica para fortalecer o protagonismo da engenharia, agronomia e
geociéncias no desenvolvimento nacional.

Aprovada = Proposta 08/2025 — CCEEC — Programa permanente de valorizacio da Engenharia,
da Agronomia e das Geociéncias



12 Assunto: Conhecimento das atividades da Modalidade Civil nas instalacoes da Usina de
Itaipu

Deslocamento a Usina de Itapu e conhecimento das operagdes principalmente relacionadas a
Modalidade Civil.

13 Assunto: Proposta EXTRA: Apresentacio do dashboard do controle nacional das acdes de

fiscalizacio
O Coordenador Nacional Eng. Civ. Daniel de Carvalho Diniz solicitou ao Coordenador da Fiscalizagdo

do Crea/SE Raphael Nicolas de Oliveira que apresentasse os dados obtidos através do BI criado pelo Confea que teve
como pioneiro as informagdes encaminhadas pelos Coordenadores das Camaras de Engenharia Civil. O coordenador
da Fiscalizagdo destacou a importancia da padronizagao dos procedimentos entre os Creas e enfatizou a relevancia
em ter todos os dados de forma a propiciar uma analise real da eficiéncia e eficacia das fiscalizagdes estaduais e
como forma de indicar os pontos de maior relevancia para serem trabalhados.

14  Assunto: Encerramento da 3" Reunido Ordindria da Coordenadoria de Céimaras
Especializadas de Engenharia Civil - CCEEC — Exercicio 2025

O Coordenador Nacional da CCEEC de 2025, Eng. Civ. DANIEL DE CARVALHO DINIZ agradeceu
o empenho, a dedicagdo e a participacdo de todos durante a reunido, nos trabalhos desenvolvidos e nas propostas
aprovadas e nas que estdo se encaminhando para aprovagdo ¢ encerrou a 3* Reunido Ordinaria da Coordenadoria de
Camaras Especializadas de Engenharia Civil - CCEEC.

PROPOSTAS APROVADAS H

Proposta 05/2025 — CCEEC
Assunto: Resolug¢ao n° 1.066, de 2015

Proposta: Alteracao da Resolucdo n° 1.066, de 2015, que fixa critérios para a cobranca de anuidades,
taxas e multas.

Proposta 06/2025-CCEEC
Assunto: Melhorias na Resolu¢do n. 1.135/2022

Proposta: Apresentar proposta de melhorias na Resolugdo 1.135/2022 quanto ao cumprimento das
metas estabelecidas no Manual de Gestdo do Programa de Transferéncia de Recursos aos Creas para o
Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das A¢des de Fiscaliza¢do do Exercicio e das Atividades Profissionais -
Programa Fortalece

Proposta 07/2025 — CCEEC
Assunto: Cumprimento da Lei 4.950-A — SMP

Proposta: Promover o desenvolvimento e implementagdo de estratégias eficazes para garantir o
cumprimento da Lei n® 4.950-A/1966

Proposta 08/2025 — CCEEC
Assunto: Programa permanente de valorizagdo da Engenharia, da Agronomia e das Geociéncias

Proposta: Instituir o Programa Permanente de Valorizagdo da Engenharia, Agronomia e Geociéncias,
sob lideranga do Confea, estruturado em quatro eixos estratégicos: Engenharia, Agronomia e Geociéncias como base
para o desenvolvimento sustentavel do Brasil no século XXI; Fortalecimento da imagem social das profissoes;
Reaproximacao e identificacdo positiva dos profissionais com o Sistema Confea/Crea e Mutua; Incentivo ao ingresso
e a permanéncia de jovens nos cursos de engenharia, agronomia e geociéncias.

DOCUMENTOS E MATERIAIS DISTRIBUIDOS H

1. Pauta 3* Reunido Ordinaria da Coordenadoria de 2025
2 Regimento das Coordenadorias de Camaras Especializadas dos Creas.
3. Outros documentos disponibilizados através do grupo de WhatsApp.

FOLHA DE VOTACAO H

CREA SIM NAO |ABSTENCAO| AUSENTE OBSERVACAO




ACRE

ALAGOAS

AMAPA

AMAZONAS

BAHIA

CEARA

DISTRITO FEDERAL

ESPIRITO SANTO

GOIAS

MARANHAO

MATO GROSSO

MATO GROSSO DO SUL

MINAS GERAIS

PARA

PARAIBA

PARANA

PERNAMBUCO

PIAUI

RIO DE JANEIRO

RIO GRANDE DO NORTE

RIO GRANDE DO SUL




RONDONIA X
RORAIMA X
SANTA CATARINA X
SAO PAULO X
SERGIPE COORDENANDO
TOCANTINS X
TOTAL |26
Desempate do Coordenador

APROVADO POR APROVADO POR

X | UNANIMIDADE MAIORIA NAO APROVADO

Eng. Civ. DANIEL DE CARVALHO DINIZ
Coordenador Nacional da CCEEC - 2025

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniel de Carvalho Diniz, Usuario Externo, em 23/09/2025, as 14:21,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Referéncia: Processo n° 00.000733/2025-19 SEI n® 1348755
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