Regulamentacao dos Programas do Prodesu

\ENT Decisao Normativa n° 88, de 4 de maio de 2011
Programa NUmero Referéncia
REPRESENTACAO INSTITUCIONAL IA ANEXO I

Participacao em Reunides

1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
1.1. Denominagao

Programa de representagao institucional para participagdo em reunides do
calendario do Sistema Confea/Crea.

1.2. Previsdo legal

Art. 89, inciso IX, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugdao n©
1.030/2010.

2. OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Viabilizar a representagdo institucional dos Creas nos féruns consultivos do
Sistema Confea/Crea e Mutua.(NR)

2.2. Objetivo Especifico

Viabilizar a participacao dos representantes institucionais dos Creas nas reunides
do calendario dos féruns consultivos do Sistema Confea/Crea e Mutua.(NR)

3. REGULAMENTA(;AO APLICADA
Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993
Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Resolucdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
Decisao Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011
Decisao Normativa n° 87, de 30 de margo de 2011
3.1.Instrumento para Operacionalizagdao
Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea
4. BENEFICIARIO DO PROGRAMA
Constituem beneficiarios do programa todos os Creas participantes do Prodesu. (NR)
5. ESCOPO DO PROGRAMA
5.1. Objetos

Os recursos destinados ao programa deverao ser aplicados em projetos que
contemplem os seguintes objetos:

I. deslocamentos aéreos ou terrestres;

II. diarias.

5.2. Representantes

O programa prevera o custeio das despesas com deslocamentos e diarias para
participacdo nas reunides do calendario do Sistema Confea/Crea dos seguintes
representantes:



5.2.1. No Colégio de Presidentes - CP, o presidente de Crea eleito para o
respectivo exercicio.

No seu impedimento, o conselheiro regional no exercicio da presidéncia, nos
termos do Regimento do Regional.

5.2.2. Na Coordenadoria de Camaras Especializadas dos Creas - CCEC, o
coordenador de camara especializada eleito para o respectivo exercicio.

No seu impedimento, o coordenador-adjunto.

No caso da inexisténcia da cdmara especializada da modalidade, conselheiro
regional indicado pelo Plenario do Crea, nos termos do Regimento da CCEC.

O assistente administrativo do Crea que apoiara os trabalhos do coordenador
nacional eleito, nos termos do Regimento da CCEC.

5.2.3. Na Coordenadoria de Comissdes de Etica dos Creas, o coordenador da
comissdo de ética eleito para o respectivo exercicio.

No seu impedimento, o coordenador-adjunto.

5.2.4. No Forum Nacional de Creas Juniores, o representante nacional do Crea-Jr
eleito para o respectivo exercicio, nos termos do Regimento do Férum
Nacional de Creas Juniores.

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa nao poderao ser aplicados em projetos que
contemplem a participacdo em reunides ndo relacionadas no calendario ou a
participacdo de pessoas que ndo configuram representantes dos Creas nos féruns
consultivos do Sistema Confea/Crea e Mutua.

7. CRITERIOS PARA ELABORAGCAO DOS PROJETOS

O projeto deverd ser elaborado com a colaboracdo do setor de assisténcia aos
colegiados.

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plenario do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1. Identificacao
Coordenador: funcionario que atuara como fiscal do convénio.

Duragao: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados, correspondente ao ano calendario.

Orcamento: total de recursos estimado para execucao do projeto.
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

O orcamento do projeto devera contemplar:



I. estimativa do valor dos deslocamentos correspondentes ao somatério do
nimero de reunibes previstas em resolucdo especifica, acrescido de duas
reunides - uma reunido extraordinaria e um workshop;

A estimativa do valor dos deslocamentos deverd indicar a fonte de consulta e
observar o principio da economicidade.

II. estimativa do valor de diarias correspondente ao somatério do numero de:

a. reunides previstas em resolucdo especifica, acrescido de duas reunides -
uma reunido extraordinaria e um workshop;

b. pernoites observados entre as datas de inicio e de término de cada
reuniao.

A estimativa do valor das didrias devera ser realizada obrigatoriamente em
consonancia com o ato administrativo do Crea que dispde sobre a matéria.

7.2. Justificativa

7.3.

Viabilizar a representacdo institucional do Crea nas reunides do calendario do
Sistema Confea/Crea com o objetivo de proporcionar condicdo minima necessaria
para o debate dos temas pautados pelo Confea em atendimento aos objetivos
previstos em resolucdes e decisdes normativas do Confea, em especial, a unidade
de acdo.

Objetivo

Garantir a participacao dos representantes institucionais do Crea nas reunides
dos foruns consultivos previstas no calendario do Sistema Confea/Crea.

Indicadores de avaliacdo: definicdo de indices ou parametros a partir dos quais
deverd ser avaliada a participacdo dos representantes institucionais do Crea, tais
como:

I. legitimidade dos representantes do Crea para participagao nos eventos;

II. participacdo dos representantes institucionais nas reunides do calendario do
Sistema Confea/Crea;

III. participagdo em, no minimo, 80 % das votacGes de cada reunido.
8. CRITERIOS PARA APRECIACAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a analise dos projetos
verificard os seguintes itens:

L.
I1.
I1I.

V.
V.

decisdo plenaria do Crea que aprova o projeto;

plano de trabalho;

copia do ato administrativo do Crea que dispdoe sobre a concessdo e fixa o valor
de diarias;

adimpléncia;

correlagdo com o calendario do Sistema Confea/Crea.

CRITERIOS PARA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberacdo do recurso ocorrerd em parcela Unica apds assinatura do convénio,
conforme plano de aplicagao do Prodesu.

10. CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO



A execucdo do projeto serda acompanhada administrativamente por meio de relatério
guadrimestral encaminhado pelo Regional, contemplando as seguintes informagdes,
discriminadas por forum consultivo:

I. nome e fungdo dos representantes institucionais;

II. numero e valor das diarias depositadas para os representantes institucionais por
reunido;

III. valor dos deslocamentos terrestres depositado para os representantes

11.

institucionais por reuniao;
IV. data e valor dos deslocamentos aéreos por reunido.

Além destas informacgdes, o primeiro relatério devera ser instruido com documento
comprobatodrio da legitimidade dos representantes do Crea.

CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizacdo das despesas, conforme previsto no
plano de trabalho.

Serao considerados para efeito de prestacdo de contas os casos em que tenha sido
justificada e comprovada a real necessidade de antecipacdo ou postergagcao do
deslocamento em funcgdo da logistica, averiguadas as seguintes situagoes:

I. pagamento de deslocamento superior ao valor médio observado na fonte de
consulta, realizado em razao da aquisicdo de bilhetes aéreos sem antecedéncia
devida;

II. pagamento de didrias em numero superior ao de reunides realizadas conforme
calendario do Sistema Confea/Crea;

III. pagamento de diarias em nUumero superior aos pernoites correspondentes as

datas de inicio e término de cada reunido, conforme calendario do Sistema
Confea/Crea.

A auditoria institucional verificard os seguintes aspectos:

I. realizagdo do objetivo do plano de trabalho, por meio de documentos
comprobatérios da legitimidade dos representantes do Crea;

II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatoérios de:

a. participacdo dos representantes institucionais nas reunides do calendario do
Sistema Confea/Crea;

b. deslocamentos aéreos dos representantes do Crea;

III. comprovacao de votacdo em, no minimo 80%, dos assuntos submetidos a

votacdao em cada reunido.

O desvio de finalidade ou ndo cumprimento na integra dos objetivos do plano de
trabalho ensejara a devolucdo dos recursos por parte do convenente.



Regulamentacao dos Programas do Prodesu

¥ 4 Decisao Normativa n° 88, de 4 de maio de 2011

g i
Programa NUmero Referéncia
REPRESENTACRO INSTITUCIONAL IB ANEXO II
Eleicoes

1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
1.1. Denominagao

Programa de representacao institucional para eleicdo de conselheiros federais e
presidentes de Crea e do Confea.

1.2. Previsao legal

Art. 89, inciso XII, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugcao n©
1.030/2010.

2. OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Apoiar a realizagdo do processo eleitoral de conselheiros federais, de presidentes
de Crea e do Confea, conforme disposto nas resolugdes do Confea.

2.2. Objetivos Especificos

Realizar agdes de comunicacdo para divulgacao do processo eleitoral do Sistema
Confea/Crea junto a comunidade profissional.

Reproduzir material grafico para a operacionalizacdo da eleicao.

Transportar para os locais de votagdo as urnas ou pessoas responsaveis pela
operacionalizacdo da eleicdo, designadas pela Comissao Eleitoral Regional - CER.

3. REGULAMENTACAO APLICADA
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993
Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Resolucdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
Decisdo Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011
Decisao Normativa n° 87, de 30 de margo de 2011
3.1.Instrumento para Operacionalizacao
Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea
Regulamento Eleitoral do Sistema Confea/Crea
4. BENEFICIARIO DO PROGRAMA
Constituem beneficiarios do programa os Creas participantes do Prodesu.
5. ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverdao ser aplicados em projetos que
contemplem o ressarcimento das seguintes despesas:

I. divulgacao da eleicdo;
II. impressdao de material;

ITII. transporte de material ou pessoas designadas pela CER para os locais de votacao;
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Iv.

diarias para pessoas designadas pela CER.

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os

recursos destinados ao programa nao poderdao ser aplicados em projetos que

contemplem a previsdo de gastos com servigos extraordinarios de apoio e material de
expediente.

7. CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS PROJETOS

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plendrio do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1

7.2.

7.3

. Identificacdo

Coordenador: funcionario, responsavel pela assessoria a8 CER, que atuard como
fiscal do convénio.

Equipe: pessoas responsaveis pela execucao do projeto.

Duragao: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados, correspondente ao calendario eleitoral
aprovado.

Orcamento: total de recursos estimado para execucao do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

Justificativa

Apoiar o Crea na logistica necessdria a realizagdo do processo eleitoral do
Sistema Confea/Crea com objetivo de ampliar a participacdo da comunidade
profissional.

Caracterizagao da organizacdo do processo eleitoral, contendo no minimo:

I. estimativa de eleitores para o exercicio, considerado o numero de
profissionais inscritos no Crea e registrados no Sistema de Informacdes
Confea/Crea - SIC;

II. ndmero e localidade das mesas receptoras a serem instaladas.

. Objetivo

Contribuir com a realizagdo do processo eleitoral de conselheiros federais, de
presidentes de Crea e do Confea.

Indicadores de avaliagdo: definigdo de indices ou parametros a partir dos quais
deverdo ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam voltados ao
atendimento de indices de eficiéncia fixados no regulamento eleitoral.

CRITERIOS PARA APRECIAGCAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea, a
analise dos projetos verificara os seguintes itens:

I.

decisdo plenaria do Crea que aprova o projeto;



II. plano de trabalho;
ITII. adimpléncia;
IV. exequibilidade do projeto.
9. CRITERIOS PARA LIBERAGCAO DOS RECURSOS

A liberacdo do recurso ocorrera em parcela Unica apds assinatura do convénio,
conforme plano de aplicagao do Prodesu.

10. CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A execucdo do projeto serd acompanhada administrativamente por meio de relatério
encaminhado pelo Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as
informacdes relativas as metas do plano de trabalho.

11. CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizacdo das despesas, conforme previsto no
plano de trabalho.

O desvio de finalidade ou ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolugdo dos recursos por parte do convenente.
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Regulamentacao dos Programas do Prodesu

4 Decisao Normativa n® 88, de 4 de maio de 2011

g i
Programa NUmero Referéncia
PRODAFISC IIA ANEXO III
1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

2.

1.1

.Denominacgao

Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizagao - Prodafisc

1.2. Previsao legal

2.1

2.2.

Art. 89, inciso I, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugao n©
1.030/2010

OBJETIVO DO PROGRAMA

. Objetivo Geral

Proporcionar eficiéncia e eficacia as agdes de verificacdo e fiscalizagdo do
exercicio e das atividades profissionais.

Objetivos Especificos

Adotar metodologia de planejamento estratégico do setor de fiscalizacdo.
Adotar indicadores e promover o controle dos resultados da acdo fiscalizatéria.
Mapear ou atualizar os fluxos dos processos relacionados a fiscalizagdo.

Formalizar ou atualizar os procedimentos operacionais padrdao que orientam os
processos de fiscalizagao.

Implantar ou atualizar ferramentas e instrumentos de apoio a agao fiscalizatéria.

Promover treinamento para atualizacdo, bem como para capacitacdo no
desenvolvimento de habilidades e na aquisicdo de conhecimentos necessarios a
acao fiscalizatoria.

Promover a harmonizacdo gerencial de procedimentos para acompanhamento da
acao fiscalizatoria.

Executar o plano de fiscalizagdo. (NR)

3. REGULAMENTAGCAO APLICADA

Lei

n° 8.666, de 21 de junho de 1993

Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008

Resolucdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010

Decisdo Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011

Decisao Normativa n° 87, de 30 de margo de 2011

3

.1.Instrumento para Operacionalizagao
Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea

Diretrizes Nacionais de Fiscalizacao

BENEFICIARIO DO PROGRAMA

Constituem beneficiarios do programa os Creas participantes do Prodesu.



5. ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverdao ser aplicados em projetos que
contemplem os seguintes objetos:

I. capacitagao e treinamento voltado para o setor de fiscalizagao;

II. atividades de gerenciamento de metas do setor de fiscalizagao;
ITII. consultoria para reestruturacao administrativa do setor de fiscalizagao;
IV. equipamentos voltados para a fiscalizacdo do exercicio profissional;

V. infraestrutura e solugdes de tecnologia da informagdo apropriadas para
atendimento das demandas do setor de fiscalizagao;

VI. veiculos apropriados para atendimento das demandas do setor de fiscalizacdo.

VII. deslocamentos aéreos, terrestres, maritimos ou fluviais, despesas com aquisicao
de combustiveis e diarias dos fiscais para execucdo do plano de fiscalizagdao. (NR)

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa ndo poderdo ser aplicados em projetos que nao
sejam voltados as atividades de planejamento, desenvolvimento e execucdo da
fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais. (NR)

7. CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS

O projeto devera ser elaborado pelo setor de fiscalizagdo do Crea com a colaboracdo
dos setores que venham a ser responsaveis pela execucdao de metas especificas, a
exemplo do Planejamento e da Tecnologia da Informacao.

O projeto devera estar alinhado ao planejamento estratégico da instituicdo, a Agenda
Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mltua, e contemplar as Diretrizes Nacionais da
Fiscalizacao.

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plenario do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1.Identificacao

Coordenador: funcionario do setor de fiscalizacdo que atuard como fiscal do
convénio.

Equipe: pessoas responsaveis pela execucdao do projeto.

Equipe associada: pessoas e/ou instituicoes que colaboram na execucao do
projeto.

Duragdo: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados, podendo ser plurianual.

Orcamento: total de recursos estimado para execugao do projeto
I. recursos do Prodesu;

II. recursos do beneficiario, quando for o caso.



Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

7.2. Justificativa

Caracterizagdo do problema a ser solucionado com o projeto, por meio da
explicitacdo da situacdo atual, dos resultados e beneficios esperados.

Caracterizagao da fiscalizacdo do Crea, contendo no minimo:
I. quadro de pessoal da fiscalizacao (gestor, administrativo e fiscal);

II. dados do desempenho da fiscalizacao;

III. dados complementares do desempenho da fiscalizagao.

7.3

. Objetivos

Objetivo geral: indicacao do resultado que o projeto visa alcancar ao final de sua
execugdo, estando alinhado aos objetivos especificos do programa.

Objetivos especificos: indicagdo dos objetivos intermediarios que somados levam
ao alcance do resultado do projeto.

Indicadores de avaliacdo: definicdo de indices ou parametros a partir dos quais
deverao ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam voltados ao
atendimento dos indices de eficiéncia da gestdo e outros fixados nas Diretrizes
Nacionais de Fiscalizacdo, tais como:

I. ampliagcdo da relacdo de quantidade de ART por nimero de fiscais;

II. ampliagdo da quantidade de ART por profissional adimplente;

III. reducdo do coeficiente de inadimpléncia de profissional registrado;

IV. reducdo do coeficiente de inadimpléncia de empresa registrada;

V. reducdo do coeficiente de cancelamento de autos de infracdo em decorréncia
de desconformidades ou anomalias da acdo fiscalizatéria.

VI. ampliacdo do numero de fiscalizagoes realizadas. (NR)

7.4

7.5.

. Cronograma fisico-financeiro

Correlagdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execugdo
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

No caso de projeto anual, o cronograma fisico-financeiro devera prever a
finalizacdo das etapas até o final do ano da aplicacdo dos recursos.

No caso de projeto plurianual, o cronograma fisico-financeiro devera prever as
etapas a serem executadas e os recursos a serem investidos em cada exercicio,
limitados ao mandato do gestor.

Contrapartida institucional

Insercao da logomarca do Sistema Confea/Crea no material de divulgagao do
projeto.
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7.6. Contrapartida financeira

Disponibilizacdo de, no minimo, 10% do valor total do projeto quando tratar de
execucao do plano de fiscalizacao dos participantes do Prodesu enquadrados no
Grupo I e de, no minimo, 20% do valor total do projeto quando tratar de
execucgao do plano de fiscalizagdo dos participantes do Prodesu enquadrados no
Grupo II. (NR)

CRITERIOS PARA APRECIACAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a analise dos projetos
verificard os seguintes itens:

I. decisdo plenaria do Crea que aprova o projeto;

II. plano de trabalho;

III. adimpléncia;

IV. exequibilidade do projeto;
V. correlagdo com as Diretrizes Nacionais da Fiscalizagao;

VI. correlacdo com a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua.

VII. plano de fiscalizacdo quando o escopo do programa estiver relacionado ao inciso

9.

10.

11.

VII do item 5 desta decisdo. (NR)

CRITERIOS PARA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberacao do recurso observara o cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho, podendo ser realizada em menor nimero de parcelas com objetivo de
minimizar o impacto sobre a execucdo do projeto dos prazos relacionados ao tramite
de prestacdo de contas.

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A execucdo do projeto sera acompanhada administrativamente por meio de relatério
encaminhado pelo Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as
informagdes relativas as metas do plano de trabalho.

Quando autorizado pelo Conselho Gestor, o acompanhamento da execucdo do projeto
também contemplard o suporte técnico-operacional correspondente a etapa em
curso.

CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizacdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificara os seguintes aspectos:
I. realizacao dos objetivos do projeto;
II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatorios.

O desvio de finalidade ou ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolugdo dos recursos por parte do convenente.
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Regulamentacao dos Programas do Prodesu

4 Decisao Normativa n® 88, de 4 de maio de 2011

R
Programa NUmero Referéncia
PRODAFIN IIB ANEXO 1V
1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

2.

1.1.

1.2,

2.2.

Denominacao

Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades Finalisticas -
Prodafin.

Previsdo legal

Art. 89, inciso II, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugdo n®°
1.030/2010

OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1.

Objetivo Geral

Proporcionar eficiéncia e eficacia na organizacdo e funcionamento administrativo
do Crea para o desenvolvimento das atividades finalisticas relacionadas a
atendimento, registro de pessoas fisicas e juridicas, cadastro de cursos e
instituicGes de ensino, anotagdo de responsabilidade técnica, acervo técnico, bem
como instrucdo e julgamento de processos.

Objetivos Especificos
Adotar metodologia de planejamento estratégico dos respectivos setores.

Adotar indicadores e promover o controle dos resultados das atividades
desenvolvidas.

Mapear ou atualizar os fluxos dos processos relacionados as atividades
desenvolvidas.

Formalizar ou atualizar os procedimentos operacionais padrdo que orientam as
atividades desenvolvidas.

Implantar ou atualizar ferramentas e instrumentos de apoio as atividades
desenvolvidas.

Promover treinamento para atualizacdo, bem como para capacitacdo no
desenvolvimento de habilidades e na aquisicdo de conhecimentos necessarios as
atividades desenvolvidas.

Promover a harmonizacao gerencial de procedimentos para acompanhamento das
atividades desenvolvidas.

3. REGULAMENTAGCAO APLICADA
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008

Resolucdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010

Decisao Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011

Decisao Normativa n°® 87, de 30 de margo de 2011

3.1.

Instrumento para Operacionalizagao
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Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea

Manuais especificos voltados ao atendimento, registro, cadastro, acervo técnico e
instrucdo de processos no Crea, aprovados pelo Confea

4. BENEFICIARIO PELO PROGRAMA

Constituem beneficiarios do Prodafin a MUtua e os Creas participantes do Prodesu.
5. ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverao ser aplicados em projetos que
contemplem os seguintes objetos:

I.
II.
I1I.
Iv.

capacitacdo e treinamento;
atividades de gerenciamento de metas;
consultoria para reestruturacao administrativa dos setores relacionados;

infraestrutura e solugbes de tecnologia da informagdo apropriadas para
atendimento das demandas da unidade.

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa nao poderdo ser aplicados em projetos cujos
objetos ja estejam contemplados por outros programas do Prodesu.

7. CRITERIOS PARA ELABORAGCAO DOS PROJETOS

O projeto devera ser elaborado pelo(s) setor(es) responsavel(is) pelas atividades
finalisticas da instituicdo com a colaboracdo dos demais setores que venham a ser
responsaveis pela execucdo de metas especificas, a exemplo do Planejamento e da
Tecnologia da Informacgao.

O projeto devera estar alinhado ao planejamento estratégico da instituicdo, quando for o
caso, e a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua.

O projeto deverd ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plendrio do Confea, contemplando no plano de
trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1.Identificacao

Coordenador: funcionario que atuara como fiscal do convénio.
Equipe: pessoas responsaveis pela execucdo do projeto.

Equipe associada: pessoas e/ou instituicoes que colaboram na execucao do
projeto.

Duragao: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados, podendo ser plurianual.

Orcamento: total de recursos estimado para execucdo do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.
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7.2. Justificativa

7.3

Caracterizacao do problema a ser solucionado com o projeto, por meio da
explicitacdo da situacdo atual, dos resultados e beneficios esperados.

Caracterizacdo das atividades finalisticas da instituicdo, exceto a fiscalizacdo,
contendo no minimo:

I. quadro de pessoal dos setores que serdo abarcados pelo projeto;

II. dados do desempenho dos setores que serao abarcados pelo projeto.

. Objetivos

Objetivo geral: indicacdo do resultado que o projeto visa alcangar ao final de sua
execucgdo, que devera estar alinhado aos objetivos especificos do programa.

Objetivos especificos: indicacdo dos objetivos intermediarios que somados levam
ao alcance do resultado do projeto.

Indicadores de avaliagdo: definicdo de indices ou parametros a partir dos quais
deverdo ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam voltados ao
atendimento dos indices de eficiéncia da gestdo e outros fixados nos manuais
especificos da atividade, tais como:

I. reducdo do tempo de finalizacdo dos processos referentes as atividades
contidas no escopo do programa;

II. reducdo das desconformidades ou anomalias em relagdo aos procedimentos
normatizados por resolugdo ou decisdo normativa do Confea;

III. reducdo do coeficiente de arquivamento de processos em decorréncia de

7.4

7.5.

perda do objeto ou prescricdo.

. Cronograma fisico-financeiro

Correlacdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execucao
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

No caso de projeto anual, o cronograma fisico-financeiro devera prever a
finalizagdo das etapas até o final do ano da aplicacdo dos recursos.

No caso de projeto plurianual, o cronograma fisico-financeiro devera prever as
etapas a serem executadas e os recursos a serem investidos em cada exercicio,
limitados ao mandato do gestor.

Contrapartida institucional

Insercdo da logomarca do Sistema Confea/Crea no material de divulgagdo do
projeto.

CRITERIOS PARA APRECIAGCAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a analise dos projetos
verificard os seguintes itens:

L.
I1.
I1I.
Iv.

decisao plenaria do Crea ou decisdo da Diretoria da Mdtua que aprova o projeto;
plano de trabalho;
adimpléncia;

exequibilidade do projeto;
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9.

10.

11.

V. correlacdo com a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua.
CRITERIOS PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberacao do recurso observara o cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho, podendo ser realizada em menor nimero de parcelas com objetivo de
minimizar o impacto sobre a execugdo do projeto dos prazos relacionados ao tramite
de prestacdo de contas.

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A execucdo do projeto sera acompanhada administrativamente por meio de relatério
encaminhado pelo Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as
informagdes relativas as metas do plano de trabalho.

Quando autorizado pelo Conselho Gestor, o acompanhamento da execucdo do projeto
também contemplard o suporte técnico-operacional correspondente a etapa em
curso.

CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizacdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificara os seguintes aspectos:
I. realizacdao dos objetivos do projeto;
II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatorios.

O desvio de finalidade ou ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolugdo dos recursos por parte do convenente.
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Regulamentacao dos Programas do Prodesu

.t 4 Decisao Normativa n© 88, de 4 de maio de 2011
Programa NUmero Referéncia
TREINAMENTO E CAPACITACAO CORPORATIVA IIC ANEXO V

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA
1.1. Denominacao

Programa de Treinamento e Capacitacao Corporativa - PTCC.
1.2. Previsao legal

Art. 89, inciso IV, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugdo n°
1.030/2010.

OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Proporcionar qualificacdo e aprimoramento dos conselheiros regionais e dos
funcionarios do Sistema Confea/Crea e Mutua.

2.2. Objetivos Especificos

Promover treinamento para atualizacdo de conselheiros regionais, diretores e
funciondrios da instituicdo nos conhecimentos e habilidades necessarias as
funcdes exercidas ou atividades desenvolvidas.

Promover a capacitacdo de conselheiros regionais, diretores e funcionarios da
instituicdo em novos conhecimentos e habilidades necessarias as funcgoes
exercidas ou atividades desenvolvidas.

Qualificar individualmente funcionario no desempenho de suas fungdes técnico-
profissionais na instituicao.

REGULAMENTACAO APLICADA
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993
Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Resolugdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
3.1.Instrumento para Operacionalizagdao

Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea
BENEFICIARIO PELO PROGRAMA

Constituem beneficiarios do programa o Confea, os Creas e a MUtua, participantes do
Prodesu.

ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverdao ser aplicados em projetos que
contemplem os seguintes objetos:

I. capacitagao e treinamento de conselheiros regionais e diretores no desempenho
de suas fungoes, organizada pela instituicao;

II. capacitacdo e treinamento de funcionarios no desempenho de suas funcdes,
organizada pela instituicao;
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III. qualificacdo individual de funcionario no desempenho de suas fungdes técnico-
profissionais na instituicdo;

IV. equipamento apropriado para atendimento das demandas de capacitagao;

V. infraestrutura e solugdes de tecnologia da informagdo apropriadas para
atendimento das demandas de capacitagao.

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

O objeto do projeto ndo poderda ser coincidente com o de outros programas do
Prodesu que abarcam capacitagdao e treinamento: Prodafisc, Prodafin e Estruturacao
Organizacional.

Nao serao contemplados pelo programa projetos que envolvam curso de graduagao
ou pés-graduacdo de conselheiros e funcionarios dos beneficiarios.

7. CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS

O projeto deverd ser elaborado pelo setor de gestdao ou de capacitacdo de pessoas
com a colaboracdo dos demais setores que venham a ser responsaveis pela execucao
de metas especificas.

O projeto devera estar alinhado ao planejamento estratégico da instituicdo e a
Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua.

O projeto deverd ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plenario do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1. Identificacao

Coordenador: funcionario do setor de gestdo ou de capacitacdo de pessoas que
atuara como fiscal do convénio.

Equipe: pessoas responsaveis pela execucdo do projeto.

Equipe associada: pessoas e/ou instituicoes que colaboram na execucao do
projeto.

Duragdo: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados.

Orcamento: total de recursos estimado para execugao do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

7.2. Justificativa

Caracterizacao do problema a ser solucionado com o projeto, por meio da
explicitagdo da situacdo atual, dos resultados e beneficios esperados.

7.3. Objetivos

Objetivo geral: indicacao do resultado que o projeto visa alcancar ao final de sua
execugdo, que devera estar alinhado aos objetivos especificos do programa.
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Objetivos especificos: indicagdo dos objetivos intermediarios que somados levam
ao alcance do resultado do projeto.

Indicadores de avaliagdo: definicdo de indices ou parametros a partir dos quais
deverdo ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam voltados ao
atendimento dos indices de eficiéncia da gestdao e/ou outros fixados nos manuais
especificos da atividade a ser capacitada.

7.4.Cronograma fisico-financeiro

Correlagdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execugdo
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

No caso de projeto anual, o cronograma fisico-financeiro devera prever a
finalizacao das etapas até o final do ano da aplicacdo dos recursos.

No caso de projeto plurianual, o cronograma fisico-financeiro devera prever as
etapas a serem executadas e os recursos a serem investidos em cada exercicio,
limitados ao mandato do gestor.

7.5. Contrapartida institucional

Insercdo da logomarca do Sistema Confea/Crea no material de divulgagdao do
projeto, quando for o caso.

CRITERIOS PARA APRECIACAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a anadlise dos projetos
verificara os seguintes itens:

I. decisdo plenaria do Confea ou do Crea, ou decisdo da Diretoria da Mdtua que
aprova o projeto;

II. plano de trabalho;

III. adimpléncia;

0.

10.

11.

IV. exequibilidade do projeto.
CRITERIOS PARA LIBERAGCAO DOS RECURSOS

A liberacao do recurso observara o cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho, podendo ser realizada em menor numero de parcelas com objetivo de
minimizar o impacto sobre a execucdo do projeto dos prazos relacionados ao tramite
de prestacdo de contas.

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

A execucdo do projeto sera acompanhada administrativamente por meio de relatério
encaminhado pelo Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as
informagdes relativas as metas do plano de trabalho.

Quando autorizado pelo Conselho Gestor, 0 acompanhamento da execugao do projeto
também contemplard o suporte técnico-operacional correspondente a etapa em
curso.

CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizagdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificard os seguintes aspectos:
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I. realizacao dos objetivos do projeto;

II. eficacia do projeto, comprovada por meio de documento a que certifiquem,
conforme o caso:

a. aprovacao dos participantes em, no minimo, 75% do conteldo da capacitagao;
ou

b. conclusao do curso pelo participante.

O desvio de finalidade ou ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolucdo dos recursos por parte do convenente.
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Regulamentacao dos Programas do Prodesu
3 Decisao Normativa n° 88, de 4 de maio de 2011

N,

ST S
Programa NUmero Referéncia
ESTRUTURACAO TECNOLOGICA IID ANEXO VI

1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
1.1. Denominacao
Programa de estruturagdo tecnoldgica de sedes e inspetorias.
1.2. Previsao legal

Art. 89, inciso VII, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugao n°
1.030/2010.

2. OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Proporcionar modernizagao e estruturacao tecnoldgica de sedes e inspetorias dos
Creas, do Confea e da Mutua para cumprimento de suas finalidades institucionais.

2.2. Objetivos Especificos
Implementar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao - PDTI.
Implantar ou otimizar ferramentas e procedimentos para gestdao da informacao.
Implementar politica de seguranca da informacao.
Promover ou otimizar na internet o acesso aos servigos prestados pela
instituicao.
Promover a interoperabilidade entre os sistemas da instituicdo e do Sistema de
Informacgdes Confea/Crea - SIC.
Implantar ou renovar a infraestrutura tecnoldgica da instituicdo.
3. REGULAMENTACAO APLICADA
Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993
Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Resolucdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
Decisdo Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011
Decisdo Normativa n° 87, de 30 de margo de 2011
3.1.Instrumento para Operacionalizagao
Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea
Plano Integrado de Tecnologia do Sistema Confea/Crea
4. BENEFICIARIO DO PROGRAMA

Constituem beneficiarios do programa o Confea, os Creas e a MUtua, participantes do
Prodesu.

5. ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverdao ser aplicados em projetos que
contemplem os seguintes objetos:
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I. consultoria para reestruturacao administrativa da unidade;

II. infraestrutura e solucdes de tecnologia da informacao.

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

O objeto do projeto ndao poderd ser coincidente com o de outros programas do
Prodesu que abarcam infraestrutura e solugbes de tecnologia da informacao:
Prodafisc, Prodafin e Estruturagcao Organizacional.

N3o serdao contemplados pelo programa projetos que envolvam custeio da
manutencdo da estrutura de tecnologia da informacao.

CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS

O projeto devera ser elaborado pelo setor de tecnologia da informacdo da instituicdo
com a colaboracdo dos setores que venham a ser responsaveis pela execucdao de
metas especificas.

O projeto devera estar alinhado ao planejamento estratégico da instituicdo ou da
Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua, e contemplar o Plano integrado
de tecnologia do Sistema Confea/Crea.

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plenario do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1. Identificacao

Coordenador: funcionario do setor de tecnologia da informagdo que atuara como
fiscal do convénio.

Equipe: pessoas responsaveis pela execucdo do projeto.

Equipe associada: pessoas e/ou instituicdbes que colaboram na execucdo do
projeto.

Duragao: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados, podendo ser plurianual.

Orcamento: total de recursos estimado para execucao do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

7.2. Justificativa

Caracterizagdo do problema a ser solucionado com o projeto, por meio da
explicitagdo da situacdo atual, dos resultados e beneficios esperados.

Caracterizacdo da estrutura tecnoldgica da instituicdo, contendo no minimo:
I. linguagem de programacao;

II. banco de dados;

III. rede;

IV. seguranga;
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V. internet;

VI. quantitativo e especificagdo de hardware.

7.3. Objetivos

Objetivo geral: indicacao do resultado que o projeto visa alcancar ao final de sua
execugao.

Objetivos especificos: indicagdo dos objetivos intermediarios que somados levam
ao alcance do resultado do projeto, que devera estar alinhado aos objetivos
especificos do programa.

Indicadores de avaliacdo: definicdo de indices ou parametros a partir dos quais
deverdo ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam voltados ao
atendimento dos indices de eficiéncia da gestdo e outros fixados no Plano
Integrado de Tecnologia do Sistema Confea/Crea, tais como:

I. ampliacdo da eficiéncia das atividades que estejam diretamente vinculadas a
informatizacgao;

II. ampliagdo do numero de procedimentos administrativos informatizados;

III. ampliagdo do numero de servigos disponibilizados na internet;

7.4

7.5.

IV. reducdo do prazo de atualizagdo no SIC dos dados regionais.
. Cronograma fisico-financeiro

Correlagdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execugdo
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

No caso de projeto anual, o cronograma fisico-financeiro devera prever a
finalizacao das etapas até o final do ano da aplicacdo dos recursos.

No caso de projeto plurianual, o cronograma fisico-financeiro deverd prever as
etapas a serem executadas e os recursos a serem investidos em cada exercicio,
limitados ao mandato do gestor.

Documentacdo complementar

O projeto devera ser instruido com detalhamento e especificagdo dos itens que
compdem o seu objeto.

CRITERIOS PARA APRECIACAO DOS PROJETOS

Alé
ver

I.

I1.
I1I.
Iv.

V.
VI.

m dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a analise dos projetos
ificara os seguintes itens:

decisdo plenaria do Confea ou Crea, ou decisdo da Diretoria da Mdatua que aprova
0 projeto;

plano de trabalho;

adimpléncia;

exequibilidade do projeto;

correlagdo com o Plano integrado de tecnologia do Sistema Confea/Crea;

correlagdo com a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua.

22



9.

10.

11.

CRITERIOS PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberacdo do recurso observara o cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho, podendo ser realizada em menor nimero de parcelas com objetivo de
minimizar o impacto sobre a execucdo do projeto dos prazos relacionados ao tramite
de prestacdo de contas.

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A execucdo do projeto sera acompanhada administrativamente por meio de relatério
encaminhado pelo Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as
informagdes relativas as metas do plano de trabalho.

Quando autorizado pelo Conselho Gestor, o0 acompanhamento da execucdo do projeto
também contemplard o suporte técnico-operacional correspondente a etapa em
curso.

CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizagdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificara os seguintes aspectos:
I. realizacdao dos objetivos do projeto; e
II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatdrios.

O desvio de finalidade ou ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolugdo dos recursos por parte do convenente.
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N,

Regulamentacao dos Programas do Prodesu
3 Decisao Normativa n° 88, de 4 de maio de 2011

ST S
Programa NUmero Referéncia
ESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL IIE ANEXO VII
1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

1.1. Denominacao

Programa de estruturacdo organizacional das unidades de controle e
transparéncia da gestao.

1.2. Previsao legal

Art. 89, inciso VIII, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugao n®°
1.030/2010

OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Proporcionar a implantacdo no Confea, nos Creas e na Muatua de unidades
organizacionais de controle e transparéncia da gestao.

2.2. Objetivos Especificos

Instituir canal de comunicacdo da instituicdo com a sociedade, primando pela
celeridade das respostas, transparéncia das agbes e sigilo das informacdes,
guando necessario.

Melhorar a gestao administrativa, financeira e institucional da instituicdao, por
meio da identificacdo e correcao das desconformidades detectadas.

Estreitar o relacionamento da instituicdo com os poderes legislativo e executivo
federal, estadual e municipal no debate e regulamentacdo das matérias de
interesse das areas profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e Mtua.

REGULAMENTACAO APLICADA
Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993
Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Resolugdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
Decisao Normativa n° 86, de 30 de marco de 2011
Decisao Normativa n° 87, de 30 de margo de 2011
3.1.Instrumento para Operacionalizagao

Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea

OrientacgOes para implantacdo e gestao de Ouvidorias do Sistema Confea/Crea e
Mutua

BENEFICIARIO DO PROGRAMA

Constituem beneficidrios do Programa o Confea, os Creas e a Mdtua, participantes do
Prodesu.

ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverao ser aplicados em projetos voltados
exclusivamente a implantacdo das unidades de Ouvidoria, Assessoria Parlamentar,
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Corregedoria e Controladoria ou Auditoria Interna e que contemplem os seguintes
objetos:

I. capacitagao e treinamento;
II. equipamentos;

ITI. infraestrutura e solugbes de tecnologia da informacdao apropriadas para
atendimento das demandas da unidade;

IV. mobiliario.

No caso dos Creas, as unidades de controladoria e auditoria tém a mesma finalidade,
a implantacdao de uma dessas exclui a outra.

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA
Os recursos do programa nao poderdao ser destinados a:
I. reestruturagdo de unidades de controle e transparéncia ja existentes;

II. pagamento de despesas de custeio (pessoal e encargos) ou de funcionamento da
unidade que sera implantada.

7. CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS

O projeto deverd estar alinhado ao planejamento estratégico da instituicdo e a
Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua, e contemplar as Orientagoes
para implantacdo e gestdo de Ouvidorias do Sistema Confea/Crea e Mutua, no caso
de Ouvidoria.

O projeto deverd ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plenario do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1. Identificacao
Coordenador: funcionario que atuara como fiscal do convénio.
Equipe: pessoas responsaveis pela execucdao do projeto.

Equipe associada: pessoas e/ou instituicoes que colaboram na execucao do
projeto.

Duragdo: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados, podendo ser plurianual.

Orcamento: total de recursos estimado para execucdao do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso.

Os recursos do Prodesu estarao limitados a disponibilidade anual por participante
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

7.2. Justificativa

Implantar Ouvidoria, Assessoria Parlamentar, Corregedoria e Controladoria ou
Auditoria Interna.
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7.3.0Objetivo

Implantar unidade organizacional de controle, transparéncia ou assessoria
parlamentar.

Definir Indicadores de avaliagdo: definicdo de indices ou parametros a partir dos
quais deverdo ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam
voltados ao atendimento dos indices de eficiéncia da gestdo e outros fixados nos
manuais especificos.

7.4.Cronograma fisico-financeiro

Correlagdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execugdo
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

No caso de projeto anual, o cronograma fisico-financeiro devera prever a
finalizacao das etapas até o final do ano da aplicacdo dos recursos.

No caso de projeto plurianual, o cronograma fisico-financeiro devera prever as
etapas a serem executadas e os recursos a serem investidos em cada exercicio,
limitados ao mandato do gestor.

7.5. Documentagcdo complementar

O projeto devera ser instruido com documentos que demonstrem:

I. formalizacdo da unidade na estrutura organizacional e no quadro de pessoal
da instituicao, caso ainda nao tenha sido prevista, observados os seguintes
aspectos:

II. vinculacdo administrativa da unidade ao gestor da instituicdo;
ITII. dimensionamento e definicdo da equipe de trabalho;
IV. definicdo das atribuigdes das unidades, bem como de seus responsaveis;

V. previsdo orcamentaria para disponibilizagdo e manutencdo do quadro pessoal
adequado ao funcionamento da unidade a ser implantada;

VI. instalagdo fisica da unidade com definicdo do local e com previsdo de espaco
privativo no caso de Ouvidoria e Corregedoria;

VII. definicdo de cronograma para capacitacao da equipe de trabalho;

VIII. especificacdo de equipamento adequado as demandas da unidade, tais como

computador, impressora, scanner e telefone para instalagdao de linha 0800, no
caso de Ouvidoria;

IX. especificacdo de solucdo de tecnologia da informacdao apropriado para
atendimento das demandas da unidade.

8. CRITERIOS PARA APRECIACAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a andlise dos projetos
verificara os seguintes itens:

I.

I1.
ITI.

decisdo plenaria do Confea ou do Crea, ou decisdo da Diretoria da Mutua que
aprova o projeto;

plano de trabalho;
adimpléncia;
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9.

10.

11.

IV. exequibilidade do projeto;

V. correlacdo com as Orientacdes para implantacdo e gestdo de Ouvidorias do
Sistema Confea/Crea e Mutua, no caso de Ouvidoria;

VI. correlacdo com a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua.
CRITERIOS PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberacdo do recurso observara o cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho, podendo ser realizada em menor numero de parcelas com objetivo de
minimizar o impacto sobre a execucdao do projeto dos prazos relacionados ao tramite
de prestacdo de contas.

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

A execucdo do projeto serd acompanhada administrativamente por meio de relatério
encaminhado pelo Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as
informacdes relativas as metas do plano de trabalho.

Quando autorizado pelo Conselho Gestor, o acompanhamento da execugao do projeto
também contemplard o suporte técnico-operacional correspondente a etapa em
curso.

CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizacdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificara os seguintes aspectos:
I. realizacao dos objetivos do projeto;
II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatoérios.

O desvio de finalidade ou ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolugdo dos recursos por parte do convenente.
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Regulamentacao dos Programas do Prodesu
3 Decisao Normativa n° 88, de 4 de maio de 2011

ST S

Programa NUmero Referéncia
AUDITORIA INDEPENDENTE IIF ANEXO VIII
1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

1.1. Denominacao
Programa de auditoria independente dos Creas.
1.2. Previsao legal

Art. 89, inciso III, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugdao n©°
1.030/2010.

OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Melhorar a gestdo administrativa, financeira e institucional do Creas por meio da
identificacdo e correcao das desconformidades detectadas durante o exercicio
pela auditoria independente.

2.2. Objetivos Especificos

Apoiar a contratacdo pelos Creas de auditoria independente, com equipe técnica
experiente em contas Publicas.

Adotar indicadores de avaliacao da correcdo de desconformidades detectadas.

Reduzir os desvios de finalidade e os casos de desconformidade na aplicagao dos
recursos detectados pela Auditoria do Confea.

REGULAMENTAGCAO APLICADA
Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993
Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Resolucdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
Decisdo Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011
Decisdo Normativa n°® 87, de 30 de margo de 2011
3.1.Instrumento para Operacionalizagao

Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea
BENEFICIARIO DO PROGRAMA
Constituem beneficidrios do programa os Creas participantes do Prodesu.
ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverdo ser aplicados na contratagao de
auditoria independente que possua equipe técnica experiente em contas Publicas.

NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa ndo poderao ser aplicados para contratagdo de
auditoria independente cuja equipe técnica ndo possua experiéncia em contas
Publicas.
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7. CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS

O projeto sera elaborado pelo setor financeiro ou de controle do Crea.

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plenario do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

. Identificagao

Coordenador: funcionario do setor financeiro ou de controle que atuard como
fiscal do convénio.

Equipe: pessoas responsaveis pela execucao do projeto.

Duracgdo: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados.

Orgcamento: total de recursos estimado para execugao do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

Justificativa

Identificar possiveis desconformidades na gestdao administrativa, financeira e
institucional durante o exercicio, com objetivo de adotar medidas para eliminar
os desvios de finalidade e os casos de desconformidade detectados.

Objetivo

Contratar auditoria independente, com equipe técnica experiente em contas
Publicas, para verificar possiveis desconformidades e adotar medidas para reduzir
as desconformidades detectadas.

Indicadores de avaliacdo: definigdo de indices ou parametros a partir dos quais
deverao ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam voltados ao
atendimento dos indices de eficiéncia da gestdo e outros fixados no Manual de
Convénios e nos manuais especificos das atividades auditadas.

Cronograma fisico-financeiro

Correlagdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execugado
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

O cronograma fisico-financeiro devera prever a finalizagdo das etapas até o final
do ano da aplicacdo dos recursos.

CRITERIOS PARA APRECIACAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a andlise dos projetos
verificara os seguintes itens:

I.
I1.
ITI.

decisdo plenaria do Crea que aprova o projeto;
plano de trabalho;

adimpléncia;
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IV. exequibilidade do projeto.
9. CRITERIOS PARA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberacdo do recurso ocorrera em parcela Unica apds assinatura do convénio,
conforme plano de aplicagao do Prodesu.

10. CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A execucdo do projeto serd acompanhada administrativamente por meio de relatério
trimestral encaminhado pelo Regional, contendo as seguintes informacodes:

I. relatério trimestral da auditoria independente, indicando as desconformidades
apontadas;

II. acbes implementadas pelo Crea para correcdo das pendéncias apontadas pela
auditoria independente.

Quando autorizado pelo Conselho Gestor, o acompanhamento da execucdo do projeto
também contemplard o suporte técnico-operacional correspondente a etapa em
curso.

11. CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizacdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificara os seguintes aspectos:
I. realizacdao dos objetivos do projeto; e

II. verificacdo da correcdo das desconformidades detectadas pela auditoria
independente.

O desvio de finalidade ou ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolugdo dos recursos por parte do convenente.
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Regulamentacao dos Programas do Prodesu
3 Decisao Normativa n° 88, de 4 de maio de 2011

N,

ST S
Programa NUmero Referéncia
PRODACOM IITA ANEXO IX

1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
1.1. Denominacao
Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Comunicacao - Prodacom.
1.2. Previsao legal

Art. 89, inciso X, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugao n©
1.030/2010.

2. OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Apoiar a producdo e veiculagdo de campanhas institucionais, bem como a
editoracao de publicacdes técnicas de interesse do Sistema Confea/Crea e Mutua.

2.2. Objetivos Especificos

Uniformizar as acgbes institucionais de comunicacdo no ambito do Sistema
Confea/Crea e Mutua.

Melhorar a eficiéncia e a eficacia das acdes de comunicacdo, marketing e de
divulgacdo dos servigos e acdes realizadas pelo Sistema Confea/Crea e Mutua,
notadamente em relacdo a verificagdo e fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais.

3. REGULAMENTA(;AO APLICADA
Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993
Lei n© 12.232, de 29 de abril de 2010
Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Resolugdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
Decisao Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011
Decisao Normativa n° 87, de 30 de margo de 2011
3.1.Instrumento para Operacionalizagdao
Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea
Plano integrado de comunicacdo do Sistema Confea/Crea e Mutua
4. BENEFICIARIO PELO PROGRAMA

Constituem beneficiarios do programa o Confea, os Creas e a MUtua, participantes do
Prodesu.

5. ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverdao ser aplicados em projetos que
contemplem os seguintes objetos:

I. impressdo, criagdo e desenvolvimento de material grafico;
II. producao e veiculacao de campanha institucional;

III. producdo de conteldos para internet;
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IV. aquisicdo de espagos em midias para divulgacdo das acOes realizadas pelo
beneficiario.
6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa ndo poderdao ser aplicados em projetos que
tenham conotagdo de promocgao pessoal do gestor da instituicdo.

O objeto do projeto ndo podera ser coincidente com o de outras acgdes institucionais
de comunicacdo de mesma natureza e voltado ao mesmo publico alvo, contratadas
pelo Confea.

O programa nao contempla projetos destinados ao desenvolvimento de sites de
internet, caracterizado como solugdo de tecnologia da informacdo, previsto no
programa de estruturagao tecnoldgica.

7. CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS PROJETOS

O projeto deverd ser elaborado pelo setor de comunicacdo da instituicdo com a
colaboragdo dos setores que venham a ser responsaveis pela execucdao de metas
especificas.

O projeto devera estar alinhado ao planejamento estratégico da instituicdo e a
Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua, e contemplar o Plano integrado
de comunicacdo do Sistema Confea/Crea e Mutua.

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plenario do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1.Identificacao

Coordenador: funcionario do setor de comunicacdo que atuara como fiscal do
convénio.

Equipe: pessoas responsaveis pela execucdo do projeto.

Equipe associada: pessoas e/ou instituicdes que colaboram na execucdo do
projeto.

Duragao: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados, podendo ser plurianual.

Orcamento: total de recursos estimado para execucdo do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

7.2. Justificativa

Caracterizacao do problema a ser solucionado com o projeto, por meio da
explicitagdo da situacdo atual, dos resultados e beneficios esperados.

Caracterizacao das agdes de comunicagao da instituicao.
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7.3. Objetivos

Objetivo geral: indicacdo do resultado que o projeto visa alcancar ao final de sua
execugdo, que devera estar alinhado a um ou mais objetivos especificos do
programa.

Objetivos especificos: indicagdo dos objetivos intermediarios que somados levam
ao alcance do resultado do projeto.

Indicadores de avaliagdo: definicdo de indices ou parametros a partir dos quais
deverao ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam voltados ao
atendimento dos indices de eficiéncia da gestdo e os fixados abaixo:

I. no caso de impresso, numero de paginas, edicdes, tiragens e sua distribuicao;
II. no caso de site, nimero de acessos;

ITII. no caso de radio ou TV, niumero de veiculacdes e audiéncia.

7.4. Cronograma fisico-financeiro

Correlacdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execucao
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

No caso de projeto anual, o cronograma fisico-financeiro devera prever a
finalizagdo das etapas até o final do ano da aplicacdo dos recursos.

No caso de projeto plurianual, o cronograma fisico-financeiro devera prever as
etapas a serem executadas e os recursos a serem investidos em cada exercicio,
limitados ao mandato do gestor.

7.5. Contrapartida institucional

Insergdo da logomarca do Sistema Confea/Crea no material grafico produzido.

Previsdo de espaco para conteldos editoriais e/ou publicitarios na seguinte
proporgao:

I. revistas, minimo de uma pagina por edigdo;
II. jornais, minimo de uma pagina por edicdo;
III. livros, minimo de uma pagina por edigado;

IV. boletins eletrénicos, minimo de uma noticia por edicdo, com link para a
pagina do Confea;

V. sites, logomarca do Confea na pagina principal, com link para pagina do
Confea e publicacdo de, no minimo, uma noticia por semana, enviada pelo
Confea, com link para pagina do Confea, e

VI. programa de radio ou TV, divulgacdo da vinheta sonora e/ou de imagem de
apoio institucional do Confea e veiculacdo de noticias, enviadas pelo Confea.

8. CRITERIOS PARA APRECIAGAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a andlise dos projetos
verificard os seguintes itens:

I.

I1.
ITI.

decisdo plenaria do Confea ou do Crea, ou decisdo da Diretoria da Mutua que
aprova o projeto;

plano de trabalho;

adimpléncia;
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IV. exequibilidade do projeto;

V. correlacdo com o Plano integrado de comunicagdo do Sistema Confea/Crea e
Multua;

VI. correlacdo com a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mdtua;

VII. ndo coincidéncia do objeto do projeto com o de outras agGes institucionais de

9.

10.

11.

comunicacdo de mesma natureza e voltado ao mesmo publico alvo, contratadas
pelo Confea.

CRITERIOS PARA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberacao do recurso observara o cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho, podendo ser realizada em menor nimero de parcelas com objetivo de
minimizar o impacto sobre a execugdao do projeto dos prazos relacionados ao tramite
de prestacdo de contas.

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

A execucdo do projeto sera acompanhada administrativamente por meio de relatério
encaminhado pelo Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as
informacdes relativas as metas do plano de trabalho.

Quando autorizado pelo Conselho Gestor, 0 acompanhamento da execucdo do projeto
também contemplard o suporte técnico-operacional correspondente a etapa em
Curso.

CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizacdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificara os seguintes aspectos:

I. realizacdao dos objetivos do projeto;

II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatoérios:
a. impressao e distribuicdo, no caso de impresso;
b. acessos, no caso de site;
c. veiculacdes e audiéncia, no caso de radio ou TV.

O desvio de finalidade ou ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolugdo dos recursos por parte do convenente.
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\EAT Decisao Normativa n© 88, de 4 de maio de 2011
Programa NUmero Referéncia
ESTRUTURACAO FISICA III B ANEXO X

Regulamentacao dos Programas do Prodesu

Aquisicao, Construcao, Reforma, Ampliacao ou Locacao

1.

4,

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

1.1. Denominacao

Programa de estruturacdo fisica de sedes e inspetorias, voltado para aquisicao,

construcdo, ampliacdo, reforma e locacdo emergencial de espaco fisico.

1.2. Previsao legal

Art. 89, inciso V, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugdo n°

1.030/2010.
OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Prover o Confea, os Creas e a Mutua de espaco fisico adequado ao seu

funcionamento.
2.2. Objetivos Especificos
Adquirir sedes e inspetorias da instituicao.

Construir, ampliar e reformar sedes e inspetorias da instituicao.

Locar emergencialmente espaco fisico para sedes e inspetorias da instituicdo.

REGULAMENTA(;AO APLICADA

Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993

Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Lei n© 10.098, de 19 de dezembro de 2000

Decreto n° 5.296, de dezembro de 2004

Resolucdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
Decisdo Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011
Decisao Normativa n° 87, de 30 de margo de 2011
3.1.Instrumento para Operacionalizagdao

Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea

Norma Técnica NBR 9050 - ABNT que trata da acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos

urbanos

Orientacdo Técnica OT-IBR 001/2006, do Instituto Brasileiro de Auditoria de
Obras Publicas - IBRAOP, que uniformiza o entendimento quanto a definicdo de

Projeto Basico especificada na Lei n® 8.666, de 1993, e alteragdes posteriores

BENEFICIARIO DO PROGRAMA

Constituem beneficiarios do programa o Confea, os Creas e a MUtua, participantes do

Prodesu.
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5. ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverao ser aplicados em projetos que
contemplem os seguintes objetos:

I. elaboracdo de projetos basicos e executivos;
II. aquisicdo de sede ou de inspetoria;
ITI. construcdo de sede ou de inspetoria;
IV. ampliacdo de sede ou de inspetoria;

V. reforma de sede ou de inspetoria;

VI. locacdo emergencial de espaco fisico para sede ou de inspetoria no prazo maximo
de doze meses.

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa ndo poderdo ser aplicados em projetos que
sejam voltados a manutencdo da estruturacdo fisica de sedes e inspetorias, bem
como em aquisi¢cdo de mobiliario.

7. CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS

O projeto devera ser elaborado pelo setor de patrimonio ou comissdo de fiscalizacao
de obras com a colaboracdo dos setores que venham ser responsaveis pela execugao
de metas especificas.

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plendrio do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1.Identificacao
Coordenador: funcionario que atuara como fiscal do convénio.
Equipe: pessoas responsaveis pela execucdo do projeto.

Equipe associada: pessoas e/ou instituicdes que colaboram na execucdo do
projeto.

Duragao: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados, podendo ser plurianual.

Orcamento: total de recursos estimado para execucdo do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

7.2. Justificativa

No caso de projeto para construgdo, reforma ou ampliagdo de sede ou inspetoria,
caracterizar os aspectos ambientais dos espacos e 0s aspectos técnicos das
instalacGes e da estrutura do edificio que justificam a necessidade de modificagdo
e os beneficios esperados com os resultados do projeto.
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7.3

7.4.

7.5.

No caso de projeto para aquisicdo de imovel destinado a sede ou inspetoria,
informar os motivos que justificam a necessidade de instalagdo em novo
municipio ou mudanca de localizacdo em novo endereco no mesmo municipio e os
beneficios esperados com os resultados do projeto.

No caso de projeto para locacdo emergencial de sede ou inspetoria, informar os
motivos de forca maior que justificam a necessidade de instalagdo em novo
municipio ou mudanca de localizagdo em novo endereco no mesmo municipio, e
os beneficios esperados com os resultados do projeto.

. Objetivos

Objetivo geral: indicacdo do resultado que o projeto visa alcancar ao final de sua
execucdo, que devera estar alinhado a um ou mais objetivos especificos do
programa.

Objetivos especificos: indicagdo dos objetivos intermediarios que somados levam
ao alcance do resultado do projeto.

Indicadores de avaliacdo: definicdo de indices ou parametros a partir dos quais
deverao ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam voltados ao
atendimento dos indices de eficiéncia da gestdo e outros fixados nos manuais e
normas ou orientagdes técnicas especificas.

Cronograma fisico-financeiro

Correlagdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execugdo
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

No caso de projeto anual, o cronograma fisico-financeiro devera prever a
finalizacao das etapas até o final do ano da aplicacdo dos recursos.

No caso de projeto plurianual, o cronograma fisico-financeiro devera prever as
etapas a serem executadas e os recursos a serem investidos em cada exercicio,
limitados ao mandato do gestor.

Documentagdo complementar

O projeto para construgao, reforma ou ampliacdo de sede ou inspetoria deve ser
instruido com as informacdes e os documentos relacionados no Apéndice A.

O projeto para aquisicdo de imdvel destinado a sede ou inspetoria deve ser
instruido com demonstrativo de compatibilidade do custo proposto com o valor
de mercado.

O projeto para locagdo emergencial de sede ou inspetoria deve ser instruido com
demonstrativo de compatibilidade do custo proposto com o valor de mercado.

CRITERIOS PARA APRECIACAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a andlise dos projetos
verificard os seguintes itens:

I.

I1.
ITI.

decisdo plenaria do Confea ou do Crea, ou decisdo da Diretoria da Mdtua que
aprova o projeto;

plano de trabalho;

adimpléncia.
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9.

10.

11.

CRITERIOS PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberacdo do recurso observara o cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho, podendo ser realizada em menor nimero de parcelas com objetivo de
minimizar o impacto sobre a execucdao do projeto dos prazos relacionados ao tramite
de prestacdo de contas.

A liberacao do recurso ocorrera apdés a comprovacao da homologacao do processo
licitatério ou parecer da dispensa de licitacdo, devidamente instruido.

9.1.No caso de projeto para construgcao, reforma e ampliacdao de sede ou inspetoria,
a liberagdo do recurso sera vinculada a:

I. apresentacdo de alvara de construgdo ou documento equivalente;

II. apresentacdo dos projetos executivos e respectivas Anotagdes de
Responsabilidade Técnica - ARTs;

ITI. verificacdo do valor previsto no orcamento e dos valores praticados no
mercado fixados no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construgao Civil - SINAPI.

9.2.No caso de projeto para aquisicdao de imovel destinado a sede ou inspetoria, a
liberacdo do recurso sera vinculada a apresentacdo dos documentos relacionados
no Apéndice B.

9.3.No caso de projeto para locacdao emergencial de sede ou inspetoria, a liberacao
do recurso serd vinculada a apresentacdo dos documentos relacionados no
Apéndice C.

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A execucdo do projeto sera acompanhada administrativamente por meio de relatério
encaminhado pelo Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as
informagdes relativas as metas do plano de trabalho.

No caso de construcdo, reforma ou ampliacdo, o relatdrio, elaborado pelo responsavel
pela fiscalizagdo da obra, serd necessariamente instruido com fotos e ARTs do(s)
responsavel(is) pela fiscalizacdo da obra.

CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizagdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificara os seguintes aspectos:
I. realizacdao dos objetivos do projeto;
II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatoérios:

a. no caso de projetos de construgdao, reforma ou ampliacdo de sede ou
inspetoria, o termo de recebimento definitivo da obra, averbacdo em matricula
do imdvel, “habite-se” ou equivalente;

b. no caso de projetos de aquisicao de imdvel destinado a sede ou inspetoria,
escritura do imovel registrada;

c. no caso de locagao emergencial de sede ou inspetoria, o contrato registrado e
os recibos de pagamento do aluguel.
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O desvio de finalidade ou ndo cumprimento na integra dos objetivos do projeto

ensejara a devolugdo

dos recursos por parte do convenente.

Construcao, Reforma

ou Ampliagcao de Imovel

APENDICE A

Documentagdo ou Informagao necessaria

w

(marque com “x

as informagdes e documentos apresentados)

Informacao (1)

A obra em questdo ja recebeu auxilio financeiro L] Sim.
do Confea ou Prodesu IE__)|(erC~'C'° de
Nao
[] Construcéo
Finalidade [] Reforma
[ ] Ampliacdo
[] Certiddo vintendria do imdvel
[] Alto
Padrdo de acabamento, baseado em indice regional do SINAPI [] Médio
[] Baixo
[] valor da obra
[] Area construida
[] Arquitetura
[] Estrutura
[ ] Hidrossanitaria
Projetos Basicos (2) (3) N Eletrica
Instalagdes L] Tglgfomca
[] Ldgica
|:| Prevencdo e Combate a Incéndio
[ ] Outros

Memorial Descritivo (2) (3)

[ ] Geral: implantagdo da obra, Arquitetura,
acabamentos e servicos complementares.

[ ] Hidrossanitaria

[] Elétrica

[] Telefénica

Instalacdes [] Ldgica

[] Prevencdo e Combate a
Incéndio

[ ] Outros

[] Orcamento, baseado no SINAPI (2) (3)

[] Cronograma fisico-financ

eiro (2)

ARTs (3)

[] Projeto de Arquitetura

[l Projeto de Estrutura

Hidrossanitaria
|| Elétrica
Projeto de L T?|§f0n|ca
instalagdes L[] Logica )
[] Prevengdo e Combate a
Incéndio
[ ] Outros
[ ] Execugdo de Obra
] Orcamento
[ ] Outras

(1) Informar quando a apresentagdo do documento nédo for aplicavel ao projeto
(2) Observar o disposto na OT-IBR 001/2006

(3) Observar o disposto no Dec

reto n® 5.296/200 e na NBR 9050-ABNT
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Aquisicao de Imovel

APENDICE B

Documentagdo necessaria

w

(marque com “x” as informagdes e documentos apresentados)

Informacao

[] Avaliacdo comercial (1)

[] Avaliagdo técnica

[ ] ART referente & avaliagdo técnica

[] Valor da aquisicdo

[] Area construida

] Documento de identidade e CPF do vendedor, inclusive do
conjuge se casado

[] Certiddo de inventario, se vilvo(a)

[] Certiddes negativas dos cartérios de distribuicdo civel, criminal e
federal

[] Certiddo negativa dos cartdrios de protestos ou do cartério
distribuidor de protestos

[ ] Escritura definitiva registrada no cartério de registro de imdveis

[] Certiddo negativa de dnus expedida pelo cartério do registro de
imoveis respectivo

[] Certiddo de origem vintenaria do imdvel também expedida pelo
cartorio do registro de imdveis respectivo

[] Certiddo negativa de débitos municipais

[ ] Declaracdo de inexisténcia de débitos relativos a servigos de
fornecimento de agua e esgoto, energia elétrica e gas

[] Declaragdo de inexisténcia de débitos firmada pelo sindico quando
se tratar de unidade vinculada a condominios

[ ] CND/INSS, CRF/FGTS e Tributos Federais da inexisténcia de
débitos incidentes sobre o imdvel para com 0os mesmos

[] Certiddo negativa de faléncia e concordata caso o promitente
vendedor seja pessoa juridica

[] Atos constitutivos caso o promitente vendedor seja pessoa
juridica

[ ] Prova de eleigdo da diretoria em exercicio, caso a pessoa juridica
seja Sociedade Anonima

[ ] Cépia da(s) ART(s) dos autores dos projetos e do responsavel
pela execucdo da obra, no caso de imdvel novo

[ ] Habite-se do imdvel

(1) Atender & NBR 5676-ABNT

Observagdo: a certiddo positiva podera ser apresentada, acompanhada de certiddo de objeto, caso alguma

das certidOes acima ndo seja negativa.
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Locacao Emergencial de Imovel

APENDICE C

Documentagcao necessaria
(marque com “x” as informagdes e documentos apresentados)

Informacao

[] Avaliacdo comercial (1)

[] Valor da locacdo

[] Area construida

[ ] Documento de identidade e CPF do locador, inclusive do
conjuge, se casado

[] Certiddo de inventario, se o locador for vitivo(a)

[] Cépia do contrato social consolidado e CNPJ, se o locador for
pessoa juridica

[ ] Certiddo de origem vintenaria do imdvel também expedida pelo
cartério do registro de imdveis respectivo

[] Certiddo negativa de débitos municipais

[] Declaracdo de inexisténcia de débitos relativos a servicos de
fornecimento de agua e esgoto, energia elétrica e gas

[ ] Declaracdo de inexisténcia de débitos firmada pelo sindico
quando se tratar de unidade vinculada a condominios

[] CND/INSS, CRF/FGTS e Tributos Federais da inexisténcia de
débitos incidentes sobre o imdvel para com os mesmos

[ ] Habite-se do imoével

(1) Atender a NBR 5676-ABNT

Observagdo: a certiddo positiva podera ser apresentada, acompanhada de certiddo de objeto, caso alguma

das certidGes acima ndo seja negativa.
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Regulamentacao dos Programas do Prodesu
3 Decisao Normativa n° 88, de 4 de maio de 2011

N,

ST S

Programa NUmero Referéncia
ESTRUTURACKO FISICA III C ANEXO XI
Mobiliario

1. IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA
1.1. Denominacao

Programa de estruturacao fisica de sedes e inspetorias, voltado para a aquisicao
de mobiliario.

1.2. Previsao legal

Art. 89, inciso VI, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugao n©
1.030/2010.

2. OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Prover a sede e inspetorias da instituicdo de mobilidario adequado ao seu
funcionamento.

2.2. Objetivo Especifico
Aguisicdo de mobiliario para sede e inspetoria da instituicdo.
3. REGULAMENTA(;AO APLICADA
Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993
Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Resolucdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
Decisdo Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011
Decisdo Normativa n° 87, de 30 de margo de 2011
3.1.Instrumento para Operacionalizacao
Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea

Norma Técnica NBR 9050 - ABNT que trata da acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificacoes, espaco, mobilidrio e equipamentos
urbanos

Norma Técnica NBR 13961- ABNT que trata de modveis para escritério - armarios
Norma Técnica NBR 13962 - ABNT que trata de moveis para escritorio — cadeiras

Norma Técnica NBR 13967- ABNT que trata de mdveis para escritério - sistema
de estagao de trabalho - classificagdo e métodos de ensaio

Norma Técnica NBR 14113 - ABNT que trata de médveis para escritorio — sistemas
de estacdo de trabalho - ensaios de estabilidade, resisténcia e durabilidade

4. BENEFICIARIO DO PROGRAMA

Constituem beneficiarios do programa o Confea, os Creas e a MUtua, participantes do
Prodesu.
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5. ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverdo ser aplicados em projetos voltados para
a aquisicdo de mobiliario.

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa ndo poderdo ser aplicados em projeto para
estruturacao organizacional das unidades de controle e transparéncia da gestao.

7. CRITERIOS PARA ELABORAGCAO DOS PROJETOS
O projeto devera ser elaborado pelo setor de patrimbnio da instituicdo.

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plenario do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1.Identificacao

Coordenador: funcionario do setor de patrimonio que atuard como fiscal do
convénio.

Equipe: pessoas responsaveis pela execucdo do projeto.

Duragdo: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados.

Orcamento: total de recursos estimado para execucao do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso.

Os recursos do Prodesu estarao limitados a disponibilidade anual por participante,
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

7.2. Justificativa

Caracterizacdo do problema a ser solucionado com o projeto, por meio da
explicitagdo da situacdo atual, dos resultados e beneficios esperados.

7.3. Objetivo
Adquirir mobilidrio para sede e inspetoria da instituicdo.

Indicadores de avaliagao: definicdo de indices ou pardmetros a partir dos quais
deverao ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam voltados ao
atendimento dos manuais e normas técnicas especificas.

7.4.Cronograma fisico-financeiro

Correlagdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execugdo
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

O cronograma fisico-financeiro devera prever a finalizagdo das etapas até o final
do ano da aplicagdo dos recursos.

8. CRITERIOS PARA APRECIAGAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a andlise dos projetos
verificara os seguintes itens:
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I. decisdo plenaria do Confea ou do Crea, ou decisdo da Diretoria da Mdtua que
aprova o projeto;

II. plano de trabalho;
III. adimpléncia;
IV. exequibilidade do projeto.
9. CRITERIOS PARA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberacdo do recurso ocorrera em parcela Unica apds assinatura do convénio,
conforme plano de aplicacao do Prodesu.

10. CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A execucdo do projeto sera acompanhada por meio de relatério encaminhado pelo
Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as informacgdes
relativas as metas do plano de trabalho.

11. CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizagdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificard os seguintes aspectos:
I. realizacao dos objetivos do projeto;
II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatoérios.

O desvio de finalidade ou ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolugdo dos recursos por parte do convenente.
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Regulamentacao dos Programas do Prodesu
3 Decisao Normativa n° 88, de 4 de maio de 2011

N,

ST S
Programa NUmero Referéncia
APOIO AS ENTIDADES REGIONAIS IIID ANEXO XII

1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
1.1. Denominacao
Programa de apoio as entidades regionais registradas nos Creas.
1.2. Previsao legal

Art. 89, inciso XI, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugdo n©°
1.030/2010

2. OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Apoiar a realizacdo de projetos das entidades regionais alinhados a Agenda
Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua.

2.2. Objetivos Especificos

Fortalecer a atuacdo das entidades regionais nas acdes de debate e producao
técnica dos temas de interesse das areas profissionais abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

Promover a participacao da comunidade profissional no debate da normatizacgao
da atividade e regulamentacdo do exercicio profissional.

3. REGULAMENTAGAO APLICADA
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993
Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Resolucdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
Decisdo Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011
Decisdo Normativa n° 87, de 30 de margo de 2011
3.1.Instrumento para Operacionalizagao
Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea
Manual de Eventos do Sistema Confea/Crea e Mutua
4. BENEFICIARIO DO PROGRAMA
Constituem beneficidrios do programa os Creas participantes do Prodesu.
5. ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverao ser aplicados em projetos que
contemplem os seguintes objetos:

I. publicagdo técnica e cientifica;

II. congressos, seminarios, simpoésios, palestras ou workshops técnicos e cientificos.
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6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa ndo poderdo ser aplicados em projetos que nao
estejam alinhados a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua.

Os recursos do programa nao poderdo ser aplicados em pagamento de:
I. despesas de custeio da entidade;

II. despesas que ndo estejam relacionadas, exclusivamente, a transporte,
hospedagem e honorario de palestrante, bem como servicos graficos e
audiovisuais relativos ao evento.

7. CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS

O projeto devera consolidar todos os projetos de interesse das entidades regionais
aprovados pelo plenario do Regional, que deverdao também observar o Manual de
Convénios do Sistema Confea/Crea.

O projeto deverad estar alinhado a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e
Mdtua.

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plenario do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1.Identificacao
Coordenador: funcionario que atuara como fiscal do convénio.

Entidade regional: entidade de classe registrada no Crea responsavel pela
execucao do projeto por ela proposto.

Duragao: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades de todos os
projetos das entidades regionais aprovados pelo Crea e o alcance dos resultados
esperados.

Orcamento: total de recursos estimado para execugdo do projeto, discriminando
os valores dos recursos a serem concedidos para cada projeto das entidades
regionais, aprovado pelo Crea.

I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso;
III. recursos da entidade regional interessada.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

7.2. Justificativa

Caracterizagdo do problema a ser solucionado com o projeto, por meio da
explicitagdo da situagao atual, dos resultados e beneficios esperados.

7.3. Objetivos

Objetivo geral: indicacdao do resultado que o projeto visa alcancar ao final de sua
execugdo, que devera estar alinhado a um ou mais objetivos especificos do
programa.
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Objetivos especificos: indicacdo dos objetivos correspondentes a cada um dos
projetos de interesse das entidades regionais que somados levam ao alcance do
resultado do projeto.

Indicadores de avaliagdo: definigdo de indices ou parametros a partir dos quais
deverao ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam voltados ao
atendimento dos indices de eficiéncia da gestao.

7.4.Cronograma fisico-financeiro

Correlagdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execugdo
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

No caso de projeto anual, o cronograma fisico-financeiro devera prever a
finalizacdo das etapas até o final do ano da aplicacdo dos recursos.

No caso de projeto plurianual, o cronograma fisico-financeiro devera prever as
etapas a serem executadas e os recursos a serem investidos em cada exercicio,
limitados ao mandato do gestor.

7.5. Contrapartida institucional

Insercao da logomarca do Sistema Confea/Crea no material de divulgacdo do
projeto.

CRITERIOS PARA APRECIACAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a anadlise dos projetos
verificara os seguintes itens:

I. decisdo plenaria do Crea que aprova o projeto, discriminando:
a. denominacdo das entidades regionais;
b. eventos ou publicacdes a serem apoiados;
c. valor dos apoios;

II. plano de trabalho;

III. adimpléncia;

0.

10.

11.

IV. correlagdo com a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua.
CRITERIOS PARA LIBERAGCAO DOS RECURSOS

A liberacao do recurso observara o cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho, podendo ser realizada em menor nimero de parcelas com objetivo de
minimizar o impacto sobre a execucdo do projeto dos prazos relacionados ao tramite
de prestacdo de contas.

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

A execucdo do projeto sera acompanhada administrativamente por meio de relatério
encaminhado pelo Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as
informagdes relativas as metas do plano de trabalho.

CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizagdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificarad os seguintes aspectos:
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I. realizacao dos objetivos do projeto;
II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatdrios:

a. no caso de publicagdes técnicas e cientificas, apresentacdao de, no minimo,
uma edicdo do material publicado;

b. no caso de congressos, seminarios, simpdsios, palestras ou workshops
técnicos e cientificos:

b.1.lista de participantes;

b.2. resultado de pesquisa de avaliacao respondida por, no minimo, 60% dos
participantes;

b.3. relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas.

O desvio de finalidade, ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto ou a
avaliacdo insatisfatoria do evento por mais de 50% do universo pesquisado ensejardo
a devolucao dos recursos por parte do convenente.
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Regulamentacao dos Programas do Prodesu
3 Decisao Normativa n° 88, de 4 de maio de 2011

N,

ST S
Programa NUmero Referéncia
MELHORIA ADMINISTRATIVA IITE ANEXO XIII

1. IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA
1.1. Denominacao

Programa voltado para projetos de melhoria administrativa de interesse dos
Creas.

1.2. Previsao legal

Art. 89, inciso XIII, do Regulamento do Prodesu, aprovado pela Resolugdao n®°
1.030/2010.

2. OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Proporcionar apoio aos projetos de interesse dos Creas voltados a melhoria
administrativa e a insercdo institucional.

2.2. Objetivos Especificos

Apoiar a reestruturacdo administrativa da instituicdo, visando a adequagdo ao
Gespublica ou a outras certificagoes.

Apoiar a realizacdo ou a participacdo da instituicdo em eventos de carater
institucional, técnico e cientifico.

3. REGULAMENTAGAO APLICADA
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993
Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Resolucdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
Decisdo Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011
Decisdo Normativa n°® 87, de 30 de margo de 2011
3.1.Instrumento para Operacionalizagao
Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea
Instrumento de Avaliagdo de Gestdo Publica - IAGP 250/500
4. BENEFICIARIO DO PROGRAMA
Constituem beneficidrios do programa os Creas participantes do Prodesu.
5. ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa deverao ser aplicados em projetos que
contemplem os seguintes objetos:

I. consultoria ou implantacao de plano de melhoria de reestruturagdao administrativa,
visando a adequacgdo ao Gespublica ou a outras certificagoes;

II. congressos, seminarios, simpdsios, palestras ou workshops técnicos e cientificos
promovidos pelo Crea;
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I1I.

Iv.
V.

participacdo de presidente e conselheiros regionais em congressos, seminarios,
simpdsios, palestras ou workshops técnicos e cientificos de interesse do Sistema
Confea/Crea e Mutua:

deslocamentos aéreos ou terrestres;

diarias.

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os

recursos destinados ao programa nao poderao ser aplicados em projetos cujos

objetos ja estejam contemplados por outros programas do Prodesu.
7. CRITERIOS PARA ELABORAGCAO DOS PROJETOS

O projeto devera estar alinhado ao planejamento estratégico da instituicdo e a
Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua.

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plenario do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1

7.2.

7.3.

. Identificacdo

Coordenador: funcionario que atuara como fiscal do convénio.
Equipe: pessoas responsaveis pela execucdo do projeto.

Equipe associada: pessoas e/ou instituicdes que colaboram na execucdo do
projeto.

Duragao: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados, podendo ser plurianual.

Orcamento: total de recursos estimado para execucdo do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, quando for o caso.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante,
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

Justificativa

Caracterizacao do problema a ser solucionado com o projeto, por meio da
explicitagdo da situacdo atual, dos resultados e beneficios esperados.

Objetivos

Objetivo geral: indicacdao do resultado que o projeto visa alcancar ao final de sua
execugdo, que devera estar alinhado a um ou mais objetivos especificos do
programa.

Objetivos especificos: indicagdo dos objetivos intermediarios que somados levam
ao alcance do resultado do projeto.

Indicadores de avaliacdo: definicdo de indices ou parametros a partir dos quais
deverao ser avaliados os resultados finais do projeto e que estejam voltados ao
atendimento dos indices de eficiéncia da gestdo e outros fixados nos manuais ou
orientagdes especificos.
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7.4.Cronograma fisico-financeiro

Correlagdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execugdo
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

No caso de projeto anual, o cronograma fisico-financeiro devera prever a
finalizacao das etapas até o final do ano da aplicacdo dos recursos.

No caso de projeto plurianual, o cronograma fisico-financeiro devera prever as
etapas a serem executadas e os recursos a serem investidos em cada exercicio,
limitados ao mandato do gestor.

7.5. Contrapartida institucional

Insercdao da logomarca do Sistema Confea/Crea no material de divulgagdao do
projeto, quando aplicavel.

CRITERIOS PARA APRECIACAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a anadlise dos projetos
verificara os seguintes itens:

I. plano de trabalho;

II. decisdo plenaria do Crea que aprova o projeto;

III. adimpléncia;

10.

11.

IV. exequibilidade do projeto;
V. correlacdo com a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua.
CRITERIOS PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberagdo do recurso observara o cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho, podendo ser realizada em menor nimero de parcelas com objetivo de
minimizar o impacto sobre a execucdo do projeto dos prazos relacionados ao tramite
de prestacdo de contas.

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

A execucdao do projeto serd acompanhada por meio de relatério encaminhado pelo
Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as informacGes
relativas as metas do plano de trabalho.

Quando autorizado pelo Conselho Gestor, o acompanhamento da execucao do projeto
também contemplard o suporte técnico-operacional correspondente a etapa em
Curso.

CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificard a realizacdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificard os seguintes aspectos:
I. realizacao dos objetivos do projeto;
II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatodrios.

O desvio de finalidade ou ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolugdo dos recursos por parte do convenente.
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Regulamentacao dos Programas do Prodesu

\EAT Decisao Normativa n© 88, de 4 de maio de 2011
Programa NUmero Referéncia
RECUPERACAO DA GESTAO IVA ANEXO XIV

Recuperacao da Capacidade de Pagamento

1.

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

1.1

1.2

.Denominacgao

Programa para recuperacao da capacidade de pagamento dos Creas.

. Previsdo legal

Art. 89, inciso XIII, e art. 12, paragrafo Unico, do Regulamento do Prodesu,
aprovado pela Resolugao n° 1.030/2010.

OBJETIVO DO PROGRAMA

2.1

2.2.

. Objetivo Geral

Proporcionar apoio a projetos que visem ao pagamento das despesas
operacionais para restabelecimento de capacidade de pagamento do Regional
comprometida em decorréncia de caso fortuito ou forca maior, para o qual este
ndo tenha contribuido ou participado e cujos efeitos tenham sido impossiveis de
serem evitados ou impedidos.

Objetivo Especifico

Possibilitar o pagamento de despesas necessarias ao minimo funcionamento do
Regional, relacionadas ao caso fortuito ou forca maior, desde que devidamente
comprovadas.

Restabelecer o equilibrio da relacdo despesa-receita da instituicao.

REGULAMENTACAO APLICADA

Lei

n° 8.666, de 21 de junho de 1993

Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008

Resolucdao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010

Decisdo Normativa n° 86, de 30 de margo de 2011

Decisdo Normativa n° 87, de 30 de margo de 2011

3.1

. Instrumento para Operacionalizacao

Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea

BENEFICIARIO DO PROGRAMA

Constituem beneficiarios do programa os Creas participantes do Prodesu.
ESCOPO DO PROGRAMA

Os

recursos destinados ao programa deverao ser aplicados em projetos que

contemplem os seguintes objetos:

I.

pagamento de despesas operacionais, desde que em decorréncia de um caso
fortuito ou forca maior para a qual este ndo tenha contribuido ou participado e
cujos efeitos tenham sido impossiveis de serem evitados ou impedidos e que
tenham levado o Crea a uma incapacidade de pagamento comprovada;
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II. implementagdo de acbes que visem ao restabelecimento do equilibrio da relagdo
despesa-receita.

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa nao poderdo ser aplicados em projetos cujos
objetos ja estejam contemplados por outros programas do Prodesu.

Nao serdo destinados recursos a projetos que visem ao pagamento de despesas
decorrentes de fatos ndo relacionados diretamente com a causa da incapacidade.

7. CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS

O projeto devera contemplar dados e informacdes que comprovem a incapacidade de
pagamento decorrente do caso fortuito ou de forga maior.

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plendrio do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1.Identificacao
Coordenador: funcionario do setor financeiro que atuara como fiscal do contrato.
Equipe: pessoas responsaveis pela execucdo do projeto.

Equipe associada: pessoas e/ou instituicdbes que colaboram na execucdo do
projeto.

Duragao: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados, podendo ser plurianual.

Orcamento: total de recursos estimado para execucdo do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, obrigatoriamente.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante,
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011.

7.2. Justificativa

Caracterizacao do problema a ser solucionado com o projeto em face do interesse
publico, por meio da explicitacdo da situacdo atual, dos resultados e beneficios
esperados.

7.3. Objetivos

Objetivo geral: restabelecer a capacidade de pagamento e o equilibrio da relacédo
despesa-receita da instituicdo.

Objetivos especificos: indicagdo dos objetivos intermediarios que somados levam
ao alcance do restabelecimento da capacidade de pagamento do Crea, estando
estes restritos aquelas despesas essenciais ao funcionamento minimo da
instituicao, diretamente relacionadas com a causa da incapacidade.

Indicadores de avaliacdo: definicdo de indices ou pardametros financeiros e
orcamentarios a partir dos quais deverdo ser avaliados os resultados finais do
projeto.
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7.4.Metas

Correlagdo de cada objetivo especifico do projeto as informagoes relativas a
prazo de execucao e recursos aplicados.

Definir agbes voltadas ao aumento de arrecadagdao por meio de medidas
eficientes de gestdo da divida ativa, dos créditos passiveis de cobrancga
administrativa e da fiscalizacao.

Definir acdes voltadas a contencdo dos gastos por meio de contingenciamento da
despesa, salvo aquelas de carater obrigatério como pagamento de pessoal,
encargos sociais, impostos, entre outras.

7.5. Cronograma fisico-financeiro

Correlacdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execucao
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

No caso de projeto anual, o cronograma fisico-financeiro devera prever a
finalizagdo das etapas até o final do ano da aplicacdo dos recursos.

No caso de projeto plurianual, o cronograma fisico-financeiro devera prever as
etapas a serem executadas e os recursos a serem investidos em cada exercicio.

CRITERIOS PARA APRECIACAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a analise dos projetos
verificara os seguintes itens:

I. decisdo plenaria do Crea que aprova o projeto;

II. declaracdo do Crea comprometendo-se a suspender toda e qualquer forma de
investimentos (despesa de capital), ainda que com utilizacdo de recursos
proprios;

III. plano de trabalho, contendo justificativa em face do interesse publico;

10.

IV. exequibilidade do projeto;
V. informacdo da auditoria acerca da:
a. incapacidade financeira do Crea;
b. inexisténcia de problemas de gestao do exercicio presente ou dos anteriores;
c. adequacao dos parametros ou indices estabelecidos as metas.
CRITERIOS PARA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberacdo do recurso ocorrera apds a assinatura do contrato de gestdo e observara
0 cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho, podendo ser realizada
em menor numero de parcelas com objetivo de minimizar o impacto sobre a
execugdo do projeto dos prazos relacionados ao tramite de prestagao de contas.

CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A execugao do projeto serd acompanhada administrativamente por meio de relatério
mensal encaminhado pelo Regional até o décimo dia do més subsequente,
contemplando as informacGes relativas as metas do plano de trabalho.

O acompanhamento da execugdao do projeto contemplard o suporte técnico-
operacional correspondente a etapa em curso.
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11. CRITERIOS DE AUDITORIA
A auditoria financeira verificard a realizacdo das despesas, conforme previsto no
projeto.
A auditoria institucional verificard os seguintes aspectos:
I. realizacdao dos objetivos do projeto;
II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatodrios.

O desvio de finalidade ou nao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolucdo dos recursos por parte do convenente.
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Regulamentacao dos Programas do Prodesu

\EAT Decisao Normativa n© 88, de 4 de maio de 2011
Programa NUmero Referéncia
RECUPERACAO DA GESTAO v ANEXO XV

Reengenharia Economica, Financeira e Administrativa

1.

2.

3.

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
1.1. Denominacao

Programa para reengenharia econdmica, financeira e administrativa dos Creas.
1.2. Previsao legal

Art. 89, inciso XIII, e art. 12, paragrafo Unico, do Regulamento do Prodesu,
aprovado pela Resolugao n° 1.030/2010.

OBJETIVO DO PROGRAMA
2.1. Objetivo Geral

Apoiar projetos de interesse do Crea que se encontre em situacdo de dificuldade
financeira, visando ao seu desenvolvimento institucional, através de uma
reestruturacdo administrativa, financeira e econbmica, gerada por meio de
gestdo compartilhada com o Confea.

2.2. Objetivos Especificos

Centralizar no 6érgdo maximo da instituicdo das politicas e diretrizes de carater
estratégico, bem como a coordenacdo das atividades de acompanhamento,
avaliacdo e controle.

Descentralizar as agdes operacionais, permitindo maior agilidade para decisao e
execucao.

Desenvolver, de forma integrada, todos os segmentos aplicados na
operacionalizagdo.

Melhorar a eficiéncia operacional da empresa, notadamente nos segmentos de
atendimento ao publico e da prestagdo de servigos.

Racionalizar a estrutura organizacional com eliminagcdo de niveis hierarquicos,
tornando-a agil e competitiva.

Priorizar as atividades voltadas para o atendimento ao publico.
Reduzir as despesas operacionais.

Conscientizar os administradores quanto a sua responsabilidade no desempenho
de suas atividades para realizacdo do bem-estar da coletividade.

REGULAMENTACAO APLICADA

Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993

Portaria Interministerial n® 127, 29 de maio de 2008
Resolugao n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010
Decisao Normativa n° 86, de 30 de marco de 2011
Decisao Normativa n° 87, de 30 de marcgo de 2011

3.1.Instrumento para Operacionalizagao
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Manual de Convénios do Sistema Confea/Crea
4. BENEFICIARIO DO PROGRAMA
Constituem beneficiarios do programa os Creas do Grupo I participantes do Prodesu.
5. ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa serdo aplicados Unica e exclusivamente em
projeto para readequacdao dos processos administrativos, financeiros e contabeis, da
estrutura organizacional e dos sistemas de informagao do participante, objetivando a
eficiéncia dos servigos prestados pela entidade e a recuperacdao da capacidade de
pagamento.

Os objetos deste projeto serdo indicados pela equipe de suporte técnico-operacional
responsavel pelo diagnostico no Crea. Neste sentido, deverdo abarcar em seu escopo
0 objeto de outros programas do Prodesu, se for o caso.

6. NAO ESCOPO DO PROGRAMA

Os recursos destinados ao programa ndao poderdo ser aplicados em projetos cujos
objetos, contemplados por outros programas do Prodesu, constem de convénios
especificos ja formalizados.

Nao serdo destinados recursos para o atendimento de despesas sendao aquelas
previstas especificamente no projeto elaborado pela equipe de suporte técnico-
operacional que, juntamente com o Crea, definira as acdes necessarias ao
desenvolvimento institucional do Regional.

7. CRITERIOS PARA ELABORAGCAO DOS PROJETOS

O projeto sera elaborado em conjunto com a equipe de suporte técnico-operacional a
partir de diagnostico de gestdo e da informacdo da Auditoria acerca da situagao
econ6mica e financeira do Regional.

O projeto devera ser encaminhado ao Confea por meio de proposta de parceria, de
acordo com o cronograma aprovado pelo Plenario do Confea, contemplando no plano
de trabalho as seguintes especificidades: (NR)

7.1.Identificacao
Coordenador: funcionario que atuara como fiscal do contrato.
Coordenador-adjunto: funcionario do Confea.
Equipe: pessoas responsaveis pela execucdo do projeto.

Equipe associada: pessoas e/ou instituicbes que colaboram na execucdo do
projeto.

Duragdo: periodo que contempla o desenvolvimento das atividades do projeto e o
alcance dos resultados esperados, podendo ser plurianual.

Orcamento: total de recursos estimado para execucdo do projeto
I. recursos do Prodesu;
II. recursos do beneficiario, se for o caso.

Os recursos do Prodesu estardo limitados a disponibilidade anual por participante,
divulgada pelo Conselho Gestor, conforme critérios fixados na Decisdo Normativa
n°® 87/2011.
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7.2. Justificativa

Caracterizagdo do problema a ser solucionado com o projeto, a partir do
diagnéstico decorrente do levantamento de dados e informagdes relativos a
exercicios anteriores.

Caracterizacao dos beneficios esperados com os resultados do projeto.
7.3. Objetivos

Objetivo geral: implantacao das solugdes para alcance da autossustentabilidade e
perfeita integracdo ao Sistema, que devera estar alinhada a um ou mais
objetivos especificos do programa.

Objetivos especificos: indicagdo dos objetivos intermediarios que somados levam
ao alcance do resultado do projeto.

Os indicadores de avaliagdo do resultado do projeto serdao determinados pela
equipe técnico-operacional responsavel pelo diagndstico e que estejam voltados
ao atendimento dos indices de eficiéncia da gestdo e outros fixados nos manuais
especificos da atividade.

7.4.Metas

Correlagdo de cada objetivo especifico do projeto as informagoes relativas a
prazo de execugao e recursos aplicados.

Definir agdes voltadas ao aumento de arrecadacdo, a contencdao dos gastos por
meio de contingenciamento da despesa e ao desenvolvimento institucional.

As demais metas necessarias a consecucdo dos objetos serdo definidas pela
equipe técnico-operacional em conjunto com o Crea.

7.5. Cronograma fisico-financeiro

Correlagdo dos objetos especificos do projeto as respectivas etapas de execugado
e desembolso dos recursos, mediante demonstrativo mensal.

No caso de projeto anual, o cronograma fisico-financeiro devera prever a
finalizacdo das etapas até o final do ano da aplicacdo dos recursos.

No caso de projeto plurianual, o cronograma fisico-financeiro devera prever as
etapas a serem executadas e os recursos a serem investidos em cada exercicio.

8. CRITERIOS PARA APRECIAGAO DOS PROJETOS

Além dos requisitos constantes do Manual de Convénios, a analise dos projetos
verificard os seguintes itens:

I. decisdo plenaria do Crea que aprova o projeto;
II. plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe técnico-operacional;
ITI. exequibilidade do projeto.
9. CRITERIOS PARA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberagdo do recurso ocorrerd apds a assinatura do contrato de gestdo e observara
0 cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho, podendo ser realizada
em menor numero de parcelas com objetivo de minimizar o impacto sobre a
execugdo do projeto dos prazos relacionados ao tramite de prestacdo de contas.
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10. CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A execucdo do projeto serda acompanhada por meio de relatério encaminhado pelo
Regional, conforme cronograma fisico-financeiro, contemplando as informagdes
relativas as metas do plano de trabalho.

O acompanhamento da execucdo do projeto contemplard o suporte técnico-
operacional correspondente a etapa em curso.

11. CRITERIOS DE AUDITORIA

A auditoria financeira verificara a realizacdo das despesas, conforme previsto no
projeto.

A auditoria institucional verificard os seguintes aspectos:
I. realizacdao dos objetivos do projeto;
II. eficacia do projeto, por meio de documentos comprobatorios.

O desvio de finalidade ou ndao cumprimento na integra dos objetivos do projeto
ensejara a devolucdo dos recursos por parte do convenente.
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