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COMISSAO DO MERITO 2022

Chanceler
Conselheiro Federal DANIEL DE OLIVEIRA SOBRINHO

Chanceler Adjunto
Conselheiro Federal JORGE LUIZ BITENCOURT DA ROCHA

WORKSHOP DO MERITO

Conselheira Federal ANDREA BRONDANI DA ROCHA
Conselheiro Federal MARIO C. DE ALBUQUERQUE

x Conselheiro Federal RENAN GUIMARAES DE AZEVEDO
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COMPOSICAO DA COMISSAO DO MERITO

Art. 21. Conselheiros Federais, eleitos pelo
Plenario do Confea, sendo um o Chanceler a
quem cabe a coordenacao.

UOSUNONINE Art. 22. Os trabalhos da Comissdo do mérito
sao conduzidos por um coordenador e por um
coordenador adjunto, denominados chanceler
CONFEA ) CREA A o e chanceler adjunto, respectivamente.




COMISSAO DO MERITO
FINALIDADE

Apreciar as indicacoes de nomes de profissional, de
instituicao de ensino, de entidade de classe e de
pessoa fisica ou juridica que, por terem contribuido
para a valorizacao e a regulamentacao das
WORKSHOP DO MERITO profissoes inseridas no Sistema Confea/Crea ou para
o desenvolvimento tecnolégico do pais, facam jus a
homenagem, de acordo com os procedimentos
estabelecidos em normativo especifico.

CONFE | CREA ) WUTUA =2

BEDESECLIHENTD
" SUSTENTAVEL

* ART. 75 DA RESOLUCAO 1.015 - po REGIMENTO DO CONFEA




RESOLUCAO 1.085 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta a concessao da Medalha do Mérito e da
Menc¢ao Honrosa, e a inscricao no Livro do Mérito do
Sistema Confea/Crea.

Art. 22 Constituem honrarias a serem conferidas pelo
Sistema Confea/Crea:

| — Medalha do Mérito
Il — A Inscri¢ao no Livro do Mérito

1l = A Menc¢ao Honrosa




| — a Medalha do Mérito, em homenagem ao
profissional registrado no Crea que contribui ou
tenha contribuido para a melhoria dos servicos
prestados pelo Sistema Confea/Crea e pela Mutua
ou para o desenvolvimento do pais em termos
econOmicos, culturais, académicos, cientificos,
técnicos, classistas, politicos, ambientais, éticos ou

sociais;

F ey -\, : "ﬂ
CONFEA/ CREA@,MWUA OBEOS

DE DESENVOLVIMENTO
== SSTENTAVEL




Il — a Inscricao no Livro do Mérito, em homenagem
ao profissional registrado no Crea falecido que
contribuiu para a melhoria dos servicos prestados
pelo Sistema Confea/Crea e pela Mutua ou para o
desenvolvimento do pais em termos econdmicos,
culturais, académicos, cientificos, técnicos,
classistas, politicos, ambientais, éticos ou sociais; e
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Il — a Men¢ao Honrosa, em homenagem a pessoa
juridica de direito publico ou privado, com ou sem
fins lucrativos, que tenha contribuido para a
melhoria dos servicos prestados pelo Sistema
Confea/Crea e pela Mdldtua ou para o
desenvolvimento socioecondomico, tecnologico e
sustentavel do pais e para a qualidade de vida das
pPEess0as.
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Art. 32 N3o podem ser indicados para receber a Medalha
do Mérito os profissionais que estejam no exercicio de
mandatos eletivos no Sistema Confea/Crea ou na Mutua,
os empregados do Confea, dos Creas e da Mutua.

Paragrafo unico. Deve ser observado o intersticio de 3
(trés) anos apods a conclusao do mandato, para a indicacao
a Medalha do Mérito a profissionais que exerceram
mandatos eletivos no Sistema Confea/Crea ou na Mutua.

Art. 42 Anualmente podem ser conferidas, no maximo, 12
(doze) Medalhas do Meérito, 03 (trés) Mencoes Honrosas e

12 (doze) inscricobes no Livro do Mérito do Sistema
Confea/Crea.



DAS INDICACOES

Art. 52 Os candidatos a homenagem devem ser
indicados pelos Creas ou pelas entidades nacionais

credenciadas junto ao Colégio de Entidades
Nacionais — CDEN.

Art. 62 As indicacoes dos Creas e das entidades
nacionais devem ser aprovadas pelas respectivas
instancias decisorias.

Art. 72 O Crea devera constituir Comissao do
Meérito Regional para organizar, apreciar e propor
ao respectivo plenario as indicacoes, observando,
no que couber, as disposicoes desta resolucao.



Art. 10. As indicacoes deverao ser protocolizadas no Confea
no prazo estabelecido pela Comissao do Mérito — CME.

Paragrafo unico. A data para indicacao dos candidatos as
homenagens sera fixada anualmente, observado o prazo de
até 120 (cento e vinte) dias anteriores a data de abertura da
Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia — SOEA.

WORKSHOP DO MERITO

Art. 11. As indicacdes dos Creas e das entidades nacionais
deverao ser encaminhadas por meio de oficio instruido com
CONFEA | cn!A@MmA o 0s seguintes documentos:
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| e Il — Para a Medalha e Livro do Mérito:

a) formulario de indicacdo, conforme Anexo | Modelo A e B,
contemplando os dados do proponente, os dados do indicado, os
dados do representante do indicado e o resumo das principais
atividades desenvolvidas;

b) foto 05x07cm do indicado;

c) declaracao emitida pelo Crea de que o profissional nao foi
WORKSHOP DO MERITO penalizado por infracdo ao CAdigo de Etica, a Lei n? 5.194, de 1966,
ou a Lei n2 6.496, de 1977; e

d) Certiddo de Registro e Quitacdo do profissional; e

e) copia da decisdao plenaria do Crea ou da ata da reunido da
CONFEA | CREA@MUTUA LS entidade nacional que aprovou a indicacao, conforme o caso; e
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Ill — Para a Men¢ao Honrosa:

a) formulario de indicacdao, conforme Anexo | Modelo C, contemplando os
dados do proponente, os dados da pessoa juridica indicada e o resumo das
principais atividades desenvolvidas;

b) fotos ilustrativas atuais da pessoa juridica indicada;
c) copia do estatuto ou contrato social, informando seu objeto social;

d) declaracao emitida pelo Crea de que a pessoa juridica nao foi penalizada
por infracao a Lei n2 5.194, de 1966, ou a Lei n? 6.496, de 1977, quando
registrada como empresa no Sistema Confea/Crea;

e) declaracdao emitida pelo Crea de que a pessoa juridica possui registro
ativo, quando registrada como entidade de classe ou instituicao de ensino
superior no Regional;

CONFEA.';-ECREA@MUTUA i f) Certidao de Registro e Quitacao da pessoa juridica, quando registrada
RS como empresa no Sistema Confea/Crea;
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g) certidoes negativas da Justica comum de sua sede, Federal e
Trabalhista;

h) relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, e

i) copia da decisao plenaria do Crea ou da ata da reuniao da entidade
nacional que aprovou a indicacao, conforme o caso.

WORKSHOP DO MERITO h) prova de regularidade

Paragrafo unico. A indicacao que nao for protocolizada no prazo
estabelecido ou que nao apresentar os dados ou os documentos
solicitados nao sera apreciada pela CME.
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DA APRECIACAO DAS INDICACOES

Art. 12. As indicacdes apresentadas pelos Creas e pelas entidades
nacionais serao apreciadas pela CME.

Art. 13. A apreciacao das indicacoes sera baseada na meritocracia e
tera como objetivo verificar a conduta, o desempenho e a producao
do candidato e identificar os feitos marcantes no ambito das
profissbes de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia relacionadas ao desenvolvimento socioeconémico,
WORKSHOP DO MERITO tecnologico e sustentavel do Pais, a melhoria do trabalho ou das
condicoes de vida das pessoas, a defesa de principios éticos ou a
exceléncia dos servicos prestados pelo Sistema Confea/Crea e pela
Mutua.

Paragrafo tnico. E vedada a concess3o de inscricdo no livro do mérito

CONFEA';'-.CR!A@)MUTUA i para profissionais que ja tenham sido homenageados com a medalha
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Art. 14. Apos deliberacao da CME, as indicacoes
serao encaminhadas a apreciacao do Plenario do
Confea para analise e homologacao.

Art. 15. O Plenario do Confea decidira sobre as
indicacdes a Medalha do Mérito, a Mencao Honrosa
e a inscricao no Livro do Mérito.




DA ENTREGA DAS HONRARIAS

Art. 17. As honrarias do Sistema Confea/Crea serdo entregues
pessoalmente aos agraciados ou aos seus representantes em
solenidade durante a SOEA.

§ 12 Aos agraciados ou aos seus representantes serdo entregues
diploma e placa alusivos ao feito.

§ 22 No caso da Medalha do Mérito ou da Mencdo Honrosa, recebera
WORKSHOP DO MERITO a honraria o agraciado se pessoa fisica ou seu representante legal se
pessoa juridica.

§ 32 No caso da inscricdo no Livro do Mérito, recebera a honraria o
representante indicado pela familia do agraciado.

CONFEA-*ECREA@:}MIJTUA s Art. 20. Sera anulada a honraria concedida ao agraciado que tenha a
TR ™ qualquer tempo e comprovadamente cometido ato de ignominia.




QUESITOS PARA ANALISE E CONCESSAO
MEDALHA E LIVRO DO MERITO

1. EXERCEU MANDATO NO SISTEMA CONFEA/CREA/MUTUA (periodo)

2. EXERCEU MANDATO EM ENTIDADES DE CLASSE DO SISTEMA CONFEA/CREA/MUTUA (periodo)
3. ATIVIDADE ACADEMICA (pesquisa, ensino e extens3o)

4. PRODUCAO LITERARIA (teses/livros/editoriais/artigos/produgdes auténomas)

5. FOMENTOU A EDUCACAO

6. PRODUGAO TECNICA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA E/OU TRABALHOS COM REPERCUSAO
NACIONAL/INTERNACIONAL

7. REALIZOU TRABALHO DESBRAVADOR PIONEIRO
8. DESENVOLVEU TRABALHOS DE DESTAQUE RECONHECIDOS NO CAMPO POLITICO

9. EXERCEU FUNGAO PUBLICA E/OU EMPRESARIAL DE DESTAQUE

OBJETIVOS

DF DESENVCLVMENTD

S 10. RECONHECIMENTO COM PREMIACOES, COMENDAS, CONGRATULACOES




QUESITOS PARA ANALISE E CONCESSAO
PESSOAS JURIDICAS — MENCAO HONROSA

. TEMPO DE ATUACAO

. AREA DE ATUAGAO, ATIVIDADES QUE DESENVOLVE, OBJETIVOS E METAS
. INSERCAO REGIONAL E NACIONAL

. ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

WORKSHOP DO MERITO

. RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS
. ACOES DE SUSTENTABILIDADE
. INOVACAO E/OU ACAO PIONEIRA
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. RECONHECIMENTO COM PREMIAGOES, COMENDAS, CONGRATULAGOES
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QUESITOS PARA ANALISE E CONCESSAO
INSTITUICﬁES DE ENSINO

1. TEMPO DE ATUACAO

2. DIRETRIZES PEDAGOGICAS

3. POLITICAS DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA

4. INSERCAO REGIONAL E NACIONAL

5. RESPONSABILIDADE SOCIAL, CONTRIBUIGAO A INCLUSAO SOCIAL E AO
WORKSHOP DO MERITO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA REGIAO

6. RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS
7. ACOES DE SUSTENTABILIDADE

8. INOVACAO E/OU ACAO PIONEIRA
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772 SOEA e 112 CNP, 04 a 08 de outubro

, DECISAO PL-1757/2021
WORKSHOP DO MERITO
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INDICACOES PARA AS HOMENAGENS A SEREM PRESTADAS
NA 772 SOEA

PRAZO INDICACOES - 02 DE MAIO DE 2022

DECISAO PL-0040/2022




PL-0040/2022 — O Plendrio do Confea, considerando as ponderacoes
apresentadas pela Secretaria Executiva da Consoea, no que se refere
aos produtos a serem produzidos pela Geréncia de Comunicacao -
GCO, suas etapas e logistica de entrega: Livro: Pesquisa, entrevistas
com homenageados, redacao, revisao, diagramacao, producao,
distribuicao (2 meses e meio para finalizacdao). Medalhas e Placas:
Diagramacdo, revisao, confeccao (1 més e meio para finalizacao).
Video: Apos recebimento dos produtos, o Regional devera organizar
, cerimOnia para entrega das homenagens, filma-las e encaminhar ao
WORKSHOP DO MERITO Confea para producdo do video final (2 meses), decidiu, por
unanimidade, alterar para 02 de maio de 2022, a data para que as
indicacoes de profissionais e instituicoes a serem homenageadas pelo
Sistema Confea/Crea, com a Medalha do Mérito, com a Mencao
Honrosa e com a Inscricao no Livro do Mérito, na 772 Semana Oficial
4 da Engenharia e da Agronomia - 772 SOEA, sejam protocolizadas no
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A COMISSAO DO MERITO AGRADECE A PARTICIPACAO DE TODOS E SE
COLOCA A DISPOSICAO PARA MAIS ESCLARECIMENTOS

Telefone: (61) 2105-3754 / (61) 9 9128-3822 (whatsapp) Neuzi
Email: cm@confea.org.br

Conselheiro Federal Daniel de Oliveira Sobrinho-Chanceler (61) 9 9297-2134
onselheiro Federal Jorge Luiz Bitencourt da Rocha-Adjunto (61) 9 9272-1425
Conselheira Federal Andréa Brondani da Rocha (51) 9 8129-0116
Conselheiro Federal Mario Cavalcanti de Albuquerque (65) 9 983-6261
Conselheiro Federal Renan Guimaraes de Azevedo (83) 9 8849-1605
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