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ANEXO DA PROPOSTA N° 010/2022 - CCEGEM

ALAGOAS:

Os procedimentos realizados no Crea-AL, em conformidade com a Resolugcdo n°
1.121/2019 do Confea, onde estabeleceu no “Art. 17. Onde diz que: "O profissional podera ser
responsavel técnico por mais de uma pessoa juridica.”

Ent&o, até o momento o Unico limite que no Crea-AL estabelece € que o profissional tenha
carga horaria minima de 12 (doze) horas semanais em cada uma das empresas.

AMAPA:
Condiciona principalmente a questdes geograficas.

AMAZONAS:

Sdo utilzados criterios relacionados a carga horaria do profissional, levando em
consideracao fatores de cumprimento de reponsabilidade de forma satisfatdria, distancias entre as
responsabilidades, observando o seu tempo de deslocamento.

BAHIA:

Decisdo CEGEM/BA n.° 059/2021, institui a tabela de horas técnicas por servicos para 0s
Geologos e Engenheiros de Minas e o salario minimo proporcional para essas categorias com base
na jornada de trabalho e nas atividades desenvolvidas pelos profissionais Ge6logos e Engenheiros
de Minas, responsaveis técnicos de pessoa juridica perante o Crea-BA, devendo a remuneracao ser
calculada em funcdo do nimero de horas didrias prestadas pelo responsavel técnico, conforme
Tabela anexa.

ESPIRITO SANTO:

Conforme Portaria 100/2021 do Crea-ES, foi definido os seguintes critérios:

“Art. 1°. O profissional podera ser responsavel técnico por até 6 (seis) pessoas juridicas,
podendo seu vinculo com a pessoa juridica ser contratual ou decorrer da qualidade de proprietéario.

Art. 2°. Antes de formalizar o profissional como responsavel técnico da pessoa juridica,
caso o Crea-ES identifique possivel superacdo de limite estabelecido no artigo anterior, devera
analisar detalhadamente a real possibilidade de aquele profissional participar efetivamente das
atividades técnicas desenvolvidas, pela pessoa juridica, isto para evitar a ocorréncias de infracao
a alinea “c” do art. 6° da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966”.
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“Art. 3°. Na analise detalhada de que trata o Artigo anterior, 0 CREA-ES levard em
consideracao:

(A)  Asdistancias que, durante a semana, deverdo ser percorridas pelo profissional para

efetivamente acompanhar as atividades em cada pessoa juridica onde prestard seus

SErvios;

(B) A jornada semanal de trabalho, cujo somatorio ndo podera superar 55 horas e nem

poderd ser inferior a 5 horas semanais em cada pessoa juridica; e

(C) A observancia, em cada contrato, dosalario-hora profissional, estabelecido no

Artigo 82 da Lei 5.194/1966 e Artigos 3°, 4°, 5° e 6° daLei n° 4.950-A/1966, sendo este

item aplicavel ainda que nédo se pretenda superar o limite estabelecido no Artigo 1° desta

Portaria”.

MATO GROSSO:
Analisa a distancia entre os empreendimentos para identificar se existe possibilidade do
profissional assumir diferentes responsabilidades técnicas.

PARAIBA:
Resolucdo n° 1.121, de 13 de dezembro de 2019, e amparados pela Decisdo Normativa
Confea n® 111 de 30/08/2017 e Artigo 6 da Lei n® 5.194 de 24 de Dezembro de 1966.

RI1O GRANDE DO NORTE:
Distancia geografica e carga horaria (diaria ou semanal) adequada para atender a atividade.

RIO GRANDE DO SUL.:

Segundo a norma de fiscalizagao da CEGM n.° 1/2018, em seu ART. 2° “Ao detectar que
um profissional da modalidade de Geologia e Engenharia de Minas atingiu uma carga horaria
mensal de atividades ou servigos tecnicos igual ou superior a duzentos e sessenta horas por més, a
CEGM abrirad processo administrativo visando apurar se os servi¢cos foram ou estao sendo
efetivamente prestado”.

RORAIMA:

Conforme a Decisao Plnearia PL-16/2021 do Crea-RR, consta:

1. A excepcionalidade nas atividades correlatas ao Sistema Confea/Crea para que o
profissional assuma responsabilidade técnica por mais de uma empresa, somente sera acatada pela
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camara especializada, quando a carga horaria ndo ultrapassar o limite maximo de 60 (sessenta)
horas semanais, inclusive aos sabados, para o desempenho de suas atividades profissionais nas
empresas em que atuard, bem como devera contabilizar o horario com o vinculo publico;

2. A carga horaria minima por empresa para gque possa ter o perfeito acompanhamento das
obras/servicos técnicos ligados ao Sistema Confea/Crea serd de, no minimo, 02 horas diarias,
equivalente a 10 horas semanais;

3. A quantidade de empresas que o profissional podera ser Responsavel Técnico - R.T.,
fica condicionado em atender o item 1) em consonancia ao Art. 17 da Resolucdo n® 1.121/2019 do
Confea;

4. O profissional devera preencher o Formulario I, independentemente da quantidade de
empresas no Estado de Roraima, para que seja verificada a compatibilidade de horério;

5. Seréa obrigatdrio ao profissional declarar em sua ART de cargo/funcdo os horarios de
trabalho, os quais ele dedicaré a pessoa juridica, ndo podendo os horarios das responsabilidades
técnicas coincidirem entre si;

6. O profissional que requerer a alteracdo de horério de responsabilidade técnica em alguma
empresa, deverd protocolar a solicitacdo, que devera ser analisada pela assessoria técnica, para
confirmacédo de compatibilidade de horarios;

7. Néo serdo observadas as distancias entre as responsabilidades técnicas, desde que
estejam dentro do limite do Estado do Roraima;

8. O profissional devera declarar que durante a execucdo de obra/servigo ndo tera anotacéo
de responsabilidade técnica (A.R.T.) execugdo em outros Estados, de maneira que torne praticavel
a sua efetiva participacdo nas atividades que a pessoa juridica pretenda exercer nesta jurisdi¢cdo;

9. Para responsabilizar-se por empresa neste Regional, caso o profissional esteja impedido
de declarar conforme Item 8, a nivel de execucao, o profissional ndo devera fazer parte de nenhuma
empresa em outro Regional/Estado, mesmo que seja a empresa requerente, salvo disposi¢fes em
contrario. Caso o profissional faca parte da empresa em outro Regional, este s6 podera ser
responsavel, no Estado de Roraima, a nivel de coordenacgdo, direcdo ou supervisdo. Para a
execucdo direta, devera ser indicado um profissional residente no Estado de Roraima;

10. No caso de profissional que possua visto neste Regional, devera comprovar residéncia,
conforme solicitado em check-list do servico a ser solicitado;

11. Caso, o profissional tenho realizado o VISTO a menos de trés anos, devera apresentar
a Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa Fisica vigente, no qual foi realizada a ultima
obra/servico do Crea de origem ou outra unidade da federacéo;
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