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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

Processo: CF-05090/2021
Tipo de Processo: Orcamento: Proposta Or¢camentdria
Assunto: Proposta - 12 Reformulagdo Orgamentaria - 2022

Interessado: Sistema Confea/Crea, Plendrio, Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema, Conselho Diretor, Presidéncia, Superintendéncia
Administrativa e Financeira, Geréncia de Or¢camento e Contabilidade

Relator: Eng. Agr. Francisco das Chagas da Silva Lira

DECISAO CD Ne 83/2022

Aprova a Proposta para a 12 Reformulagdo Orgamentaria do Confea,
exercicio 2022, contemplando um acréscimo de R$ 47.600.000,00
(quarenta e sete milhdes seiscentos mil reais), representando um
aumento de 21,16 %, passando o or¢amento de RS 225.000.000,00 para
RS 272.600.000,00 (duzentos e setenta e dois milhdes seiscentos mil
reais), conforme os documentos SEI 0601920 e 0602708; e Encaminha os
autos a Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema — CCSS, para
analise e deliberagdo ao Plendrio do Confea, conforme previsto no art. 36,
Inciso XIll da Resolugdo Confea n2 1.015/2006 e arts. 20 e 21 da Resolugéo
Confea n? 1.037/2011.

O Conselho Diretor, em sua 42 Reunido Ordinaria, realizada no dia 19 de maio de 2022, na Sede do Confea, em Brasilia-DF;
Considerando que tratam os presentes autos do Processo 05090/2021, relativos ao Orcamento do Confea, exercicio 2022;

Considerando que por meio da Decisdo Plenaria n2 PL-1941/2021 (0539290), de 13 de dezembro de 2021, o Plendrio do Confea decidiu por:

1) Homologar a Proposta Orcamentdria do Confea para o exercicio de 2022, no valor de R$ 225.000.000,00 (duzentos e vinte e cinco milhdes de reais), conforme
apresentado pela SAF/GOC, nos termos do processo SEI n2 05090/2021, atendendo aos apontamentos assentados no documento SEI n2 0528692, bem como aos
meios de operacionalizagdo da proposta para o préximo exercicio, conforme demonstrativos sintéticos anexos e contemplada nos documentos Tabela de Programas,
Subprogramas e Centros de Custos para controle e execugdo das despesas no exercicio de 2022 (SEl n2 0528308) e Proposta Orgamentdria para o exercicio de 2022
(SEl n2 0533290), com as seguintes alteragdes na fixagdo das despesas sem alteragdo do valor total da proposta:

1.1) reduzir o valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) da rubrica 5.2.2.1.1.04.09.30 - Servigos de Manutengdo e Conservacdo de Bens Imdveis e Instalagdes;

1.2) suplementar a rubrica 5.2.2.1.2.01.01.01 — Obras e InstalagBes, no montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), visando atender as despesas da demoli¢do
da antiga sede do Confea, SEPN 508, Bloco B.

2) Determinar a Superintendéncia Administrativa e Financeira que, por meio de sua Geréncia de Orgamento e Contabilidade, providencie a operacionalizagdo das
alteragdes na fixagdo das despesas.

3) Autorizar a seguintes concessdes, em atendimento as sugestdes apresentadas pela Geréncia de Orgamento e Contabilidade - GOC na Informagdo GOC n2 5/2021
(SEI n® 0528462):

a) Delegagdo para que o Gerente de Orgamento e Contabilidade (GOC) realize, quando necessario, transposi¢des orgamentdrias (remanejamentos) entre contas de um
mesmo centro de custo;

b) Delegagdo para que o Gerente de Orgamento e Contabilidade (GOC) realize, quando necessério, transposi¢des orgamentarias entre contas de centros de custos
diferentes, desde que tais centros de custos pertengam ao mesmo programa e ndo se refiram a recursos do PIC 2021-2023;

c) Delegagdo para que o Gerente de Planejamento e Gestdo (GPG) autorize a realizagdo de transposi¢des orgamentdrias entre programas, quando necessério; e

d) Delegagdo, exclusiva, para que somente o Gerente de Planejamento e Gestdo (GPG) autorize a realizagdo de transposi¢des orgamentarias entre contas e centros de
custos relacionados ao PIC-2021-2023, quando necessario.

4) Determinar que as necessidades de transposi¢des Orgamentarias entre contas de diferentes Grupos de Natureza de Despesa (GND) - Pessoal e Encargos Sociais;
Outras Despesas Correntes; Tributarias e Contributivas; Demais Despesas Correntes; Servigos Bancarios; Transferéncias Correntes; Investimentos; Inversdes
Financeiras; Amortizagdo da Divida; e Outras Despesas de Capital - sejam submetidas a aprecia¢do da Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS).

5) Determinar que o Gerente de Orgamento e Contabilidade (GOC) disponibilize todas as transposi¢cdes orgamentarias do exercicio de 2022 para conhecimento e
acompanhamento da Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS) e do Conselho Diretor.

Considerando que, apds a supracitada Decisdo, foram juntados aos autos os seguintes documentos:

- Or¢camento Confea 2022 - Homologado pela PL-1941/2021 (0541057);

- Minuta de Extrato - Publicagdo do Orgamento 2022 no DOU (0541869);

- Publicagdo No DOU de 20/12/2021 (0541983);

- Balango Patrimonial em 31/12/2021; Superavit Financeiro (0601475);

- Demonstragdo Resultado Financeiro do Prodesu em 31/12/2021 (0601626);
- Resultado INPC Acumulado 05/2021 a 04/2022: 12,4655% (0601803);

- Proposta Analitica Despesas - 12 Reformul Orgamentaria 2022 (0601861);

- Proposta Resumo Despesas - 12 Reformul Orgamentéria 2022 (0601916); e
- Proposta Grandes Numeros - 12 Reformul Orgamentaria 2022 (0601918),
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Considerando a Lei n? 4.320/1964, o art. 50, § 32, da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) e a Resolugdo Confea
n2 1.037/2011, que disciplinam a matéria;

Considerando que a Lei n2 4.320/1964 estabelece as normas gerais de direito financeiro para elaboragio e controle dos orgcamentos e balangos,
definindo o contetdo e forma de apresentagdo das propostas orgamentdrias;

Considerando a Resolugdo Confea n2 1.037, de 21 de dezembro de 2011 que institui as normas para elaboracdo de orgamentos de orgamentos e
reformulagdes orcamentarias pelo Conselho Federal e Regionais de Engenharia e Agronomia e dd outras providéncias;

Considerando que, no periodo de margo a novembro de cada exercicio, o Confea, os Creas e a Mutua poderdo modificar os seus orgamentos por
meio de reformulagdes orgamentarias, nos termos do art. 13 da Resolugdo n? 1.037/2011;

Considerando que por meio da Informagdo 7 (0601920), de 16 de maio de 2022, a Geréncia de Orgamento e Contabilidade - GOC instruiu os autos

nos seguintes termos:

1. INTRODUCAO

Este documento apresenta os critérios utilizados para a elaboragdo da Proposta para a 12 Reformulagdo Orgamentaria do exercicio de 2022, refletindo a politica geral
do Confea, por meio da destinagdo de recursos para a realizagdo de agGes e atividades Administragdo.

Cumpre destacar que os Conselhos de Fiscalizagdo ndo fazem parte do Orgamento Geral da Unido, como reafirma o Tribunal de Contas de Unido - TCU no Acérddo n2
341/2004-Plenério:

"25. Contudo, esses entes ndo constituem as autarquias administrativas que compéem o aparelho do Estado como entidades da administragdo indireta, uma
vez que ndo sdo sustentadas pela Unido e, por essa razdo, ndo sdo contempladas com dotagdes a conta da lei orcamentdria anual. Os conselhos, considerando
as caracteristicas estabelecidas nas leis de criagdo, constituem as chamadas autarquias corporativas, criadas com atribui¢bes de fiscalizagdo do exercicio de
profissées regulamentadas, detendo, para tanto, poder de policia, consistente na faculdade de aplicar multas pecunidrias e sang¢bes disciplinares aos seus
membros, suspender o exercicio profissional ou até cancelar o registro de seus associados."

"67. E certo que, apesar da natureza publica dos conselhos e dos recursos por eles arrecadados, esses entes ndo integram a Administragdo Publica e tampouco
os seus gastos estdo incluidos no Orgamento Geral da Unido, dadas as prerrogativas especiais que detém."

Apesar disso, o Acérddo traz o entendimento de que os Conselhos, devido as caracteristicas proprias de zelar pela integridade e disciplina das diversas profissdes,
estdo sujeitos as normas gerais e principios de direito publico:

"68. Contudo, criados por lei para o exercicio de fungdo publica (art. 59, inciso XllI; art. 21, inciso XXIV, e art. 22, inciso XVI, da Constituicdo Federal),
regem-se pelas regras de direito publico, sendo os conselhos de fiscalizagdo profissional submetidos as normas e principios da Administragdo Publica."

O Acérd3o aborda ainda, a aplicabilidade dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) aos Conselhos de
Fiscalizagdo Profissional:

“Apesar de as entidades fiscalizadoras de profissdes regulamentadas ndo estarem adstritas, pelas razdes expostas, aos limites especificos definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, néo estdo isentas da incidéncia de normas gerais e de principios que a regem. Vale dizer, dado o interesse publico prevalente no
desempenho de suas atribuigées, os gestores dos conselhos devem observar as diretrizes fixadas no art. 12, § 12, da Lei Complementar 101/2000 de forma a
C plar a agdo planejada e transparente, que possam prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio de suas contas. A necessidade de

equilibrio econémico e financeiro desses entes valem mais como regra de boa conduta na gestdo da res publica do que propriamente uma politica que
efetivamente contribua para a politica de estabilizagédo fiscal do Estado brasileiro.” (grifado)

Transcreve-se a seguir, o citado § 12 do art. 12 da LRF:

"Art. 1°. Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo
VI da Constituigdo."

"§19. A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigbes no que tange a
renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipagdo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar."

2. DAS PRIORIDADES DA GESTAO

Ao longo do exercicio de 2021, as unidades de planejamento e gestdo e de orgamento e contabilidade do Confea, e os profissionais das areas de planejamento,
orgamento, controladoria e auditoria dos Creas, participaram dos Encontros Técnicos do Sistema Confea/Crea e Mutua (ENPLAG e ENCAC) e realizaram diversas
reunides regionais de forma remota, debater e estudar a implementagdo de um novo modelo de gestdo orgamentdria que atendesse as exigéncias dos dérgdo de
controle externo e as necessidades dos proprios conselhos federal e regionais.

O trabalho culminou na aprovagdo do macrocronograma para implantagdo do novo modelo de gestdo orcamentdria do Sistema Confea/Crea e Mutua, por meio da
Decisdo Plenaria n? PL-1394/2021 e seus anexos.

Com isso, as propostas orgamentarias do Confea e dos Creas, além dos normativos legais dispostos na Lei n2 4.320/1964 e na Resolugdo Confea n2 1.037/2011,
passaram a adotar os procedimentos e critérios fixados na PL-1394/2021, a partir da definigdo de estrutura programdtica que possibilitara estabelecer um padréo para
a gestdo consolidada, incorporando o conceito da orgamentagdo baseada no planejamento e no acompanhamento sistémico da receita e da despesa.

No projeto-piloto de Orgamento-Programa para o exercicio de 2022, as despesas foram fixadas por conta orgamentaria e estruturadas em 70(setenta) centros de
custos que permitirdo acompanhar a alocagéo e a execugdo das despesas nos 3 (trés) programas e 11 (onze) subprogramas definidos na PL-1394/2021:

Programa Governanga: consolida as atividades institucionais que visam a direcionar, monitorar e avaliar os resultados dos servigos publicos prestados aos
profissionais, empresas e sociedade, sendo desmembrados em 3 (trés) subprogramas: Dire¢do e Lideranga; Estratégia; e Controle.

Programa Finalidade: consolida as atividades institucionais que diretamente visam a prestar os servigos publicos previstos na legislagdo profissional vigente, sendo
desmembrados em 3 (trés) subprogramas: Fiscalizagdo; Registro; e Julgamento e Normatizac&o.

Programa Gestdo: consolida as atividades institucionais que visam a promover a articulagdo e a comunicagdo institucional e a prover o suporte técnico-
administrativo e a infraestrutura necessdrios a execugdo da estratégia organizacional e a entrega de resultados finalisticos, sendo desmembrados em 5 (cinco)
subprogramas: Representacdes e Parcerias; Comunicagdo e Eventos; Suporte Técnico-Administrativo; Infraestrutura-Manutengéo; e Infraestrutura-Investimentos.

A proposta orgamentaria para o exercicio de 2022 contemplou, integralmente, todos os recursos solicitados pela Geréncia de Planejamento e Gestdo (GPG) para
execugdo do Plano Institucional do Confea - PIC 2021-2023, nos termos da Informagdo GPG n2 43/2021 (Sei 0527935).

3. DO CONCEITO DE ORGAMENTO PROGRAMA E PRINCiPIOS ORGAMENTARIOS
O Orgamento Publico é o instrumento pelo qual se estima as receitas e fixa as despesas para poder controlar as finangas publicas e executar as agbes governamentais,
ensejando o objetivo estatal do bem comum.

O Orgamento-Programa, introduzido no Brasil pela Lei n? 4.320/1964 e pelo Decreto-Lei n2 200/1967, pode ser entendido como um plano de trabalho, um
instrumento de planejamento de agdo, através da identificagdo dos seus programas de trabalho, projetos e atividades, além do estabelecimento de objetivos e metas
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a serem implementados, bem como a previsdo dos custos relacionados.

A Constituicdo Federal (CF/1988) implantou definitivamente o Orgamento-Programa no Brasil, ao estabelecer a normatizagdo da matéria orgamentaria através do
plano plurianual (PPA), das diretrizes orgamentarias (LDO) e do orgamento anual (LOA), ficando evidente o extremo zelo do constituinte para com o planejamento das
acdes do governo.

Nesta esteira, o Sistema Confea/Crea deu um grande passo ao aprovar o macrocronograma para implantagdo do novo modelo de gestdo orgamentaria do Sistema
Confea/Crea e Mutua (PL-1394/2021).

A elaboragdo da proposta orgamentaria do Confea segue os Principios Orgamentarios que foram incorporados na legislagdo vigente, como na Constituigdo Federal de
1988, na Lei n2 4.320/1964 (Lei de Finangas Publicas) e na Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

Fonte: https://www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/cidadao/entenda/cursopo/principios

4. PRINCIPAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS
4.1. Constituicdo Federal de 1988

4.2. Lei n2 4.320/1964: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

4.3. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n2 101/2000): Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e
da outras providéncias.

4.4. Resolugdo Confea n2 1.037, de 21 de dezembro de 2011: Institui normas para elaboracdo de propostas e reformulagdes orgamentarias para o Sistema
Confea/Crea e Mutua, e da outras providéncias.
4.5. Decisdo Plenaria n2 PL-1394, de 30 de agosto de 2021: Aprova o macrocronograma para implantagdo do novo modelo de gestdo orgamentaria do Sistema
Confea/Crea e Mutua e da outras providéncias.

No ambito do Sistema Confea/Crea e da Mutua, o Orcamento Anual é regulamentado pela Resolugdo Confea n? 1.037, de 21 de dezembro de 2011, que institui
normas para elaboragdo de propostas e reformulagdes orcamentdrias, com destaque para os seguintes artigos:

Art. 92. A proposta or¢amentdria do Confea serd elaborada por seu presidente em conformidade com os Anexos Il a VI desta resolugdo e submetida a
apreciagdo de seu Conselho Diretor, acompanhada de mensagem demonstrando a origem da receita por categoria econémica e a justificativa da despesa por

elemento.
Art. 10. Apds aprovagdo pelo Conselho Diretor, a proposta orcamentdria serd encaminhada a apreciagdo da comissdo per resp gvel pela
bilidade do Si:
Art. 11. Apos deliberagdo da comissGo permanente, a proposta orcamentdria serd sub. ida a h logagédo do Plendrio do Confea até o més de

novembro. (excepcionalmente até o més de dezembro de 2021, por for¢ca da PL-1394/2021)

5. ORIGEM DOS RECURSOS PARA A PROPOSTA PARA A 12 REFORMULACAO ORCAMENTARIA DE 2022 - FONTES DE RECURSOS

A Lei n? 4.320/1964 que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, dispde em seu art. 43, as condigbes para abertura de créditos suplementares e especiais:

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e serd precedida de exposi¢do
justificativa.

§ 12 Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo comprometidos:

| - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior; (grifado)

Il - os provenientes de excesso de arrecadagdo;

11l - os resultantes de anulag3o parcial ou total de dotacdes orgamentdrias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei; (grifado)

IV - 0 produto de operagdes de credito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao poder executivo realiza-las.

A Resolugdo Confea n2 1.037/2011, que institui normas para elaboragdo de propostas e reformulagdes orcamentdrias para o Sistema Confea/Crea e Mdtua, dispde em
seu arts. 13 e 19 a possibilidade de modificagdo dos orgamentos:

Art. 13. No periodo de margo a novembro de cada exercicio, o Confea, os Creas e a Mitua poderdo modificar os seus orgamentos por meio de reformulagdes
orgamentarias.

Art. 19. A reformulagdo orgamentéria do Confea sera elaborada por seu presidente em conformidade com os Anexos X a XIV desta resolugdo e submetida a
apreciagdo do Conselho Diretor, acompanhada de mensagem justificando a abertura de créditos suplementares, a redugdo ou a transposi¢do de dotagbes
entre os elementos de despesa.

No processo de execu¢do orcamentaria do 12 Trimestre de 2022, identificou-se a possibilidade de aplicagdo do inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei n? 4.320/1964, no
montante de RS 4.482.932,60 (quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e dois mil novecentos e trinta e dois reais e sessenta centavos), correspondente a despesas que
n3do serdo executadas ao longo do exercicio:

Grupo de Natureza da Despesa . . Valor Total por F
Conta [ Justificativa
(GND) (RS) [Rs)

REMUNERACAD DE PESSOAL: RS 815.500,00
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS  |ENCARGOS SOCIAIS: RS 241.000,00 1.056.500,00

BENEFCIOS A PESSOAL: RS 165.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS: RS 4.500,00 28525

Redughes dedespesas com pessoal, decorre ds ria
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | seqyi0ns DE TERCEIROS: RS 3.252.932,60 240682,
Servigos de Terceiros P *

O Superdvit Financeiro apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2021 atingiu o montante de R$ 448.468.094,70 (quatrocentos e quarenta e oito milhdes,
quatrocentos e sessenta e oito mil noventa e quatro reais e setenta centavos), conforme demonstrado no documento Sei n2 0601475.

Deste total, R$ 1.283.705,38 (um milhdo, duzentos e oitenta e trés mil setecentos e cinco reais e trinta e oito centavos) corresponde ao Superavit Financeiro do
PRODESU (Sei 0601626).

Por forga do art. 52 da Decisdo Normativa n? 087/2011, que regulamenta a aplicagdo da Resolugdo n? 1.030, de 17 de dezembro de 2010, em caso de superavit, o
Prodesu devera ser suplementado quando da 12 Reformulagdo do Confea:

Art. 52 O orgamento do Prodesu sera suplementado quando da primeira reformulagdo orgamentaria do Confea com o saldo apurado na conta bancdria
especifica até 31 de dezembro de cada exercicio.

Excluido o resultado do Prodesu, o Superavit Financeiro pertencente exclusivamente ao Confea apurado em 31/12/2021 foi de RS 447.184.389,32 (quatrocentos e
quarenta e sete milhGes, cento e oitenta e quatro mil trezentos e oitenta e nove reais e trinta e dois centavos).
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As necessidades identificadas pela Administragdo do Confea no decurso do exercicio de 2022, se aprovadas, terdo como fonte o Superavit Financeiro apurado em
31/12/2021.

6. DESTINACAO DOS RECURSOS PARA A PROPOSTA PARA A 12 REFORMULAGAO ORCAMENTARIA DE 2022 - FIXACAO DAS DESPESAS

6.1. DESPESAS FIXADAS NO ORCAMENTO INICIAL DE 2022

“0 orgamento é o instrumento de planejamento de qualquer entidade, publica ou privada, e representa o fluxo de ingressos e aplicagdo de recursos em determinado
periodo.”

“Para o setor publico, é de vital importancia, pois é a lei orcamentaria que fixa a despesa publica autorizada para um exercicio financeiro. A despesa orgamentaria
publica é o conjunto de dispéndios realizados pelos entes publicos para o funcionamento e manutengdo dos servigos publicos prestados a sociedade.” Fonte: Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 82 edigdo, pag. 67.

De acordo com o item 4.2.4 do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (pagina 71), a classificagdo da despesa orgamentaria, segundo a sua natureza,
compde-se por:

a) Categoria Econémica;

b) Grupo de Natureza da Despesa; e

c) Elemento de Despesa.

As Despesas Orgamentarias fixadas no Orgamento Inicial do Confea do exercicio de 2022 totalizaram R$ 225.000.000,00 (duzentos e vinte e cinco milhdes de reais):

DOTAGAO INICIAL - DESPESAS CORRENTES 211.220.00 0,00

PESS0ALE ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAD PESSOAL
ENCARGOS FATRONAIS [

[DUTRAS DESPESAS CORRENTES [ 109.710.000,00|

BEMEFICIOS APESSCAL 11.300.000,00)
BEMEFICICS ASSISTENCIAIS

USO DE BENS E SERVICOS 1

DIARIAS

DESLOCAMENTOS TERRESTRES (DT)
DESPESAS COM LOCOMOGAO J ALKILIO TRANSLADO (AT)

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS: 81.7.20.00 0.00|
TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS [ 100.00 0,00
TRIBUTOS 100.000,00)
DEMAIS DESPESA S CORRENTES [ 2.800.000,00]
SENTENCAS JUDICIAIS 2.510.000,00

RESTMUIGOES, REEMBOLSOS E INDENEAGDES
DESPESAS CORRENTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO
SERVIGO S BANCARIOS
TRANSFERENCIA 5 CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS prodesu, nef convénios & auxilios
RESERVA S
RESERVA DE CONTINGENCIA
DOTAGAD INICIAL - DESPESAS DECAPITAL
INVESTIMENTOS f
OBRAS E INSTALAGDES
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMAMNENTES
[OUTRAS DESPESAS CAPITAL [
TRANSFERENCIAS DE CAFTAL prodesu e outras transeréncias 13.000.00 0,00
TOTAL 225.000.000,00

De acordo com os 3 (trés) programas (Governanga, Finalidade e Gestdo) e onze subprogramas aprovados pela PL-1394/2021, as despesas no valor total de RS
225.000.000,00, foram alocadas da seguinte forma:

PROGRAMAS:
GOVERNANCA 83.935.890,00 | 37,30%
FINALIDADE 23.613.410,00 | 10,49%
GESTAO 117.450.700,00 | 52,20%

SUBPROGRAMAS:

GOVERNANCA
Direcio e Lideranca 19.788.810,00 | 8,80%
Estratégia 16.166.780,00 7,19%
Controle 47.980.300,00 | 21,32%
TOTAL B3.935.890,00 | 37,30%
FINALIDADE
Fiscalizagcao 902.055,00 0,40%
Registro - 0,00%
Julgamento e Normatizagcao 22.711.355,00 | 10,09%
TOTAL 23.613.410,00 | 10,49%
GESTAO
Representagies e Parcerias 23.259.050,00 | 10,34%
Comunicacao e Eventos 45,981.960,00 | 20,44%
Suporte Técnico-Ad ministrativo 33.250.190,00 | 14,78%
Infraestrutura-Manute ngao 14.179.500,00 6,30%
Infraestrutura-Investimentos 780.000,00 0,35%
TOTAL 117.450.700,00 | 52,20%

PROPOSTAS PARA A 12 REFORMULAGAO ORCAMENTARIA DE 2022

As demandas da Administragdo se encontram formalizadas nos seguintes processos:

- Processo 03083/2019 (prodesu)

- Processo 05082/2021 (beneficios a empregados - SETAP/SEDEP)

- Processo 05083/2021 (contratos e atividades do GABI e unidades)
- Processo 05084/2021 (contratos e atividades da SIS e unidades)

- Processo 05085/2021 (contratos e atividades da SEG e unidades)
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- Processo 05086/2021 (contratos e atividades da SAF e unidades)
- Processo 05087/2021 (Plano Institucional do Confea - PIC)
- Processo 00.002693/2022-99 (Resolugdo Confea n2 1.135/2022)

As propostas de modificagdes no Orgamento do Confea de 2022 atingiram o montante de RS 52.082.932,60 (cinquenta e dois milhdes, oitenta e dois mil novecentos e
trinta e dois reais e sessenta centavos), que deduzidos das anulagdes parciais ou totais de dotagdes orcamentdrias no montante de RS 4.482.932,60 (quatro milhdes,
quatrocentos e oitenta e dois mil novecentos e trinta e dois reais e sessenta centavos), representard em um acréscimo de RS 47.600.000,00 (quarenta e sete milhdes
seiscentos mil reais), em relagdo ao orgamento inicialmente aprovado, ja contemplado o superavit financeiro do Prodesu.

Com isso, o Orgamento do Confea de 2022, se aprovada a proposta da 12 Reformulagdo, passard de RS 225.000.000,00 (duzentos e vinte e cinco milhdes de reais) para
R$ 272.600.000,00 (duzentos e setenta e dois milhdes seiscentos mil reais), analiticamente demonstrado no documento "Analitica Despesas - 12 Reformulagdo
Orgamentdria 2022" (Sei 0601861).

Apresenta-se a seguir, de forma sintética, os "grandes nimeros" da proposta de suplementagdo das despesas, no montante de RS 47.600.000,00 (quarenta e sete
milh&es seiscentos mil reais), tendo como fonte de recursos, o Superavit Financeiro integral do Prodesu de R$ 1.283.705,38 (um milhdo, duzentos e oitenta e trés mil
setecentos e cinco reais e trinta e oito centavos) e parte do Superavit Financeiro do Confea, no montante de R$ 46.316.294,62 (quarenta e seis milhdes, trezentos e
dezesseis mil duzentos e noventa e quatro reais e sessenta e dois centavos).
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DESPESAS
"Grandes Nimeros"

PROPOSTA 12 REFORMULACAO ORCAMENTARIA PARA 2022 - DESPESAS

47.600.000,00 100.00%

2.70%

TRANSFERENCIAS
P rovde su
Prodesu | Correntes)
Prodesu (Capital) - P Desenvalvi Gveldo Sistema

w0 para Recupemgdo e Equilibrio Financeim dos Creas - RREF

.Convénia para realizocdo do SOEA

0.88%

..Convénia para realizocdo do CNP

Convénio para reglizacdo de CEPs

Resolugdo n® 1135/2022 Program a de Transferénda de Recurso paraoFortaled Ap ntoe 20,705
das Agfes de Fiscalizagio do Exerddoe das Afividades Profissionais ’
TOTAL] 5232%
PASSAGENS, DIARIAS, DT E AT
00r imicial n a5 despesas pararealizgio da 772 SOEA e 112 CNP, devido i igio de quanti P pela
12,06%
1528%
Didrigs - 772 50EA /112 QNP
Digrics - ETS Encontros Técnicos do Sistema Confea/Crea
.. tos -700,00
Deslocamento Temest e /DT 1.114.104 62 |2.34%
Deslocomento Temestre,/DT - FFES50EA /118 CNP
.. Deslocomento Temestre/DT - ET5 Encantios Técnicos de Sistema Confea/Crea
Deslocomento Temestre/0T - Demais eventos
[Auxilio Tranzlado /AT 248.000,00 |0.52%
Auxilic Tronslodo /4T - 772 SOEA /112 CNP
Auxilie Tran sla do/AT - ETS Encontros Técnicos do Sistema Confea/Crea
Auxilio Tron sla de /AT - Demais eventos
TOTAL
Total 7% SOEA [ 112CNP
Total ETS
Total Demais Eventos
INVESTIMENT 05 - IMOBILIZADD
[
tosde Proc de Dados 2.370.000,00 |4 98%
80 de kmpressoras de Corteivas Profiss ionls por Creas
tosde Proc de Dados 1.700.000,00|3.57%
de Notehooks
Maquinas, Motores e Aparelhos 750.000,00|1.58%
82 de Equimamsntas 2
TOTAL 4.820.000,00 | 10,13%
DEMAIS DESPESAS
despesas bancarias 1.200.000,00
500.000,00
450.000,00
t 440.000,00
ualizacdes de frmwa 200.000,00
Pemsoal (PAC 2022 Pla 1
o de Pess ol {Treinamento para Usuarios de Equipame
Operacional {Co o Confea w2 RFBSemeo - Servicos, BONPIT e BOPET) 28.000,00
1.000,00
1.000,00
-240.9. 60
TOTAL; 2.700.067,40 5,69%
DIVULGACAD IMAGEM
o Plendsa n? PLOSEE/2022
|Locan;én de Estandes
Servigos de Divulgagio nstitudonal
Publicida de
|servigos GrEficos 200.000,00 [0.42%
TOTAL; 435.600,00 (0,92%
PESSOAL
Remuneragao de Pe
ags0 de Pessoal 268.000,00
A5, Corgas em comissio, Runofe s de confh
E.lf.calgos Patronais -64.500,00
N i -107.500,00
171.432,60
£ pensses
TOTAL 217.432,60 (0,96%
PIC- PLANO INSTITUCIOMNAL DO CONFEA
[Servicos de Terceiros - PJ
1cia - PIC-15 Recompasicio do Quadro de Pessoal do Confea 1 s}
TOTAL; 140.000,00 (0,20%

Enfatiza-se o valor proposto de RS 23.200.000,00 (vinte e trés milhdes duzentos mil reais), para atendimento ao Programa de Transferéncia de Recursos aos Creas para
o Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das Ag¢des de Fiscalizagdo do Exercicio e das Atividades Profissionais - Resolugdo Confea n? 1.135/2022 (Despacho

VPRES - Sei 0601125).

Enfatiza-se também, o montante proposto de RS 12.620.000,00 (doze milhdes seiscentos e vinte mil reais), a titulo de passagens, didrias, deslocamento terrestre e
auxilio terrestre para custeio da 772 SOEA e 112 CNP (Despacho VPRES - Sei 0600613), ndo contemplado por ocasido da proposta inicial em decorréncia da Pandemia

Covid-19.

0 documento "Proposta Resumo Despesas - 12 Reformulagio Orgamentdria 2022" (Sei 0601916) contempla na aba "12 REFORMULAGAQ", as motivagdes para as

suplementagdes em seus valores brutos.

A proposta ora apresentada, se aprovada, contemplard alteragdes nos Programas / Subprogramas em relagdo ao total do Orgamento, conforme abaixo:
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PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 2022
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ORCAMENTO-PROGRAMA

12 REFORMULACAOQ ORCAMENTARIA 2022

DESPESAS

DESPESA TOTAL POR PROGRAMA

225.000.000,00 wopok

52.082.932,60

<4.482.932,60

272.600.000,00

Suplementacgdo

DESPESA TOTAL POR PROGRAMA

Reducdo

Reformulado

(GOVERNANCA 83.935.890,00| 37 30% 3.441.900,00| -401.000,00 86.976.790, 00|
FINALIDADE 23.613.410,00| 10,9% 23.425.000,00 0,00 47.038.410,00
GESTAO 117.450.700,00| 52 20% 25.216.032,60 4.081.932,60 138.584.800, m‘
GOVERMNANCA GOVERNANCA

736.194.62 -13,000,00)

Estraté gia 16.166.780,00( 7 13% 288.000,00 0,00

Controle 47.980.300,00| 21,32% 2.417.705,38] -388.000, 00|

TOTAL 33.955.39um| 37 30% 3.441,900,00 -40:me|

FINALIDADE FINALIDADE
Fiscalizagio 902.055,00| 0,40% 0,00] 24.102.055,00)
Registro 0,00 o00% O,ClJl 0,00
22,711.355,00) 10,00% 0,00| 22.936.355,00
TOTAL 23.613.410,00( 10,49% o,m| 47.038.410,00)
GESTAD GESTAD

23.259.050,00| 1034% -203,000,00) 35.878.550,00]
(Comunicacdo e Eventos A -3.276.000, 00| 46.274.060,00(
Suporte Técnico-Administrativo 33.250.190,00| 14,78% 3.434.432,60)| -265.932, 60| 36.418.690,00]
Infraestrutura-Manute ngdo 14.139.33qm| 630% 571.000,00 -33?.000,00| 14.413.500,00(
Infraestru tura-Inve stimentos 780.000,00| 035% 4,820.000,00] 0,00 5.600.000,00)
TOTAL 113.450.mm| 52,20% 25.216.032, 60| -4.081.932, so| 138.584.800,00|

Diante do exposto, submete-se a apreciagdo superior

100,00%

&E4%
0,00%
841%

17,26%

13,16%
16,98%
13,36%
5,20%
2,05%

50,84%

Considerando que a reformulagdo orgamentdria do Confea deve ser elaborada pelo Presidente em conformidade com os Anexos X a XIV da
Resolugdo Confea n2 1.037/2011 e submetida a apreciagdo do Conselho Diretor, acompanhada de mensagem justificando a abertura de créditos suplementares,
a redugdo ou a transposicdo de dotagBes entre os elementos de despesa, nos termos do art. 19, da Resolugdo n2 1.037/2011;

Considerando que por meio do Despacho SAF 0602045, de 17 de maio de 2022, a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou
0s autos concomitantemente a Vice-Presidéncia - VPRES e ao Conselho Diretor - CD, nos seguintes termos:

I - Senhor Vice-Presidente - PRESI,

Segue a Proposta da 12 Reformulagdo Or¢amentdria de 2022, para apreciagdo e se entender adequada encaminhar ao Conselho Diretor.

I - Senhores Diretores - CD,

Trata-se da Proposta da 12 Reformulagéo Or¢amentdria de 2022, para apreciagdo, homologagdo e encaminhamento desse r. Conselho Diretor, em obediéncia ao art.
9 da Resolugdo n? 1037/2011, conforme Informagdo n2 7-GOC (Sei n2 0601920) onde detalha toda a proposta.

Registramos que esta revisdo contempla um acréscimo de R$ 47.600.000,00 (quarenta e sete milhdes seiscentos mil reais), representando um aumento de 21,15%,

passando o orgamento de RS 225.000.000,00 para R$ 272.600.000,00 (duzentos e setenta e dois milhdes seiscentos mil reais).

Ficamos a disposi¢do para quaisquer informagdes e/ou esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Considerando que por meio da Mensagem do Presidente VPRES 0602708, de 17 de maio de 2022, o Diretor no Exercicio da Presidéncia do Confea
apresentou a Proposta para a 12 Reformulagdo Orgcamentaria do Confea para o exercicio 2022, nos seguintes termos:

()

Diante do exposto, nos termos do art. 55 da Resolugdo n? 1.015, de 30 de junho de 2006, que trata do Regimento do Confea e, fundamentado pelo art. 92 da
Resolugdo n? 1.037, de 21 de dezembro de 2011, submeto a apreciacdo do Conselho Diretor, a Proposta para a 12 Reformulagdo Or¢amentaria do Confea para o
exercicio de 2022, no valor de R$ 47.600.000,00 (quarenta e sete milhdes, seiscentos mil reais), passando o orgamento de R$ 225.000.000,00 (duzentos e vinte e
cinco milhdes) para R$ 272.600.000,00 (duzentos e setenta e dois milhdes, seiscentos mil reais), destacando que:

1. Para a fixagdo das despesas a serem suplementadas, foram consideradas as obrigagcdes e necessidades informadas pelas unidades organizacionais do Confea e o
Plano de Metas para o exercicio de 2022 (Sei 0528102), destacando os recursos necessarios para a execugdo do Plano Institucional do Confea (PIC 2021-2023) foram

contemplados na proposta orgamentaria.

2. Foram contemplados recursos para custeio para passagens, diarias, AT e DT para realizagdo da 772 SOEA e 112 CNP, nos termos da Deliberagdo CAIS n? 114/2022

(Sei 0596109).

3. Foram contemplados recursos para aplicagdo da Resolugdo Confea n® 1.135/2022, correspondente ao Programa de Transferéncia de Recursos aos Creas para o
Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das Agdes de Fiscalizagdo do Exercicio e das Atividades Profissionais.

4. A Informagdo GPG n2 43/2021 e Plano de Metas do Confea para 2022 ndo sofreram alteragdes e se encontram nos documentos Sei n2 0527935 e 0528463.

5. As memorias de célculos da fixagdo da despesa estdo expressas no documento Sei n® 0601861.

Considerando que foram juntados aos autos o Anexo X, XI, Xlll e XIV da Resolugdo n2 1.037/2021 (0603064) e a Apresentacdo Proposta 12
Reformulagdo Orgamentaria 2022 (0603328); e

Considerando que os arts. 19, 20 e 21 da Resolugdo n2 1.037, de 21 de dezembro de 2011 estabelecem nos seguintes termos:

https://sei.confea.org.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=687942&infra_sistem...

Art. 19. A reformulagdo orgamentéria do Confea sera elaborada por seu presidente em conformidade com os Anexos X a XIV desta resolugdo e submetida a apreciagdo
do Conselho Diretor, acompanhada de mensagem justificando a abertura de créditos suplementares, a redugdo ou a transposi¢do de dotagdes entre os elementos de

despesa.

Art. 20. Apds aprovagdo pelo Conselho Diretor, a reformulagdo orgamentéria do Confea serd encaminhada a apreciagdo da comissdo permanente responsavel pela

sustentabilidade do Sistema.

Art. 21. Apos deliberagdo da comissdo permanente, a reformulagdo orgamentaria sera submetida a homologagdo do Plendrio do Confea.
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DECIDIU por unanimidade:

1) Aprovar a Proposta para a 12 Reformulagdo Orcamentaria do Confea, exercicio 2022, contemplando um acréscimo de RS 47.600.000,00
(quarenta e sete milhdes seiscentos mil reais), representando um aumento de 21,16 %, passando o orcamento de RS 225.000.000,00 para RS 272.600.000,00
(duzentos e setenta e dois milhGes seiscentos mil reais), conforme os documentos SEI 0601920 e 0602708; e

2) Encaminhar os autos a Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema — CCSS, para andlise e deliberagdo ao Plenario do Confea, conforme
previsto no art. 36, Inciso XIll da Resolu¢do Confea n? 1.015/2006 e arts. 20 e 21 da Resolug¢io Confea n? 1.037/2011,

Presidiu a sessdo o Diretor no Exercicio da Presidéncia, Eng. Eletric. Daniel de Oliveira Sobrinho. Presentes os Diretores Eng. Eletric. Genilson
Pavao Almeida, Eng. Agr. Francisco das Chagas da Silva Lira, Eng. Eletric. José Miguel de Melo Lima e a Eng2. Mec. Michele Costa Ramos.

Cientifique-se e cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Daniel de Oliveira Sobrinho, Diretor no Exercicio da Presidéncia, em 20/05/2022, as 15:42, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

3
S€E &

eletrénica

# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0603791 e o cédigo CRC D9013B38.

Referéncia: Processo n2 CF-05090/2021 SEI n2 0603791
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