SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

Processo: 00.001119/2023-02
Tipo de Processo: Institucional: Eventos - Congressos, Conferéncias, Seminarios, Simpdsios, Encontros, Convengdes
Assunto: 12 ENPOG - Encontro Nacional de Planejamento, Or¢amento e Gestdo
Interessado: Sistema Confea/Crea
Relator: Eng. Eletric. Genilson Pavao Almeida
DECISAO CD N2 51/2023

Aprova a programa¢do do 12 Encontro Nacional de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - ENPOG, alterando as datas de realizagdo: de 13 e 14
de abril de 2023 para 09 e 10 de maio de 2023, em Brasilia-DF; submete a
homologagdo do Plendrio; e determina providéncias,

O Conselho Diretor, em sua 22 Reunido Ordinaria, realizada no dia 23 de margo de 2023, na Sede do Confea, em Brasilia-DF;
Considerando que tratam os presentes autos do Processo 00.001119/2023-02;

Considerando que por meio da Decisdo Plenaria n2 PL-0242/2023 (0721934), de 17 de fevereiro de 2023, o Confea decidiu nos
seguintes termos:

1) Conhecer e aprovar no mérito a relagdo de Encontros Técnico-Operacionais do exercicio 2023, consoante os Despachos SEG 0715694 e
0717448.
2) Estabelecer que os eventos deverdo ser objeto de processos especificos.

3) Restituir os autos a SEG, para as providéncias decorrentes no tocante ao detalhamento (programagdo, duragdo, relagdo de convidados
custeados pelo Confea, estimativa de custos de didrias, passagens, ATs, DTs, palestrantes externos, verificagdo de disponibilidade orcamentaria,
elaboragdo do formulario de eventos etc.), cabendo o envio ao Conselho Diretor para a aprovagdo da programacdo e, no caso de haver custos

envolvidos, o subsequente encaminhamento ao Plendrio para homologagdo.

ANEXO DA DECISAO PLENARIA N2 PL-0242/2023

Item | Evento Data Unldadel Responsavel Formato
Responsavel
72 ENAFISC - Encontro Nacional e SIS/GCF - Geréncia Igor de
1 de Fiscalizagdo do Sistema 22/03/2023 de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
Confea/Crea Fiscalizagdo Fernandes
12 ENPOG - Encontro Nacional SEG/GPG - Geréncia L. .
) 13e A Pricila Maria .
2 de Planejamento, Orcamento e 14/04/2023 de Planejamento e Fraga Ferreira Presencial
Gest3o do Sistema Confea/Crea Gestdo &
° ; - ; .
; 3 iNARH E:contro Njcmnal 16e SAiI/GRH Geréncia Ana Fabiola Costa . o
-e ecursos Humanos do 17/05/2023 e Recursos Torres resencia
Sistema Confea/Crea Humanos
ERFISC - Encontro Regional de 16e SIS/GCF - Geréncia Igor de
4 Fiscalizagdo do Sistema de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
17/05/2023 ) o
Confea/Crea - Norte Fiscalizagdo Fernandes
12 REDEGOV - Encontro Nacional SEG - A
. . Rosangela .
5 de Governanga em Rede do 23/05/2023 | Superintendéncia de Simonetti Virtual
Sistema Confea/Crea Estratégia e Gestdo
92 ENCAC - Encontro Nacional de ‘ .
- A Ole L Agueda Lucia .
6 Auditorias e Controladorias do AUDI - Auditoria . Presencial
) 02/06/2023 Avelar Pires
Sistema Confea/Crea
ERFISC - Encontro Regional de 20e SIS/GCF - Geréncia Igor de
7 Fiscalizagdo do Sistema de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
21/06/2023 |~ T 7
Confea/Crea - Nordeste Fiscalizagdo Fernandes
° — "
8 Ze EC’:fn?Jl\r?icaE;;C:jr:rSci)s:l:n‘:aonal 20e SEG/GCO - Geréncia | Felipe Augusto Presencial
¢ 21/06/2023 |de Comunicagdo Pasqualini
Confea/Crea
32 ENAPAR — Encontro Nacional ) Jose Maria de
. 22e GABI - Assessoria Vasconcelos .
9 de Assessoria Parlamentar do Presencial
) 23/06/2023 | Parlamentar Pessanha de
Sistema Confea/Crea
Paula Soares
ERFISC - Encontro Regional de 18e SIS/GCF - Geréncia Igor de
10 | Fiscalizagdo do Sistema 19/07/2023 de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
Confea/Crea - Centro Oeste Fiscalizagdo Fernandes
o - i -
3 ENTEC' E’ncc'Jntro Nz.monal de 03e $IS/GTE - Geréncia Danu?l Jose '
11 | Assessoria Técnica do Sistema o Anchieta de Virtual
04/08/2023 | Técnica
Confea/Crea Souza




ERFISC - Encontro Regional de 15e SIS/GCF - Geréncia Igor de
12 Fiscalizagdo do Sistema 16/08/2023 de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
Confea/Crea - Sudeste Fiscalizagdo Fernandes
42 INOVAR - Encontro Nacional 16 17 SEG - Rossngela
13 | de Inovagdo do Sistema 18}08/2023 Superintendéncia de Si gtti Presencial
Confea/Crea Estratégia e Gestdo imone
1S -
52 ENAT - Encontro Nacional de 315 . A
i X 19e Superintendéncia de | Osmar Barros X
14 | Atendimento do Sistema ~ . Presencial
20/09/2023 | Integragdo do Junior
Confea/Crea .
Sistema
ERFISC - Encontro Regional de 19e SIS/GCF - Geréncia Igor de
15 Fiscalizagdo do Sistema 20/09/2023 de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
Confea/Crea - Sul Fiscalizagdo Fernandes
32 ENLIC — Encontro Nacional de . i
L 05e SAF/GEC - Geréncia | Walace Francisco .
16 Licitagdes e Contratos do 06/10/2023 | de Contrat . i Presencial
Sistema Confea/Crea € Lontratos erregue
12 ENAC - Encontro Nacional de 10e Henrique de
17 | Apoio aos Colegiados do Sistema PRES/APLE Arauljo Presencial
11/10/2023
Confea/Crea Nepomuceno
52 ENTIC - Encontro Nacional de SEG/GTI - Geréncia Rodfrigo de S
18 | Tecnologia da Informagdo do 20/10/2023 | de Tecnologia da odrigo de Souza Virtual
i = Borges
Sistema Confea/Crea Informagdo
132 ENOUV - Encontro Nacional
de Ouvidorias do Sistema e 22 30e L Priscila Vilela X
19 | ENED - Encontro Nacional de | 31/10/2023 [OUV!-Owvidoria oo De Oliveira | Presenid!
Encarregados de Dados
12 ENGDOC - Encontro Nacional SEG/SEGIN - Setor X X
~ 06 e ~ Marina Garcia Da .
20 | de Gestdo Documental do de Gestdo da ) . Presencial
) 07/11/2023 - Silva Pereira
Sistema Confea/Crea Informagdo
82 ENAFISC - Encontro Nacional )8e SIS/GCF - Geréncia Igor de
21 | de Fiscalizagdo do Sistema de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
29/11/2023 . R
Confea/Crea Fiscalizagdo Fernandes
32 ENRI - Encontro Nacional de SIS/GRI - Gérencia
) e 29e . Renato Muzzolon .
22 Relacionamento Institucional do 30/11/2023 de Relacionamento Jini Presencial
Sistema Confea/Crea Institucional unior

Considerando que por meio da Proposta de Encontro Técnico do Sistema GPG 0716420, de 09 de fevereiro de 2023, foram

juntadas aos autos as seguintes informagdes:

12 Encontro Nacional de Planejamento, Orgamento e Gestdo -

INOME DO ENCONTRO ENPOG

DADOS DO ENCONTRO

Periodo de realizaciao 13 e 14/04/2023 Horario |09h00 as 18h00

Cidade onde sera realizado Brasilia UF DF

Tipo do evento Semindrio |13/04 |Workshop| [Capacitacdo 1‘31 /% "
Modelo de realizacao Presencial Hibrido |x|Virtual/Remoto
DADOS DO RESPONSAVEL PELO ENCONTRO

Nome d(,) Gestor da Unidade Renato Barros Unidade |GpPG

responsavel

Nome do responsavel

Pricila Ferreira

[E-mail do responsavel

pricila@confea.org.br [Telefone | (61) 21052257

DESCRICAO DO ENCONTRO

principal que

Defina o assunto

Implantagdo do Plano Plurianual 2023-2024 integrado ao

importincia do
tema para o
publico-alvo do
encontro

TEMA sera abordado ou )
. Orgamento-Programa do Sistema Confea/Crea
desenvolvido no
encontro
® Nivelamento conceitual acerca da Resolugdo que
ispd r lanejamento plurianual ta
Apresente o que dispde sol? feo p a' ejamento plurianual e a gestdo
orgamentaria do Sistema
se espera ® Nivelamento acerca das li¢gdes aprendidas com o primeiro
OBJETIVO alcancar com a ; ) 606 apr omop
. - ciclo do planejamento plurianual integrado a gestdo do
realizacio do
¢ orgamento-programa
encontro e Aprendizado sobre os processos de elaboragdo/revisdo do
plano plurianual e seu desdobramento no orgamento
JUSTIFICATIVA |Descreva a

A implantagdo do processo de planejamento plurianual integrado
a0 orgamento-programa é produto integrado dos projetos PIC-01
e PIC-12, constantes do Plano Institucional do Confea (PIC-2021-
2023) e internalizados ao seu Plano Plurianual (PPA 2023-2024).

O processo de planejamento plurianual integrado ao orgamento-
programa foi iniciado pela Decisdo PL-1394/2021 (implantagdo



https://sei.confea.org.br/sei/0494926

piloto do Orgamento-Programa com reflexo no Orgamento 2022)
e ampliado pela Decisdo PL-0996/2022 (implantagdo piloto do
Plano Plurianual 2023-2024 com reflexo no Orgamento 2023),
devendo se consolidar por meio da aprovagdo da Resolugdo que
disp&e sobre o planejamento plurianual e a gestdo orgamentaria

do Sistema (Processo 03908/2021).

Neste sentido, além das ag¢Ges relacionadas a regulamentagdo e a
adequacdo de atribuigdes, processos e sistemas, a capacitagdo
constitui elemento indispensavel para viabilizar a efetiva
implantagdo do processo de planejamento plurianual integrado
ao orcamento-programa no ambito do Sistema Confea/Crea,
tendo sido requerido inclusive pelos operadores e presidentes de
Crea durante a realizagdo do 52 ENPLAG e 32 ENCAC em 2022

Observa-se que a capacitagdo dos responsaveis dos Creas e do
Confea é condigdo preliminar para a primeira revisdao do PPA em
2023, prevista para ocorrer até maio em decorréncia dos ajustes
solicitados pela Auditoria do Confea apds analise das propostas
orcamentarias, bem como para a revisdo em 2024, prevista para
ocorrer em face da elei¢do dos novos presidentes do Confea e dos
Creas, a qual consta expressamente do item 4 da Decisdo PL-
0996/2022: determinar que seja realizado em 2024 o processo de
revisdo do PPA 2023-2024 contendo capacitagéo dos novos
Gestores, ficando autorizado o Confea a contratar assessoria em
planejamento e gestdo para dar suporte aos Regionais.

Quais sio os

Responsaveis pelas dreas de planejamento e de orgamento dos

moderadores etc.)

resultados ” e ; oo
esperados ou as Creas e do Confea capacitados, incluindo conselheiros regionais e
. federais, com vistas a qualificar os processos
RESULTADOS melh.O:‘las " de elaboragdo/revisdo do plano plurianual e seu desdobramento
greVlslflS a~pa3 Ir na proposta e execugdo orgamentaria, melhorando o alinhamento
a reat 1zacao do | , capacidade do Sistema Confea/Crea de apresentar resultados.
encontro
Descreva como
serdo medidos e )
avaliados os ® N2 profissionais capacitados presencialmente no periodo
resultados de 13 e 14/04/2023 / 70
INDICADORES |alcancados ou as ® N2 profissionais capacitados virtualmente no periodo de
¢ . 13 e 14/04/2023 / 70
melhorias
implantadas apés ® N2 mentorias realizadas para atualizagdo dos Planos
N rzalizag:ﬁo d(l)) Plurianuais até 31/05/2023 / 28
encontro
13/04 - Seminario hibrido - manh3a
09h00 - Abertura (Presidente do Confea)
09h30 - Resolugdo que dispbe sobre o planejamento plurianual e
a gestdo orcamentdria do Sistema Confea/Crea (GPG)
10h00 - Diagndstico e ligdes aprendidas com o primeiro ciclo do
planejamento plurianual integrado a gestdo do orgamento-
programa (GPG e AUDI)
11h30 - Debate e encaminhamentos
Insira a pré- 14h00 - Metodologia para elaboragdo/revisdo do plano plurianual
programacao e seu desdobramento no orcamento (empresa contratada)
com datas,
~ ~lhorarios, locais, |13/04 - Oficina hibrida - tarde
PROGRAMAGAOQ atividades 09h00 - Oficina para atualizagdo do Plano Plurianual 2023-2024 e
(titulos, seu desdobramento no orgamento (empresa contratada)
palestrantes,

14/04 - Oficina hibrida - manh3 e tarde

14h00 - Oficina para atualizagdo do Plano Plurianual 2023-2024 e
seu desdobramento no orgamento (empresa contratada)

18h00 - Encerramento (Presidente do Confea)

17/04 a 26/05 - Mentoria virtual

Mentoria virtual para apoio na atualizagdo do Plano Plurianual
2023-2024 a ser levado a aprovagdo até 31/05/2023 (empresa
contratada)

PUBLICO-ALVO

Informe o perfil
dos participantes
a que o encontro
se destina*

Presencial: seminario e oficina (max. 70 participantes)
Creas

27 empregados responsaveis pela elaboragdo do PPA

27 empregados responsaveis pela elabora¢do do Orgamento
Confea

01 conselheiro representante da CCSS

01 empregado assessor da Comissdo de controle e
Sustentabilidade do Sistema (CCSS)

02 empregados responsaveis pela elaboragdo do PPA

04 empregados responséveis pela elaboragdo do Orgamento



https://sei.confea.org.br/sei/0623846
https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=565047

06 empregados responsdveis pela Auditoria
02 empregados responséveis pelos programas de repasse de
recursos do Confea

Virtual: seminario e oficina por meio de ferramenta integrativa
(max. 70 participantes)

27 conselheiros representantes das Comissdes de Orgamento e
Tomada de Contas (COTC)

27 empregados responsaveis pelo Controle Interno dos Creas
06 conselheiros representantes das Comissdes Permanentes do
Confea e do Conselho Diretor

04 empregados responséveis pelo Controle Interno do Confea
06 empregados responsaveis pelos planos setoriais do Confea

Considerando que foram juntados aos autos os seguintes documentos:

- Planilha _Orgamento 12 ENPOG (0717727); e
- Proposta comercial para capacitagdo ENPOG e ENCAC (0717828),

Considerando que a Planilha Orcamentaria Orcamento 12 ENPOG (0717727) prevé o custeamento de Didrias (RS 93.066,23),
Auxilio Translado (RS 5.225,00) e Passagens Aéreas (RS 110.000,00), totalizando o montante de RS 208.291,23 (duzentos e oito mil duzentos e
noventa e um reais e vinte e trés centavos), sendo necessaria a homologagdo pelo Plendrio do Confea, nos termos da parte final do item
4 (quatro) da Decisdo CD 048/2023 (0719811), contemplando as seguintes observagdes:

Justificativas / Memdrias de Calculos etc
Arredondado para 210.000,00 para prever DT

Contratagdo de capacitagdo proposta de forma integrada entre os eventos ENPOC e ENCAC, tendo em vista a interafce da implantagdo do novo
modelo para o planejamento plurianual e a gestdo orcamentdria e para a gestdo de rsicos e a prestacdo integrada mediante o pensamento
integrado, formalizado nos relatdrios de gestdo e conduzidos pelos projetos PIC-01, PIC-02 e PIC-12.

Inicialmente previstos na dotac3o do projeto PIC-01, os valores estimados em RS 150.000,00 para a contratacdo da copacitacdo estdo previstos
no centro de custo PIC-01 conta orgamentdria 5.2.2.1.1.04.09.02

Etapas previstas para capcaitagdo:

Customizagdo da aplicagdo para os treinamentos e mapeamento das necessidades individuais de cada regional, incluindo locomogdo e
hospedagem do aplicador - 8 horas.

12 Encontro Nacional de Planejamento, Orcamento e Gestdo - ENPOG - 150 pessoas RS 531,93 por participante sendo 75 presenciais e 75 no
formato online interativo - 16 horas

42 Encontro Nacional de Contadores, Auditores e Controladores ENCAC - 100 pessoas RS 498,50 por participante, sendo 50 presenciais e 50 no
formato online interativo - 16 horas

Atividades virtuais complementares de mentoria

Considerando que a Proposta Comercial para Capacitagdo ENPOG e ENCAC (0717828) prevé os seguintes valores:

Customizagdo da aplicagdo para os treinamentos e mapeamento das necessidades individuais de cada regional, incluindo locomoggaio e
hospedagem do aplicador - 8 horas.

RS 5.000

12 Encontro Nacional de Planejamento, Orcamento e Gestdo - ENPOG - 150 pessoas RS 531,93 por participante sendo 75 presenciais e 75 no
formato online interativo - 16 horas

RS 79.790

12 Encontro Nacional de Contadores, Auditores e Controladores ENCAC - 100 pessoas RS 498,50 por participante, sendo 50 presenciais e 50 no
formato online interativo - 16 horas

RS 49.850

Considerando que por meio do Despacho GPG 0717850, de 09 de fevereiro de 2023, a Geréncia de Planejamento e Gestdo -
GPG encaminhou os autos ao Conselho Diretor, nos seguintes termos:

O 12 Encontro Nacional de Planejamento, Orgamento e Gestdo - ENPOG tem como tema principal a implantagdo do Plano Plurianual 2023-2024
integrado ao Orgamento-Programa do Sistema Confea/Crea.

A implantagdo do processo de planejamento plurianual (PPA) aliado ao orgamento-programa é produto integrado dos projetos PIC-01 (Modelo
de Atuacdo do Sistema Confea/Crea), PIC 02 (Sistema de Controle Interno e Gestdo de Riscos) e PIC-12 (Gestdo Orcamentdria do Sistema
Confea/Crea), constantes do Plano Institucional do Confea (PIC-2021-2023) e internalizados ao seu Plano Plurianual (PPA 2023-2024),
capitaneados de forma integrada pela GPG/GFI/CONT/AUDI.

O processo de planejamento plurianual integrado ao orgamento-programa foi iniciado pela Decisdo PL-1394/2021 (implantagdo piloto do
Orgamento-Programa com reflexo no Orgamento 2022) e ampliado pela Decisdo PL-0996/2022 (implantagdo piloto do Plano Plurianual 2023-
2024 com reflexo no orgamento 2023), devendo se consolidar por meio da aprovagdo da Resolugdo que dispGe sobre o planejamento plurianual
e a gestdo orgamentaria do Sistema Confea/Crea (Processo 03908/2021), que esta para apreciagdo na CCSS.

Conforme a Proposta de Encontro Técnico do Sistema GPG (SEI 0716420), solicita-se também a contratagdo de capacitagdo externa de forma
integrada entre os eventos ENPOC, ENCAC de forma presencial e atividades complementares virtuais de mentorias na execugdo das atividades
do Confea e dos Regionais, tendo em vista a interface da implanta¢do do novo modelo para o planejamento plurianual e a gestdo orgamentaria



e para a gestdo de riscos e a prestacdo integrada mediante o pensamento integrado, formalizado nos relatérios de gestdo e conduzidos pelos
projetos PIC-01, PIC-02 e PIC-12.

Esses 4 processos quanto integrados respondem pela efetividade da governanca institucional e devem ter o modelo de aplicagdo coordenado a
partir de mesmas bases normativas e de conhecimento técnico, motivo pelo qual apresenta-se uma proposta de capacitagdo integrada.
Inicialmente previstos na dotacdo do projeto PIC-01, os valores estimados em RS 150.000,00 para a contratacdo da capacitacdo estdo previstos
no centro de custo PIC-01 conta orgamentdria 5.2.2.1.1.04.09.02.

A proposta de capacitagdo abrangeria aproximadamente 250 pessoas considerando o ENPOG e ENCAC (funcionarios Confea/Crea e conselheiros
regionais/federais), sendo 50% de forma presencial dos participantes e 50% de forma remota e através de mentorias posteriores.

Observa-se que a capacitagdo dos responsaveis dos Creas e do Confea é necessario para a primeira revisdo do PPA no ano de 2023, prevista para
ocorrer até maio em decorréncia dos ajustes solicitados pela Auditoria do Confea, apds analise das propostas orgamentarias dos regionais, bem
como para a revisdao em 2024.

Consta expressamente no item 4 da Decisdo PL-0996/2022 (Ementa: Aprova o Referencial Estratégico para o Sistema 2023-2024 (SEI 0609521)
como documento técnico voltado a subsidiar o planejamento plurianual das organizagdes do Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias):
"determinar que seja realizado em 2024 o processo de revisdo do PPA 2023-2024 contendo capacitagdo dos novos Gestores, ficando autorizado
o Confea a contratar assessoria em planejamento e gestdo para dar suporte aos Regionais."

Havendo o deferimento da proposta da capacitagdo integrada do ENPOG e o ENCAC, sera criado um outro processo para a referida contratagdo.
Devido a data definida pela GPG para a realizado do ENPOG para atendimento ao prazo para revisdo do PPA (maio/2023), de forma excepcional,
estdo sendo encaminhadas as propostas dos eventos ENPOG e ENCAC juntamente com o processo de todos os encontros técnicos do ano de
2023 (SEI 00.000773/2023-91), visando o cumprimento dos normativos do Confea e contratagbes.

Por fim, informo que temos a ciéncia da Decisdo CD n2 3/2023 que regulamenta o prazo maximo do encaminhamento de processos ao Conselho
Diretor, mas em virtude de diversas atividades da GPG, de forma excepcional, este prazo ndo foi cumprido. Também cabe registrar que nos anos
anteriores os encontros técnicos foram aprovados na reunido do Conselho Diretor do més de margo, mas no ano de 2023, em virtude da
necessidade de ocorrerem eventos a partir do més de abril, aliado a alteragdo do prazo para a solicitagdo e emissdo de passagens aéreas,
ocorreu esta intempestividade, a qual antecipadamente pedimos as desculpas.

Considerando que foram juntados aos autos os seguintes documentos:

- Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos Centro de Custo PIC-01 (0718903); e
- Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos Centro de Custo ATOS (0718908),

Considerando que por meio do Despacho GOC 0718909, de 13 de fevereiro de 2023, a Geréncia de Orgamento e Contabilidade -
GOC restitiui os autos a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG, nos seguintes termos:

Considerando a proposta para o 12 Encontro Nacional de Planejamento, Orgamento e Gestdo - ENPOG (Sei 0716420).

Informa-se que ha disponibilidade orgamentdria para custear as despesas Servigos Terceiros - Pessoa Juridica no centro de custo PIC-01 Modelo
de Atuagdo do Sistema Confea/Crea (Sei 0718903).

Sendo assim, solicita-se autoriza¢do para remanejar o valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) do centro de custo PIC-01 Modelo de
Atuagdo do Sistema Confea/Crea para o centro de custo ATOS Aperfeicoamento Técnico Operacional do Sistema Confea/Crea, do subprograma
Governanga - Estratégia.

Em relagdo as despesas com Didrias, Auxilio Translado, Deslocamento Terrestre e Passagens Aéreas os valores de dotagdes orgamentarias estdo
previstas no centro de custo ATOS Aperfeigoamento Técnico Operacional do Sistema Confea/Crea, conforme Demonstrativo de Empenhos e
Pagamentos (Sei 0718908).

Considerando que por meio do Despacho GPG 0720484, de 15 de fevereiro de 2023, a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo
- SEG restituiu os autos a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG, nos seguintes termos:

Considerando o Despacho GOC (SEI 0718909), autorizo o remanejamento do valor de RS 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) do centro de
custo PIC-01 Modelo de Atuagdo do Sistema Confea/Crea para o centro de custo ATOS Aperfeicoamento Técnico Operacional do Sistema
Confea/Crea, do subprograma Governanca - Estratégia.

Considerando que por meio do Despacho GOC 0720517, de 15 de fevereiro de 2023, a Geréncia de Orgamento e Contabilidade -
GOC encaminhou os autos a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG, nos seguintes termos:

Considerando o Despacho GPG (Sei 0720484) que autoriza o remanejamento do valor de RS 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) do centro
de custo PIC-01 Modelo de Atuagdo do Sistema Confea/Crea para o centro de custo ATOS Aperfeigoamento Técnico Operacional do Sistema
Confea/Crea, do subprograma Governanga - Estratégia.

Informa-se que fora realizado a transposi¢do or¢amentaria do valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) para a rubrica Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica - Servigos de Assessoria e Consultoria no centro de custo ATOS Aperfeicoamento Técnico Operacional do Sistema
Confea/Crea, conforme Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos (Sei 0720513).

Restituimos o processo para conhecimento e demais providéncias.

Considerando que, na sequéncia, a Geréncia de Planejamento e Gestdo - GPG juntou aos autos a Informagdo 7 (0730928), de 13
de margo de 2023, nos seguintes termos:

O 12 Encontro Nacional de Planejamento, Orcamento e Gestdo - ENPOG tem como tema principal a implantag¢do do Plano Plurianual 2023-2024
integrado ao Orgamento-Programa do Sistema Confea/Crea.



A implantagdo do processo de planejamento plurianual (PPA) aliado ao orgamento-programa é produto integrado dos projetos PIC-01 (Modelo
de Atuagdo do Sistema Confea/Crea), PIC 02 (Sistema de Controle Interno e Gestdo de Riscos) e PIC-12 (Gestdo Orgamentdria do Sistema
Confea/Crea), constantes do Plano Institucional do Confea (PIC-2021-2023) e internalizados ao seu Plano Plurianual (PPA 2023-2024),
capitaneados de forma integrada pela GPG/GOC/CONT/AUDI.

O processo de planejamento plurianual integrado ao orgamento-programa foi iniciado pela Decisdo PL-1394/2021 (implantagdo piloto do
Orgamento-Programa com reflexo no Orgamento 2022) e ampliado pela Decisdo PL-0996/2022 (implantagdo piloto do Plano Plurianual 2023-
2024 com reflexo no orgamento 2023), devendo se consolidar por meio da aprovagdo da Resolugdo que dispde sobre o planejamento plurianual
e a gestdo orgamentaria do Sistema Confea/Crea (Processo 03908/2021), que se encontra em tramitagdo de acordo com o rito legislativo.

Consta da Proposta de Encontro Técnico do Sistema GPG (0716420) previsdo para contratagdo de capacitagdo externa integrada entre os
eventos ENPOG e ENCAC de forma presencial e atividades complementares virtuais de mentorias na execugdo das atividades do Confea e dos
Regionais, tendo em vista a interface da implantagdo do novo modelo para o planejamento plurianual e a gestdo orcamentaria e para a gestdo
de riscos e a prestagdo de contas integrada mediante o pensamento integrado, formalizado nos relatérios de gestdo e conduzidos pelos projetos
PIC-01, PIC-02 e PIC-12.

Esses 4 processos quando integrados respondem pela efetividade da governanga institucional e devem ter o modelo de aplicagdo coordenado a
partir de mesmas bases normativas e de conhecimento técnico, motivo pelo qual torna-se necessdria a capacitagdo integrada dos empregados
do Confea e dos Creas das dreas de planejamento, orgamento, controle interno e auditoria, bem como de conselheiros regionais e federais.

Observa-se que a capacitagdo dos responsaveis dos Creas e do Confea também é condigdo para a primeira revisdo do PPA no exercicio de 2023,
prevista para ocorrer até maio, com vistas a viabilizar os devidos ajustes solicitados pela Auditoria do Confea apds andlise das propostas
orgamentarias dos regionais. Esta capacitagdo também apoiara a internalizagdo de conceitos que serdo aprofundados no exercicio 2024, em que
esta prevista a revisdo do PPA de acordo com o item 4 da Decisdo PL-0996/2022:

(Ementa: Aprova o Referencial Estratégico para o Sistema 2023-2024 (SEI 0609521) como documento técnico voltado a subsidiar o planejamento
plurianual das organiza¢des do Sistema Confea/Crea, e dd outras providéncias): "determinar que seja realizado em 2024 o processo de revisdo
do PPA 2023-2024 contendo capacitagdo dos novos Gestores, ficando autorizado o Confea a contratar assessoria em planejamento e gestdo para
dar suporte aos Regionais."

A contratagdo da capacitagdo integrada do ENPOG e o ENCAC se dara por meio de processo especifico em atendimento a Lei n? 14.133/2021,
tendo como objeto treinamento em forma de oficinas para a implantagdo do Plano Plurianual 2023-2024 integrado ao Orgamento Programa do
Sistema Confea/Crea com foco no pensamento integrado visando alinhar planejamento, orgamento, controle interno e prestagdo de contas na
forma de relato integrado.

Observa-se, neste sentido, que a proposta comercial para o ENPOG e ENCAC (0717828) anexada ao presente processo teve
como finalidade demonstrar a estimativa do valor da prestagdo do servigo de capacitagdo em face do nimero de participantes definidos pelas
dreas responsdveis pelos citados encontros técnicos.

Diante do exposto e considerando que a realizagdo do ENPOG nos dias 13 e 14/04/2023 foi definida com o objetivo de subsidiar tecnicamente o
Confea e os Creas nos procedimentos para revisdo do PPA (maio/2023);

Encaminha-se as propostas dos eventos ENPOG e ENCAC em conjunto para decisdo em carater de urgéncia, haja vista os prazos definidos
pelos normativos do Confea e pelo processo de contratagdes.

Considerando que por meio do Despacho SEG 0730992, de 13 de margo de 2023, a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo -
SEG encaminhou os autos ao Conselho Diretor - CD, nos seguintes termos:

Considerando a Proposta de Encontro Técnico do Sistema GPG (SElI 0716420), despacho GPG (SEI 0717850), Informagdo 7 (SEI 0730928) e
demais documentos, encaminho o processo para apreciagdo.

Considerando que mediante a Proposta de Encontro Técnico do Sistema GPG 0733646, de 20 de margo de 2023, houve a
atualiza¢do do documento 0716420:

NOME DO ENCONTRO | 12 Encontro Nacional de Planejamento, Orcamento e Gestdo - ENPOG
DADOS DO ENCONTRO

Periodo de realizaciao 09 e 10/05/2023 Horério 09h00 as 18h00

Cidade onde sera realizado Brasilia UF DF

Tipo do evento Seminario| 09/05/20223 |[Workshop| - [Capacitacio 23 /%5 /2023
Modelo de realizacio Presenciall - Hibrido |x|Virtual/Remoto) -
DADOS DO RESPONSAVEL PELO ENCONTRO

. d(,) Gestor da Unidade Renato Barros Unidade |GPG

responsavel

Nome do responsavel Pricila Ferreira

[E-mail do responsavel pricila@confea.org.br ITelefone | (61) 21052257

DESCRICAO DO ENCONTRO
IDefina o assunto
principal que
TEMA sera abordado ou
desenvolvido no
encontro

Implantagdo do Plano Plurianual 2023-2024 integrado ao Orgamento-
Programa do Sistema Confea/Crea

e Nivelamento conceitual acerca da Resolugdo que dispde sobre o

IApresente o que ’ - ° a :
planejamento plurianual e a gestdo orcamentaria do Sistema

Se espera
OBJETIVO alcalll)car com a e Nivelamento acerca das ligbes aprendidas com o primeiro ciclo do

planejamento plurianual integrado a gestdo do orgamento-programa
e Aprendizado sobre os processos de elaboragdo/revisdo do plano
plurianual e seu desdobramento no orgamento

realizacio do
encontro

JUSTIFICATIVA |Descreva a
importéancia do




tema para o
publico-alvo do
encontro

A implantagdo do processo de planejamento plurianual integrado ao
orgamento-programa é produto integrado dos projetos PIC-01 e PIC-12,
constantes do Plano Institucional do Confea (PIC-2021-2023) e internalizados
ao seu Plano Plurianual (PPA 2023-2024).

O processo de planejamento plurianual integrado ao orgamento-programa
foi iniciado pela Decisdo PL-1394/2021 (implantagdo piloto do Or¢camento-
Programa com reflexo no Orgamento 2022) e ampliado pela Decisdo PL-
0996/2022 (implantagdo piloto do Plano Plurianual 2023-2024 com reflexo
no Orgamento 2023), devendo se consolidar por meio da aprovagdo

da Resolugdo que dispde sobre o planejamento plurianual e a gestdo

orcamentaria do Sistema (Processo 03908/2021).

Neste sentido, além das agBes relacionadas a regulamentagdo e a adequagdo
de atribuigBes, processos e sistemas, a capacitagdo constitui elemento
indispensavel para viabilizar a efetiva implantagdo do processo de
planejamento plurianual integrado ao orgamento-programa no ambito do
Sistema Confea/Crea, tendo sido requerido inclusive pelos operadores e
presidentes de Crea durante a realizagdo do 52 ENPLAG e 32 ENCAC em 2022

Observa-se que a capacitagdo dos responsaveis dos Creas e do Confea é
condigdo preliminar para a primeira revisdo do PPA em 2023, prevista para
ocorrer até maio em decorréncia dos ajustes solicitados pela Auditoria do
Confea ap6s analise das propostas orgamentdrias, bem como para a revisdao
em 2024, prevista para ocorrer em face da elei¢do dos novos presidentes do
Confea e dos Creas, a qual consta expressamente do item 4 da Decisdo PL-
0996/2022: determinar que seja realizado em 2024 o processo de reviséo do
PPA 2023-2024 contendo capacitagéo dos novos Gestores, ficando
autorizado o Confea a contratar assessoria em planejamento e gestdo para
dar suporte aos Regionais.

Quais sio os

Responsaveis pelas areas de planejamento e de orgamento dos Creas e do

resultados Confi itados, incluind Ihei ionais e federai ist
csprados ou s | 27 P s cnres o e o i
RESULTADOS  |melhorias a P - panop
. . | desdobramento na proposta e execu¢do orgamentaria, melhorando o
previstas a partir | _. ; )
) I alinhamento e a capacidade do Sistema Confea/Crea de apresentar
da realizacio do | .. ii2dos.
encontro
IDescreva como
serdo medidos e o ) ) ’
avaliados os e N2 profissionais capacitados presencialmente no periodo de 09 e
1 2023 /7
resultados R N(‘))/os/ﬁola/lo itados virtualment iodo de 09
INDICADORES alcancados ou as 2 profissionais capacitados virtualmente no periodo de 09 e
. 10/05/2023 /70
melhorias o . . N g
i mplantadas apés ® N2 mentorias realizadas para atualizagdo dos Planos Plurianuais até
plantacas ap 16/06/2023 / 28
a realizacao do
encontro
09/05 - Seminario hibrido - manha
09h00 - Abertura (Presidente do Confea)
09h30 - Resolugdo que dispde sobre o planejamento plurianual e a gestdo
orgamentaria do Sistema Confea/Crea (GPG)
10h00 - Diagndstico e ligdes aprendidas com o primeiro ciclo do
planejamento plurianual integrado a gestdo do orgamento-programa (GPG e
AUDI)
Insira a pré- 11h30 - Debate e encaminhamentos
programacio 24h;)0b— Metot;lologla para eliboragao/rewsat: df zlano plurianual e seu
com datas, esdobramento no orgamento (empresa contratada)
PROGRAMACAO h;’,“i‘;“’;’ locais, | 0q/05 - oficina hibrida - tarde
A ,lVll ades 09h00 - Oficina para atualizagdo do Plano Plurianual 2023-2024 e seu
(titulos, desdobramento no orgamento (empresa contratada)
palestrantes,

moderadores etc.)

10/05 - Oficina hibrida - manha e tarde

14h00 - Oficina para atualizagdo do Plano Plurianual 2023-2024 e seu
desdobramento no orgamento (empresa contratada)

18h00 - Encerramento (Presidente do Confea)

15/05 a 16/06 - Mentoria virtual
Mentoria virtual para apoio na atualizagdo do Plano Plurianual 2023-2024 a
ser levado a aprovagdo até 31/05/2023 (empresa contratada)

PUBLICO-ALVO

Informe o perfil
dos participantes
a que o encontro
se destina*

Presencial: seminario e oficina (max. 70 participantes)
Creas

27 empregados responsaveis pela elaboragdo do PPA

27 empregados responsaveis pela elaboragdo do Orgamento
Confea

01 conselheiro representante da CCSS



https://sei.confea.org.br/sei/0494926
https://sei.confea.org.br/sei/0623846
https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=565047

01 empregado assessor da Comissdo de controle e Sustentabilidade do
Sistema (CCSS)

02 empregados responsaveis pela elaboragdo do PPA

04 empregados responsaveis pela elaboragdo do Orgamento

06 empregados responsaveis pela Auditoria

02 empregados responsaveis pelos programas de repasse de recursos do
Confea

Virtual: seminario e oficina por meio de ferramenta integrativa (max. 70
participantes)

27 conselheiros representantes das Comissdes de Orgamento e Tomada de
Contas (COTC)

27 empregados responsaveis pelo Controle Interno dos Creas

06 conselheiros representantes das Comissdes Permanentes do Confea e do
Conselho Diretor

04 empregados responsaveis pelo Controle Interno do Confea

06 empregados responsaveis pelos planos setoriais do Confea

Considerando que por meio do Despacho SEG 0733703, de 20 de margo de 2023, a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo -
SEG complementou as informagdes ao Conselho Diretor, nos seguintes termos:

Considerando a decisdo CD 48/2023 (SEI 0719811) e decisdo plendria PL-0242/2023 (SEI 0721934), onde foram aprovados os encontros técnicos
do sistema Confea/Crea para o ano de 2023, entre eles o "12 ENPOG - Encontro Nacional de Planejamento, Or¢gamento e Gestdo do Sistema
Confea/Crea" nos dias 13 e 14/04/2023, foi verificado que devido o "12 ENPOG" e o "92 ENCAC - Encontro Nacional de Auditorias e
Controladorias do Sistema Confea/Crea" serem encontros técnicos que terdo as suas atividades integradas (tema PPA), inclusive com a proposta
de treinamento aos participantes para ambos os eventos, visando termos um prazo maior para a referida contratagdo de empresa externa para
ministrar as oficinas, solicitamos a alteracdo da data do 12 ENPOG de 13 e 14/04/2023 para 09 e 10/05/2023, sem prejuizo aos participantes e
ao Confea, conforme a proposta de encontro técnico (SEI 0733646).

DECIDIU, por unanimidade:

1) Aprovar a programagdo do 12 Encontro Nacional de Planejamento, Orcamento e Gestdo - ENPOG, alterando as datas de
realizacdo: de 13 e 14 de abril de 2023 para 09 e 10 de maio de 2023, em Brasilia-DF (0733646);

2) Determinar que as despesas informadas na Planilha 0717727 sejam alocadas no Centro de Custos 1.3.03 - ATOS
Aperfeicamento Técnico Operacional do Sistema Confea/Crea;

3) Submeter a presente Decisdo ao Plenario do Confea, para homologacdo, consoante a parte final do item 3 (trés) da Decisdo
Plendria n? PL-0242/2023 (0721934); e

4) Encaminhar os autos a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG, para as providéncias decorrentes,

Presidiu a sessdo o Eng. Civ. Joel Kriiger. Presentes o Vice-Presidente, Eng. Eletric. Evanio Ramos Nicoleit e os Diretores Eng.
Agr. Candido Carnatiba Mota, Eng. Eletric. Genilson Pavdo Almeida, Eng. Eletric. Jorge Luiz Bitencourt da Rocha, Geol. Mario Cavalcanti de
Albuquerque e o Eng. Civ. Neemias Machado Barbosa.

Cientifique-se e cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Joel Kriiger, Presidente, em 23/03/2023, as 19:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura Llj
eletrénica

é% t__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?

': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0735927 e o codigo CRC 13F9912C.

Referéncia: Processo n? CF-00.001119/2023-02 SEI n2 0735927


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

