SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

Processo: 00.001511/2023-43
Tipo de Processo: Institucional: Eventos - Congressos, Conferéncias, Seminarios, Simpdsios, Encontros, Convengdes
Assunto: 32 ENARH - Encontro Nacional de Recursos Humanos do Sistema Confea/Crea
Interessado: Sistema Confea/Crea
Relator(a): Eng. Eletric. Genilson Pavdo Almeida
DECISAO CD N¢ 72/2023

Aprova a programac¢do do 32 ENARH - Encontro Nacional de Recursos
Humanos do Sistema Confea/Crea, a ocorrer durante os dias 16 e 17 de

maio de 2023, em Brasilia-DF (0738419); submete a homologa¢do do
Plenario do Confea; e determina providéncias,

O Conselho Diretor, em sua 32 Reunido ordinaria, realizada no dia 20 de abril de 2023, na Sede do Confea, em Brasilia-DF;
Considerando que tratam os presentes autos do Processo 00.001511/2023-43;

Considerando que por meio da Decisdo Plenaria n2 PL-0242/2023 (0721934), de 17 de fevereiro de 2023, o Confea decidiu nos
seguintes termos:

1) Conhecer e aprovar no mérito a relagdo de Encontros Técnico-Operacionais do exercicio 2023, consoante os Despachos SEG 0715694 e
0717448.
2) Estabelecer que os eventos deverdo ser objeto de processos especificos.

3) Restituir os autos a SEG, para as providéncias decorrentes no tocante ao detalhamento (programagdo, duragdo, relagdo de convidados
custeados pelo Confea, estimativa de custos de didrias, passagens, ATs, DTs, palestrantes externos, verificagdo de disponibilidade orcamentaria,
elaboragdo do formulario de eventos etc.), cabendo o envio ao Conselho Diretor para a aprovagdo da programacdo e, no caso de haver custos

envolvidos, o subsequente encaminhamento ao Plendrio para homologagdo.

ANEXO DA DECISAO PLENARIA N2 PL-0242/2023

Item | Evento Data Unldadel Responsavel Formato
Responsavel
72 ENAFISC - Encontro Nacional e SIS/GCF - Geréncia Igor de
1 de Fiscalizagdo do Sistema 22/03/2023 de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
Confea/Crea Fiscalizagdo Fernandes
12 ENPOG - Encontro Nacional SEG/GPG - Geréncia L. .
) 13e A Pricila Maria .
2 de Planejamento, Orcamento e 14/04/2023 de Planejamento e Fraga Ferreira Presencial
Gest3o do Sistema Confea/Crea Gestdo &
° ; - ; .
; 3 iNARH E:contro Njcmnal 16e SAiI/GRH Geréncia Ana Fabiola Costa . o
-e ecursos Humanos do 17/05/2023 e Recursos Torres resencia
Sistema Confea/Crea Humanos
ERFISC - Encontro Regional de 16e SIS/GCF - Geréncia Igor de
4 Fiscalizagdo do Sistema de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
17/05/2023 ) o
Confea/Crea - Norte Fiscalizagdo Fernandes
12 REDEGOV - Encontro Nacional SEG - A
. . Rosangela .
5 de Governanga em Rede do 23/05/2023 | Superintendéncia de Simonetti Virtual
Sistema Confea/Crea Estratégia e Gestdo
92 ENCAC - Encontro Nacional de ‘ .
- A Ole L Agueda Lucia .
6 Auditorias e Controladorias do AUDI - Auditoria . Presencial
) 02/06/2023 Avelar Pires
Sistema Confea/Crea
ERFISC - Encontro Regional de 20e SIS/GCF - Geréncia Igor de
7 Fiscalizagdo do Sistema de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
21/06/2023 |~ T 7
Confea/Crea - Nordeste Fiscalizagdo Fernandes
° — "
8 Ze EC’:fn?Jl\r?icaE;;C:jr:rSci)s:l:n‘:aonal 20e SEG/GCO - Geréncia | Felipe Augusto Presencial
¢ 21/06/2023 |de Comunicagdo Pasqualini
Confea/Crea
32 ENAPAR — Encontro Nacional ) Jose Maria de
. 22e GABI - Assessoria Vasconcelos .
9 de Assessoria Parlamentar do Presencial
) 23/06/2023 | Parlamentar Pessanha de
Sistema Confea/Crea
Paula Soares
ERFISC - Encontro Regional de 18e SIS/GCF - Geréncia Igor de
10 | Fiscalizagdo do Sistema 19/07/2023 de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
Confea/Crea - Centro Oeste Fiscalizagdo Fernandes
o - i -
3 ENTEC' E’ncc'Jntro Nz.monal de 03e $IS/GTE - Geréncia Danu?l Jose '
11 | Assessoria Técnica do Sistema o Anchieta de Virtual
04/08/2023 | Técnica
Confea/Crea Souza




ERFISC - Encontro Regional de 15e SIS/GCF - Geréncia Igor de
12 Fiscalizagdo do Sistema 16/08/2023 de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
Confea/Crea - Sudeste Fiscalizagdo Fernandes
42 INOVAR - Encontro Nacional 16 17 SEG - Rossngela
13 | de Inovagdo do Sistema 18}08/2023 Superintendéncia de Si gtti Presencial
Confea/Crea Estratégia e Gestdo imone
1S -
52 ENAT - Encontro Nacional de 315 . .
i X 19e Superintendéncia de | Osmar Barros X
14 | Atendimento do Sistema ~ . Presencial
20/09/2023 | Integragdo do Junior
Confea/Crea .
Sistema
ERFISC - Encontro Regional de 19e SIS/GCF - Geréncia Igor de
15 Fiscalizagdo do Sistema 20/09/2023 de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
Confea/Crea - Sul Fiscalizagdo Fernandes
32 ENLIC — Encontro Nacional de . i
L 05e SAF/GEC - Geréncia | Walace Francisco .
16 Licitagdes e Contratos do 06/10/2023 | de Contrat . i Presencial
Sistema Confea/Crea € Lontratos erregue
12 ENAC - Encontro Nacional de 10e Henrique de
17 | Apoio aos Colegiados do Sistema PRES/APLE Arauljo Presencial
11/10/2023
Confea/Crea Nepomuceno
52 ENTIC - Encontro Nacional de SEG/GTI - Geréncia Rodfrigo de S
18 | Tecnologia da Informagdo do 20/10/2023 | de Tecnologia da odrigo de Souza Virtual
i = Borges
Sistema Confea/Crea Informagdo
132 ENOUV - Encontro Nacional
de Ouvidorias do Sistema e 22 30e L Priscila Vilela X
19 | ENED - Encontro Nacional de | 31/10/2023 [OUV!-Owvidoria oo De Oliveira | Presenid!
Encarregados de Dados
12 ENGDOC - Encontro Nacional SEG/SEGIN - Setor X X
~ 06 e ~ Marina Garcia Da .
20 | de Gestdo Documental do de Gestdo da ) . Presencial
) 07/11/2023 - Silva Pereira
Sistema Confea/Crea Informagdo
82 ENAFISC - Encontro Nacional )8e SIS/GCF - Geréncia Igor de
21 | de Fiscalizagdo do Sistema de Coordenagdo da | Mendonga Presencial
29/11/2023 . R
Confea/Crea Fiscalizagdo Fernandes
32 ENRI - Encontro Nacional de SIS/GRI - Gérencia
) e 29e . Renato Muzzolon .
22 Relacionamento Institucional do 30/11/2023 de Relacionamento Jini Presencial
Sistema Confea/Crea Institucional unior

Considerando que por meio da Proposta de Encontro
juntadas aos autos as seguintes informagdes:

Técnico do Sistema GRH 0738419, de 30 de margo de 2023, foram

32 ENARH - Encontro Nacional de Recursos Humanos do

INOME DO ENCONTRO )
Sistema Confea/Crea

DADOS DO ENCONTRO
IPeriodo de realizacio 16 e 17/05/2023 Horario |9has18h
ICidade onde ser realizado Brasilia UF DF
Tipo do evento Seminario X |Workshop| - |[Capacitacido -
Modelo de realizacao Presencial X |Hibrido |- |Virtual/Remoto|-
DADOS DO RESPONSAVEL PELO ENCONTRO
INome do Gestor da Unidade Ana Fabiola Costa . Geréncia de Recursos

. Unidade
responsavel Torres Humanos - GRH

Ana Fabiola Costa Torres
fabiola@confea.org.br I'I‘elefone I (61) 2105-3850

Nome do responsavel

[E-mail do responsavel
DESCRICAO DO ENCONTRO
efina o assunto
rincipal que

Dia 16/05: "A Transformag&o Digital do RH e a Implantagdo

TEMA serd abor(.lado OU 4o esocial" / Dia 17/05: "Gestdo Estratégica de Pessoas"
desenvolvido no
encontro

OBJETIVO Apresente o que | O formato presencial adotado para este ano de 2023 objetiva
se espera aumentar a integragdo dos profissionais de RH que atuam no

Sistema Confea/Crea e Mutua, bem como facilitar o
compartilhamento de experiéncias e conhecimentos, gerando
assim uma maior sinergia e melhora coletiva das respectivas
préticas de RH no Sistema.

alcan¢ar com a
realizacio do
encontro

Para este 32 ENARH estd sendo proposto um formato
inovador, em que os participantes, representantes dos Creas e
da Mutua, serdo privilegiados, sendo eles os préprios
palestrantes do evento. Tornando-os participes ativos do 32
ENARH, acredita-se que o compartilhamento de informag&es
se dara de forma ainda mais comprometida e eficaz. Ao
permitir que compartilhem suas experiéncias exitosas,
também se oportuniza que realidades e temas diversos sejam
discutidos, permitindo que os assuntos sejam objeto de
estudo e aprofundamento por parte de drgdos participantes
do evento e que se identificaram com a tematica em
especifico.




Na enquete inicial a ser realizada pelo RH do Confea,
consultaremos as unidades de RH do Sistema Confea/Crea e
Mutua sobre os assuntos de maior interesse, respeitados os
dois temas centrais supramencionados, bem como sobre o
interesse de palestrarem no evento e o tema que desejam
apresentar.

|Descreva a
importéancia do

0 tema do dia 16/05, "A Transformag&o Digital do RH e a
Implantagdo do eSocial", é de grande relevancia. A
transformacdo digital é assunto proposto visando
compartilhar entre os participantes inovagdes obtidas nas
questdes de folha de pagamento, gestdo de beneficios,
registro de ponto, entre outros, aspectos sensiveis e que, por
meio da modernizagdo, podem ajudar significativa na
operacionalizagdo das praticas de administragdo de pessoas.
Quanto ao eSocial, trata-se de uma discussdo fundamental,
pois ainda persiste o desafio de realizarmos a correta
implantacdo do E-Social, que veio para unificar o envio de
informagdes referente aos trabalhadores das empresas. Com
sua plena implantagdo, o profissional de RH fara um Unico
envio de todas as informagdes relevantes para CAGED, GFIP,
RAIS, etc. O envio incorreto de dados pode gerar multa e
responsabilizacdo dos agentes, sendo necessario um
entendimento uniforme dos eventos de folha de pagamento a
serem langados e enviados ao e-Social.

JUSTIFICATIVA [tema para o
piblico-alvo do Quanto ao tema do dia 17/05, "Gestao Estratégica de
encontro Pessoas", trata-se de um tema decisivo, que abordara
assuntos como o assédio moral, a qualidade de vida no
trabalho, o teletrabalho, a preparagdo para a aposentadoria e
a aposentadoria compulséria, a gestdo do desempenho, o
planejamento da capacitagdo, entre outros subtemas. Gerir a
gestdo de pessoas de forma estratégica é fundamental para o
alinhamento vertical e horizontal do RH. O alinhamento
vertical permite que as politicas e praticas de RH estejam em
estrito alinhamento com a estratégia organizacional,
permitindo ao RH que contribua com o alcance dos objetivos
institucionais. J& o alinhamento horizontal possibilita com que
todos os sub-processos de RH, tais como a gestdo do
desempenho, a educagdo corporativa, a gestdo do clima e da
qualidade de vida no trabalho, entre outros, estejam
alinhados estrategicamente e se apoiem de forma sinérgica.
Espera-se o desenvolvimento de competéncias individuais
Quais sdo os sobre os temas discutidos, acarretando em melhorias praticas
resultados no dia a dia das unidades de recursos humanos dos érgdos
esperados ou as participantes. Quanto ao aumento do conhecimento sobre o
RESULTADOS melhorias eSocial, objetiva-se também que as respectivas atividades
previstas a partir |sejam executadas de forma a cumprir a legislagdo,
da realizacdo do | prevenindo, evitando assim prejuizos e penalidades que
encontro poderiam advir de erros cometidos.
INDICADORES escreva como No ultimo dia do evento disponibilizaremos link para

serao medidos e
avaliados os
resultados
alcangados ou as
melhorias
implantadas apos
a realizacio do
encontro

ambiente em que realizaremos a chamada "avaliagdo de
reagdo", buscando compreender a percepgdo de cada
participante sobre as condigdes gerais do evento
(infraestrutura, conteudo programatico, palestrantes, material
didatico, uso do tempo, atendimento aos questionamentos
dos participantes, espago para comentdrios/sugestdes e
criticas, entre outros aspectos).

Além, sendo uma pratica que o RH do Confea passard a
adotar para as capacitagdes mais relevantes a serem
oferecidas durante 2023, realizaremos também ag¢des de
avaliagdo nos niveis "aprendizado" e "aplicagdo". No nivel
"aprendizado", que intencionamos realizar 15 (quinze) dias
apos o evento, busca-se, por meio da aplicagdo de
questionario, compreender quais novos conhecimentos
efetivamente foram absorvidos pelos participantes, o que
permitird um melhor entendimento sobre a relevancia do
evento para a questdo do desenvolvimento de competéncias.
No nivel "aplicagdo", que pretendemos fazer 60 (sessenta)
dias ap6s o evento, por meio da aplicagdo de questiondrio aos
participantes e lideres de RH dos 6rgdos participantes,
buscaremos compreender se os novos conhecimentos obtidos
resultaram em alguma mudanca pratica na rotina e nas
atividades das unidades de RH.

Com os dados levantados sera elaborado relatério, sendo que
as informagdes levantadas serdo utilizadas para




aprimoramento dos préximos eventos.

Obs: Prazos supramencionados para a realizagdo das
avaliagBes de capacitagdo poderdo sofrer ajustes, a depender
da melhor analise por parte da equipe técnica do RH do
Confea.

16/05/2023 - A Transformac&o Digital do RH e a Implantagio
do eSocial (Tema Central)

4 Apresentacées

9h: Abertura do evento - (RH do Confea/Gabinete)

9h30: 12 Palestra sobre subtema vinculado ao tema central -
(RH do Confea)

10h15: Perguntas e Respostas (media¢do GRH/SETAP)

10h30: Intervalo

10h45: 22 Palestra sobre subtema vinculado ao tema central -
(palestrante a definir)

11h30: Perguntas e Respostas (mediagdo GRH/SETAP)

12h: Almogo

14h: Avisos e apresentagdo dos trabalhos da tarde

14h30: 32 Palestra sobre subtema vinculado ao tema central -
(palestrante a definir)

15h15: Perguntas e Respostas (mediagdo GRH/SETAP)

15h30: Intervalo

15h45: 42 Palestra sobre subtema vinculado ao tema central -
(palestrante a definir)

16h30: Perguntas e Respostas (mediacdo GRH/SETAP)

16h45: Perguntas e Respostas Especial sobre eSocial
(desdobramentos do 12 e 22 ENARH)

17h15: Apresentacdo dos trabalhos do 22 dia do evento
(mediagdo GRH/SETAP)

18h: Encerramento

[Insira a pré-

programacio 17/05/2023 - Gest3o Estratégica de Pessoas (Tema Central)
com datas,
PROGRAMACAO ho'ra;'lrios, locais, |4 Apresentagdes
atividades
(titulos, 9h: Abertura do evento - GRH
palestrantes, 9h30: 12 Palestra sobre subtema vinculado ao tema central -

moderadores etc.) (RH do Confea / Palestrante Contratado)

10h15: Perguntas e Respostas (mediagdo GRH/SETAP)

10h30: Intervalo

10h45: 22 Palestra sobre subtema vinculado ao tema central -
(palestrante a definir)

11h30: Perguntas e Respostas (mediagdo GRH/SETAP)

12h: Almogo

14h: Avisos e apresentag¢do dos trabalhos da tarde

14h30: 32 Palestra sobre subtema vinculado ao tema central -
(palestrante a definir)

15h15: Perguntas e Respostas (mediagdo GRH/SETAP)

15h30: Intervalo

15h45: 42 Palestra sobre subtema vinculado ao tema central -
(palestrante a definir)

16h30: Perguntas e Respostas (mediagdo GRH/SETAP)

16h45: Perguntas e Respostas sobre o Evento Geral (mediagdo
GRH/SETAP)

17h: Aplicagdo da Avaliacdo de Reacdo

17h15: Encerramento e Agradecimento - (RH do
Confea/Gabinete)

18h: Fim

Obs: A programagao supracitada, para os dois dias do evento,
sera detalhada com a definigdo das palestras e palestrantes, a
partir do resultado da enquete, bem como podera sofre
ajustes no cronograma/horarios, a depender da avaliagdo de
necessidade/conveniéncia por parte da equipe técnica do RH
do Confea.

nforme o perfil
dos participantes
a que o encontro
se destina*

Representantes (empregados) da area de Recursos Humanos
do sistema Confea/Creas (15 empregados do Confea e até 2
participantes por Crea e Mdtua)

PUBLICO-ALVO

Considerando que, de acordo com o Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos (0716287) o Centro de Custos deve ser o
1.3.03 - ATOS Aperfeicoamento Técnico Operacional do Sistema Confea/Crea;



Considerando que por meio do Despacho GRH 0739065, de 30 de margo de 2023, a Geréncia de Recursos Humanos -
GRH encaminhou os autos a Geréncia de Orgamento e Contabilidade - GOC, nos seguintes termos:

Considerando a realizagdo do 32 ENARH - Encontro Nacional de Recursos Humanos do Sistema Confea/Crea, necessitamos agora encaminhar o
processo para analise e deliberagdo por parte do Conselho Diretor - CD, a respeito da questdes financeiras (vide Despacho SEG 0737917).
Considerando que valores pertinente a passagens e didrias para a realizagdo do evento, salvo engano, ndo estdo inseridas em contas
orcamentarias pertinentes a esta GRH, mas sim a SEG, ndo faremos aqui o pedido de emissdo de nota de pré-empenho. Cabe ressaltar que a
planilha financeira preparada para o citado evento é o documento 0738418.

Assim, para apresentacdo ao CD, solicitamos a emissdo de Demonstrativo Financeiro (ou outro documento que cumpra a fungdo) que
apresente o valor geral que esta destinado a realizagdo do 32 ENARH.

Considerando que a supracitada Planilha Orcamentdria prevé o custeamento de Didrias (RS 93.306,50), Auxilio Translado (RS
5.320,00) e Passagens Aéreas (RS 112.000,00), totalizando o montante de RS 210.626,50 (duzentos e dez mil seiscentos e vinte e seis reais e
cinquenta centavos), sendo necessdaria a homologac¢do pelo Plendrio do Confea, nos termos da parte final do item 3 (trés) da Decisdo Plenaria
n2 PL-0242/2023 (0721934), contemplando as seguintes observagdes:

Justificativas / Memdrias de Calculos etc

Arredondado para 210.000,00
Contratacdo de 3 instrutores ou palestrantes para capacitagdo: RS 45.000,00, se pessoa fisica acrescentar 20%

Considerando que por meio do Despacho GOC 0739749, de 30 de margo de 2023, a Geréncia de Orgamento e Contabilidade -
GOC restituiu os autos a Geréncia de Recursos Humanos - GRH, nos seguintes termos:

Considerando o Despacho GRH (Sei 0739065) que solicita informagdo de disponibilidade orgamentaria para custear as despesas ao 32 ENARH -
Encontro Nacional de Recursos Humanos do Sistema Confea/Crea.

Informa-se que a referida disponibilidade orgamentaria consta no Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos (Saldos/Orgamento) no Centro de
Custos 1.3.03 - ATOS Aperfeicoamento Técnico Operacional do Sistema Confea/Crea (Sei 0739731) no Orcamento do Confea para o exercicio de
2023, com o destaque da aloca¢do do valor de RS 210.000,00 (duzentos e dez mil reais) para cobertura das despesas com Didrias, Auxilios
Traslados e Passagens Aéreas e no valor de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) para contratagdo de Servigos de Instrutores - Pessoas
Juridicas.

Considerando que por meio do Despacho GRH 0739909, de31 de margo de 2023, a Geréncia de Recursos Humanos - GRH
encaminhou os autos a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG, nos seguintes termos:

Considerando a necessidade deste Processo do 32 ENARH ser pautado no Conselho Diretor a ser realizado no dia 20/04/2023 (cumprir os prazos
definidos na decisdo CD 03/2023), pois 0 mesmo ainda terd que ser aprovado pelo Plenario do Confea nas sessdes dos dias 26 a 28/04/2023 em
razdo de envolver custos de diarias e passagens, conforme apontado no Despacho SEG 0737917; e

Considerando a Disponibilidade Orgamentdria informada pela GOC, por meio dos documentos 0739731 e 0739749;

Chamamos a atencdo para o fato de constar na Planilha Orcamentaria 0738418 a precisdo de gasto de RS 210.626,50 (duzentos e dez mil
seiscentos e vinte e seis reais e cinquenta centavos), sendo que no Despacho GOC (0739749) informam a Disponibilidade Orgamentdria no valor
de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais), demonstrando disponibilidade orcamentdria de RS 626,50 (seiscentos e vinte e seis reais e
cinguenta centavos)_.a menor.

Assim, antes do processo ser encaminhado para que seja pautado na préxima reunido do Conselho Diretor - CD, recomendamos que a SEG
ajuste a questdo da Disponibilidade Or¢amentaria junto a GOC, solicitando transposicdo orcamentaria no valor de RS 626,50 (seiscentos e
vinte e seis reais e cinquenta centavos), para que, ao final, se chegue ao valor integral de R$ 210.626,50 (duzentos e dez mil seiscentos e vinte
e seis reais e cinquenta centavos). O referido ajuste devera ser solicitado pela SEG, pois é a U.O. gestora do respectivo centro de custo
(passagens e diarias).

Feito esse ajuste, entendemos que o processo estara pronto para que essa SEG o encaminhe para ser pautado na préxima reunido CD.

Considerando que por meio do Despacho SEG 0739980, de 31 de margo de 2023, a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo -
SEG encaminhou os autos ao Conselho Diretor, nos seguintes termos:

Considerando a proposta de encontro para o 32 ENARH - Encontro Nacional de Recursos Humanos do Sistema Confea/Crea (SEI 0738419),
encaminho para apreciagdo.

DECIDIU, por unanimidade:

1) Aprovar a programagdo do 32 ENARH - Encontro Nacional de Recursos Humanos do Sistema Confea/Crea, a ocorrer durante
os dias 16 e 17 de maio de 2023, em Brasilia-DF (0738419);

2) Determinar que as despesas informadas na Planilha 0738418 sejam alocadas no Centro de Custos 1.3.03 - ATOS
Aperfeicamento Técnico Operacional do Sistema Confea/Crea;



3) Submeter a presente Decisdo ao Plenario do Confea, para homologagdo, consoante a parte final do item 3 (trés) da Decisdo
Plendria n® PL-0242/2023 (0721934); e

4) Encaminhar os autos a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG, para as providéncias decorrentes,

Presidiu a sessdo o Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia, Eng. Eletric. Evanio Ramos Nicoleit. Presentes os Diretores Eng.
Agr. Candido Carnatiba Mota, Eng. Eletric. Genilson Pavao Almeida, Eng. Eletric. Jorge Luiz Bitencourt da Rocha, Geol. Mario Cavalcanti de
Albuquerque e o Eng. Civ. Neemias Machado Barbosa.

Cientifique-se e cumpra-se.

il
sell
assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Evanio Ramos Nicoleit, Vice-Presidente, em 20/04/2023, as 19:06, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0749203 e o cédigo CRC CE6768A9.

Referéncia: Processo n2 CF-00.001511/2023-43 SEI n2 0749203


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

