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DECISAO CD N2 164/2023

Aprova o Plano Anual de Atividades de Controle Interno do exercicio 2023
(SEI 0783809); e determina providéncias,

O Conselho Diretor, em sua 62 Reunido Ordindria, realizada no dia 20 de julho de 2023, na Sede do Confea, em Brasilia-DF;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo 00.002579/2023-40, iniciados por meio da juntada do Plano Anual de Atividades de
Controle Interno CONT 0783809, de 07 de julho de 2023:

1. INTRODUGAO
Com o advento da Constitui¢do Federal de 1988 foi estabelecido o “Sistema de Controle Interno” para cada poder e de modo unificado, com excegdo dos municipios.

A Carta Magna definiu o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal em seu artigo 74, definindo como 6rgdo central a Controladoria-Geral da Unido -
CGU e suas principais finalidades, entre outras, de avaliar a execugdo dos gastos publicos, tanto no que se refere a legalidade, quanto em relagdo a eficdcia e a
eficiéncia da gestdo publica.

Outros diversos normativos federais (Leis e Decretos) definiram a forma de atuagdo da CGU no alcance das finalidades constitucionais, de modo a avaliar o
desempenho e papel das unidades de controle interno das entidades administrativas, como por exemplo o disposto no inciso IX, da Lei 10.180/2001, que organiza e
disciplina os Sistemas de Planejamento e de orgamento federal, de Administragdo financeira federal e de controle interno do Poder Executivo Federal.

J& no ano 2000 com a promulgagdo da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, conhecida Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), foram estabelecidas normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal.

No mesmo ano foi editado o Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000, que disp&e sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Posteriormente, foi editada a Lei n2? 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de
Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

De acordo com a Instrugdo Normativa MP/CGU n° 001/2016, a implementagdo dos controles internos devera ocorrer com a estruturagdo de um modelo de
governanga constituido por meio das seguintes linhas de atuag&o:

a) primeira linha, que compreende as atividades da gestdo operacional relacionadas ao gerenciamento de riscos e de controles internos com vistas a fornecer
seguranga razoavel quanto ao alcance dos objetivos institucionais;

b) segunda linha, que compreende as fungdes de gestdo relativas ao assessoramento, a coordenagdo, a supervisdo e ao monitoramento das atividades de
gerenciamento de riscos e controles internos executadas no ambito da primeira linha; e

c) terceira linha, representada pela fungdo de auditoria interna, que atua com base nos pressupostos de independéncia e objetividade, com o propdsito de adicionar e
proteger valor, melhorar as operagdes e contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais, mediante prestagdo de servigos de avaliagdo e de consultoria sobre os
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

Com toda essa evolugdo normativa, no que se refere ao estabelecimento de controles e fiscalizagdo quanto ao uso de recursos publicos, cresceu a preocupagdo dos
6rgdos de controle e da sociedade em relagdo aos aspectos de governanga. Nesse contexto, o Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017 passou a dispor sobre a
politica de governanga da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, trazendo conceitos e diretrizes de atuagdo, além de estabelecer os principios
de governanga publica, sendo eles: capacidade de resposta, integridade, confiabilidade, melhoria regulatéria, prestagdo de contas, responsabilidade e transparéncia.
Além das ja mencionadas disposigdes legais, outras normas regulamentadoras foram sendo exaradas pelos érgdos de controle externo a medida em que os conceitos
e as estruturas de controle evoluiam.

Atenta a necessidade de aprimoramento das atividades de controle interno, visando possibilitar a observancia aos principios e diretrizes norteadores da governanga
publica e, consequentemente, o fortalecimento estrutural do Sistema Confea/Crea e Mutua, é que a Controladoria - CONT apresenta este plano de atividades para
execugdo no segundo semestre do exercicio 2023, mediante aprovagdo.

O presente plano foi estruturado da seguinte forma: o capitulo 2 apresenta a estrutura e funcionamento do Confea, alinhando as premissas estratégicas da instituicdo
com a atuagdo da Controladoria; o capitulo 3 demonstra de forma sintética as bases legais aplicaveis para a elaboragdo e execugdo do PAACI; j4 o capitulo 4 evidencia
os objetivos do presente plano; ja o capitulo 5 trata do plano em si, apresentando o escopo dos trabalhos a serem desenvolvidos, a forma de tratamento de eventuais
demandas extraordinarias e os riscos associados a execugdo do PAACI; por fim, o capitulo 6 aborda as consideragdes finais.

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONFEA

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, instituido juntamente com os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia pelo Decreto n2 23.569, de
11 de dezembro de 1933, é a instancia superior da fiscalizagdo do exercicio das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea. Trata-se de entidade autarquica dotada
de personalidade juridica de direito publico, que constitui servigo publico federal, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF e jurisdigdo em todo o territdrio nacional.

A Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966, foi decretada e sancionada para regular o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e
deu outras providéncias, sendo essa a legislagdo basilar do Sistema Confea/Crea e Mutua.

O principal objetivo do Confea é zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentdvel do Pais, observados os principios éticos profissionais. Para tanto, no
desempenho de seu papel institucional, o Conselho Federal exerce agdes:

I. regulamentadoras, baixando resolugbes, decisdes normativas e decisdes plendrias para o cumprimento da legislagdo referente ao exercicio e a fiscalizagdo das
profissées;

1. contenciosas, julgando em ultima instancia as demandas instauradas nos Creas;

11l. promotoras de condigdo para o exercicio, a fiscalizagdo e o aperfeigpamento das atividades profissionais, podendo ser exercidas isoladamente ou em parceria com
os Creas, com as entidades representativas de profissionais e de instituigdes de ensino nele registradas, com drgdos publicos ou com a sociedade civil organizada;

IV. informativas sobre questdo de interesse publico; e
V. administrativas, visando a:
a) gerir seus recursos e patrimonio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades e as atividades dos Creas e da Mutua, observando, especificamente, o disposto na legislagdo federal, nas
resolugdes, nas decisdes normativas e nas decisdes proferidas por seu Plendrio.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3591.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/L10180.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm

Nesse contexto, o modelo de negdcio do Confea consiste na forma como se cria, entrega e captura valor, de modo que a entrega do valor publico do Confea deve se
guiar pela atuagdo sistémica, isto é, integrando os 27 Creas e a Mutua. A figura a seguir demonstra os eixos tematicos que guiam a atuagdo do Sistema, as partes
interessadas (ou stakeholders) e os macroprocessos do Confea, os quais interdependem da atuagdo dos Creas para gerar as entregas do Sistema para cada tipo de
cliente:
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Figura 1 - Modelo de Negdcio Sistema Confea/Crea e Mutua 2022

As diretrizes estratégicas para a atuagdo do Confea, por sua vez, advém de trés instrumentos:
a) a Agenda Estratégica 2011-2022;

b) o Referencial Estratégico para o Sistema Confea/Crea 2023-2024; e

c) o Plano Institucional do Confea 2021-2023.

A Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea 2011-2022 é o instrumento de planejamento de longo prazo que comunica os direcionadores (missdo, visdo, valores) e
as diretrizes de longo prazo do Sistema Confea/Crea e Mutua, destinado a harmonizar no periodo a atuagdo de suas organizagdes e a priorizar as a¢des institucionais
voltadas ao atendimento de seus usudrios e beneficiarios e de politicas publicas e a materializar a visdo de ser reconhecido em 2022 como um Sistema eficaz e
comprometido com a exceléncia do exercicio e das atividades profissionais, em prol da sustentabilidade socioecondémica e ambiental. A figura a seguir demonstra os
macro objetivos que compdem a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea 2011-2022 e suas respectivas proposituras, de acordo com as dimensdes "Sociedade",
"Processos" e "Recursos".
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Figura 2 - Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea 2011-2022

Verifica-se que a atuagdo do controle interno é transversal aos 4 (quatro) macro objetivos e suas derivagdes, com especial foco na melhoria da qualidade da gestdo
(dimensdo processos)

Importa destacar que decorrente da Agenda Estratégica do Sistema, o Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de planejamento de médio prazo que, previsto pelo art.
165 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, define as diretrizes, objetivos, indicadores, metas e iniciativas, voltados a consecugdo dos programas
responsdveis pela entrega de produtos (bens e servigos) a sociedade, bem como ao alinhamento das agdes de cada uma de suas organizagdes as diretrizes
estratégicas do Sistema para viabilizar a unidade de ag3o prevista no art. 24 da Lei n2 5.194, de 1966. O PPA do Sistema Confea/Crea e Mutua é composto por 3 (trés)
programas e 11 (onze) subprogramas, quais sejam:

N2 || Programa N2 || Subprograma

1 | Governanga Diregdo e Lideranga

N |-

Relacionamento Institucional



https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/Planejamento-Transpar%C3%AAncia/Agenda%20Estrat%C3%A9gica%202011-2022.pdf
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Tabela 1 - Programas e subprogramas do PPA do Sistema Confea/Crea

Destaca-se que as atividades da Controladoria estdo, em sua maioria, ligadas ao programa Governanga, subprograma Controle, que compreende o conjunto de
diretrizes, agOes e resultados relacionados ao monitoramento e avaliagdo da gestdo publica que abarca os processos de controle interno e gestdo de riscos, prestagdo
de contas, auditoria interna, ouvidoria, gestdo da informagdo no dmbito da transparéncia ativa e passiva, acesso a informagdo e assessoria juridica, bem como os
respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

O Referencial Estratégico para o Sistema Confea/Crea 2023-2024, por sua vez, elenca os desafios consignados para o periodo em face da natureza autdrquica e da
finalidade das organizagdes do Sistema Confea/Crea, observados os critérios de pertinéncia, oportunidade e relevancia estratégica com vistas ao alinhamento de
agdes, otimizagdo de recursos, desburocratizagdo de processos e digitalizagdo de servigos. S3o eles:

- Estratégia Federal de Desenvolvimento para o Brasil (EFD) 2020-2031;

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU;
- Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua 2011-2022;

- Plano de Insergdo Internacional do Confea 2019;

- Plano Institucional do Confea 2021-2023;

- Recomendagdes e Determinagdes do Controle Externo; e

- Legislagdo Federal vigente.

Ja o Plano Institucional do Confea 2021-2023 (PIC) é o instrumento de planejamento de médio prazo adotado pelo Confea para os exercicios 2021, 2022 e 2023 e
constitui a dimensdo programdtica da Agenda Estratégica do Sistema Confea/ Crea 2011-2022, representada pelos programas temdticos e de gestdo que indicam os
principais compromissos do Conselho, incorporando inclusive os os compromissos assumidos por meio do programa de gestdo do Confea 2021-2023.

Para o triénio 2021-2023, o PIC disp&e de dimensdes e objetivos que se desdobram em projetos, como se vé na figura a seguir:
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Figura 3 - PIC 2021-2023

Salienta-se o Projeto 2 (PIC 2), relativo ao Sistema de Controle Interno e Gestdo de Riscos, que tem por objetivo central assegurar a transparéncia no Sistema. Em
decorréncia, o PIC 2 prevé a atualizagdo do processo de prestagdo de contas do Sistema; a atualizagdo do Manual de Aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo; a
capacitagdo de operadores do processo de prestagdo de contas e transparéncia; a adequagdo do Portal da Transparéncia do Confea; e a implantagdo da gestdo de
riscos no Confea.

Conforme se vé de todo o arcabougo estratégico que norteia as a¢des deste Federal, sob a 6tica de ente supervisor do Sistema Confea/Crea e Mutua, a atuagdo das
unidades de controle interno tem papel preponderante para a consecugio eficaz dos objetivos institucionais.

De acordo com a Portaria n2 266, de 4 de julho de 2022, que aprova a estrutura organizacional do Confea, sdo unidades organizacionais de controle:
| - Ouvidoria — Ouvi;

I - Controladoria — Cont;

11l - Auditoria — Audi; e

IV - Procuradoria Juridica — Proj.

Logo, a Controladoria, ao ocupar posi¢do tatica-estratégica no organograma, possui atribuicdes que convergem para o pleno exercicio da missdo institucional, com
foco na coordenagdo das agdes de transparéncia ativa, gestdo de riscos, controle interno e correigdo.

2.1 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA


https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/Referencial%20Estrat%C3%A9gico%20Sistema_PL%200996%202022_v.revisada.pdf
https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/Planejamento-Transpar%C3%AAncia/Plano%20Institucional%202021-2023_Decis%C3%A3o%20CD%2049%202021_divulga%C3%A7%C3%A3o.pdf

A Controladoria - CONT do Confea, unidade subordinada a Presidéncia, tem como atribui¢do principal assistir o Presidente nas fungdes de controle necessarias ao
cumprimentos dos objetivos institucionais do Confea.

Com a edigdo da Portaria n? 266/2022, que instituiu as principais atribuicdes das unidades organizacionais e, no que toca a Controladoria, a Controladoria recebeu 10
(dez) novas atribuigdes:

art. 82 A Controladoria possui as seguintes atribuigdes:
| - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da governanca e ao alcance dos objetivos institucionais;

Il - coordenar o processo de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de politicas, diretrizes e normas que disciplinem e orientem a transparéncia ativa, a gestdo de riscos,
o sistema de controle interno e as agdes de correi¢do no &mbito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

11l - assistir o Presidente e orientar as unidades organizacionais do Confea e os Creas quanto a gestdo de riscos, aos controles internos, a defesa do patrimonio publico
e ao atendimento dos principios da administragdo publica;

IV - mapear e classificar os riscos, bem como elaborar, coordenar a execugdo, controlar e avaliar o plano de gestdo de riscos no ambito do Confea;
V - identificar os controles internos, bem como planejar, coordenar, controlar e avaliar o sistema de controle interno no dmbito do Confea;

VI - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar metodologias, ferramentas, atividades, procedimentos e boas praticas de gestdo de riscos e de
controle interno, orientando os usuarios na sua aplicagdo;

VIl - orientar as unidades organizacionais do Confea a gerir os riscos sob sua responsabilidade, auxiliando na identificagdo da medida mais adequada para o seu
tratamento;

VIII - monitorar o cumprimento da legislagdo, das normas, das portarias e das decisdes do Conselho Diretor do Confea;

IX - consolidar anualmente os balangos do Confea e dos Creas;

X - monitorar o recolhimento das cotas-partes das receitas devidas ao Confea e a Mdtua pelos Creas em virtude de legislagdo e normas vigentes;

XI - analisar e manifestar-se sobre prestagdo de contas dos recursos transferidos pelo Confea por meio de parcerias com entidades publicas e privadas;
XII - atestar a regularidade dos Creas e das entidades publicas e privadas quanto a prestagdo de contas junto ao Confea;

XIIl - comprovar a legalidade e avaliar os resultados das gestdes contabil-orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

XIV - desenvolver e apresentar ao presidente do Confea relatdrios periddicos sobre os riscos, controles internos e conformidade da gestdo para subsidiar a tomada de
decisdo;

XV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos programas no ambito do Confea;

XVI - estruturar e coordenar o programa de integridade do Confea, bem como coordenar a execugdo, monitorar e avaliar o plano de integridade;

XVII - sugerir a realizagdo de auditoria interna, sindicancia ou processo administrativo disciplinar quando detectados indicios de irregularidade;

XVIII - acompanhar os processos de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, realizados por comissdo especifica;

XIX - apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo dos recursos publicos ou renuncia de receita;

XX - manter registro ou banco de dados das sindicancias, procedimentos disciplinares e tomadas de contas especiais no ambito do Confea, compilando os resultados
dessas agdes em relatdrio anual apresentado ao Presidente;

XXI - acompanhar o cumprimento das medidas cabiveis quando comprovada lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimonio do Confea, comunicando, quando for o caso, as
autoridades competentes para instauragdo de Tomada de Contas Especial (TCE);

XXII - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria, quaisquer irregularidades ou ilegalidades comprovadas;

XXl - acompanhar as fiscalizagdes do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria-Geral da Unido e de outros érgdos de controle externo, fornecendo as
informagBes necessarias aos respectivos trabalhos;

XXIV - manter registro ou banco de dados das recomendacdes e determinagdes dos drgdos de controle externo direcionadas ao Sistema Confea/Crea, compilando os
resultados das agdes adotadas para seu tratamento em relatério anual apresentado ao Presidente;

XXV - acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditoria e dos 6rgdos de controle externo e das medidas disciplinares e administrativas que visem ao
restabelecimento da legalidade e atendimento as normas vigentes;

XXVI - coordenar o processo de prestagdo de contas no ambito do Confea;
XXVII - definir, em conjunto com a unidade gestora do sitio do Confea, a estrutura do menu Transparéncia e Prestagdo de Contas no sitio do Confea;

XXVIII - coordenar a atualizagdo da relagdo de conteudos disponibilizados no menu Transparéncia e Prestagdo de Contas do sitio do Confea, bem como orientar as
unidades organizacionais responsdveis por sua geragdo e publicagdo;

XXIX - acompanhar a atualizagdo e verificar a adequagdo das informagdes disponibilizadas pelas unidades organizacionais responsaveis pela publicagdo de contetdos e
demandar, dessas unidades, as agBes necessarias para garantir a integridade das informagGes do menu Transparéncia e Prestagdo de Contas do sitio do Confea; e

XXX - definir critérios e canais para o fornecimento das informagdes por parte das unidades organizacionais responséveis pela publicagdo de contetdos.

Para dar cumprimento a essas e outras atribuigdes, estabelecidas em outros normativos, a Portaria n? 267/2022 institui o normativo de pessoal e descreve cargos,
fungdes e quadro de pessoal. Em seu anexo estabelece o quantitativo de pessoal nas unidades, sendo previsto, para a Controladoria: 1 (um) assistente; 5 (cinco)
analistas; e 1 (um) cargo em comissdo. Atualmente o quadro de pessoal da unidade esta de acordo com o referido normativo. Além disso, a unidade conta com o
apoio de 2 (dois) estagidrios.

Na operacionalizagdo as atividades da CONT, utilizam-se os seguintes sistemas informatizados:

Sistemas informatizados utilizados pela CONT

Software/ferramenta Finalidade

Confeanet Consulta a informagdes internas do Confea

Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) || Processos eletrénicos

Tabela 2 - Sistemas informatizados utilizados pela CONT

3. BASE LEGAL

Além das legislagGes citadas no capitulo 1 do presente documento, que norteiam a atuagdo do controle interno, destacam-se os mais recentes Acérddos do Plenario
do Tribunal de Contas da Unido - TCU, proferidos quando da realizagdo de trabalhos de auditoria daquela Corte no ambito dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, e
que subsidiardo a execugdo do presente plano, sem prejuizo da observancia de demais normas aplicaveis. Sdo eles: Acdrddo n2 1.925/2019; Acérddo n@
303/2020; e Acérddo n2 395/2023.

4. OBJETIVOS

Alinhado aos normativos internos e as melhores praticas de governanga e gestdo publicas, o PAACI tem por propésito aperfeigoar o sistema de governanga, gestdo de
riscos e compliance, como elementos que denotam a necessidade de adaptagdo das unidades de controle interno, sobretudo frente as exigéncias de uma atuagdo
mais voltada a demonstrar a sociedade o valor publico da instituigdo, por meio do fortalecimento dos processos de governanga, do gerenciamento dos riscos e
controles.

Nesse sentido, o presente plano de atividades de controle interno da Controladoria tem por objetivo principal delimitar as atividades a serem realizadas no ambito da
unidade, bem como dispor sobre os riscos e limitagdes atinentes a execugdo do presente plano.

5. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO (PAACI) 2023

Na perspectiva de atender ao arcabougo legal que rege a atuagdo das unidades de controle interno no dmbito da administragdo publica federal, bem como a partir das
premissas estratégicas deste Conselho, a seguir apresenta-se o PAACI para o exercicio 2023.



5.1 ESCOPO DOS TRABALHOS A SEREM DESENVOLVIDOS

O plano anual de atividades de controle interno do Confea - PAACI é um instrumento de gestdo que auxilia na distribuicdo da for¢a de trabalho e na obtengdo de uma

visdo sistémica das a¢des de controle interno previstas para o segundo semestre de 2023.

Em que pese o fato de comumente um plano de atividades contemplar o exercicio integralmente, apds redugdo significativa de processos da unidade, a geréncia,
objetivando planejar as agdes de controle interno, desenhou, em conjunto com a equipe, o presente PAACI, que viabilizard uma melhor gestdo da Controladoria.

Fato é que ha um grande trabalho a ser feito em prol da comunidade interna e externa ao Confea, bem como a toda sociedade que espera do Sistema Confea/Crea e

Mutua transparéncia no cumprimento de sua missdo precipua, através da prestagdo de informagdes que apresentem o valor publico institucional.

E na perspectiva de adotar e promover medidas que convirjam para um desempenho progressivamente mais harménico com os objetivos institucionais do
Sistema que este Plano foi elaborado.

Dessa forma, apresenta-se a seguir o PAACI 2023, que contempla os macroprocessos da Controladoria, as respectivas atuagbes da unidade, a base legal que da

sustentagdo a sua execugdo, justificativa e objetivo que amparam a efetivagdo da agdes, e seu respectivo cronograma.

Cronograma
Macroprocesso || Atuagdo Base legal Justificativa Objetivo
Jul || Ago || Set || Out || Nov | Dez
Viabilizar a
Conferir maior observancia dos
segurancga juridica, principios da
Iniciar desenvolvimento Incisos XVII, XVII, banco de dados razoabilidade e
de sistema para XIX, XX e XXI do art. || atualizado, com proporcionalidade, do
repositdrio de 82 do Anexo | da respectivo devido processo legal, X X X X
informag&es de processos || Portaria n? aperfeigoamento do ampla defesa,
correicionais. 266/2022. controle, coordenagdo || probidade, legalidade
dos trabalhos e no trato de fatos que
L integridade de dados. || demandem o dever de
Correigdo apurar/responsabilizar.
Necessidade de
Mapear as principais atualizagio
P N P p’ o . do Regulamento .
alteragdes necessdrias a Inciso Il do art. 82 s Apresentar minuta de
. Disciplinar, de forma a .
correta coordenagdo dos do Anexo | da X alteragdo do
N X padronizar os X X X
trabalhos inerentes Portaria n? rocessos . bem como Regulamento
a0s processos 266/2022. P o Disciplinar do Confea.
S conferir maior
correicionais. P
seguranga juridica no
trato dos mesmos.
Monitorar a
Incisos XXVIII, XXIX . [
disponibilizagdo de
e XXX do art. 82, do . , s
.|| Aprimorar o processo || contetido exigido pelo
Acompanhar a Anexo |, da Portaria . .
) o de prestagdo de GTA e aprimorar o
disponibilizagdo de n?266/2022; X PN
N X informagdes a processo de
conteudos no portal da Guia da R . . X X
. N . 3 sociedade com vistas a || transparéncia da Casa,
transparéncia e prestagdo || Transparéncia Ativa R
dar atendimento bem como atender as
de contas do Confea. - GTA da CGU. ~
im ao GTA. recomendagdes dos
Acorddo 395/2023 - o x
A 6rgdos de controle
TCU-Plendrio.
o externo.
Transparéncia =
Apoiar, no que couber, a
contratagdo de solugdo Incisos XXVII, XXVIII,
integrada para a XXIX e XXX do art. Dar atendimento aos .
. L s P Contratagdo de
disponibilizagdo de 82 do Anexo | da Acérdios n? 395/2023 lucs
conteudos no portal da Portaria n2 - TCU-Plenério e Zo uga?b;?léra s0d X X
transparéncia e prestagdo | 266/2022; n? 2546/2019-TCU- sponibllizacdo de
K - dados em
de contas do Confea Guia da Plenario, bem como o " t0 abert
(médulo Transparéncia Ativa || GTA. ormato aberto.
Transparéncia.NET - da CGU.
Implanta).
Dar atendimento ao
Desenvolver normativo Incisos Il e IV do art. || Acérddo 1925/2019, Propor Minuta de
interno alusivo a politica 82 do Anexo | da bem como viabilizar a || Portaria e respectiva X X
de gestdo de riscos do Portaria n? normatizagdo da aprovagdo ainda em
Confea. 266/2022. gestdo de risco no 2023.
ambito do Confea.
. Inciso XVI do art. 82 .
Realizar estudo com " Apresentar normativo
do Anexo | da Comprovar a adogdo N
escopo de elaborar X L. com vista a
~ o Portaria n? das melhores praticas
Gestéo de normativo interno i estabelecer o X X
iscos(?] alusivo ao programa de 266/2022; de governanga programa de
Riscos integridade do Confea Art. 19 do Decreto | pblica. integridade do Confea
g : ne 9.203/2017. € :
Aprimorar o levantamento
e . N ) x
gestdo do riscos potenciais || Processo Il?ar cr:n:]znnlentz as gpiirfelgo;r igz:tao
associados aos Conselhos || n2 00.006278/2022- ecomendacoes do € riscos c’> (3 €a X X X X
o Controle Externo com || frente aos érgdos de
de Fiscalizagdo 12 maior risco controle externos
Profissional sob a dtica do : .
TCU.
Controle Atribuicdo de natureza
Interno orgamentaria/contabil,
Monit Ihi " consoante artigos 28 e A
d on! c:rar ° :wd 'MENO 1l |nciso X do art. 8¢ 35dalein?5.194, de s::g::r:t d
as ?0 as pa_ es das do Anexo | da 1966, e o art. 11 da Lei cump 3 ento de
receitas devidas ao Confea X normativos no tocante X
e a Mutua, referente ao Portaria n# ne 6.496, de 7 de as receitas do Sistema
L 266/2022. dezembro de 1977, .
exercicio 2022. I Confea-Crea-Mutua.
que dispdem sobre as
rendas do Confea, dos
Creas e da Mutua;
Elaborar relatdrio sintético || Inciso XIV do do art. | Manter histérico das Realizar o envio X X
de atividades da 82 do Anexo | da atividades semestral do relatério
Controladoria. de atividades.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2546/2019/Plen%C3%A1rio
https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=875911&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100000025&infra_hash=0277d1178b7c8c6ff84cf213957b3fde68d1b96df7c820be85e510175087bb30#footer_QDyN5YUe3OIJNMo5

Portaria n® desenvolvidas na
266/2022. Controladoria.
Gerar insumos para a
Apresentar proposta de . Dar cumprimento a tomada de decisdo
Incisos I, I, lll e VI

alteragdo de normativos
que atribuem a CONT a

realizagdo de atividades
de 12 linha.

do art. 82 do Anexo
| da Portaria n?
266/2022.

recomendagdes do
controle externo-
Acérddo n? 303 e n?
1925/2019.

pela alta
administragdo no
tocante a estrutura e
respectivas atribui¢des
do controle interno.

Avaliar o cumprimento
das metas estabelecidas
no PPA.

Incisos |, VIl e XV do
art. 82 do Anexo |
da Portaria n?
266/2022.

Necessidade de gerir
riscos institucionais e
garantir o

cumprimento do PPA
com atingimento das
metas estabelecidas.

Avaliar os controle
internos das unidades
com vistas a garantir o
atingimento das metas
estabelecidas.

Elaborar PAACI 2024.

Inciso | do art. 86
do Anexo | da
Portaria n?
266/2022

Estabelecer as
diretrizes de atuagdo
da CONT para o
exercicio 2024.

Delimitar as atividades
a serem realizadas
pela CONT.

Fortalecer o sistema
de controle interno do
Confea.

Prestagoes de
Contas

Acompanhar e apoiar, no
que couber, a elaboragdo
de software de gestdo de
convénios desenvolvido
no ambito da SEG.

Processo
n?01510/2021

Necessidade de
sistematizagdo da
gestdo de convénios
afim de conferir maior
integridade e
seguranga no
processamento e
analise da prestagdo.

Promover o
aprimoramento do
processamento das
prestagdes de contas
de convénios.

Obter dados integros,
de forma
sistematizada, para
contribuir com a
geragdo de
informagGes que
subsidiam tomada de
decisGes.

Proceder a abertura de
processo eletrénico
referente a prestagdo de
contas do Confea relativa
ao exercicio 2023.

Inciso XXVI do art.
82 do Anexo | da
Portaria n?
266/2022.

Atividade
recepcionada,
liminarmente, ante a
alteragdo normativa
da Portaria que
regulamenta as
atribuigdes da
unidade.
Anteriormente a
analise se referia tdo
somente a PC de
convénios, agora o
plexo foi ampliado.

Realizagdo da analise
da prestagdo de contas
do Confea.

5.2. TRATAMENTO DE DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

O PAACI é o documento que prevé a atuagdo da CONT no exercicio. Contudo, algumas demandas extraordinarias podem surgir no periodo. Assim, far-se-a necessaria a

avaliagdo da oportunidade e da conveniéncia de se acrescentarem novos trabalhos ao plano.

Nesse sentido, eventual demanda extraordindria serd submetida a exame de admissibilidade com vistas a identificar a possibilidade de atendimento.

O fluxograma a seguir demonstra as fases de analise quanto a admissibilidade de demandas extraordinarias.




Unidade organizacional
demandante

Apresenta
demanda

O

Inicio

P extraordinaria
para analise da
CONT

CONT

Recepciona a
demanda

Con
atribui
CONT ¢
Pori
266/

N\
b
N

GABI/PRES




Com o escopo de promover o pleno atendimento ao planejamento inicial, a Controladoria procederd ao exame de admissibilidade quanto ao atendimento de
demanda extraordinaria, conforme demonstragdo acima, devendo ser encaminhada a alta administragdo para deliberagdo. Em sendo aprovado o atendimento da
demanda extraordinaria, tal agdo podera ocasionar:

| - 0 acréscimo de trabalhos sem alteragdo daquilo que ja estava previsto, caso haja capacidade operacional disponivel;
Il - a redugdo de escopo de trabalhos que ja estavam planejadas; e

11l - a ndo elaboragdo de alguns trabalhos menos prioritarios, liberando recursos para a execugdo dos novos projetos.

5.3 RISCOS E LIMITAGOES ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAACI

Os riscos e limitagdes listados abaixo sdo fatores que podem atrapalhar ou até mesmo inviabilizar a execugdo do PAACI, e ndo devem ser confundidos com os riscos
relativos a execugdo das atividades de rotina da unidade.

Risco || Descrigdo

1 Auséncia de capacitagdo da equipe da CONT.
2 Ndo implementagdo das recomendagdes emitidas pela CONT.
3 Numero reduzido de empregados lotados na CONT, limitando, além do numero de agBes, o escopo e

a amostra de cada agdo.

4 Auséncia de recursos informatizados, tecnoldgicos e de integracdo de sistema adequados.

Desalinhamento da alta administragdo e/ou da estrutura organizacional, como um todo, acerca da
importancia da aplicagdo da gestdo de riscos, controles internos e governanga.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno - PAACI constitui agdo estratégica de atuagdo da Controladoria, que buscou alinhar seus objetivos ao atendimento
das recomendagdes dos drgdos de controle externo, bem como destacar medidas que culminardo no aprimoramento dos controles internos desta Casa.

Nessa linha, o presente plano contempla cronograma de atividades previsto para ser executado no decorrer do segundo semestre do exercicio 2023, tendo por
compromisso a observancia as premissas da governanga publica, como preconiza o Decreto n2 9.203, de 2017, notadamente a capacidade de resposta, integridade,
confiabilidade e melhoria regulatéria.

A Controladoria, portanto, pretende realizar as agdes previstas neste PAACI de acordo com as orientagdes normativas, recomendagdes e/ou determinagdes dos orgdos
de controle interno e externos, e os procedimentos e técnicas de auditoria, tendo, dessa forma, sua atuagdo pautada pelos principios constitucionais e pelas boas
praticas de gestdo de dmbitos nacional e internacional, a fim de que possa contribuir para o aperfeicoamento da gestdo do Confea, utilizando-se dos recursos
disponiveis.

Importa referir que esta Controladoria apresentard mensalmente infografico a fim de demonstrar as principais atividades realizadas para cumprimento deste plano,
que tera sua execugdo atrelada a aprovagdo e apoio da alta administragdo.

[1] Conforme disposto no inciso XXl do Art. 86. do Anexo | da Portaria n? 266/2022, "Sdo atribuigdes comuns as unidades organizacionais do Confea: XXIII - gerenciar
os riscos dos processos de sua drea de atuagdo por meio de controles internos, com o apoio técnico da Controladoria;"

Considerando que por meio do Despacho CONT 0783810, de 07 de julho de 2023, a Controladoria - CONT encaminhou os autos a Chefia de
Gabinete - GABI, nos seguintes termos:

Segue para conhecimento e apreciagdo da alta administragdo o Plano Anual de Atividades de Controle Interno do exercicio 2023 (SEI 0783809).

Na expectativa da aprovagdo do instrumento, apresentamos atenciosas saudagdes.

Considerando que por meio do Despacho GABI 0784732, de 10 de julho de 2023, a Chefia de Gabinete - GABI encaminhou os autos a Presidéncia
do Confea, para conhecimento e apreciagéo o Plano Anual de Atividades de Controle Interno do exercicio 2023 (SEI 0783809);

Considerando que por meio do Despacho PRESI 0786867, de 13 de julho de 2023, a Presidéncia do Confea encaminhou os autos ao Conselho
Diretor - CD, para apreciacdo do Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) 2023;

Considerando que de acordo com o art. 57 da Resolugdo n2 1.015, de 30 de junho de 2023, o Conselho Diretor — CD tem por finalidade auxiliar o
Plenario na gestdo do Confea;

DECIDIU, por unanimidade:

1) Aprovar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno do exercicio 2023 (SEI 0783809);

2) Disponibilizar cépia da presente Decisdo ao Plenario do Confea, para conhecimento; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=875911&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100000025&infra_hash=0277d1178b7c8c6ff84cf213957b3fde68d1b96df7c820be85e510175087bb30#item_QDyN5YUe3OIJNMo5

3) Restituir os autos a Controladoria - CONT, para as providéncias decorrentes,

Presidiu a sessdo o Eng. Civ. Joel Kriiger. Presentes o Vice-Presidente, Eng. Eletric. Evanio Ramos Nicoleit e os Diretores Eng. Agr. Candido

Carnatiba Mota, Eng. Eletric. Genilson Pavdo Almeida, Eng. Eletric. Jorge Luiz Bitencourt da Rocha, Geol. Mario Cavalcanti de Albuquerque e o Eng.
Civ. Neemias Machado Barbosa.

Cientifique-se e cumpra-se.

.lssm.uul.l |j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joel Kriiger, Presidente, em 21/07/2023, as 15:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, §
39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 CF-00.002579/2023-40 SEl n2 0790512


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

