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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

Processo: CF-00.001686/2023-51
Tipo de Processo: Demanda Externa: Outras Entidades Privadas
Assunto: Contraproposta de Acordo Coletivo de Trabalho no ambito do Confea

Interessado: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal

Relator: Eng. Agr. Candido Carnauba Mota
DECISAO CD N¢ 189/2023

Aprovar a Contraproposta de Acordo Coletivo de Trabalho no ambito do
Confea; e determina providéncias,

O Conselho Diretor, em sua 52 Reunido Extraordinaria, realizada no dia 22 de agosto de
2023, na Sede do Confea, em Brasilia-DF;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo 00.001686/2023-51;

Considerando que por meio do Oficio 053/2023 Sindecof-DF (0728786), de 08 de margo de
2023, o Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagcdo e Entidades Coligadas e Afins
do Distrito Federal - SINDECOF-DF solicitou a libera¢cdo dos empregados e do espago do Plendrio do
CONFEA, para participarem da Assembleia Geral Extraordindria, no dia 27 de marco de 2023, para tratar
da elaboracdo de pauta especifica do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 a ser encaminhada ao
CONFEA e outros assuntos de interesse da categoria;

Considerando que por meio do Oficio 547 (0729465), de 09 de marco de 2023, a Chefia de
Gabinete do Confea comunicou ao SINDECOF/DF acerca da autorizacdo da libera¢éo tanto dos
empregados quanto do espaco do Plendrio;

Considerando que por meio do Oficio 86/2023 Sindecof-DF (0740156), de 31 de mar¢o de
2023, o Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdao e Entidades Coligadas e Afins
do Distrito Federal - SINDECOF-DF solicitou a liberacdo de empregados e divulgacdo do Edital de
convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria no dia 05 de abril de 2023, visando a continuidade da
Assembleia visando a aprovagdo de Pauta de Reivindica¢do do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024,

Considerando que por meio do Oficio 655 (0740367), de 31 de marco de 2023, a Chefia de
Gabinete do Confea comunicou ao SINDECOF-DF acerca da liberagdo tando dos empregados quanto do
espaco do Plendrio;

Considerando que por meio do Oficio 141/2023 Sindecof-DF (0759859), de 16 de maio de
2023, o SINDECOF-DF apresentou a seguinte demanda ao Confea:

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo e Entidades Coligadas e Afins
do Distrito Federal - SINDECOF - DF, por seu Secretario Geral abaixo assinado, vem solicitar o
agendamento de uma reunido para tratarmos do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024.

Na oportunidade, renovo meus protestos de estima e consideracgao.
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Considerando que por meio do Despacho GABI 0760162, de 16 maio de 2023, os autos
foram encaminhados a Presidéncia do Confea, com vistas a verificacdo da possibilidade do agendamento
solicitado;

Considerando que por meio do Despacho PRES (0760217), de 16 de maio de 2023, o
Presidente do Confea encaminhou os autos ao Conselho Diretor - CD, para conhecimento e definicdo de
grupo de negociacdo do Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato;

Considerando que por meio da Decisdo CD 110 0761505, de 22 de maio de 2023, o
Conselho Diretor - CD decidiu nos seguintes termos:

1) Conhecer o Oficio 141/2023 Sindecof-DF (0759859), de 16 de maio de 2023;

2) Estabelecer a seguinte composigdo do grupo de negocia¢do do Acordo Coletivo de Trabalho do
Confea:

a) Eng. Agr. Candido Carnauba Mota;
b) Eng. Eletric. Jorge Luiz Bitencourt da Rocha; e

c) Eng. Eletric. Genilson Pavdo Almeida;

3) Restituir os autos a Chefia de Gabinete, para as providéncias e comunicag¢des pertinentes,

Considerando que por meio do Oficio 1431 0764553, de 25 de maio de 2023, o Confea
encaminhou a seguinte comunicacdo ao Sindecof/DF:

1. Recebemos o Oficio n.2 141/2023-SG desse Sindicato solicitando o agendamento de reunido para
tratar do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT-2023/2024.

2. Informamos que o pedido foi apreciado pelo Conselho Diretor, em sua 42 Reunido ordinaria,
realizada no dia 18 de maio de 2023, com o estabelecimento de grupo de negociagao do ACT do
Confea com o Sindecof-DF, segundo a Decisdo CD n.2 110/2023 (0761505).

Considerando que por meio do Despacho GABI 0766257, de 29 de maio de 2023, foi
juntada aos autos a seguinte informacao:

A Decisdo CD n.2 110/2023 (0761505) foi enviada ao Sindecof-DF por meio do Oficio 1431/2023
(0764553), em atendimento ao item 3 da deciséo.

Tendo em vista que a Pauta de Reivindica¢cbes para negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2024 encontra-se em tramitacdo no processo 00.002792/2023-51, efetuo a anexa¢do dos
autos.

Considerando que por meio do Despacho GABI 0771460, de 12 de junho de 2023, a Chefia
de Gabinete - GABI encaminhou os autos a Procuradoria Juridica - PROJ, nos seguintes termos:

Encaminhamos a analise preliminar da pauta de reivindicacdes para o Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2024, realizada pela Geréncia de Recursos Humanos.

Solicitamos andlise juridica da demanda, a fim de que seja posteriormente enviada ao grupo de
negociagdo do ACT, instituido por meio da Decisdo CD n.2 110/2023 (0761505).

Considerando que por meio do Parecer 7 (0782387), de 07 de julho de 2023, a
Subprocuradoria Judicial - SUJUD e a Procuradoria Juridica - PROJ, concluindo nos seguintes termos:
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V - Conclusao:

Ante todo o exposto, este érgdo juridico se manifesta pela continuidade das tratativas necessarias
para atualizagdo dos regulamentos de reajustes e beneficios dos empregados do Confea, com as
seguintes ressalvas:

Recomenda-se a observancia dos apontamentos feitos no bojo do parecer sobre cada clausula
proposta, bem como os critérios abaixo, com vistas a oferecer mais seguranca juridica a celebracao
de eventual Acordo Coletivo de Trabalho ou edigdo de Portaria Administrativa:

Atentar-se para os principios da moralidade, da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia;

Analise de reajustes salariais com base em variagGes dos indices de pregos que reflitam a realidade
de mercado e a atualiza¢do do poder de compra dos salarios praticados no Confea;

Realizagdo de pesquisa de mercado, em entidades congéneres, com vistas a compara¢dao das
vantagens econ6micas com a realidade salarial do mercado, incluindo-se todos os adicionais e
vantagens oferecidas;

Estudo de impacto dos beneficios concedidos ou a conceder (especialmente beneficios sociais,
alteragBes relacionadas a jornada de trabalho, licenca etc.) em relagdo a forca de trabalho e
resultados esperados pela organizagdo no desempenho de sua missao institucional (eficiéncia);

Realizagdo de estudo de impacto orgamentario e financeiro;
Alteragdo na forma de se conceder o auxilio alimentagdo;
Alteragdo nas clausulas que tratam dos atestados de acompanhamento e de comparecimento;

Esta é a manifestacdo juridica que se encaminha para as consideracGes que a Chefia de Gabinete
entender cabiveis.

Considerando que por meio do Despacho GABI 0784261, de 10 de julho de 2023, a Chefia
de Gabinete - GABI encaminhou os autos aos Membros do Grupo de Negociagao do Acordo Coletivo com
o Sindecof-DF (0761505), nos seguintes termos:

Considerando os documentos dos autos do Processo 00.001686/2023-51;

Considerando que por meio do Oficio 053/2023 Sindecof-DF (0728786), de 08 de marc¢o de 2023, o
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal - SINDECOF-DF solicitou a liberagdo dos empregados e do espago do Plendrio do
CONFEA, para participarem da Assembleia Geral Extraordindria, no dia 27 de margo de 2023, para
tratar da elaboragdo de pauta especifica do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 a ser
encaminhada ao CONFEA e outros assuntos de interesse da categoria;

Considerando que por meio do Oficio 547 (0729465), de 09 de margo de 2023, a Chefia de Gabinete
do Confea comunicou ao SINDECOF/DF acerca da autorizagcdo da liberagdo tanto dos empregados
quanto do espaco do Plendrio;

Considerando que por meio do Oficio 86/2023 Sindecof-DF (0740156), de 31 de margo de 2023, o
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscaliza¢cdo e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal - SINDECOF-DF solicitou a liberagdo de empregados e divulgacdo do Edital de
convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria no dia 05 de abril de 2023, visando a continuidade
da Assembleia visando a aprovagdo de Pauta de Reivindicagdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2023-2024;

Considerando que por meio do Oficio 655 (0740367), de 31 de margo de 2023, a Chefia de Gabinete
do Confea comunicou ao SINDECOF-DF acerca da liberagéo tando dos empregados quanto do
espago do Plendrio;

Considerando que por meio do Oficio 141/2023 Sindecof-DF (0759859), de 16 de maio de 2023, o
SINDECOF-DF apresentou a seguinte demanda ao Confea: O Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF -
DF, por seu Secretdrio Geral abaixo assinado, vem solicitar o agendamento de uma reunido para
tratarmos do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024.

Considerando que por meio do Despacho GABI 0760162, de 16 maio de 2023, os autos foram
encaminhados a Presidéncia do Confea, com vistas a verificacdo da possibilidade do agendamento
solicitado;
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Considerando que por meio do Despacho PRES (0760217), de 16 de maio de 2023, o Presidente do
Confea encaminhou os autos ao Conselho Diretor - CD, para conhecimento e definigdo de grupo de
negociacdo do Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato;

Considerando que, de acordo com o disposto no art. 57 da Resolugdo n? 1.015, de 30 de junho de
2006, o Conselho Diretor — CD tem por finalidade auxiliar o Plenario na gestdo do Confea;

Considerando que apoés Relatério e Voto CD (SEI 0761505) foi exarada a Decisdo CD N2 110/2023,
que conhece o Oficio 141/2023 Sindecof-DF (0759859), de 16 de maio de 2023; e estabelece a
composicdo do grupo de negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho do Confea; e determina
providéncias.

Encaminhamos para conhecimento e analise de Vossa Senhorias o Documento Contraproposta do
Confea (SEI 0771459), bem como o Parecer 07 (SEI 0782387).

Considerando que por meio do Oficio 202/2023 Sindecof (0788381), de 17 de julho de
2023, o SINDECOF-DF apresentou a seguinte demanda ao Confea:

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo e Entidades Coligadas e Afins
do Distrito Federal - SINDECOF - DF, por seu Secretario Gerai abaixo assinado, vem informar que até
o presente momento ndo recebeu a contraproposta da pauta de reivindicacdo do Acordo Coletivo
de Trabalho 2023/2024, protocolada no Confea em 05/05/2023.

Diante do grande niumero de empregados que tem procurado o Sindicato para cobrar informacées e
celeridade no processo de negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 entre o SINDECOF
DF e o CONFEA e diante do tempo ja transcorrido, solicitamos que seja informado a data de
realizagdo da reunido com a comissdo designada para tal negociagao ou, se for o caso, a previsdo de
data com a resposta a proposta de ACT entregue pelo Sindicato.

Considerando que por meio do Oficio 1971 0789881, de 20 de julho de 2023, o Confea
encaminhou a seguinte comunicacdo ao Sindecof/DF:

1. Recebemos do Oficio n.2 202/2023-SG, protocolado neste Conselho Federal em
16/07/2023, solicitando reunido para tratar do assunto em epigrafe.

2. Informamos que o grupo de negociacdo do ACT, instituido por meio da Decisdo CD n.2 110/2023
(0761505), estara disponivel no dia 25 de julho de 2023, terga-feira, as 10 horas, sala 4, para a
realizagdo da reunido.

3. Para tanto, aguardamos confirmagao.

Considerando que por meio do Despacho GABI 0791838, de 25 de julho de 2023, a Chefia
de Gabinete - GABI encaminhou os autos ao Conselho Diretor - CD, nos seguintes termos:

Informamos a ocorréncia da reunido entre o Grupo de Negocia¢do do ACT, instituido por meio da
Decisdo CD n.2 110/2023 (0761505) e os membros do Sindecof, nesta data, oportunidade em que
foi comunicado aos membros do sindicato sobre o envio da contraproposta do Confea (0771459) ao
Conselho Diretor para apreciagdo.

Este Gabinete entende que o processo esta apto para apreciacdo desse colegiado.

Considerando que no bojo do Processo 00.002779/2023-01, por meio da Decisdo CD 112
(0761508), de 19 de maio de 2023, o Conselho Diretor decidiu nos seguintes termos:

1) Acolher a minuta de Portaria 0758785, com as corre¢des apontadas no Despacho
SUJUD 0760778, que aprova a manutencdo de garantias trabalhistas no ambito do Confea;

2) Submeter a presente Decisdo a homologagdo do Plenario do Confea; e
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3) Em havendo a homologagdo pelo Plendrio do Confea, encaminhar os autos a Chefia de Gabinete -
GABI, para as providéncias decorrentes no tocante a revisao gramatical, eventuais ajustes de forma,
numeragdo, coleta de assinaturas, comunicagdes e encaminhamentos pertinentes,

Considerando que por meio da Decisdo Plenaria n2 PL-0899/2023 (0765964), de 29 de
maio de 2023, o Plenario do Confea decidiu nos seguintes termos:

1) Aprovar a minuta de Portaria 0758785, com as corre¢Bes apontadas no Despacho SUJUD
0760778, que aprova a manutencdo de garantias trabalhistas no ambito do Confea.

2) Encaminhar os autos a Chefia de Gabinete - GABI, para as providéncias decorrentes no tocante a
revisdo gramatical, eventuais ajustes de forma, numeragado, coleta de assinaturas, comunicagoes e
encaminhamentos pertinentes.

Considerando que ante as supracitadas DecisGes do Conselho Diretor e do Plenario do
Confea, foi exarada a Portaria 164 (0766779), de 01 de junho de 2023, que aprova manutencgdo de
garantias trabalhistas no dmbito do Confea;

Considerando que, de acordo com o disposto no art. 57 da Resolucdo n? 1.015, de 30 de
junho de 2006, o Conselho Diretor — CD tem por finalidade auxiliar o Plenario na gestdao do Confea;

DECIDIU, por unanimidade:

1) Aprovar a seguinte Contraproposta de Acordo Coletivo de Trabalho no ambito do
Confea:

CONTRAPROPOSTA

VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2023 a 30
de abril de 2024 e a data-base da categoria em 012 de maio.

ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins, com abrangéncia territorial em DF.

REPOSICAO SALARIAL

A remuneragdo (salario base e vantagens pessoais) de todos os empregados do CONFEA, inclusive aqueles
ocupantes de cargos de livre provimento, serdo reajustadas em 3,83% (trés virgula oitenta e trés porcento)
referente ao indice apurado pela variagdo do INPC-IBGE no periodo de 12 maio de 2022 a 30 abril de 2023,
gerando efeitos retroativos a 12 de maio de 2023.

DATA DE PAGAMENTO

Os saldrios dos empregados do CONFEA serdo pagos até o quinto dia util do més subsequente ao vencido,
conforme art. 459 §19 da CLT.

Paragrafo unico - As intercorréncias com reflexo salarial, havidas no periodo entre o fim do processamento
da folha de pagamento e o Ultimo dia do més, serdo processadas (pagamento/desconto) no més
subsequente, tendo como base de calculo o saldrio do més da ocorréncia.

QUEBRA DE MATERIAL

E vedado o desconto no saldrio do(a) empregado(a) no caso de quebra/dano de material de propriedade do
CONFEA, excetuando-se as hipdteses de dolo ou culpa por parte do(a) empregado(a), devidamente
comprovado, mediante processo administrativo que assegure ampla defesa e contraditério.
ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O CONFEA efetuard o pagamento da primeira parcela do 132 salario, no periodo de fevereiro a outubro do
ano civil, até o dia 20 de cada més.
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CONTRAPROPOSTA
Paragrafo Primeiro - O(A) empregado(a) deverd formalizar o requerimento da primeira parcela do 132
saldrio no més anterior ao que desejar receber o pagamento, de acordo com o padrdo documental
estabelecido pelo CONFEA, formalizado no Sistema Eletrdnico de Informag&es (SEI).
Paragrafo Segundo - O valor da primeira parcela do 132 salario corresponderd a 50% (cinquenta por cento)
do saldrio recebido pelo empregado no més do requerimento.
HORA EXTRA
As jornadas extraordinarias de trabalho serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
quando realizadas de segunda a sexta-feira, enquanto que as horas extras realizadas aos sabados, domingos
e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do pagamento devido a
titulo de descanso semanal remunerado.
Paragrafo Primeiro - A execugdo de qualquer hora extra é condicionada a convocagdo prévia por chefe de
gabinete ou superintendente, mediante formulario de Prorrogacdo de Jornada de Trabalho (PJT), formalizado
no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl).
Paragrafo Segundo — A realizacdo de horas excedentes sem convocagdo/autorizagdo prévia formalizada por
PJT ou Autorizagdo de Banco de Horas é falta disciplinar e serd objeto de apuragdo de responsabilidade do(a)
gestor(a) imediato(a) e do(a) empregado(a).
Paragrafo Terceiro - As horas extras autorizadas mediante PJT aos sabados, domingos, feriados e as
realizadas em viagens a servigo e seus respectivos deslocamentos, serdo pagas em pecunia, sendo vedada a
negociacdo para fins de Banco de Horas.
Paragrafo Quarto - O CONFEA pagara adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho.
AUXILIO-ALIMENTAGCAO
O CONFEA concedera auxilio-alimentacgdo a todos(as) os(as) empregados(as), por meio de crédito em cartao,
nas opg¢oes refeicdo ou alimentacdo, no valor mensal de RS 2.034,00, inclusive durante as férias, licenga-
maternidade, licenga-paternidade, licenca médica ou afastamento previdenciario e demais licengas
remuneradas previstas no Regulamento de Pessoal do CONFEA, a partir de 12 de maio de 2023.
Paragrafo Primeiro — O CONFEA descontara o valor de RS 1,00 (um real) de seus empregados, mensalmente,
a titulo de participa¢do na concessao do beneficio.
Paragrafo Segundo - Nos casos de viagens a servico e faltas injustificadas, sera descontado do(a)
empregado(a) o valor de RS 92,45, por dia de ocorréncia.
Paragrafo Terceiro - No caso de admissdo e demissdo, serd calculado o valor de RS 92,45, por dia util
trabalhado.
Paragrafo Quarto - O CONFEA pagara ao(a) empregado(a) convocado(a) para realizagdo de horas-extras aos
sabados, domingos e feriados, o valor diario do auxilio-alimentagao, quando a jornada trabalhada for igual
ou superior a 6 (seis) horas.
Paragrafo Quinto - O CONFEA providenciara a contratagdo de empresa para o fornecimento dos cartdes
(alimentagdo/refeicdo) em até 120 dias da assinatura deste ACT.
Paragrafo Sexto — Até a efetivacdo da contragdo da empresa, o valor referente ao auxilio-alimentacédo sera
pago em pecunia e em cardter indenizatério, mantidos os regramentos acima.
AUXILIO-TRANSPORTE
O auxilio-transporte sera concedido a todos os empregados do CONFEA e se destina a subsidiar as despesas
com deslocamento no trajeto residéncia/trabalho/residéncia.
Paragrafo Primeiro - O CONFEA concedera auxilio-transporte, em pecunia, no valor equivalente a tarifa do
transporte coletivo publico.
Paragrafo Segundo - Sera devido o auxilio-transporte para as jornadas extraordinarias realizadas aos
sabados, domingos e feriados.
Paragrafo Terceiro - Serd descontado de cada empregado optante do beneficio o valor correspondente a 6%
(seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, sendo suportado pelo CONFEA o excedente.
Paragrafo Quarto - O valor correspondente ao auxilio-transporte pago nos dias em que houver percepgdo de
diarias, auxilio-translado ou ajuda de custo por ocasido de viagens a servico sera descontado em folha de
pagamento em més posterior ao pagamento.
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
O CONFEA concedera assisténcia médica e odontoldgica na forma de plano de saude basico de assisténcia
médico-hospitalar (acomodagdo em enfermaria) e do plano de saude basico de assisténcia odontolégica aos
seus empregados, extensivo aos seguintes dependentes: conjuges ou companheiros; filhos ou enteados
solteiros de até 21 (vinte e um) anos de idade; e, filhos ou enteados de qualquer idade, quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho.
Paragrafo Primeiro - O CONFEA arcara com o valor equivalente a 99% (noventa e nove por cento) do custo
do plano basico dos empregados e respectivos dependentes com salario base até o padrdo 29 do PCCS/2012
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CONTRAPROPOSTA
ou padrdo que eventualmente venha a substitui-lo em novo plano de cargos e salarios.
Paragrafo Segundo - O CONFEA arcara com o valor equivalente a 96% (noventa e seis por cento) do custo do
plano basico dos empregados e respectivos dependentes com saldrio base entre o Padrdo 30 e o Padrao 41
do PCCS/2012 ou padrio que eventualmente venha a substitui-lo em novo plano de cargos e salarios.
Paragrafo Terceiro - O CONFEA arcara com o valor equivalente a 93% (noventa e trés por cento) do custo do
plano basico dos empregados e respectivos dependentes com saldrio base a partir do Padrdo 42 do
PCCS/2012 ou padrdo que eventualmente venha a substitui-lo em novo plano de cargos e salarios.
Paragrafo Quarto - O empregado que optar pelo plano superior — médico/odontolégico (acomodagdo em
quarto individual), devera arcar com 100% (cem por cento) da diferenga, inclusive dos dependentes.
Paragrafo Quinto - A exclusdo do empregado (titular) no plano de assisténcia médico-hospitalar ou no plano
de assisténcia odontoldgica implica na exclusdao automatica de todos os seus dependentes.
Paragrafo Sexto - A adesdo aos planos de assisténcia médico-hospitalar ou de assisténcia odontoldgica é
voluntaria, observadas as regras de cumprimento de caréncia estabelecidas em contratos firmados pelo
CONFEA e a prestadora de servicos.
Paragrafo Sétimo - A exclusdo dos filhos ou enteados solteiros dar-se-a de forma automatica no més em que
completarem 21 (vinte e um) anos de idade.
Paragrafo Oitavo - E dever do empregado a comunicag3o de toda e qualquer alteragdo na relagdo de
dependéncia prevista nesta clausula.
Paragrafo Nono - Para fins de comprovagao de casamento ou unido estavel, serd exigida escritura publica
declaratéria lavrada em cartério, e, para os demais dependentes, a comprovagao de parentesco.
Paragrafo Décimo - O CONFEA n3o arcara com a contribui¢do patronal durante o periodo em que o
empregado, eventualmente, estiver com seu contrato de trabalho suspenso, salvo nas hipdteses de auxilio-
doenga (previdenciario comum ou por acidente de trabalho) e licenga-maternidade e paternidade.
Paragrafo Décimo Primeiro - Nas situagdes nao previstas no paragrafo anterior, o empregado podera arcar
com a parte patronal, desde que manifeste o interesse em permanecer utilizando a assisténcia médico-
hospitalar e/ou odontolégica enquanto perdurar o afastamento.
Paragrafo Décimo Segundo - O inadimplemento contumaz da parcela devida pelo empregado, conforme a
presente clausula, por 3 (trés) meses consecutivos, para aqueles em que haja impossibilidade de desconto
em folha da referida parcela, acarretard, apds notificagdo para pagamento ndo cumprida, a exclusdo do
empregado do plano de saude contratado.
Paragrafo Décimo Terceiro - No caso de suspensdo do contrato de trabalho, nos termos do Paragrafo
Décimo, o CONFEA fica autorizado, quando do retorno do empregado, a proceder os devidos descontos em
relacdo a participacdo do empregado no plano de saide/odontolégico.
AUXILIO-FUNERAL
O CONFEA pagara auxilio-funeral, no valor maximo equivalente a uma vez e meia o Padrao 01 da Tabela
Salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios-PCCS/2012, em carater indenizatdrio, em caso de
falecimento do empregado, hipdtese em que serad pago ao(s) seu(s) familiar(es); ou em caso de falecimento
de conjuge ou companheiro(a), ascendente ou descendente até o 22 grau, enteado ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica, a ser recebido pelo préprio empregado.
Paragrafo Primeiro - Para fazer jus a percepc¢do do auxilio-funeral, o empregado devera comprovar o vinculo
relacional e os custos incorridos com a devida comprovagao de pagamento, mediante apresentagcdo do
documento fiscal ou cupom fiscal original.
Paragrafo Segundo - Para recebimento do auxilio-funeral o requerente devera, no prazo maximo de até 90
(noventa) dias a contar do falecimento, protocolar a solicitagdo de pagamento, com a devida instrugdo
. O Confea pagara auxilio-funeral, no valor maximo equivalente a uma vez e meia o Padrdo 01 da Tabela
AUXILIO-EDUCAGAO
O CONFEA concedera auxilio-educagao, na forma de reembolso, para subsidiar as despesas com ensino de
filhos, enteados ou dependentes legais dos empregados.
Paragrafo Primeiro - O auxilio-educacgdo sera concedido no valor de até 20% (vinte por cento) do Padrdo 01
da Tabela Salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios-PCCS/2012, para cada filho, enteado ou
dependente legal, regularmente matriculado em instituicdo particular de ensino infantil, fundamental ou
médio, a partir de seis meses de idade até o fim do ano letivo em que completar 18 (dezoito) anos de idade
Paragrafo Segundo - Caso o estudante seja pessoa com deficiéncia, conforme definido pela Lei n®
13.146/2015, o limite de concessdo do auxilio, conforme o paragrafo anterior, se estende até completar a
idade de 24 (vinte e quatro) anos.
Paragrafo Terceiro - O auxilio-educacdo sera concedido somente ao empregado, sendo devido a partir do
més seguinte ao preenchimento da adesdo ao beneficio e declaragdo escrita de que o empregado, conjuge,
companheiro ou responsavel ndo recebe tal beneficio de outro empregador.
Paragrafo Quarto - O auxilio-educagdo serd concedido mediante comprovagdo de matricula e de pagamento
da mensalidade.
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Paragrafo Quinto - A comprovacdo de matricula dar-se-a quando do preenchimento de adesdo ao beneficio,
com a apresentacdo do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, assinado pelas partes, a cada ano
letivo ou a cada mudanga de institui¢cao de ensino.
Paragrafo Sexto - Devera figurar como contratante o empregado, cénjuge, companheiro(a) ou responsavel
legal.
Paragrafo Sétimo - A comprovacdo de pagamento dar-se-a4 mensalmente, com a apresentac¢do do
comprovante de efetivacdo da transacdo de pagamento (transferéncia bancaria, cupom fiscal, PIX, cartdo de
crédito, etc.), acompanhado de boleto ou documento contendo os dados da mensalidade quitada (valor,
data de vencimento, recebedor, etc.) ou de declaragdo/recibo emitida pela instituicdo de ensino atestando a
quitagao da parcela.
Paragrafo Oitavo - O empregado devera apresentar o comprovante de pagamento até o 52 (quinto) dia util
de cada més para receber o reembolso na mesma competéncia. Nos casos de parcelamento em cartdo de
crédito, o empregado devera apresentar uma declaragdo de quitacdo do fornecedor €, caso tenha havido
inadimpléncia, o valor respectivo do auxilio sera descontado em folha de pagamento.
Paragrafo Nono - O empregado podera solicitar o reembolso Unico de todo o ano escolar corrente até o dia
15 de dezembro, a ser pago no més de janeiro do ano subsequente, considerando o valor praticado no més
da parcela requerida, salvo a ultima mensalidade do exercicio que, caso venga no més de dezembro, podera
ser entregue, impreterivelmente, até o 52 dia util do més de janeiro do ano subsequente.
Paragrafo Décimo - O auxilio-educacgdo é anual e se restringe a 12 (doze) mensalidades, ndo sendo devido
no caso de matricula, uniforme, material escolar, alimentagao, aulas de reforgo, atividades extracurriculares,
dentre outras despesas.
Paragrafo Décimo Primeiro - Aos empregados que apresentarem pagamento integral da anuidade escolar
sera necessario apenas uma Unica comprovac¢ao e o reembolso sera feito mensalmente, respeitando o limite
fixado no caput.
Paragrafo Décimo Segundo - O auxilio-educag¢do ndo abrange os empregados que tenham seu contrato de
trabalho suspenso, salvo nas hipdteses de auxilio-doenca (previdencidrio comum ou por acidente de
trabalho), greve e licenca-maternidade e paternidade, desde que cumpridos todos os requisitos.
Paragrafo Décimo Terceiro - A condicdo de enteado serd comprovada mediante apresentacdo da Certiddo de
Nascimento e Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel do empregado com o(a) outro(a)
genitor(a).
Paragrafo Décimo Quarto - A dependéncia legal serd comprovada mediante apresentagao de termo de
guarda ou tutela judicial ou documento judicial equivalente, ou documento que comprove a dependéncia
perante a Receita Federal ou Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
O CONFEA concedera a seus empregados o beneficio de complementagao da Previdéncia Complementar —
TECNOPREV, da Caixa de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia e Agronomia — MUTUA, cujas regras
constardo no referido programa e obedecerdo aos parametros do art. 202 da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar 108/2001.
Paragrafo Primeiro - O beneficio serd concedido de forma complementar e paritaria, ou seja, a cada RS 1,00
(um real) depositado pelo empregado, o Confea fard o depdsito de RS 1,00 (um real), até o limite mensal de
RS 615,00 (seiscentos e quinze reais).
Paragrafo Segundo - A contribuicao patronal somente sera devida quando a parcela depositada pelo
empregado for descontada em sua folha de pagamento.
Paragrafo Terceiro - O Confea ndo arcara com o patrocinio patronal durante o periodo em que o empregado
eventualmente estiver com seu contrato de trabalho suspenso, salvo no caso de concessao de auxilio-
doenca por acidente de trabalho, hipdtese na qual o beneficio serd mantido durante os primeiros 60
(sessenta) dias de afastamento, greve, licenca maternidade ou paternidade.
Paragrafo Quarto - Nos casos do paragrafo anterior, o empregado tera a opgao de manter sua contribuicao
juntamente a Mutua, hipdtese na qual ndo havera o patrocinio patronal.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
As rescisOes de contrato de trabalho dos empregados do quadro permanente deverdo ocorrer mediante
Processo Administrativo Disciplinar, observadas analogamente as disposi¢Ges da Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.
Paragrafo Unico — Nos casos de abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo de
responsabilidade que possa implicar demissdao de empregado do quadro permanente por justa causa, o
CONFEA notificard ao SINDECOF-DF da abertura do devido processo administrativo.
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA
O Confea podera instituir, no prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, Plano de Demissdo
Voluntaria ou Incentivada aos seus empregados, nos termos e com os efeitos do artigo 477-B da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=897507&infra_sis... 8/12



28/08/2023, 18:59 SEl/Confea - 0804414 - Decisédo CD
CONTRAPROPOSTA

DISPENSA DE AVISO PREVIO

O(a) empregado(a) que solicitar demissdo, em razdo da obten¢do de novo emprego, desde que devidamente
comprovado, podera, também, requerer a dispensa do aviso prévio, hipétese na qual o CONFEA ficara
igualmente desonerado do pagamento do prazo remanescente do aviso prévio.

ASSEDIO MORAL

O CONFEA se compromete a coibir a pratica do assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Em caso de
denuncia, o CONFEA procedera conforme normativo interno especifico aprovado em outubro/2019 (Portaria
n2 297/2019, referendada pela Decisdo CD-200/2019) e Portaria n? 304/2020, que aprovou o Manual de
Prevencdo ao Assédio e a Discriminacdo no ambito do CONFEA.

NEGOCIACOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA

As negociac¢oes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto em ACT.

TELETRABALHO

O CONFEA poderd implantar o sistema de teletrabalho, mediante regulamentacdo interna.

BANCO DE HORAS

O Confea mantera Banco de Horas, que funcionara conforme as normas especificadas nos seguintes
paragrafos:

Paragrafo primeiro - As horas que excederem a 82 ou 52 hora diaria, conforme jornada contratual e registro
de ponto/controle de jornada, que ndo se enquadrarem nas previsdes da Clausula Oitava deste instrumento,
e forem autorizadas, formalmente, pela chefia imediata, compordo o saldo de Banco de Horas.

Paragrafo segundo - O Banco de horas podera ser utilizado para compensar as horas de trabalho excedentes
ao horario contratual, com eventuais necessidades de auséncias e/ou atraso do funcionario, devidamente
autorizadas pelo seu superior, por motivos particulares, limitadas a 3x (trés vezes) a jornada de trabalho por
dia.

Paragrafo terceiro - As eventuais necessidades de auséncia e/ou atraso ocorridos no més, poderao ser
langadas diretamente do Banco de Horas a cada més, limitada a compensagdo mensal a 3x (trés vezes) a
jornada de trabalho diaria.

Paragrafo quarto - As faltas e atrasos que excederem ao limite estipulado no paragrafo anterior sera objeto
de desconto salarial.

Paragrafo quinto - As auséncias e/ou atrasos deverdo ser previamente comunicadas a chefia imediata, sob
pena de ser considerada falta injustificada.

Paragrafo sexto - As horas creditadas em Banco de Horas ndo sofrerdo a incidéncia do percentual de hora
extra previsto na Clausula Oitava deste Acordo Coletivo, sendo de 1/1.

Paragrafo sétimo - As horas que excedam os limites da jornada contratual diaria serdo registradas no
respectivo controle de horario individualizado, cujo acesso sera garantido ao funcionario.

Paragrafo oitavo - O saldo de banco de horas devera ser objeto de monitoramento e gestdo da chefia
imediata do empregado, a fim de se evitar o acumulo excessivo de débito e crédito, com limite prudencial de
até 3x (trés vezes) a jornada de trabalho diéria.

Paragrafo nono - Para compensar as horas contidas no saldo do banco de horas do funcionario,
considerando o disposto no paragrafo anterior, o Conselho, através do gestor imediato podera agendar
folgas individuais, redugdo/aumento no inicio ou término da jornada, prorrogacdo de férias, dias pontes para
compensacdo de feriados, desde que previamente informado ao funcionario.

Paragrafo décimo - O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado serd efetuado a cada
6 (seis) meses, nos seguintes periodos: a) 01 de maio a 31 de outubro — apuragdo em novembro do ano
corrente. b) 01 de novembro a 30 de abril do ano seguinte — apuragdo no més subsequente.

Paragrafo décimo primeiro - Na hipdtese do funciondrio contar com crédito ou débito em horas de trabalho,
no final do periodo referenciado nas alineas “a” e “b” do paragrafo anterior, o Conselho efetuara o
pagamento do saldo de horas (com os devidos reflexos) ou o desconto das horas ndo compensadas, nos
termos deste Acordo Coletivo.

Paragrafo décimo segundo - O Conselho disponibilizara ferramenta/sistema para controle de horas de
trabalho pelo corpo funcional que conterd demonstrativo claro indicando os créditos e débitos mensais de
cada funcionario.

Paragrafo décimo terceiro - Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor do banco de horas do
funciondrio sera pago no prazo legalmente estabelecido para quita¢do das verbas rescisdrias, assim como, o
saldo de horas a débito do funcionario serdo descontadas dos créditos rescisérios.

Paragrafo décimo quarto - Ndo havera desconto do auxilio alimentagdo nos dias em que o funciondrio folgar
usando banco de horas.

SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO

O registro do ponto, inclusive para atividades externas a Sede do CONFEA, podera ser realizado por sistema
alternativo de registro eletrénico, com georreferenciamento, mediante utilizacdo de aplicativo para
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dispositivos moéveis (celular) devidamente autorizado pelo CONFEA, sem prejuizo dos controles formais
atualmente em uso (Registrador Eletrénico de Ponto e inser¢do de horarios via Portal MeuRH).

FERIAS
O Confea concedera as férias dos empregados de acordo com as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Paragrafo primeiro - E garantido o fracionamento das férias a todos os empregados, desde que requerido no
momento do agendamento, via ferramenta web de uso do setor de administragdo de pessoal, em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo segundo - O agendamento de férias devera ser feito com antecedéncia de no minimo 50
(cinquenta) dias em relagdo ao inicio do gozo, de acordo com formularios e procedimentos fixados pelo
Setor de Administracdo de Pessoas — SETAP.

Paragrafo terceiro - O reagendamento de férias, que deve se dar de forma excepcional e justificada, deverd
ser feito com antecedéncia de no minimo 50 (cinquenta) dias em relagdo ao inicio das férias previamente
agendado, ressalvando-se as situagdes de caso fortuito ou de for¢a maior, em especial nos nascimentos de
filhos e casos de doenga, nas quais esse periodo podera ser menor.

SUBSTITUICOES

O Confea garantira, em caso de substituicdo temporaria de gerentes, chefes de setor, superintendentes e
chefe de gabinete por afastamento por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos, o pagamento
ao empregado substituto do valor da diferencga de salario e a gratificagdo de fungdo pelo respectivo periodo.

Paragrafo Unico - A designagdo de substituicdo da fungdo acontecerd mediante Portaria Administrativa,
sendo vedada a acumulagdo de salarios, ressalvado o direito de opgao.

LICENCA LUTO
Conceder-se-a licenga luto ao empregado(a) em decorréncia do falecimento de conjuge ou companheiro(a),
ascendentes, descendentes e enteados, irmaos e pessoas que vivam sob sua dependéncia econGmica,
conforme legislagao tributaria, ou sob sua guarda ou tutela.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de falecimento de cOnjuge ou companheiro(a), ascendente, descendente
ou enteado, irmdos ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, o empregado
ou empregada podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, por até 5 (cinco) dias Uteis
consecutivos.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado ndo apresente a Certiddo de Obito no prazo de 02 (dois) dias a
contar do retorno ao servigo, os dias de afastamento serdo considerados faltas injustificadas.

LICENCA PATERNIDADE
A licenca paternidade sera de 20 (vinte) dias, a contar da data da adogdo ou do parto, mediante
comprovagao por meio da certiddo de nascimento, que devera ser entregue em até 5 (cinco) dias apds o
evento, inclusive no caso de adogao.

LICENCA MATERNIDADE
A empregada gestante e/ou adotante sera concedida licenga maternidade pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias e redugdo em 1 (uma) hora da jornada de trabalho, a contar do retorno da licenga até que seu
filho (a) complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o aleitamento materno ou situagdo que exija o
acompanhamento da saude do filho(a).

ATESTADO DE COMPARECIMENTO E ACOMPANHAMENTO

E permitido aos empregados do CONFEA a apresentacdo de atestados/declaracdes de comparecimento a
consultas e exames médicos e odontoldgicos, incluindo-se também os oriundos de psicdlogos,
fisioterapeutas, nutricionistas, fonoaudiélogos e educacgdo precoce, sem prejuizo de sua remuneragéo e
beneficios, desde que contenham expressamente o periodo (matutino ou vespertino), que devera ser
apresentado a unidade responsavel pela administragdo de pessoal no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apos a
data de emissdo do atestado.

ATESTADOS MEDICOS DE ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

E permitido aos empregados do CONFEA a falta ao trabalho para acompanhamento de familiar enfermo,
sem prejuizo de sua remuneragdo, por um periodo de 15 (quinze) dias Uteis ao ano (ou horas equivalentes),
consecutivos ou ndo e ndao cumulativos para o seguinte, mediante comprovagao.

Paragrafo Primeiro — Considera-se familiar para este fim: | — Conjuge ou companheiro legalmente
equiparado; Il — Genitores; Il — Filhos e/ou enteados; e IV — Dependentes legais.

Paragrafo Segundo — Entende-se por comprovacdo a declaragdo do médico de que é indispensavel o
acompanhamento familiar ao enfermo.

Paragrafo Terceiro — O empregado devera comunicar o afastamento a unidade responsavel pela
administragdo de pessoal no prazo maximo de 02 (dois) dias contados a partir do inicio do afastamento, por
telefone ou e-mail.
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Paragrafo Quarto — O empregado deverd apresentar a declaracdo médica a unidade responsavel pela
administragdo de pessoal, com o visto da chefia imediata, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados
a partir do retorno ao trabalho.
Paragrafo Quinto - Situagdes excepcionais serdo analisadas pelo CONFEA mediante requerimento do
funciondrio.
PROGRAMA DE VACINAGAO
O Confea mantera programa de vacinagdo contra gripe, a ser realizado por empresa especializada, em época
prépria, voltada para todos os seus empregados.
Paragrafo Unico. Podera ser adotada pelo Confea, alternativamente, a politica de reembolso do valor da
vacina, no caso em que deverdo ser observados os seguintes procedimentos e diretrizes:

1. O CONFEA definira o valor maximo a ser reembolsado ao empregado através de cotacdo do prego médio
de mercado obtido através de pesquisa realizada pela GRH;

2. O empregado devera apresentar nota fiscal/recibo com carimbo do CNPJ da vacina em nome do Confea;
3. O reembolso sera realizado na folha de pagamento subsequente ao més de apresentacdo da nota fiscal/
recibo com carimbo do CNPJ; O reembolso é valido somente para a vacinagao de empregados, ndo
contemplando dependentes.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, o CONFEA garantird acesso as suas dependéncias para distribuicdo de
boletins, mensagens convocatorias e efetuar sindicalizagdes, desde que observados os normativos internos
do CONFEA. Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta, da realizagdo de reunides com os
funciondrios, nas salas de reunides e plenario do Conselho.

LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados que exercam fungdes de dirigente sindical, representantes do SINDECOF-DF, serdo liberados
do servigo pelo periodo maximo 24 (vinte e quatro) horas a cada més, sem prejuizo remuneratério - para
todos os dirigentes e ndo cumulativas - a fim de exercerem suas atividades sindicais, no que concerne as
reunides na SRTEDF, as Assembleias Gerais da categoria, as reuniGes do SINDECOF, aos Congressos da
FENASERA e as negociagdes realizadas nas entidades, conselhos ou ordens. Paragrafo Primeiro - As
liberagGes a que se refere a presente clausula somente ocorrerdo mediante requerimento ao CONFEA, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo - O SINDECOF mantera o Confea atualizado em relagdo aos dirigentes sindicais que fazem
parte do seu quadro conforme determina a legislagdo vigente. Paragrafo Terceiro - Os dirigentes e filiados
quando eleitos como dirigentes, delegados ou observadores serao liberados para participarem do Congresso
da FENASERA independente das horas previstas no caput desta clausula, sem 6nus para o Sindicato ou
FENASERA e sem prejuizo de salarios, encargos, beneficios, gratificacGes, contrato de trabalho, Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios - PCCS, Acordos Coletivos de Trabalho e demais vantagens do cargo que exercia na
época da liberagdo ou que venha a exercer caso o cargo tenha sido modificado sendo este equivalente ao
que exercia.

MENSALIDADE SINDICAL

O CONFEA efetuara desconto na folha de pagamento dos empregados sindicalizados, no valor
correspondente ao percentual aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, em conformidade com o
estatuto do SINDECOF-DF, a titulo de mensalidade sindical, mediante autorizagdo expressa dos mesmos.
Paragrafo Unico - As quantias descontadas serdo repassadas ao SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias Uteis
apods o pagamento dos saldrios, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores
individuais.

CONVENIOS E OUTROS DESCONTOS AUTORIZADOS

O CONFEA efetuara descontos em folha de pagamento de empréstimos financeiros e outros descontos
relativos a convénios celebrados entre o SINDECOF-DF e outras entidades prestadoras de servigos, bem
como desconto da mensalidade da ASC, nos valores apresentados mediante a autorizacdo expressa do
empregado interessado.

Paragrafo Primeiro - Os empréstimos financeiros ndo ultrapassardo 30% (trinta por cento) da remuneragao
disponivel e o total dos descontos das consignagdes voluntdrias ndo ultrapassara 40% (quarenta por cento)
do valor da remuneracdo disponivel, conforme Decreto n2 4.840/2003.

Paragrafo Segundo — Para os fins previstos nesta cldusula, os credores informardo mensalmente ao CONFEA
os valores a serem descontados, ficando sob sua responsabilidade o controle desses pagamentos. Paragrafo
Terceiro — O SINDECOF-DF e a ASC encaminhardo ao Setor de Administracdo de Pessoas — SETAP a relagdo
mensal contendo o nome dos respectivos sindicalizados e associados para fins de desconto em folha de
pagamento até o 52 (quinto) dia util de cada més.

PARTICIPACAO EM COMISSOES COM REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
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CONTRAPROPOSTA
Havendo a constituicdo de ComissGes nas quais o CONFEA solicite a indicacdo de representantes dos
empregados, sera garantida a indicagdo dos mesmos em assembleia do SINDECOF-DF.
PENALIDADES
Fica estabelecida multa por clausula descumprida do presente ACT no valor de RS 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais), a ser paga pela parte que a(s) descumpriu e em favor da parte contraria.
VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E SINDICAIS
N3o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos e em decorréncia das
negociagdes para um novo ACT, continuarao em vigor as Clausulas Sociais e Sindicais estabelecidas neste
Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.
CASOS OMISSOS
Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o CONFEA E
O SINDECOF-DF por meio de Termos Aditivos ao presente ACT.

2) Restituir os autos a Chefia de Gabinete, para as providéncias e comunicagoes
pertinentes,

Presidiu a sessao o Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia do Confea, Eng.
Eletric. Evanio Ramos Nicoleit. Presentes os Diretores Eng. Agr. Candido Carnauba Mota, Eng.

Eletric. Genilson Pavao Almeida, Geol. Mario Cavalcanti de Albuquerque e o Eng. Civ. Neemias Machado
Barbosa.

Cientifique-se e cumpra-se.

eil Documento assinado eletronicamente por Evanio Ramos Nicoleit, Vice-Presidente no exercicio da
;g'inm!: inl’ Presidéncia, em 23/08/2023, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 49, § 32 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

:+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?

2> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0804414 e
o cédigo CRC 72B21FAB.
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