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DECISAO CD N2 20/2024

Conhece o Relatério Anual de Atividades de Controle Interno CONT (0844288), de 20 de dezembro
de 2023; e determina providéncias.

O Conselho Diretor, em sua 12 Reunido Ordindria, realizada no dia 05 de fevereiro de 2024, na Sede do Confea, em Brasilia-DF;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo 00.002579/2023-40, iniciados por meio da juntada do Plano Anual de Atividades de
Controle Interno CONT 0783809, de 07 de julho de 2023:

1. INTRODUGCAO
Com o advento da Constituigdo Federal de 1988 foi estabelecido o “Sistema de Controle Interno” para cada poder e de modo unificado, com exce¢do dos municipios.

A Carta Magna definiu o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal em seu artigo 74, definindo como érgdo central a Controladoria-Geral da Unido - CGU
e suas principais finalidades, entre outras, de avaliar a execugdo dos gastos publicos, tanto no que se refere a legalidade, quanto em relagdo a eficacia e a eficiéncia da
gestdo publica.

Outros diversos normativos federais (Leis e Decretos) definiram a forma de atuagdo da CGU no alcance das finalidades constitucionais, de modo a avaliar o
desempenho e papel das unidades de controle interno das entidades administrativas, como por exemplo o disposto no inciso IX, da Lei 10.180/2001, que organiza e
disciplina os Sistemas de Planejamento e de orgamento federal, de Administragdo financeira federal e de controle interno do Poder Executivo Federal.

Ja no ano 2000 com a promulgagdo da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, conhecida Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), foram estabelecidas normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal.

No mesmo ano foi editado o Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Posteriormente, foi editada a Lei n? 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orgcamento Federal, de
Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

De acordo com a Instrugdo Normativa MP/CGU n° 001/2016, a implementag&o dos controles internos devera ocorrer com a estruturagdo de um modelo de governanga
constituido por meio das seguintes linhas de atuagdo:

a) primeira linha, que compreende as atividades da gestdo operacional relacionadas ao gerenciamento de riscos e de controles internos com vistas a fornecer
seguranca razodvel quanto ao alcance dos objetivos institucionais;

b) segunda linha, que compreende as fungdes de gestdo relativas ao assessoramento, a coordenagdo, a supervisio e ao monitor das atividades de
gerenciamento de riscos e controles internos executadas no dmbito da primeira linha; e

c) terceira linha, representada pela fungio de auditoria interna, que atua com base nos pressupostos de independéncia e objetividade, com o propdsito de adicionar e
proteger valor, melhorar as operagdes e contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais, mediante prestagdo de servigos de avaliagdo e de consultoria sobre os
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

Com toda essa evolugdo normativa, no que se refere ao estabelecimento de controles e fiscalizagdo quanto ao uso de recursos publicos, cresceu a preocupagdo dos
orgdos de controle e da sociedade em relagdo aos aspectos de governanga. Nesse contexto, o Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017 passou a dispor sobre a
politica de governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, trazendo conceitos e diretrizes de atuagdo, além de estabelecer os principios
de governanga publica, sendo eles: capacidade de resposta, integridade, confiabilidade, melhoria regulatéria, prestagdo de contas, responsabilidade e transparéncia.
Além das ja mencionadas disposi¢des legais, outras normas regulamentadoras foram sendo exaradas pelos érgdos de controle externo a medida em que os conceitos e
as estruturas de controle evoluiam.

Atenta a necessidade de aprimoramento das atividades de controle interno, visando possibilitar a observancia aos principios e diretrizes norteadores da governanga
publica e, consequentemente, o fortalecimento estrutural do Sistema Confea/Crea e Mutua, é que a Controladoria - CONT apresenta este plano de atividades para
execugdo no segundo semestre do exercicio 2023, mediante aprovagdo.

O presente plano foi estruturado da seguinte forma: o capitulo 2 apresenta a estrutura e funcionamento do Confea, alinhando as premissas estratégicas da instituigdo
com a atuagdo da Controladoria; o capitulo 3 demonstra de forma sintética as bases legais aplicaveis para a elaboragdo e execugdo do PAACI; ja o capitulo 4 evidencia
os objetivos do presente plano; ja o capitulo 5 trata do plano em si, apresentando o escopo dos trabalhos a serem desenvolvidos, a forma de tratamento de eventuais
demandas extraordindrias e os riscos associados a execugdo do PAACI; por fim, o capitulo 6 aborda as consideragdes finais.

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONFEA

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, instituido juntamente com os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia pelo Decreto n? 23.569, de
11 de dezembro de 1933, é a instancia superior da fiscalizagdo do exercicio das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea. Trata-se de entidade autarquica dotada de
personalidade juridica de direito publico, que constitui servigo publico federal, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF e jurisdigdo em todo o territdrio nacional.

A Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966, foi decretada e sancionada para regular o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e
deu outras providéncias, sendo essa a legislagdo basilar do Sistema Confea/Crea e Mutua.

O principal objetivo do Confea é zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentdvel do Pais, observados os principios éticos profissionais. Para tanto, no
desempenho de seu papel institucional, o Conselho Federal exerce agées:

I. regulamentadoras, baixando resolugdes, decisbes normativas e decisdes plenarias para o cumprimento da legislagdo referente ao exercicio e a fiscalizagdo das
profissdes;

II. contenciosas, julgando em Ultima instancia as demandas instauradas nos Creas;

1ll. promotoras de condi¢do para o exercicio, a fiscalizagdo e o aperfeicoamento das atividades profissionais, podendo ser exercidas isoladamente ou em parceria com
os Creas, com as entidades representativas de profissionais e de institui¢des de ensino nele registradas, com érgdos publicos ou com a sociedade civil organizada;

IV. informativas sobre questdo de interesse publico; e
V. administrativas, visando a:
a) gerir seus recursos e patrimonio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades e as atividades dos Creas e da Mutua, observando, especificamente, o disposto na legislagdo federal, nas
resolugdes, nas decisdes normativas e nas decisdes proferidas por seu Plenério.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3591.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/L10180.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm

Nesse contexto, o modelo de negécio do Confea consiste na forma como se cria, entrega e captura valor, de modo que a entrega do valor publico do Confea deve se
guiar pela atuagdo sistémica, isto é, integrando os 27 Creas e a Mutua. A figura a seguir demonstra os eixos tematicos que guiam a atuagdo do Sistema, as partes
interessadas (ou stakeholders) e os macroprocessos do Confea, os quais interdependem da atuagdo dos Creas para gerar as entregas do Sistema para cada tipo de
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Figura 1 - Modelo de Negdcio Sistema Confea/Crea e Mutua 2022

As diretrizes estratégicas para a atuagdo do Confea, por sua vez, advém de trés instrumentos:

a) a Agenda Estratégica 2011-2022;

b) o Referencial Estratégico para o Sistema Confea/Crea 2023-2024; e
¢) o Plano Institucional do Confea 2021-2023.

A Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea 2011-2022 é o instrumento de planejamento de longo prazo que comunica os direcionadores (missdo, visdo, valores) e
as diretrizes de longo prazo do Sistema Confea/Crea e Mdtua, destinado a harmonizar no periodo a atuagdo de suas organizagdes e a priorizar as agdes institucionais
voltadas ao atendimento de seus usudrios e beneficidrios e de politicas publicas e a materializar a visdo de ser reconhecido em 2022 como um Sistema eficaz e
comprometido com a exceléncia do exercicio e das atividades profissionais, em prol da sustentabilidade socioeconémica e ambiental. A figura a seguir demonstra os
macro objetivos que compdem a Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea 2011-2022 e suas respectivas proposituras, de acordo com as dimensdes "Sociedade",
"Processos" e "Recursos".
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Figura 2 - Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea 2011-2022

Verifica-se que a atuagdo do controle interno é transversal aos 4 (quatro) macro objetivos e suas derivagdes, com especial foco na melhoria da qualidade da gestdo

(dimensdo processos)

Importa destacar que decorrente da Agenda Estratégica do Sistema, o Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de planejamento de médio prazo que, previsto pelo art.
165 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, define as diretrizes, objetivos, indicadores, metas e iniciativas, voltados a consecugdo dos programas
responsaveis pela entrega de produtos (bens e servigos) a sociedade, bem como ao alinhamento das agdes de cada uma de suas organizagdes as diretrizes estratégicas
do Sistema para viabilizar a unidade de a¢do prevista no art. 24 da Lei n2 5.194, de 1966. O PPA do Sistema Confea/Crea e Mutua é composto por 3 (trés) programas e
11 (onze) subprogramas, quais sejam:
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https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/Planejamento-Transpar%C3%AAncia/Agenda%20Estrat%C3%A9gica%202011-2022.pdf
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Tabela 1 - Programas e subprogramas do PPA do Sistema Confea/Crea

Destaca-se que as atividades da Controladoria estdo, em sua maioria, ligadas ao programa Governanga, subprograma Controle, que compreende o conjunto de
diretrizes, agdes e resultados relacionados ao monitoramento e avaliagdo da gestdo publica que abarca os processos de controle interno e gestdo de riscos, prestagdo
de contas, auditoria interna, ouvidoria, gestdo da informagdo no ambito da transparéncia ativa e passiva, acesso a informagdo e assessoria juridica, bem como os
respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

O Referencial Estratégico para o Sistema Confea/Crea 2023-2024, por sua vez, elenca os desafios consignados para o periodo em face da natureza autarquica e da
finalidade das organizagbes do Sistema Confea/Crea, observados os critérios de pertinéncia, oportunidade e relevancia estratégica com vistas ao alinhamento de
ag¢Oes, otimizagdo de recursos, desburocratizagdo de processos e digitalizagdo de servigos. Sdo eles:

- Estratégia Federal de Desenvolvimento para o Brasil (EFD) 2020-2031;

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU;
- Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea e Mutua 2011-2022;

- Plano de Insergdo Internacional do Confea 2019;

- Plano Institucional do Confea 2021-2023;

- Recomendagdes e Determinagdes do Controle Externo; e

- Legislagdo Federal vigente.

Ja o Plano Institucional do Confea 2021-2023 (PIC) é o instrumento de planejamento de médio prazo adotado pelo Confea para os exercicios 2021, 2022 e 2023 e
constitui a dimensdo programdtica da Agenda Estratégica do Sistema Confea/ Crea 2011-2022, representada pelos programas temdticos e de gestdo que indicam os
principais compromissos do Conselho, incorporando inclusive os os compromissos assumidos por meio do programa de gestdo do Confea 2021-2023.

Para o triénio 2021-2023, o PIC dispde de dimensdes e objetivos que se desdobram em projetos, como se vé na figura a seguir:
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Figura 3 - PIC 2021-2023

Salienta-se o Projeto 2 (PIC 2), relativo ao Sistema de Controle Interno e Gestdo de Riscos, que tem por objetivo central assegurar a transparéncia no Sistema. Em
decorréncia, o PIC 2 prevé a atualizagdo do processo de prestagdo de contas do Sistema; a atualizagdo do Manual de Aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo; a
capacitagdo de operadores do processo de prestagdo de contas e transparéncia; a adequagdo do Portal da Transparéncia do Confea; e a implantagdo da gestdo de
riscos no Confea.

Conforme se vé de todo o arcabougo estratégico que norteia as a¢des deste Federal, sob a 6tica de ente supervisor do Sistema Confea/Crea e Mutua, a atuagdo das
unidades de controle interno tem papel preponderante para a consecugdo eficaz dos objetivos institucionais.

De acordo com a Portaria n2 266, de 4 de julho de 2022, que aprova a estrutura organizacional do Confea, sdo unidades organizacionais de controle:
| - Ouvidoria — Ouvi;

I - Controladoria — Cont;

Il - Auditoria — Audi; e

IV - Procuradoria Juridica — Proj.

Logo, a Controladoria, ao ocupar posi¢do tatica-estratégica no organograma, possui atribuigdes que convergem para o pleno exercicio da missdo institucional, com
foco na coordenagdo das agbes de transparéncia ativa, gestdo de riscos, controle interno e correigdo.

2.1 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA


https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/Referencial%20Estrat%C3%A9gico%20Sistema_PL%200996%202022_v.revisada.pdf
https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/Planejamento-Transpar%C3%AAncia/Plano%20Institucional%202021-2023_Decis%C3%A3o%20CD%2049%202021_divulga%C3%A7%C3%A3o.pdf

A Controladoria - CONT do Confea, unidade subordinada a Presidéncia, tem como atribuigdo principal assistir o Presidente nas fungdes de controle necessarias ao
cumprimentos dos objetivos institucionais do Confea.

Com a edigdo da Portaria n? 266/2022, que instituiu as principais atribui¢des das unidades organizacionais e, no que toca a Controladoria, a Controladoria recebeu 10
(dez) novas atribuigdes:

art. 82 A Controladoria possui as seguintes atribuigdes:
| - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da governanga e ao alcance dos objetivos institucionais;

Il - coordenar o processo de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de politicas, diretrizes e normas que disciplinem e orientem a transparéncia ativa, a gestdo de riscos,
o sistema de controle interno e as agdes de correigdo no mbito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea;

Il - assistir o Presidente e orientar as unidades organizacionais do Confea e os Creas quanto a gestdo de riscos, aos controles internos, a defesa do patriménio publico
e ao atendimento dos principios da administragdo publica;

IV - mapear e classificar os riscos, bem como elaborar, coordenar a execugdo, controlar e avaliar o plano de gestdo de riscos no dmbito do Confea;
V - identificar os controles internos, bem como planejar, coordenar, controlar e avaliar o sistema de controle interno no ambito do Confea;

VI - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar metodologias, ferramentas, atividades, procedimentos e boas praticas de gestdo de riscos e de
controle interno, orientando os usuarios na sua aplicagdo;

VII - orientar as unidades organizacionais do Confea a gerir os riscos sob sua responsabilidade, auxiliando na identificagdo da medida mais adequada para o seu
tratamento;

VIII - monitorar o cumprimento da legislagdo, das normas, das portarias e das decisdes do Conselho Diretor do Confea;

IX - consolidar anualmente os balangos do Confea e dos Creas;

X - monitorar o recolhimento das cotas-partes das receitas devidas ao Confea e a Mutua pelos Creas em virtude de legislagdo e normas vigentes;

XI - analisar e manifestar-se sobre prestagdo de contas dos recursos transferidos pelo Confea por meio de parcerias com entidades publicas e privadas;
XII - atestar a regularidade dos Creas e das entidades publicas e privadas quanto a prestagdo de contas junto ao Confea;

XIIl - comprovar a legalidade e avaliar os resultados das gestdes contabil-orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

XIV - desenvolver e apresentar ao presidente do Confea relatérios periddicos sobre os riscos, controles internos e conformidade da gestdo para subsidiar a tomada de
decisdo;

XV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos programas no ambito do Confea;

XVI - estruturar e coordenar o programa de integridade do Confea, bem como coordenar a execugdo, monitorar e avaliar o plano de integridade;

XVII - sugerir a realizagdo de auditoria interna, sindicincia ou processo administrativo disciplinar quando detectados indicios de irregularidade;

XVIII - acompanhar os processos de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, realizados por comissdo especifica;

XIX - apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo dos recursos publicos ou rentncia de receita;

XX - manter registro ou banco de dados das sindicancias, procedimentos disciplinares e tomadas de contas especiais no ambito do Confea, compilando os resultados
dessas a¢des em relatdrio anual apresentado ao Presidente;

XXI - acompanhar o cumprimento das medidas cabiveis quando comprovada lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio do Confea, comunicando, quando for o caso, as
autoridades competentes para instauragdo de Tomada de Contas Especial (TCE);

XXII - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria, quaisquer irregularidades ou ilegalidades comprovadas;

XXIII - acompanhar as fiscalizagdes do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria-Geral da Unido e de outros 6rgdos de controle externo, fornecendo as
informagdes necessdrias aos respectivos trabalhos;

XXIV - manter registro ou banco de dados das recomendagdes e determinagdes dos 6rgdos de controle externo direcionadas ao Sistema Confea/Crea, compilando os
resultados das agBes adotadas para seu tratamento em relatdrio anual apresentado ao Presidente;

XXV - acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditoria e dos 6rgdos de controle externo e das medidas disciplinares e administrativas que visem ao
restabelecimento da legalidade e atendimento as normas vigentes;

XXVI - coordenar o processo de prestagdo de contas no ambito do Confea;
XXVII - definir, em conjunto com a unidade gestora do sitio do Confea, a estrutura do menu Transparéncia e Prestagdo de Contas no sitio do Confea;

XXVIII - coordenar a atualizagdo da relagdo de contetdos disponibilizados no menu Transparéncia e Prestagdo de Contas do sitio do Confea, bem como orientar as
unidades organizacionais responsaveis por sua geragdo e publicagdo;

XXIX - acompanhar a atualizagdo e verificar a adequagdo das informagdes disponibilizadas pelas unidades organizacionais responsaveis pela publicagdo de contetdos e
demandar, dessas unidades, as agdes necessarias para garantir a integridade das informagdes do menu Transparéncia e Prestagdo de Contas do sitio do Confea; e

XXX - definir critérios e canais para o fornecimento das informagGes por parte das unidades organizacionais responsaveis pela publicagdo de contetdos.

Para dar cumprimento a essas e outras atribuicdes, estabelecidas em outros normativos, a Portaria n? 267/2022 institui o normativo de pessoal e descreve cargos,
fungdes e quadro de pessoal. Em seu anexo estabelece o quantitativo de pessoal nas unidades, sendo previsto, para a Controladoria: 1 (um) assistente; 5 (cinco)
analistas; e 1 (um) cargo em comissdo. Atualmente o quadro de pessoal da unidade esta de acordo com o referido normativo. Além disso, a unidade conta com o apoio
de 2 (dois) estagidrios.

Na operacionalizag3o as atividades da CONT, utilizam-se os seguintes sistemas informatizados:

Sistemas informatizados utilizados pela CONT

Software/ferramenta Finalidade

Confeanet Consulta a informagdes internas do Confea

Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) || Processos eletrénicos

Tabela 2 - Sistemas informatizados utilizados pela CONT

3. BASE LEGAL

Além das legislagBes citadas no capitulo 1 do presente documento, que norteiam a atuagdo do controle interno, destacam-se os mais recentes Acérddos do Plenario
do Tribunal de Contas da Unido - TCU, proferidos quando da realizagdo de trabalhos de auditoria daquela Corte no ambito dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, e
que subsidiardo a execugdo do presente plano, sem prejuizo da observincia de demais normas aplicdveis. Sdo eles: Acérddo n2 1.925/2019; Acdrddo n2
303/2020; e Acérddo n? 395/2023.

4. OBJETIVOS

Alinhado aos normativos internos e as melhores praticas de governanga e gestdo publicas, o PAACI tem por propdsito aperfeigoar o sistema de governanca, gestdo de
riscos e compliance, como elementos que denotam a necessidade de adaptagdo das unidades de controle interno, sobretudo frente as exigéncias de uma atuagdo
mais voltada a demonstrar a sociedade o valor publico da institui¢do, por meio do fortalecimento dos processos de governanga, do gerenciamento dos riscos e
controles.

Nesse sentido, o presente plano de atividades de controle interno da Controladoria tem por objetivo principal delimitar as atividades a serem realizadas no dmbito da
unidade, bem como dispor sobre os riscos e limitagdes atinentes a execugdo do presente plano.

5. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO (PAACI) 2023

Na perspectiva de atender ao arcabougo legal que rege a atuagdo das unidades de controle interno no @mbito da administragdo publica federal, bem como a partir das
premissas estratégicas deste Conselho, a seguir apresenta-se o PAACI para o exercicio 2023.



5.1 ESCOPO DOS TRABALHOS A SEREM DESENVOLVIDOS

O plano anual de atividades de controle interno do Confea - PAACI é um instrumento de gestdo que auxilia na distribuigdo da forga de trabalho e na obtengdo de uma

visdo sistémica das agdes de controle interno previstas para o segundo semestre de 2023.

Em que pese o fato de comumente um plano de atividades contemplar o exercicio integralmente, apds reducdo significativa de processos da unidade, a geréncia,
objetivando planejar as agdes de controle interno, desenhou, em conjunto com a equipe, o presente PAACI, que viabilizard uma melhor gestdo da Controladoria.

Fato é que ha um grande trabalho a ser feito em prol da comunidade interna e externa ao Confea, bem como a toda sociedade que espera do Sistema Confea/Crea e

Mdtua transparéncia no cumprimento de sua missdo precipua, através da prestagdo de informagdes que apresentem o valor publico institucional.

E na perspectiva de adotar e promover medidas que convirjam para um desempenho progressivamente mais harmoénico com os objetivos institucionais do
Sistema que este Plano foi elaborado.

Dessa forma, apresenta-se a seguir o PAACI 2023, que contempla os macroprocessos da Controladoria, as respectivas atuagdes da unidade, a base legal que da

sustentagdo a sua execugdo, justificativa e objetivo que amparam a efetivagdo da agGes, e seu respectivo cronograma.

~ Cronograma
Macroprocesso || Atuacdo Base legal Justificativa Objetivo
Jul || Ago || Set || Out | Nov || Dez
Viabilizar a
Conferir maior observancia dos
seguranga juridica, principios da
Iniciar desenvolvimento Incisos XVII, XVII, banco de dados razoabilidade e
de sistema para XIX, XX e XXI do art. || atualizado, com proporcionalidade, do
repositério de 82 do Anexo | da respectivo devido processo legal, X X X X
informagBes de processos || Portaria n2 aperfeigopamento do ampla defesa,
correicionais. 266/2022. controle, coordenagdo | probidade, legalidade
dos trabalhos e no trato de fatos que
- integridade de dados. || demandem o dever de
Correicéo apurar/responsabilizar.
Necessidade de
N atualizagdo
Mapear as principais
~ PR . do Regulamento .
alteragdes necessarias a Inciso Il do art. 82 A Apresentar minuta de
. Disciplinar, de forma a .
correta coordenagdo dos do Anexo | da X alteragdo do
) N padronizar os X X X
trabalhos inerentes Portaria n® Regulamento
processos , bem como o
a0s processos 266/2022. . . Disciplinar do Confea.
L conferir maior
correicionais. P
seguranga juridica no
trato dos mesmos.
. Monitorar a
Incisos XXVIII, XXIX disponibilizacio de
e XXX do art. 82, do . P . C .
R Aprimorar o processo || contetdo exigido pelo
Acompanhar a Anexo |, da Portaria ~ .
N L de prestagdo de GTA e aprimorar o
disponibilizagdo de n2 266/2022; X PN
, X informagdes a processo de
contetidos no portal da Guia da . . a X X
. N . . sociedade com vistas a || transparéncia da Casa,
transparéncia e prestagdo | Transparéncia Ativa R
dar atendimento bem como atender as
de contas do Confea. - GTA da CGU. N
e ao GTA. recomendagdes dos
Acérddo 395/2023 - P
. 6rgdos de controle
TCU-Plendrio.
externo.
Transparéncia
Apoiar, no que couber, a
contratagdo de solugédo Incisos XXVII, XXVIII,
integrada para a XXIX e XXX do art. Dar atendimento aos .
. G o Contratagdo de
disponibilizagdo de 82 do Anexo | da Acérddos n? 395/2023 solucio para
conteudos no portal da Portaria n? - TCU-Plenario e disugnibri)liza 50 de M X
transparéncia e prestagdo || 266/2022; n2 2546/2019-TCU- P <
. - dados em
de contas do Confea Guia da Plendrio, bem como o f t0 abert
(mddulo Transparéncia Ativa || GTA. 0rmato aberto.
Transparéncia.NET - da CGU.
Implanta).
Dar atendimento ao
Desenvolver normativo Incisos Il e IV do art. || Acérddo 1925/2019, Propor Minuta de
interno alusivo a politica 82 do Anexo | da bem como viabilizar a || Portaria e respectiva M X
de gestdo de riscos do Portaria n2 normatizagdo da aprovagdo ainda em
Confea. 266/2022. gestdo de risco no 2023.
ambito do Confea.
. Inciso XVI do art. 82 .
Realizar estudo com " Apresentar normativo
do Anexo | da Comprovar a adogdo N
escopo de elaborar . . com vista a
~ O Portaria n® das melhores praticas
Gestdo de normativo interno . estabelecer o X X
iscosl2! alusivo ao programa de 266/2022; de governanga programa de
Riscos intearidade do Conf Art. 19 do Decreto publica. integridade do Conf
integridade do Confea. ne 9.203/2017. integridade do Confea.
Aprimorar o levantamento
e
« . . Dar cumprimento as Aperfeigoar a gestdo
gestdo do riscos potenciais || Processo recomendacies do de riscos do Confea
associados aos Conselhos || n2 00.006278/2022- ¢ ' L X X X X
s Controle Externo com | frente aos érgdos de
de Fiscalizagdo 12 L trole ext
Profissional sob a 6tica do maior risco. controle externos.
TCU.
Controle Atribui¢do de natureza
Interno orgamentdria/contabil,
Monit Ihi " consoante artigos 28 e A
§ on! ‘t’rar ° rrtecod 'MENO 1 1nciso X do art. 82 | 35 da Lei n® 5.194, de S:g:::':t g
as c_o as pa_ es das do Anexo | da 1966, e o art. 11 da Lei cump . ento de
receitas devidas ao Confea X normativos no tocante X
e a Mutua, referente ao Portaria n# n 6.496, de 7 de as receitas do Sistema
L 266/2022. dezembro de 1977, )
exercicio 2022. - Confea-Crea-Mutua.
que dispdem sobre as
rendas do Confea, dos
Creas e da Mutua;
Elaborar relatério sintético || Inciso XIV do do art. || Manter histdrico das Realizar o envio X X
de atividades da 82 do Anexo | da atividades semestral do relatério
Controladoria. de atividades.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2546/2019/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/doc/acordao-completo/2546/2019/Plen%C3%A1rio
https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=875911&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100000025&infra_hash=0277d1178b7c8c6ff84cf213957b3fde68d1b96df7c820be85e510175087bb30#footer_QDyN5YUe3OIJNMo5

Portaria n?
266/2022.

desenvolvidas na
Controladoria.

Apresentar proposta de
alteragdo de normativos
que atribuem a CONT a
realizagdo de atividades
de 12 linha.

Incisos I, I, lll e VI
do art. 82 do Anexo
| da Portaria n?
266/2022.

Dar cumprimento a
recomendagdes do
controle externo-
Acdrddo n? 303 e n2
1925/2019.

Gerar insumos para a
tomada de decisdo
pela alta
administragdo no
tocante a estrutura e
respectivas atribui¢des
do controle interno.

Avaliar o cumprimento
das metas estabelecidas
no PPA.

Incisos I, VIl e XV do
art. 82 do Anexo |
da Portaria n2
266/2022.

Necessidade de gerir
riscos institucionais e
garantir o

cumprimento do PPA
com atingimento das
metas estabelecidas.

Avaliar os controle
internos das unidades
com vistas a garantir o
atingimento das metas
estabelecidas.

Elaborar PAACI 2024.

Inciso | do art. 86
do Anexo | da
Portaria n?
266/2022

Estabelecer as
diretrizes de atuagdo
da CONT para o
exercicio 2024.

Delimitar as atividades
a serem realizadas
pela CONT.

Fortalecer o sistema
de controle interno do
Confea.

Prestagdes de
Contas

Acompanhar e apoiar, no
que couber, a elaboragdo
de software de gestdo de
convénios desenvolvido
no ambito da SEG.

Processo
n?01510/2021

Necessidade de
sistematizagdo da
gestdo de convénios
afim de conferir maior
integridade e
seguranga no
processamento e
analise da prestagdo.

Promover o
aprimoramento do
processamento das
prestagdes de contas
de convénios.

Obter dados integros,
de forma
sistematizada, para
contribuir com a
geragdo de
informagdes que
subsidiam tomada de
decisGes.

Proceder a abertura de
processo eletronico
referente a prestacdo de
contas do Confea relativa
ao exercicio 2023.

Inciso XXVI do art.
82 do Anexo | da
Portaria n?
266/2022.

Atividade
recepcionada,
liminarmente, ante a
alteragdo normativa
da Portaria que
regulamenta as
atribuigGes da
unidade.
Anteriormente a
andlise se referia tdo
somente a PC de
convénios, agora o
plexo foi ampliado.

Realizagdo da analise
da prestagdo de contas
do Confea.

5.2. TRATAMENTO DE DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

O PAACI é o documento que prevé a atuagdo da CONT no exercicio. Contudo, algumas demandas extraordinarias podem surgir no periodo. Assim, far-se-a necessaria a

avaliagdo da oportunidade e da conveniéncia de se acrescentarem novos trabalhos ao plano.

Nesse sentido, eventual demanda extraordinaria sera submetida a exame de admissibilidade com vistas a identificar a possibilidade de atendimento.

O fluxograma a seguir demonstra as fases de andlise quanto a admissibilidade de demandas extraordinarias.
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Com o escopo de promover o pleno atendimento ao planejamento inicial, a Controladoria procederd ao exame de admissibilidade quanto ao atendimento de
demanda extraordindria, conforme demonstragdo acima, devendo ser encaminhada a alta administragdo para deliberagdo. Em sendo aprovado o atendimento da
demanda extraordindria, tal agdo podera ocasionar:

| - 0 acréscimo de trabalhos sem alteragdo daquilo que ja estava previsto, caso haja capacidade operacional disponivel;
Il - a redugdo de escopo de trabalhos que ja estavam planejadas; e

Il - a ndo elaboragdo de alguns trabalhos menos prioritarios, liberando recursos para a execugdo dos novos projetos.

5.3 RISCOS E LIMITAGOES ASSOCIADOS A EXECUGAO DO PAACI

Os riscos e limitagdes listados abaixo sdo fatores que podem atrapalhar ou até mesmo inviabilizar a execugdo do PAACI, e ndo devem ser confundidos com os riscos
relativos a execugdo das atividades de rotina da unidade.

Risco || Descrigdo

1 Auséncia de capacitagdo da equipe da CONT.
2 N&do implementagdo das recomendagdes emitidas pela CONT.
3 Numero reduzido de empregados lotados na CONT, limitando, além do nimero de agdes, o escopo e

a amostra de cada agdo.

4 Auséncia de recursos informatizados, tecnoldgicos e de integragdo de sistema adequados.

Desalinhamento da alta administragdo e/ou da estrutura organizacional, como um todo, acerca da
importancia da aplicagdo da gestdo de riscos, controles internos e governanga.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno - PAACI constitui agdo estratégica de atuagdo da Controladoria, que buscou alinhar seus objetivos ao atendimento das
recomendagdes dos érgdos de controle externo, bem como destacar medidas que culminardo no aprimoramento dos controles internos desta Casa.

Nessa linha, o presente plano contempla cronograma de atividades previsto para ser executado no decorrer do segundo semestre do exercicio 2023, tendo por
compromisso a observancia as premissas da governanga publica, como preconiza o Decreto n? 9.203, de 2017, notadamente a capacidade de resposta, integridade,
confiabilidade e melhoria regulatéria.

A Controladoria, portanto, pretende realizar as a¢des previstas neste PAACI de acordo com as orientagBes normativas, recomendagdes e/ou determinagdes dos érgdos
de controle interno e externos, e os procedimentos e técnicas de auditoria, tendo, dessa forma, sua atuagdo pautada pelos principios constitucionais e pelas boas
praticas de gestdo de ambitos nacional e internacional, a fim de que possa contribuir para o aperfeicoamento da gestdo do Confea, utilizando-se dos recursos
disponiveis.

Importa referir que esta Controladoria apresentard mensalmente infografico a fim de demonstrar as principais atividades realizadas para cumprimento deste plano,
que tera sua execugdo atrelada a aprovagdo e apoio da alta administraggo.

[1] Conforme disposto no inciso XXIIl do Art. 86. do Anexo | da Portaria n? 266/2022, "S3o atribui¢des comuns as unidades organizacionais do Confea: XXl - gerenciar
0s riscos dos processos de sua area de atuagdo por meio de controles internos, com o apoio técnico da Controladoria;"

Considerando que por meio do Despacho CONT 0783810, de 07 de julho de 2023, a Controladoria - CONT encaminhou os autos a Chefia de
Gabinete - GABI, nos seguintes termos:

Segue para conhecimento e apreciagdo da alta administragdo o Plano Anual de Atividades de Controle Interno do exercicio 2023 (SEI 0783809).

Na expectativa da aprovagdo do instrumento, apresentamos atenciosas saudagdes.

Considerando que por meio do Despacho GABI 0784732, de 10 de julho de 2023, a Chefia de Gabinete - GABI encaminhou os autos a Presidéncia
do Confea, para conhecimento e apreciagdo o Plano Anual de Atividades de Controle Interno do exercicio 2023 (SEI 0783809);

Considerando que por meio do Despacho PRESI 0786867, de 13 de julho de 2023, a Presidéncia do Confea encaminhou os autos ao Conselho
Diretor - CD, para apreciagdo do Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) 2023;

Considerando que por meio da Decisdo CD 164 (0790512), de 21 de julho de 2023, o Conselho Diretor aprovou o Plano Anual de Atividades de
Controle Interno do exercicio 2023;

Considerando que por meio do Relatério Anual de Atividades de Controle Interno CONT (0844288), de 20 de dezembro de 2023, a Controladoria -
CONT apresentou as seguintes informagdes:

1. DA INTRODUGAO

O presente relatério tem por escopo apresentar as atividades desenvolvidas pela Controladoria - CONT para dar cumprimento ao Plano Anual de Atividades de
Controle Interno - PAACI do exercicio 2023, aprovado pela Decisdo CD n2 164 0790512, de 21 de julho de 2023. Cumpre destacar que o plano foi idealizado com vistas
a dar atendimento as atribuigbes organizacionais da CONT, conforme disposi¢des da Portaria n? 266/2022, de forma paulatina e planejada. Dessa forma, em
observancia aos normativos internos e as melhores préticas de governanga e gestdo publica, este instrumento cuidou de delimitar as atividades a serem desenvolvidas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=875911&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100000025&infra_hash=0277d1178b7c8c6ff84cf213957b3fde68d1b96df7c820be85e510175087bb30#item_QDyN5YUe3OIJNMo5

e primou por categoriza-las em ateng¢do aos macroprocessos da unidade, bem como dispor sobre os riscos e limitagdes atinentes a execugdo do referido plano, além
disso a unidade também voltou sua atengdo as recomendagdes do Controle Externo.

O PAACI 2023 buscou, portanto, prestigiar o atendimento as atribuigdes da Controladoria para o segundo semestre de 2023, em respeito a realidade estrutural da
unidade, e considerando os recursos humanos e materiais existentes e disponiveis para cumprimento ao planejamento, na perspectiva de coordenar as agdes de
transparéncia ativa, gestdo de riscos, controle interno e correigdo, em conformidade com o disposto no art. 72 do Anexo | da Portaria n2 266/2022.

Neste sentido, foram contempladas as agGes que deram cumprimento ao PAACI 2023; as limitagdes encontradas para o pleno atendimento de determinadas
demandas; as recomendagdes da Controladoria para o aprimoramento da governanga institucional; e as consideragdes finais.

2. DO CUMPRIMENTO DO PAACI 2023

A tabela a seguir apresenta os macroprocessos da Controladoria; as respectivas atuagdes previstas no PAACI 2023; os objetivos de cada atividade; o periodo para
cumprimento estabelecido no PAACI 2023; os resultados atingidos; as eventuais limitages ao pleno cumprimento das tarefas; o nimero do processo correspondente;
as entregas efetivas; e as proximas etapas de cada atuagdo.

Cumprimento do PAACI 2023

Atuagdo prevista

Periodo para

Macroprocesso | (resultado Objetivo ) Resultado atingido LimitagSes Processo Sei n2 Entrega
cumprimento
esperado)
Identificagdo de software
gratuito da CGU (Sistema
Viabilizar a ePad), que possibilita a
observancia dos organizagdo as
Iniciar principios da informagGes dos Necessidade de adesdo
desenvolvimento || razoabilidade e procedimentos ao Programa de
de sistema para proporcionalidade, do administrativos correcionais || Fortalecimento de Estudo Técnico de viabilidade para
repositério de devido processo legal, | Set. a Dez. e gera pegas Corregedorias (PROCOR) 00.004706/2023-45 adesdo ao PROCOR e utilizagdo do
informagGes de ampla defesa, necessarias para condugdo || e utilizagdo de manual, : Sistema ePad.
processos probidade, legalidade dos procedimentos, ambos sob a tutela da
correicionais. no trato de fatos que viabilizando a gestdo dos CGU.
demandem o dever de processos, bem como
apurar/responsabilizar. acompanhamento dos
prazos.
Correicio - Auséncia de
capacitagdo a equipe da
Controladoria.
Mapear as
Fincipais - Incerteza quanto ao
thera Ses Resultado ndo atingido em || desfecho de alguns
9, s . decorréncia do processos correicionais .
necessarias a Apresentar minuta de indeferi tod dentes de decisi Abertura de processo para organiz:
correta alteragdo do inde ejrlm~en o da . penden e's N € 'eC|sao 00.006578/2023-74 || as agdes a serem tomadas para
« Out. a Dez. capacitagdo planejada para | pela presidéncia; )
coordenagdo dos || Regulamento aperfeigoamento dos trabalhos de
L ocorrer em novembro/2023 .
trabalhos Disciplinar do Confea. correigdo.
X (processo - Incerteza quanto a
inerentes i
n2 00.003242/2023-50). eventuais
Q0s processos
. desdobramentos
correicionais.
decorrentes dos
trabalhos da Comissdo
Especial Apuratdria
instituida pela Portaria n?
272/2023.
Monitorar a
di ibilizagdo d Atualizagd .
Acompanhar a ISpDn,I ! |zaf;alo € ua |z:a1§ao € . . Levantamentos realizados, conformn
- L conteudo exigido pelo aperfeigoamento dos Baixo nivel de
disponibilizaggo GTA e aprimorar o contetdos disponibilizados || engajamento de algumas Despacho
de conteddos no rocessz (Izle no Po?tal daITl")ansI elnzncia unigdajxdes or anizacgi:nais CONT 0757966 (abril/2023) e
portal da P e Set.a Out. ! P ganiz 00.005708/2022-71 || Informagao 0836985 (outubro/202
. transparéncia da Casa, e Prestagdo de Contas, em || quanto ao atendimento "
transparéncia e ! R " com recomendagdes, que
« bem como atender as conformidade com o Guia das recomendagdes da . o
prestagdo de . o R culminaram na atualizagdo de
recomendagbes dos da Transparéncia Ativa - Controladoria. ,
contas do Confea. || , . conteudos do Portal.
6rgdos de controle GTA, da CGU.
externo.
Apoiar, no que
Transparéncia couber, a
contratagdo de
solugdo integrada
plara a' I Contratagdo de
disponibilizagdo ~ -
d tedd solugdo para P d tratacs Termo de referéncia entregue.
€ conteudos no disponibilizagdo de Ago. a Set. rocesso ce contratagdao N3o se aplica. 00.003153/2023-11 || Processo de contratagdo em
portal da em andamento.
transparénci dados em andamento.
a spa~e clae formato aberto.
prestagdo de
contas do Confea
(mddulo
Transparéncia.NET
- Implanta).
Gestdo de Estudo Técnico
A Desenvolver .
Riscos L Propor Minuta de (SEI 0818095) e Proposta - —
normativo interno . . . Auséncia de capacitagdo . . -
N L Portaria e respectiva (SEI 0801229) submetidos N X Estudo Técnico e Minuta da Politice
alusivo a politica Y Ago. a Set. R . a equipe da 00.001560/2022-03 . A
~ aprovagdo ainda em ao crivo da Geréncia de . de Gestdo de Riscos entregues.
de gestdo de X N Controladoria.
. 2023. Planejamento e Gestdo e da
riscos do Confea. . L
Procuradoria Juridica.
Realizar estudo Apresentar normativo | Set. a Out. Realizado levantamento e Previu-se a realizagdo de || 00.004816/2023-15 | - Relatério de

com escopo de
elaborar
normativo interno
alusivo ao
programa de
integridade do
Confea.

com vista a
estabelecer o
programa de
integridade do Confea.

visita técnica ao CREA-RN
com vistas a conhecer a
adogdo de boas praticas e
processo de adesdo e
implantagdo do Programa
de Integridade.

Realizadas 4 (quatro) visitas
a Conselhos de Fiscalizagdo

viagem ao Crea-SC,
que ficou obstada em
virtude do prazo exiguo
para solicitagdo de
passagens e didrias e a
proximidade do final do
exercicio.

viagem 0846739 entregue com
recomendagdes para a estruturaga
do Programa de Integridade do
Confea;

- Adesdo ao Programa Nacional de
Prevengdo a Corrupgdo - PNPC.



com o objetivo de realizar
troca de boas praticas de
governanga, agdes em prol
do fortalecimento dos
valores da probidade,
integridade, eficiéncia e,
ainda, a¢des pertinentes a
operacionalizagdo da
gestdo de riscos.

Realizada a abertura dos
processos relacionados com
vistas a dar andamento as
agdes de levantamento
acerca dos riscos ligados:

a) licitagGes irregulares
(aderéncia a nova Lei de
LicitagGes, gestdo de riscos

00.006278/2022-12

Aprimorar o e etc);
levantamento ! . a) 00.005506/2023-
b) cargos comissionados
referente a . ~ ~ . 18
. . . (quantidades de cargos x N3o aprovagdo, até o
gestdo dos Aperfeigoar a gestdo X e be = «
/i tenciai deri do Conf cargos de carreira, momento, da Politica de d) 00.005511/2023 Iniciado o levantamento, a¢do
scos_ potenciais € riscos 0, (3 €a Ago. a Nov. existéncia ou ndo de pratica || Gestdo de Riscos e ! incluida no PAACI 2024 para
associados aos frente aos d6rgdos de . . 12 .
de nepotismo direto e Controles Internos do continuidade.
Conselhos de controle externos. ¢) 00.005512/2023-
) L cruzado); Confea.
Fiscalizagdo c) diarias, jetons e auxilio 67
Profissional sob a ) N e) 00.005513/2023-
stica do TCU representagdo - 10
© : SAF/GIE/SELOG (ac6rdos
n2 1925/2019 e n?
1237/2022;
d) contratagbes
temporarias - GAB/GRH; e
e) assédio moral - GAB/GRH
(agdes efetivas que evitem
a pratica).
Controle - Ampla liberdade
Interno administrativa por parte
dos Regionais (Acorddo
n2 1.925/2019 - TCU-
Plendrio);
- Utilizagdo de controles
manuais (planilhas Excel),
pelo Confea, que sdo
passiveis de erros, e que
prejudicam sobremaneira
a geragdo de informagdes
fidedignas em tempo
Monitorar o . habil para fins de
X Realizado levantamento N
recolhimento das || Assegurar o . PR . prestagdo de contas .

X junto a Geréncia Financeira s Levantamento realizado nos anos d
cotas-partes das cumprimento de . Ihi " devidas a sociedade e 2019-2021. Solicitacio feita 3 GFI
receitas devidas normativos no tocante || Set. Quanto ao recofnimento aos o6rgdos de controle 00.004208/2022-11 -0 IC,' agdo feita a Grl,

N R . das quotas partes referente referente ao periodo de
ao Confeaea as receitas do Sistema externo;
. , os anos de 2019, 2020 e 2022 0865595.
Mutua, referente || Confea-Crea-Mutua. 2021
ao exercicio 2022. . - Fragilidade dos
controles internos no
ambito do Sistema
Confea/Crea/Mutua; e
- Auséncia
de software integrado de
administragdo
financeira/or¢amentaria,
no dmbito do Sistema
Confea/Crea/Mutua
(principio da Lei de
Responsabilidade Fiscal,
art. 48, 111).
Elaborar relatério Reali . Infograficos
sintético de S:;Z;:; szrlzlatério Ago. a Nov. e dashboards apresentados N3o se aplica N3o se aplica
atividades da de atividades £0- : no bojo do processo plica. 00.003419/2023-18 piica.
Controladoria. vicades. n? 00.003419/2023-18.
Apresentar G .
proposta de erar Insumos Pira a Encaminhada proposta de X . Minuta apresentada 0725355 em
N tomada de decisdo ~ X Divergéncia de K .
alteragdo de alteragdo de Portaria que R 06.03.2023 ao gabinete e submetic
. pela alta - entendimento quanto a -
normativos gue administragdo no Set. a Out trata de andlise de natureza da atuagdo do 00.001439/2023-54 apreciagdo da SAF, que apresentou
atribuem a CONT N ¢ : : pagamentos e atribui a R < : minuta 0753942 ampliando a
- tocante a estrutura e e controle interno no ~ L
a realizagdo de i tribuics Controladoria atividades de delo das 3 Linh atuagdo em primeira linha, de
atividades de 12 respec vase‘a ribuicoes 12 linha. modelo das 3 Linhas. competéncia da unidade financeira
K do controle interno.
linha.
Realizada reunido entre a
Cont e GPG (0818714) para
tratativas relacionadas ao ) .
. . Monitoramento realizado pela GPC
Avaliar o Avaliar os controle acompanhamento do N R
. . . . N&o foram encontradas conforme planilha 0847823 e
cumprimento das | internos das unidades cumprimento das metas do limitacs . relatrio 0847825 constantes d
metas com vistas a garantir o || Out. a Nov. PPA. Despacho acoes para o 00.005333/2023-20 elatorio constantes do

estabelecidas no
PPA.

atingimento das metas
estabelecidas.

encaminhado a GPG com
vistas a acompanhar a
atuagdo das unidades
envolvidas no manejo do
PPA (0820763).

desempenho da
atividade.

processo 00.005333/2023-20 e
submetidos ao conhecimento do
Conselho Diretor.




. L . L. Estabelecer as
Delimitar as atividades Encaminhado relatério do L
a serem realizadas lano de atividades de prioridades
Elaborar PAACI ola CONT. (r:ontrole interno das atividades com maior Realizado PAACI submetido ao
P t Ago. a Dez. ! . potencial de serem 00.006330/2023-11 || conhecimento da alta
2024. Fortalecer o sistema PAACI/2023 ao Gabinete da K ~
. e realizadas e que gestdo 0846746 em 20.11.2023.
de controle interno do Presidéncia,em de de ~
fortalecerdo o controle
Confea. 2023, despacho CONT. X
interno.
Acompanhamento do
trabalho realizado pela
Superintendéncia de
Estratégia e Gestdo-SEG no
tocante ao
desenvolvimento de novo
Promover o sistema de gestdo de
aprimoramento do Convénios, atividade
Acompanhar e processamento das monitorada e
apoiar, no que prestagdes de contas acompanhada pela CONT, .
. : . Realizado o acompanhamento do
couber, a de convénios. que encaminhou material X X
« . . x : desenvolvimento do sistema. A
elaboragdo Obter dados integros, para subsidiar a agdo, que Sistema em ..
o . Controladoria ficou no aguardo da
de software de de forma Jul. a Dez. ja vinha sendo trabalhado desenvolvimento pela 01510/2021 ~
« . . R . concessdo de chave de acesso para
gestdo de sistematizada, para quando da tentativa de assessoria da SEG. lizacio de test .
convénios contribuir com a utilizagdo do SIGECON, realizagdo de es'e's, 0quenao
. ~ . ~ ocorreu no exercicio 2023.
desenvolvido no geragdo de sistema de gestdo de
ambito da SEG. informagdes que convénios cedido ao Confea
subsidiam tomada de pelo Executivo do
decisdes. Rondoénia. A CONT
. promoveu reunides em
Prestacdo de que todas as unidades
Contas envolvidas na agdo
participaram e emitiram
sugestdes quanto a criagdo
e adequagdo de campos.
Atividade prevista nas
atribuigdes da AUDI,
conforme Anexo | da
N Portaria n? 266/2022:
Proceder a
Art. 10
abertura de
) ()
processo Procedida a abertura de .
letroni Realizacio d " ist Il - coordenar o processo Realizada a abertura do processo
ele ronlco\ eali acao~ a analise processo com vis ?S a de elaboracio, eletrbnico 00.004429/2023-
referente a da prestagdo de contas | Jul. acompanbhar a rotina de X « o a 00.004429/2023-71 N «
- . implantagdo e avaliagdo 71 referente a prestagdo de contas
prestagdo de do Confea. prestagdo de contas do . . L.
de politicas, diretrizes e do exercicio 2023.
contas do Confea Confea. -
. normas que disciplinem e
relativa ao . .
L orientem as atividades
exercicio 2023. L
de auditoria e de
prestagdo de contas da
gestdo do Confea, dos
Creas e da Mutua;

3. DAS LIMITACOES AO CUMPRIMENTO DO PAACI 2023

Para consecugdo do PAACI 2023 foram identificadas algumas limitagdes no tocante ao cumprimento de atribuigdes que requeriam a realizagdo de capacitagdo, haja
vista a demanda pela aquisi¢do de conhecimento técnico que viabilizasse a execugdo das atividades previstas no instrumento de planejamento.

Como exemplo, cita-se o curso "Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancias", marcado para acontecer nos dias 6, 7 e 8 de novembro, mas suspenso
para aguardar o deslinde do procedimento instaurado sob o protocolo n2 5420/2023-87. Desta forma a unidade ficou na expectativa de receber a referida capacitacdo
e assim dar o melhor andamento possivel a reformulagdo do Regulamento de Procedimentos Disciplinares do Confea, dentre outras agGes correlatas, uma vez que tal
capacitagdo além de prover a equipe de conhecimento técnico acerca do trato de tais processos, a luz das atualizagGes legislativas, jurisprudenciais e de sistemas,
também incorpora a equipe subsidios mais sélidos para atendimento as determinagdes da alta administragdo.

Outro fator relevante a ser considerado é o entendimento da Casa quanto ao exercicio do controle interno, mais precisamente quanto ao funcionamento da
Controladoria, segundo o Modelo de 3 Linhas, que preconiza a atuagdo da unidade na 22 e/ou 32 Linha, ou seja, realizando a avaliagdo dos controles internos e da
gestdo de riscos, sem adentrar na esfera operacional, cabivel as unidades gerenciais que compdem a 12 Linha. Tal entendimento perpassa pela cultura organizacional,
que vem exigindo da Controladoria uma atuagdo voltada para reconferéncias a fim de validar o trabalho realizado pelas unidades originarias, o que diverge das boas
praticas, bem como compromete o processo avaliativo a ser desempenhado pela CONT.

Nessa linha, a aprovagdo e consequente institucionalizagdo da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, instrumento elaborado pela CONT no bojo do
processo n2 00.001560/2022-03 em meados de agosto/2023, constitui importante marco a este Conselho no processo de evolugdo dos conceitos aplicaveis as
unidades de controle e suas atividades, propiciando o aperfeigoamento da governanga institucional.

4. DAS RECOMENDAGOES DA CONTROLADORIA

No tocante ao cumprimento do presente Plano, com a finalidade de viabilizar seu cumprimento e o decorrente aprimoramento da atuagdo da unidade de controle, a
Controladoria identificou algumas agdes a serem levadas em consideragdo.

Assim, no plano a ser apresentado para balizar a atuagdo do ano de 2024, a CONT recomenda:

a) Priorizar a realizagdo de treinamentos/capacitagdes para as unidades organizacionais desse Federal, notadamente nas tematicas de gestdo de riscos e controles
internos, aderéncia a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, correi¢do, governanga e integridade/compliance, dentre outros cursos;

b) Identificar os controles internos utilizados pelas unidades e avalia-los de forma a aferir a eficacia dos mesmos;

c) Garantir a finalizagdo do desenvolvimento do sistema de convénios (processo n2 01510/2021);

d) Prever a entrega de solugdo de tecnologia da informagdo para gerenciamento de riscos; e

e) Promover a reformulagdo do Regulamento de Procedimentos Disciplinares do Confea, em atendimento a Decisdo da Presidéncia (SEI 0847440).
5. DAS CONSIDERAC6E$ FINAIS

O presente relatério teve por escopo apresentar os resultados obtidos a partir das atuagdes previstas no PAACI 2023, em que a Controladoria envidou esforgos para
atendé-las ao longo do periodo estimado, isto ¢, de julho a dezembro de 2023.

Como ja mencionado em relatdrios anteriores, a Controladoria vinha exercendo, historicamente, atividades de gestdo proprias de unidades originarias (12 Linha). Com
o advento da Portaria n? 266/2022, que alterou a estrutura organizacional do Confea e elencou novas atribuigdes as unidades organizacionais, conjecturou-se um novo
cendrio de atuagdo para o controle interno, com macrofungdes relacionadas a transparéncia ativa, a governanga e a gestdo de riscos e controles internos de forma
mais contundente. E isso passou a exigir da equipe dedicagdo para mudar o propésito de atuagdo da Controladoria. Todavia, a transformagdo do paradigma exigiu, e
ainda vai exigir, mudanga na cultura organizacional.

Nessa linha, a elaboragdo de um Plano Anual de Atividades de Controle Interno foi medida inovadora da Controladoria, que teve por finalidade iniciar a promogdo um
novo modelo para o controle interno no Confea, consubstanciado nas mais recentes normas de auditoria interna e gestdo de riscos aplicadas ao setor publico. Tudo na
expectativa de ressignificar o papel da unidade, em conformidade com as recomendagdes dos 6rgdos do controle externo, que vém exigindo uma performance calcada



em resultados que contribuam profundamente para o aperfeigoamento da governanga institucional, mediante a adogdo de atitudes que convirjam para o atingimento
dos objetivos estratégicos sob o prisma do assessoramento transversal visando a mitigagdo dos riscos.

O grafico a seguir ilustra o percentual de cumprimento do PAACI:

Atividades nao concluidas
21.4%

i CORREICAO
Mapear as principais alteracaes
NECessdrias a correta chrden_agﬁa dos
trabalhos inerentes aos processos
correicionais.

GESTAO DE RISCOS
Realizar estude com escopo de elaborar
normativo interno alusiva a%r’agrarn’a de

integridade do Confea.

GESTAO DE RISCOS

‘Aprimorar o levantamento referente a

gestan das riscos noials associados
aos Conselhos de ao Profissional
sab a otica do “ECU

Atividades concluidas
78.6%
1)

Atingimento das atividades
previstas no PAACI 2023

Verifica-se que das 14 atuagBes previstas, 11 foram integralmente concluidas, representando o cumprimento de 78,57% do Plano; e 3 (trés) ndo puderam ser
concluidas, correspondendo a 21,43% das agdes.

A tabela a seguir apresenta as justificativas para o ndo cumprimento dessas atividades:

Objetivo

Item || Macroprocesso || Atuagdo prevista
proposto

Justificativa pela ndo conclusdao

Para a realizagdo de tal atividade, que
inclui, dentre outras questdes, estudo
aprofundado da legislagdo atualizada e o
cotejo com os normativos internos
vigentes, com base nas diretrizes da CGU
e CRG, faz-se necessdria a realizagdo de
capacitagdo aos membros da equipe da
Controladoria, o que foi buscado por meio
da solicitagdo de curso especifico
mediante o preenchimento, no inicio do
ano, do "Formulario - Avaliagdo de
Apresentar Necessidade de Capacitagdo - ANC".
minuta de Foi através do

alteragdo do processo n2 00.003242/2023-50 que
Regulamento houve o desdobramento da contratagdo, a
Disciplinar do qual esteve em vias de conclusdo, com
Confea. previsdo de realizagdo do curso nos dias 6,
7 e 8 de novembro de 2023.

Ocorre que houve o indeferimento da
capacitagdo planejada sob o argumento
(0836381) da necessidade de se aguardar
o deslinde do processo n2 5420/2023-87,
o qual, até o momento de finalizagdo do
presente relatdrio, ndo foi ultimado.
Nesse sentido, a perspectiva da CONT é
que a contratagdo seja retomada com a
maior brevidade possivel, a fim de
subsidiar a capacitagdo da equipe.

Mapear as
principais
alteragdes
necessarias a

1 Correigdo correta
coordenagdo dos
trabalhos inerentes
a0s processos
correicionais.

2 Gestdo de Realizar estudo com || Apresentar Um Programa de Integridade consiste em
riscos escopo de elaborar || normativo com || um conjunto estruturado de medidas
normativo interno vista a institucionais voltadas para a prevengao,
alusivo ao estabelecer o detecgdo, punigdo e remediagdo de
programa de programa de praticas de corrupgao, fraudes,
integridade do integridade do | irregularidades e desvios éticos e de
Confea. Confea. conduta.

Portanto, requer estudo aprofundado.
Parte preliminar do processo de
estruturagdo do Programa foi a realizagdo
de levantamento e visita técnica ao CREA-
RN com vistas a conhecer a adogdo de
boas préticas e as etapas de implantagdo
do Programa de Integridade naquele
Regional, que culminou no Relatério de
Viagem 0846739, com recomendagdes
para a estruturagdo do Programa de
Integridade no Confea.




O primeiro passo foi a adesdo ao
Programa Nacional de Prevengdo a
Corrupgdo - PNPC, iniciativa do TCU que
compreende o mais abrangente programa
de incentivo as organizagdes publicas
brasileiras para adogdo de boas praticas
de enfrentamento da corrupgdo, com
énfase em mecanismos de prevengdo.
Assim, iniciado o processo de
estruturacdo do Programa de Integridade
do Confea, pretende-se dar continuidade
com o objetivo de apresentar proposi¢do
a alta administragdo.

Com a elaboragdo da Politica de Gestdo de
Riscos e Controles Internos, em agosto de

Aprimorar o 2023, vislumbrou-se que a aprovagdo da
levantamento . norma subsidiaria a atuagdo da
Aperfeicoar a . =
referente a N Controladoria nos processos de gestdo
~ gestdo de . L
gestdo dos riscos do dos riscos potenciais do TCU.
riscos potenciais Contudo, mesmo sem a homologagdo do
3 Confea frente

normativo até o fechamento do presente
relatdrio, e sabendo da relevancia da

associados aos

aos o6rgdos de
Conselhos de &

o controle - - .
Fiscalizagdo matéria, a Controladoria iniciou atuagdo
. externo. X
Profissional sob a em novembro nos referidos processos, a
Gtica do TCU. fim de proceder a avaliagGes, que se

encontram em andamento, com previsdo
de continuidade no préximo exercicio.

Sendo esse o primeiro instrumento desse nivel na histéria do Confea, ao final do seu ciclo se identifica um bom indice do seu cumprimento, bem como se corrobora a
idéia de que ainda ha muito a ser feito para que a Controladoria alcance lugar de destaque e promova, em esséncia, atividades de avaliagdo e monitoramento do
ambiente de controle, de modo a gerar informagdes relevantes para a tomada de decisdo pela alta administragdo.

Por fim, insta ressaltar que, tanto as agGes de continuidade para o ano de 2024, quanto novos trabalhos da Controladoria foram projetados no Plano Anual de
Atividades de Controle Interno (PAACI) 2024, no ambito do processo n2 00.006330/2023-11.

E o relatdrio.

Considerando que por meio do Despacho CONT 0883139, de 20 de dezembro de 2023, a Controladoria - CONT encaminhou os autos a Chefia de
Gabinete - GABI, nos seguintes termos:

Encaminhamos para conhecimento e medidas pertinentes o Relatério Anual de Atividades de Controle Interno (RAACI) do exercicio 2023 (SEI 0844288).

Permanecendo a disposigdo, apresentamos atenciosas saudagdes.

Considerando que por meio do Despacho GABI 0884453, de 22 de dezembro de 2023, a Chefia de Gabinete - GABI encaminhou os autos
contomitantemente a Presidéncia do Confea e ao Conselho Diretor - CD, nos seguintes termos:

Trata-se de Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) referente ao exercicio de 2023, aprovado por meio da Decisdo CD n? 164/2023 (0790512).

Chegando ao final do exercicio, a Controladoria apresentou o relatério de execugdo do referido Plano Anual, que segue acostado aos autos pelo DOC SEI (0844288).
Neste sentido, encaminhamos os autos para apreciagdo desse colegiado.

Considerando que por meio do Despacho PRES 0884852, de 22 de dezembro de 2023, o Presidente do Confea encaminhou os autos ao Conselho
Diretor - CD, para conhecimento e providéncias julgadas pertinentes;

Considerando que, conforme destacado no Relatério 0844288, das 14 (quatorze) atuagbes previstas para o exercicio 2023, 11 (onze) foram
integralmente cumpridas e 3 (trés) ndo foram concluidas, a saber:

Item Macroprocesso Atuagdo prevista Objetivo proposto
Mapear as principais | Apresentar minuta
alteragdes necessdrias a | de alteragdo do

1 Correigdo correta coordenagdo dos | Regulamento
trabalhos inerentes || Disciplinar do
a0s processos correicionais. Confea.

Apresentar
Realizar estudo com escopo | normativo com vista
5 Gestdo de || de elaborar normativo | a  estabelecer o
riscos interno alusivo ao programa | programa de
de integridade do Confea. integridade do
Confea.
Aprimorar o levantamento
referente a gestdo dos | Aperfeicoar a gestdo

3 Gestdo de || riscos potenciais associados || de riscos do Confea

riscos aos Conselhos de Fiscalizagdo | frente aos dérgdos de
Profissional sob a oética do | controle externo.
TCU.

Considerando que os supracitados itens 1, 2 e 3 foram contemplados no Plano Anual de Atividades de Controle, exercicio 2024 (0882717),

respectivamente sob as a¢des: 1.3,4.1 e 3.1;

Considerando que de acordo com o art. 57 da Resolugdo n? 1.015, de 30 de junho de 2006, o Conselho Diretor - CD tem por finalidade auxiliar o

Plenario na gestdo do Confea, possuindo as seguintes competéncias, consignadas no art. 63 do citado normativo:

| — propor ao Plendrio a realizagdo de estudos para alteragdo do Regimento do Confea;




Il — propor ao Plenario seu calendario anual indicando as datas de realizagdo das sessdes plenarias;

IIl — apreciar e decidir sobre o calendério de reunides do Confea a ser encaminhado ao Plenério para conhecimento;

IV — apreciar e decidir sobre o plano anual de trabalho do Confea;

V —acompanhar a execugdo do plano anual de trabalho do Confea;

VI — apreciar e decidir sobre os resultados da execugdo do plano anual de trabalho do Confea;

VIl — apreciar, decidir e supervisionar o planejamento estratégico do Confea;

VIl — acompanhar a execugdo de programas e projetos do planejamento estratégico do Confea relacionados as suas finalidades;
IX — apreciar e decidir sobre os resultados dos projetos do planejamento estratégico do Confea relacionados as suas finalidades;
X —apreciar o orgamento do Confea a ser encaminhado ao Plenario para aprovagdo;

XI — apreciar e decidir sobre o funcionamento das unidades organizacionais do Confea, bem como Ihes propor modificagbes;

XIl — apreciar e decidir sobre a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Confea propostas pelo presidente;

Xl — apreciar e decidir sobre os instrumentos normativos de gestdo de pessoas propostos pelo presidente;

XIV — propor ao Plendrio a institui¢do de comissdo especial e de grupo de trabalho; e

XV — apreciar informagdo sobre relatério referente a missdo realizada no exterior, elaborada por diretor designado pelo presidente, a ser encaminhado ao Plenéario
para aprovagdo.

DECIDIU, por unanimidade:
1) Conhecer o Relatério Anual de Atividades de Controle Interno CONT (0844288), de 20 de dezembro de 2023;
2) Disponibilizar cépia da presente Decisdo ao Plenario do Confea, para conhecimento; e

3) Restituir os autos a Controladoria - CONT, para as providéncias decorrentes, notadamente quanto ao efetivo cumprimento das agdes 1.3, 4.1 e
3.1, além das demais contidas no Plano Anual de Atividades de Controle, exercicio 2024 (0882717),

Presidiu a sessdo o Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli. Presentes o Vice-Presidente, Eng. Eletric. Evanio Ramos Nicoleit e os Diretores
Eng. Agr. Alvaro Jodo Bridi, Eng. Agr. Francisco das Chagas da Silva Lira, Eng. Mec. Francisco Lucas Carneiro de Oliveira, Eng. Eletric. Marcos da Silva
Drago e Eng. Ftal. Nielsen Christianni Gomes da Silva.

Cientifique-se e cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Vinicius Marchese Marinelli, Presidente, em 09/02/2024, as 08:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0906978 e o codigo CRC DA917BAE.
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