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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

Processo: 00.005342/2024-00
Tipo de Processo: Demanda Externa: Outros Orgdos Publicos
Assunto: Solicitagdo de cessao de servidor - Rivanildo Lima Moura
Interessado: Poder Judicidrio Tribunal Regional Federal da 12 Regidao
Relator: Eng. Agr. Alvaro Jo3do Bridi

DECISAO CD N2 27/2025

Indefere a cessdo do empregado Rivanildo
Lima Moura ao Tribunal Regional Federal da
12 Regido - TRF1, em face da significativa
reducdo do quadro de empregados do
Confea decorrente do Plano de Demissdo
Voluntdria ocorrido no final do exercicio
2024, fato que carece de analise de eventual
necessidade de redimensionamento do
guadro funcional do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia - Confea; e
determina providéncias.

O Conselho Diretor, por ocasido da 12 Reunido Ordinaria ocorrida no dia 11 de fevereiro de
2025, na Sede do Confea, em Brasilia-DF;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo 00.005342/2024-00;

Considerando que inicialmente consta dos auto o documento SEI 1036320, de 04 de
setembro de 2024, que se refere a e-mail encaminhado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido - TRF1, referenciando o Oficio PRESI 2674/2024, de 03 de setembro de
2024, de lavra do Presidente do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Desembargador Federal Jodo
Batista Moreira, enderecado ao Presidente do Confea nos seguintes termos:

Consulto Vossa Senhoria sobre a possibilidade de colocar a disposi¢ao deste Tribunal o servidor
RIVANILDO LIMA MOURA , do Quadro de Pessoal desse Conselho Federal, para exercer fungdo
comissionada de Assessor Adjunto V, Cédigo FC-05, na Divisdo de Licitagdes.

Informo, outrossim, que esta Corte efetuara o reembolso a esse Conselho das despesas referentes
ao cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Para tanto, devera ser encaminhado, mensalmente, o demonstrativo do pagamento do servidor
(contracheques e planilhas de encargos sociais) e os dados para fins de repasse dos valores: CNPJ,
banco, agéncia e conta-corrente.

As duvidas porventura existentes poderdo ser dirimidas na Divisdao de Cadastro de Pessoal - DICAP
deste Tribunal.

Apresento a Vossa Senhoria expressdes de consideragdo e aprego.

Considerando que por meio do Despacho GABI 1037139, de 05 de setembro de 2024, a
Assessoria do Gabinete da Presidéncia do Confea encaminhou os autos concomitantemente a Geréncia



de Infraestrutura - GIE e a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF, nos seguintes termos:

Trata-se de expediente do TRF - 12 Regido, enviado por meio do do Oficio PRESI 2674/2024
(1036323), o qual solicita cessdao do empregado do Confea, Rivanildo Lima Moura.

Por estar lotado nesta geréncia/superintendéncia, encaminhamos os autos para andlise de

viabilidade de ceder o referido empregado, para posteriormente avaliar as questdes de ordem
técnica (GAP) e juridica (AGS).

Considerando que por meio do Despacho SAF 1037468, de 06 de setembro de 2024, a
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os autos a Geréncia de Infraestrutura -
GIE, nos seguintes termos:

Trata-se da solicitacdo de cessdo do empregado do Rivanildo Lima Mourade, nos temos do Oficio
PRESI 2674/2024 (Sei n? 1036323) - TRF 12 Regido, encaminhado pelo GABI (Sei n® 1037139).

Neste sentido, encaminho para conhecimento, andlise e manifestacdo dessa Unidade quanto
possibilidade de atendimento, observando os desdobramentos na redugdo da forca de trabalho do
corpo funcional dessa GIE.

Portanto, ndo havendo nenhum débice operacional e legal, respeitando-se a natureza temporaria da
cessao (podendo a cessdo findar a qualquer momento), daremos continuidade a solicitagao.

Considerando que por meio do Despacho GIE 1043799, de 16 de setembro de 2024, a
Geréncia de Infraestrutura - GIE restituiu os autos a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF
manifestando-se pela possibilidade de atendimento;

Considerando que por meio do Despacho SAF 1043845, de 16 de setembro de 2024, a
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os autos a Geréncia de Cultura
Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD, nos seguintes termos:

Trata-se da solicitacdo de cessdo do empregado do Rivanildo Lima Mourade, nos temos do Oficio
PRESI 2674/2024 (Sei n? 1036323) - TRF 12 Regido, encaminhado pelo GABI (Sei n® 1037139).

Por meio do Despacho SAF (Sei n2 1037468), encaminhamos o processo a Gerencia Infraestrutura -
GIE, a qual se manifestou pela possibilidade de atendimento (Sei n2 1043799).

Neste sentido, solicito anadlise e manifestagdo dessa Unidade, objetivando amparar a Administragdo
quando da decisdo sobre o pleito, observando o assentado no Despacho (Sei n? 1037468), e demais
requisitos e desdobramentos.

Considerando que por meio do Despacho GCD 1045890, de 18 setembro de 2024, a
Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD encaminhou os autos a Geréncia
de Administracao de Pessoas - GAP, nos seguintes termos:

Trata-se de andlise pertinente a cessdao do empregado Rivanildo Lima Moura ao TRF 12 Regido. Para
tanto, é necessario o atendimento de alguns critérios, conforme Portaria n? 220/2015:

Art. 84. Cessdo é a liberagdo de empregado do Confea para a Administragcdo Publica.

Pardgrafo unico. Nos casos de cessées, a liberacdo de empregado somente serd
acatada pelo Confea quando, a seu critério, atenderem o interesse publico e nos
limites que ndo comprometam o exercicio efetivo de suas atividades.

Art. 85. Ressalvados os casos de irrecusabilidade da solicitagdo, deverdo ser
considerados os seguintes critérios na cessdo de empregado:

I — minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

Il — que o empregado ndo esteja respondendo a processo disciplinar;



Ill — que o empregado ndo tenha sido reintegrado por meio de decisGo ainda néo
transitada em julgado;

IV — que 0 empregado, no ultimo ciclo de avaliagdo de desempenho, tenha pontuagdo
igual ou superior a 70% e ndo tenha 40 (quarenta) horas de faltas e impontualidades
ndo autorizadas neste regulamento e na legislagdo, nem abonadas pela
Administragdo, nos ultimos 12 (doze) meses.

Assim, em atendimento ao Despacho SAF 1043845, e pertinente aos critérios Il e IV supracitados,
solicitamos que essa GAP informe:

a - Se o empregado Rivanildo Lima Moura foi reintegrado por meio de decisdo ainda ndo
transitada em julgado; e

b - Se o empregado Rivanildo Lima Moura possui 40 (quarenta) horas de faltas e impontualidades
ndo autorizadas, nem abonadas pela Administra¢do, nos ultimos 12 (doze) meses.

A disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Considerando que por meio do Despacho GCD 1045924, de 18 setembro de 2024, a
Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD encaminhou os autos a
Controladoria - CONT, nos seguintes termos:

Trata-se de andlise pertinente a cessdao do empregado Rivanildo Lima Moura ao TRF 12 Regido. Para
tanto, é necessario o atendimento de alguns critérios, conforme Portaria n? 220/2015:

Art. 84. Cessdo é a liberagdo de empregado do Confea para a Administracdo Publica.

Pardgrafo unico. Nos casos de cessées, a liberacdo de empregado somente serd
acatada pelo Confea quando, a seu critério, atenderem o interesse publico e nos
limites que nGo comprometam o exercicio efetivo de suas atividades.

Art. 85. Ressalvados os casos de irrecusabilidade da solicitagdo, deverdo ser
considerados os seguintes critérios na cessdo de empregado:

I —minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;
Il — que o empregado ndo esteja respondendo a processo disciplinar;

Il — que o empregado ndo tenha sido reintegrado por meio de decisdo ainda ndo
transitada em julgado;

IV — que o empregado, no ultimo ciclo de avaliagdo de desempenho, tenha pontuagéo
igual ou superior a 70% e ndo tenha 40 (quarenta) horas de faltas e impontualidades
ndo autorizadas neste regulamento e na legislagdo, nem abonadas pela
Administragdo, nos ultimos 12 (doze) meses.

Assim, em atendimento ao Despacho SAF 1043845, e pertinente ao critério 1l supracitado,
solicitamos que essa CONT informe:

a - Se o empregado Rivanildo Lima Moura esta respondendo a processo disciplinar.

A disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Considerando que por meio do Despacho CONT 1046058, de 18 de setembro de 2024, a
Controladoria - CONT restituiu os autos a Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de
Pessoas - GCD, informando que o empregado Rivanildo Lima Moura ndo estd respondendo a processo

disciplinar neste Conselho;



Considerando que por meio do Despacho GAP 1046112, de 18 de setembro de 2024, a
Geréncia de Administragao de Pessoas - GAP restituiu os autos a Geréncia de Cultura Organizacional e
Desenvolvimento de Pessoas - GCD, informando que o empregado ndo possui faltas e atrasos que
ultrapassem o limite de 40 horas nos ultimos 12 meses;

Considerando que por meio do Despacho GCD 1046598, de 18 de setembro de 2024, a
Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD restituiu os autos a
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF, nos seguintes termos:

Em atendimento ao Despacho SAF 1043845, pertinente a cessdao do empregado Rivanildo Lima
Moura ao TRF 12 Regido, esta GCD realizou a analise dos critérios definidos no Art. 85 da Portaria n2
220/2015 (Regulamento de Pessoal), que trata de Cessdo de empregado da Casa.

Art. 84. Cessdo é a liberagdo de empregado do Confea para a Administracdo Publica.

Pardgrafo unico. Nos casos de cessGes, a liberagdo de empregado somente serd
acatada pelo Confea quando, a seu critério, atenderem o interesse publico e nos
limites que ndo comprometam o exercicio efetivo de suas atividades.

Art. 85. Ressalvados os casos de irrecusabilidade da solicitagéo, deverdo ser
considerados os seguintes critérios na cessdo de empregado:

I —minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;
Il — que 0 empregado ndo esteja respondendo a processo disciplinar;

Ill — que o empregado ndo tenha sido reintegrado por meio de decisGo ainda néo
transitada em julgado;

IV — que o empregado, no ultimo ciclo de avalia¢io de desempenho, tenha pontuagdo
igual ou superior a 70% e ndo tenha 40 (quarenta) horas de faltas e impontualidades
ndo autorizadas neste regulamento e na legislagdo, nem abonadas pela
Administrag¢do, nos ultimos 12 (doze) meses.

A CONT, por meio do Despacho 1046058, quanto ao item Il acima mencionado, informou que o
empregado "n3o esta respondendo a processo disciplinar neste Conselho".

A GAP, por meio do Despacho 1046112, quanto ao item |V, informou que o empregado "ndo possui
faltas e atrasos que ultrapassem o limite de 40 horas nos ultimos 12 meses".

E esta GCD, por meio deste despacho, quanto aos itens | e |V, informa que o empregado Rivanildo
Lima Moura, possui periodo superior a 2 (dois) anos de efetivo exercicio, e obteve pontuacgdo
superior a 70% no ultimo ciclo de avaliagdo de desempenho.

Quanto ao impacto na organizagdo do trabalho e uma possivel sobrecarga de trabalho junto aos
demais integrantes da GIE, a gestora da unidade, por meio do Despacho 1043799, informou a
possibilidade da cessdo. Assim, esta GCD entende que ajustes necessdrios serdo feitos e que o
desempenho da unidade ndo sofrera prejuizos.

Relembramos a importancia de também serem observados os artigos 86 e 89 do Capitulo VI - Das
Cessdes e das Requisicdes de Empregados - da Portaria n? 220/2015 (Regulamento de Pessoal). Sdo
eles:

Art. 86. Aos empregados cedidos, com ou sem Onus para o Confea, ndo havera
contagem de tempo de servico para progressao.

§ 192 Ressalvado o disposto no caput deste artigo, ao empregado cedido serdo
assegurados direitos e vantagens salariais que venham a ser concedidos aos demais
empregados do Confea.

§29 Os empregados cedidos passam a ser lotados na Superintendéncia Administrativa
e Financeira.



Art. 89. A cessdo e a requisicdo de empregado nao podera ter duragdo superior ao
periodo relativo ao término do mandato do presidente do Confea a época da cessao
ou requisicao.

Paragrafo unico. Incluem-se na duragao referida no caput os periodos de renovagao
da cessdo ou da requisicao.

Dessa forma, encaminhamos essas informagdes para analise por parte dessa SAF.

A disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Considerando que por meio do Despacho SAF 1046741, de 18 de setembro de 2024, a
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os autos a Presidéncia do Confea e ao
Conselho Diretor - CD, nos seguintes termos:

Trata-se da solicitacdao de cessdao do empregado do Rivanildo Lima Mourade, nos temos do Oficio
PRESI 2674/2024 (Sei n® 1036323) - TRF 12 Regido, encaminhado pelo GABI (Sei n? 1037139),
atualmente lotado na GIE.

Ressaltamos que os elementos constantes nos autos e a manifestacdo da Geréncia de Cultura
Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD, por meio do Despacho (Sei n? 1046598),
comunicam que o empregado atende os requisitos estabelecidos no art. 84 da Portaria n® 220/2015
(Regulamento de Pessoal), que trata de Cessdo de empregado da Casa.

Neste sentido, encaminhamos para esse r. Conselho Diretor para conhecimento e decisdo quanto
ao referido pleito do TRF 12 Regido.

Considerando que por meio do Despacho GABI 1047150, de 19 de setembro de 2024, a
Assessoria do Gabinete da Presidéncia do Confea restituiu os autos a Superintendéncia Administrativa e
Financeira - SAF, nos seguintes termos:

Nos autos do processo consta a validagdo dos critérios objetivos existentes no art. 85 da Portaria
220/2015.

Contudo, com o objetivo de robustecer os subsidios para tomada de decisao, seria indispensavel a
analise juridica, bem como a viabilidade operacional junto a GAP, tendo em vista a eventual cessdo
ocorrer entre regimes juridicos distintos.

Considerando que por meio do Despacho SAF 1047219, de 19 de setembro de 2024, a
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os autos concomitantemente a
Advocacia Geral do Sistema - AGS e a Geréncia de Administracao de Pessoas - GAP, nos seguintes termos:

Trata-se da solicitacdo de cessdo do empregado do Rivanildo Lima Mourade, nos temos do Oficio
PRESI 2674/2024 (Sei n® 1036323) - TRF 12 Regido, encaminhado pelo GABI (Sei n? 1037139),
atualmente lotado na GIE.

Ressaltamos que os elementos constantes nos autos e a manifestacdo da Geréncia de Cultura
Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD, por meio do Despacho (Sei n? 1046598),
comunicam que o empregado atende os requisitos estabelecidos no art. 84 da Portaria n? 220/2015
(Regulamento de Pessoal), que trata de Cessdo de empregado da Casa).

No entanto o Gabinete por meio do Despacho (Sei n2 1047150), coloca e ressalta:

Nos autos do processo consta a validacdo dos critérios objetivos existentes no art. 85 da Portaria
220/2015.

Contudo, com o objetivo de robustecer os subsidios para tomada de decisdo, seria indispensavel a
analise juridica, bem como a viabilidade operacional junto a GAP,_tendo em vista a eventual cessdo
ocorrer entre regimes juridicos distintos.




Neste sentido, solicitamos manifestacdo de suas Unidades quanto ao apontado pelo Gabinete da
Presidéncia, objetivando darmos continuidade a demanda.

Ficamos a disposigao.

Considerando que por meio do Despacho GAP 1048264, de 21 de setembro de 2024, a
Geréncia de Administracdo de Pessoas - GAP restituiu os autos a Superintendéncia Administrativa e
Financeira - SAF, nos seguintes termos:

Em resposta ao vosso despacho, esclare¢o que operacionalmente é vidvel a cessdo, mesmo sendo
para um Orgdo cujo regime de contratagdo é diverso do praticado pelo Confea (Regime Juridico x
CLT).

Tudo vai depender da concordancia do Orgdo cessionario em reembolsar mensalmente as despesas
do Confea com o empregado, inclusive beneficios, encargos e contribuicdo previdencidria nos
moldes do regime celetista, e com as demais regras estabelecidas no Termo de Cessdo. Qualquer
acréscimo salarial que venha a existir caso a remuneragdao no TRF-1 seja superior a remuneragao
atual do empregado, serd acrescido as verbas salariais do empregado, e sofrerdo as mesmas
incidéncias. Portanto o empregado ndo mudara de regime trabalhista durante a cessao.

Sendo esses os esclarecimentos da unidade GAP, reencaminho o processo para seguimento das
providéncias cabiveis.

Considerando que por meio da Nota Juridica 51 (1054225), de 03 de outubro de 2024, o
Setor de Advocacia Consultiva - Adcon manifestou-se nos seguintes termos:

1. RELATORIO

1. Trata o presente processo a respeito da solicitacdo de cessdao do empregado RIVANILDO LIMA
MOURA, do Quadro de Pessoal do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), para
exercer fung¢do comissionada de Assessor Adjunto V, Cdédigo FC-05, na Divisdo de Licitagdes do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1), conforme Oficio PRESI 2674/2024 (1036323).

2. Constam nos autos os seguintes documentos pertinentes ao tema:
* Despacho GIE (1043799), manifestando pela possibilidade da pretensa cessdo;
* Despacho CONT (1046058), informando que o empregado ndo responde a processo disciplinar;

* Despacho GAP (1046112), relatando que o empregado ndo possui faltas e atrasos que ultrapassem
o limite de 40 horas nos ultimos 12 meses.;

* Despacho GCD (1046598);

* Despacho SAF (1046741), comunicando que o empregado atende os requisitos estabelecidos no
art. 84 da Portaria n2 220/2015 (Regulamento de Pessoal);

* Despacho GAP (1048264), esclarecendo que a pretensa cessdo é operacionalmente viavel;

3. E o breve relatério.

2. ANALISE

4. Inicialmente, cumpre salientar que a presente manifestacdo juridica toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam até a presente data no expediente em epigrafe,
limitando-se a andlise aos aspectos legais envolvidos na matéria.

5. Outrossim, quanto ao tema, a pretensa cessao é regulamentada por meio da Portaria AD n? 220,
de 20 de maio de 2015, que em seu Capitulo VIl estabelece:

Art. 84. Cessdo é a liberagdo de empregado do Confea para a Administragcdo Publica.

Pardgrafo unico. Nos casos de cessées, a liberacdo do empregado somente serd
acatada pelo Confea quando, a seu critério, atenderem o interesse publico e nos
limites que ndo comprometam o exercicio efetivo de suas atividades.

Art. 85. Ressalvados os casos de irrecusabilidade da solicitagdo, deverdo ser
considerados os seguintes critérios na cessdo de empregado:



I —minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;
Il — que 0 empregado ndo esteja respondendo a processo disciplinar;

Ill — que o empregado ndo tenha sido reintegrado por meio de decisGo ainda néo
transitada em julgado;

IV — que o empregado, no ultimo ciclo de avalia¢io de desempenho, tenha pontuagdo
igual ou superior a 70% e ndo tenha 40 (quarenta) horas de faltas e impontualidades
ndo autorizadas neste regulamento e na legislagdo, nem abonadas pela
Administrag¢do, nos ultimos 12 (doze) meses.

6. No que diz respeito a viabilidade da cessdo, a Geréncia de Infraestrutura (GIE), manifestou-se pela
possibilidade de atendimento, por meio do Despacho GIE (1043799).

7. Verifica-se também, que o empregado atende aos requisitos da supracitada Portaria, de acordo
com o Despacho SAF (1046741), in verbis:

Trata-se da solicitagdo de cessdo do empregado do Rivanildo Lima Mourade, nos
temos do Oficio PRESI 2674/2024 (Sei n® 1036323) - TRF 12 Regiéio, encaminhado pelo
GABI (Sei n® 1037139), atualmente lotado na GIE.

Ressaltamos que os elementos constantes nos autos e a manifesta¢do da Geréncia de
Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD, por meio do Despacho
(Sei n? 1046598), comunicam que o empregado atende os requisitos estabelecidos no
art. 84 da Portaria n® 220/2015 (Regulamento de Pessoal), que trata de Cessdo de
empregado da Casa.

Neste sentido, encaminhamos para esse r. Conselho Diretor para conhecimento e
decisdo quanto ao referido pleito do TRF 12 Regido. (grifos no original)

8. Ademais, calha pontuar que a Geréncia de Administragdo de Pessoas (GAP) esclareceu ser
operacionalmente viadvel a cessdo (Despacho GAP n? 1048264), condicionada a "concorddncia do
Orgdo cessiondrio em reembolsar mensalmente as despesas do Confea com o empregado, inclusive
beneficios, encargos e contribui¢éo previdencidria nos moldes do regime celetista, e com as demais
regras estabelecidas no Termo de Cessdo" .

9. Quanto ao pontuado pela GAP, vislumbra-se que o Oficio PRESI 2674/2024 (1036323) oriundo do
TRF1, informa:
(...)

Informo, outrossim, que esta Corte efetuard o reembolso a esse Conselho das
despesas referentes ao cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Para tanto, deverd ser encaminhado, mensalmente, o demonstrativo do pagamento
do servidor (contracheques e planilhas de encargos sociais) e os dados para fins de
repasse dos valores: CNPJ, banco, agéncia e conta-corrente.

As duvidas porventura existentes poderdo ser dirimidas na Divisdo de Cadastro de
Pessoal - DICAP deste Tribunal.

10. Pontua-se, por fim, o limite temporal imposto no art. 89 da Portaria AD n2 220, de 20 de maio de
2015:

Art. 89. A cessdo e a requisicdo de empregado ndo poderd ter duragdo superior ao
periodo relativo ao término do mandato do presidente do Confea a época da cessdo
ou requisigdo.

Pardgrafo unico. Incluem-se na duracdo referida no caput os periodos de renovagdo
da cesséo ou da requisigdo.

11. Diante disso, entende-se que ndo ha dbices juridicos a cessdo pretendida, no entanto, pontua-se
que trata-se de ato discricionario advindo de juizo de conveniéncia e oportunidade dos gestores dos
orgdos cedente e cessionario.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se, do ponto de vista estritamente juridico, pela possibilidade juridica do
deferimento do pedido.

E a manifestacdo, de carater opinativo, que ora submeto a considerag&o superior.



Considerando que por meio do Despacho AGS 1056556, de 14 de outubro de 2024, a
Advocacia Geral do Sistema - AGS restituiu os autos a Superintendéncia Administrativa e Financeir a- SAF,
nos seguintes termos:

Aprovo a conclusdo da Nota Juridica n® 51/2024 (SEI n? 1054225), observando que ndo ha dbices
juridicos a cessdo pretendida, no entanto, pontua-se que trata-se de ato discriciondario advindo de
juizo de conveniéncia e oportunidade dos gestores dos drgdos cedente e cessionario.

Restituo os autos para prosseguimento.

Considerando que SAF 1061286, de 17 de outubro de 2024, a Superintendéncia
Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os autos a Presidéncia do Confea e ao Conselho Diretor -
CD, nos seguintes termos:

Trata-se da solicitagdo de cessao do empregado do Rivanildo Lima Mourade, nos temos do Oficio
PRESI 2674/2024 (Sei n2 1036323) - TRF 12 Regido, encaminhado pelo GABI (Sei n? 1037139),
atualmente lotado na GIE.

A Geréncia de Infraestrutura - GIE, manifestou-se pela possibilidade de atendimento, por meio do
Despacho GIE (Sei n? 1043799).

O processo tramitou em vdrias areas administrativas do Confea, constam manifestacGes das diversas
Unidades (GABI, GCD, GAP SAF e AGS).

O Setor de Advocacia Consultiva por meio da Nota Juridica n® 51/2024 (Sei n? 1054225), conclui o
parecer como segue:

Ante o exposto, conclui-se, do ponto de vista estritamente juridico, pela possibilidade juridica do
deferimento do pedido.

E a manifestacdo, de cardter opinativo, que ora submeto d consideragdo superior.

Assim, diante dos elementos constates nos autos e o assentado na Nota Juridica n2 51/2024 (Sei
n2 1054225), submetemos a matéria a esse r. Conselho Diretor para avaliagdo, analise e decisao.

Ficamos a disposicao.

Considerando que por meio do Despacho CD 1077756, de 06 de novembro de 2024, o
Relator no ambito do Conselho Diretor diligenciou a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF,
nos seguintes termos:

Com vistas a melhor subsidiar a andlise e decisdo do Conselho Diretor, solicito a manifestagdo desta
SAF acerca das implicagGes do eventual deferimento do pedido de cessdo objeto dos presentes
autos, em face da perspectiva da realizacdo de Plano de Demissdo Voluntaria no Confea e da
perspectiva de realizacdo de concurso publico.

Considerando que por meio do Despacho SAF 1092075, de 28 de novembro de 2024, a
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF restituiu os autos ao Relator no ambito do Conselho
Diretor, no seguintes termos:

Face ao contido no vosso Despacho (Sei n2 1077756), solicitando manifestacdo desta
Unidade acerca das implicagdes do eventual deferimento do pedido de cessdo objeto dos presentes
autos, colocamos:

Esclarecemos que a sessao do referido empregado ao Tribunal Regional da Federal da 12 Regido, ndo
traz implicagOes criticas aos trabalhos realizados aonde estd lotado atualmente, conforme ja
apresentado e ratificado pela Nota Juridica n? 51/2024, (Sei n® 1054225), bem como manifestado
pela Geréncia de Infraestrutura — GIE (Sei n? 1043799).



Informamos ainda que empregado nao esta contido nos casos de adesdo ao Plano de Demissdo
Voluntdria PDV e cargo a ser preenchido através de concurso publico.

Salientamos ainda que a referida sessao, se amolda como uma forma de capacitagdo profissional e
interagdo entre os entes publicos envolvidos, frente as atividades que serdo realizadas pelo
empregado no TRF1, experiéncia in loco, diante as matérias relacionadas a Nova lei de LicitagGes, Lei
14.133 de 12 de abril de 2021.

Ficamos a disposigao.

Considerando que em decorréncia do Plano de Demissdo Voluntaria ocorrido no final do
exercicio 2024, houve significativa redugao do quadro de empregados do Confea, fato que inviabiliza a
cessao funcional pretendida, até que haja a analise de eventual redimensionamento do quantitativo
funcional;

Considerando que de acordo com o art. 57 da Resolucdo n? 1.015, de 30 de junho de 2006,
o Conselho Diretor - CD tem por finalidade auxiliar o Plendrio na gestdo do Confea;

DECIDIU, por unanimidade:

1) Indeferir a cessdao do empregado Rivanildo Lima Moura ao Tribunal Regional Federal da
12 Regido - TRF1, em face da significativa reducdo do quadro de empregados do Confea decorrente do
Plano de Demissao Voluntdria ocorrido no final do exercicio 2024, fato que carece de andlise de eventual
necessidade de redimensionamento do quadro funcional do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia - Confea; e

2) Restituir os autos ao Gabinete da Presidéncia - GABI, para as comunicacdes pertinentes,

Presidiu a sessdo o Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli. Presentes o Vice-Presidente
Eng. Ftal. Nielsen Christianni e os Diretores Eng. Agr. Alvaro Jodo Bridi, Eng. Eletric. Amarildo Almeida de
Lima, Eng. Mec. Gutemberg Faria Rios, Eng. Eletric. Marcos da Silva Drago e Eng. Eletric. Sérgio Mauricio
Mendonga Cardoso.

Cientifique-se e cumpra-se.

eil Documento assinado eletronicamente por Vinicius Marchese Marinelli, Presidente, em 12/02/2025,
el 1_?_'] as 08:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543,
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eletrénica de 13 de novembro de 2020.
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