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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

Processo: 00.005325/2025-45

Tipo de Processo: Orcamento: Proposta Orgamentaria do Confea
Assunto: Proposta Orcamentdria - Confea / Exercicio 2026
Interessado: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA)

Relator: Eng. Mec. Gutemberg Faria Rios
DECISAO CD N2 97/2025

Aprova a Proposta Orgcamentdria para o
exercicio de 2026 (Sei 1360751), no valor total
de RS 442.487.100,00 (quatrocentos e
quarenta e dois milhdes, quatrocentos e
oitenta e sete mil e cem reais); Aprova a Tabela
de Programas, Subprogramas e Centros de
Custos para controle e execucdo das despesas
no exercicio de 2026 (1360758); e Submete a
presente Decisdo e 0s respectivos autos a
analise e deliberacdo da Comissdao de Controle
e Sustentabilidade do Sistema — CCSS, em
atencdo ao disposto no art. 26 da Resolugao n?
1.138, de 06 de julho de 2023, com a
manifestacao favordvel deste Conselho Diretor,
no sentido da aprovagdo especifica das
diretrizes para remanejamentos, transposi¢oes
ou reformulagGes orgamentdrias, conforme
previsto nas Diretrizes Orcamentdrias 2026.

O Conselho Diretor, por ocasido da 92 Reunido Ordindria, ocorrida no dia 14 de outubro de 2025, na Sede do
Confea, em Brasilia-DF;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo 00.005325/2025-45, relativos a Proposta
Orcamentaria do Confea para o exercicio 2026;

Considerando que o Processo foi iniciado por meio da juntada dos seguintes documentos pela Geréncia
de Orgamento e Contabilidade - GOC:

Convocacgdo _planejamento orgcamentario 2026 (1333912)

Planilha Parametros Orgamentdrios_2026 (1353018)

Minuta - Diretrizes Orcamentarias 2026 (1353558)

Proposta Orgamentaria 2026, de acordo com as Diretrizes (1360751)

Resumo da Proposta Orcamentaria 2026 - "Grandes Numeros" (1360753)
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Tabela de Centro de Custos para 2026 (1360758)

Considerando que por meio da Informagdo 132 (1360760), a Geréncia de Or¢camento e Contabilidade —
GOC instruiu os autos nos seguintes termos:

Considerando o disposto nos arts. 23, § 12, e 26 da Resolugdo Confea n2 1.138, de 6 de julho de 2023.

Formaliza-se a Proposta Orcamentdria do Confea para o exercicio de 2026 (Sei 1360751), no valor de RS
442.487.100,00 (quatrocentos e quarenta e dois milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil e cem reais), elaborada de
acordo com as Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2026.

A estimativa das receitas de Cota-Parte para o exercicio de 2026 totaliza RS 290.998.000,00 (duzentos e noventa
milhGes novecentos e noventa e oito mil reais), utilizando-se a média da arrecadagdo por Crea dos ultimos trés
exercicios, acrescida do reajuste de 5,20144%, aprovado pelas DecisGes Plenarias n2 PL-0449/2025 e PL-0450/2025.

Para a estimativa dos rendimentos de aplicagGes financeiras, segunda maior fonte de recursos para o exercicio de
2026, no valor de RS 144.010.000,00 (cento e quarenta e quatro milhdes e dez mil reais), foi considerado o saldo de
caixa de aproximadamente RS 900 milhdes, aplicando-se uma Taxa Selic acumulada de 15,00%.

As demais fontes de recursos sao provenientes das estimativas de receitas do Programa de Transferéncia de Recursos
aportado pela Mutua (R$ 6.000.000,00), das receitas com Restitui¢des, Participacdes e Dividendos decorrentes de
parcelas de convénios ndo desembolsadas (RS 262.000,00), das Devolugdes de Recursos repassados e ndo utilizados
integralmente pelos Regionais (RS 1.000.000,00), das receitas de Direitos Autorais (R$ 5.500,00) e dos recebimentos
das parcelas dos dois empréstimos vigentes firmados com o CREA-RR nos exercicios de 2009 e 2010, renegociados em
2017 (R$ 211.600,00).

A composigdo das receitas analiticas e sintéticas esta demonstrada nos Anexos V e VIl documento (Sei 1360751).

Para a fixagdo das despesas na Proposta Orgamentdria de 2026, foram considerados o Plano Plurianual do Confea —
PPA 2025/2027, aprovado pela Decisdo Plenaria n? PL-1500/2024 (Sei 1013198), e as Diretrizes Orcamentarias
elaboradas para o exercicio de 2026.

Conforme a Resolugdo n?2 1.138/2023, que regulamenta o planejamento plurianual e a gestdo orcamentdria do
Sistema Confea/Crea, as despesas foram subdivididas em trés (3) programas e onze (11) subprogramas, de modo a
atender as necessidades da area de planejamento para o acompanhamento da execu¢do orcamentdria (Tabela de
Centros de Custos - Sei 1360758).

Ressalta-se que as composi¢oes das despesas analiticas (programa, subprograma e centro de custo) e sintéticas estdo
demonstradas, respectivamente, nos Anexos VI e VIl do documento (Sei 1360751), bem como as memdérias de
calculos utilizadas para a fixagdo das despesas (aba: Dados).

Para uma visdo geral, foi anexado ao processo um resumo da proposta orgamentaria, intitulado "Grandes Numeros"
(Sei 1360753).

Diante do exposto, submete-se a apreciagdo de V.Sas. e aos tramites legais:

1. Aprovacdo da Proposta Orcamentdria para o exercicio de 2026 (Sei 1360751), no valor total de RS 442.487.100,00
(quatrocentos e quarenta e dois milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil e cem reais);

2. Aprovagdo da Tabela de Programas, Subprogramas e Centros de Custos para controle e execu¢do das despesas no
exercicio de 2026 (Sei 1360758);

3. Aprovacgdo especifica para a realizagdo de remanejamentos ou transposi¢des orgamentdrias, nos termos do item
"Diretrizes para remanejamento, transposi¢do ou reformulagdo orgamentaria" das Diretrizes Orgamentarias 2026:

3.1. Delegagdo para que o Gerente de Orgamento e Contabilidade (GOC) possa realizar transposi¢des orgamentarias,
quando necessario, entre elementos de despesas (contas orgamentarias) pertencentes a um mesmo Grupo de
Natureza de Despesa (GND) e mesmo Centro de Custo;

3.2. Delegagdo para que o Gerente de Orgamento e Contabilidade (GOC) possa realizar transposi¢des orgamentarias,
quando necessario, entre elementos de despesas (contas orgamentdrias) pertencentes a um mesmo Grupo de
Natureza de Despesa (GND) e entre Centros de Custos pertencentes a um mesmo Programa;

3.3. Delegacdo para que o Gerente de Planejamento Estratégico (GPE) possa autorizar a realizagdo de transposi¢oes
or¢camentdrias, quando necessario, entre elementos de despesas (contas orgamentdrias) pertencentes a um mesmo
Grupo de Natureza de Despesa (GND) e entre Programas (Governanga, Finalidade e Gestdo), excetuando-se a
movimentagdo das dotagBes orgamentarias das despesas de pessoal (remuneragdo, encargos sociais e beneficios);

3.4. Que as necessidades de remanejamentos orgamentdarios que envolvam realocagdo de dotagdo orcamentdria de
um Grupo de Natureza de Despesa (GND) sejam submetidos a apreciagdio da Comissdao de Controle e
Sustentabilidade do Sistema (CCSS). Sdo GNDs das Despesas Correntes: Pessoal e Encargos Sociais; Outras Despesas
Correntes; Tributérias e Contributivas; Demais Despesas Correntes; Servigos Bancarios; e Transferéncias Correntes.
Sdo GNDs das Despesas de Capital: Investimentos; Inversdes Financeiras; Amortizagdo da Divida; e Outras Despesas
de Capital.

2 of 29 14/10/2025, 16:56



SEI/Confea - 1368235 - Decisdo CD https://confea.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

3.5. Que as necessidades de reformulagdes orgamentdrias sigam os tramites previstos em resolugdo.

3.6. Que o Gerente de Orgamento e Contabilidade (GOC) disponibilize todas as transposi¢des e remanejamentos
or¢camentarios do exercicio de 2026 em processo especifico para conhecimento e acompanhamento do Conselho
Diretor (CD) e da Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS).

Considerando que por meio do Despacho 1366999, de 10 de outubro de 2025, a Geréncia de Orgamento
e Contabilidade — GOC encaminhou os autos a Superintendéncia Administrativa e Financeira — SAF, nos seguintes
termos:

Considerando a Resolugdo n? 1.138, de 6 de julho de 2023, que regulamenta o planejamento plurianual e a gestdao
orcamentdria do Sistema Confea/Crea;

Considerando a aprovagdo do Plano Plurianual do Confea 2025-2027 (Sei 1014036), por meio da Decisdo n?
PL-1500/2024, nos termos dos arts. 10, 11 e 46 da referida Resolugdo (Sei 0783058);

Considerando o levantamento dos parametros orcamentarios para o exercicio de 2026, conduzido pela Geréncia de
Planejamento Estratégico (GPE) e pela Geréncia de Orgamento e Contabilidade (GOC) junto as unidades
organizacionais do Confea, no periodo de 04 a 08/09/2025, conforme convocagao (Sei 1333912);

Considerando que o levantamento dos pardmetros orgamentarios para o exercicio de 2026 (Sei 1047106), além de
apresentar o PPA as unidades organizacionais, possibilitou a identificacdo e a andlise dos critérios e métodos de
planejamento operacional do Confea, bem como a revisdo da estrutura de centros de custos e da alocagdo das
atividades (rotina) por programa e subprograma;

Considerando que, diante desse cendrio, e em complementagdo a estimativa aprovada no PPA 2025-2027, a
elaboragdo da proposta orgcamentdria de 2026 deverd observar as diretrizes orgamentarias, de modo a viabilizar o
pleno desenvolvimento das atividades institucionais do Confea, em especial aquelas vinculadas a execugdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e do Plano Anual de Contratagdes, em conformidade com o disposto na nova Lei
de LicitagOes;

Encaminha-se o presente processo para conhecimento e envio da Minuta das Diretrizes Orcamentarias (Sei
1353558) ao Presidente Vinicius Marchese, com vistas a subsidid-lo na proposigdo das Diretrizes Orgamentarias do
Confea para o exercicio de 2026, que fundamentarao e orientardo a elaboragdo da respectiva proposta orgamentaria
e do plano de trabalho correspondente.

Por oportuno, informa-se que, apds apreciagdo e eventuais ajustes, o Presidente deverd assinar o documento Sei
“Diretrizes Orgamentarias” e remeté-lo a Geréncia de Orgamento e Contabilidade.

Encaminham-se, ainda, a Informagdo GOC n2 132/2025 (Sei 1360760), os Demonstrativos de Receitas e Despesas
Analiticas e Sintéticas (Sei 1360751), a Planilha Resumo dos Grandes Numeros (Sei 1360753) e a Tabela de
Programas, Subprogramas e Centros de Custos (Sei 1360758), referentes a Proposta Orcamentaria do Confea para
2026.

Solicitam-se as devidas providéncias junto ao Presidente do Confea para pautar o processo na préxima reunido do
Conselho Diretor e, posteriormente, dar seguimento aos tramites junto a CCSS e ao Plenario.

Considerando que por meio do Despacho 1364628, de 10 de outubro de 2025, a Superintendéncia
Administrativa e Financeira — SAF encaminhou os autos a Presidéncia do Confea, nos seguintes termos:

Encaminha-se o presente processo para conhecimento e aprovagdo da Minuta das Diretrizes Orgamentdrias (Sei n?
1353558), com vistas a subsidiar na proposicdo das Diretrizes Orgamentérias do Confea para o exercicio de 2026, que
fundamentard e orientara a elaboragdo da respectiva proposta orcamentaria e do plano de trabalho correspondente.
Apos apreciagdo da minuta e eventuais ajustes, se houver, esta devera ser convertida em documento Sei “Diretrizes
Orgamentarias” e devidamente assinada.

No autos consta a Proposta Or¢amentdria para o exercicio de 2026, para andlise, homologagdo e encaminhamento
ao r. Conselho Diretor, em obediéncia ao art. 24 da Resolu¢do n? 1138/2023, no valor de RS 442.487.100,00
(quatrocentos e quarenta e dois milhGes, quatrocentos e oitenta e sete mil e cem reais), conforme Informagdo GOC
n2 132/2025 (Sei n2 1360760) e documentos que instruem o presente processo.

A Proposta ap0s apreciada pelo CD, sera objeto de Deliberagdo pela CCSS e apreciagdo do Plenario, nos termos do
artigo 26 da Resolugdo n2 1138/2023.

Ficamos a disposi¢do para quaisquer informagdes e/ou esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Considerando que na sequéncia foram juntadas ao Processo as Diretrizes Orgamentarias 2025 (1367753):

CONTEXTUALIZAGAO
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As diretrizes orgamentdrias sdo o instrumento que define as ag¢bes institucionais que serdo priorizadas pela gestdo no
exercicio subsequente e que integrardo o orgamento anual da organizagdo, as metas de arrecadagdo e identificagdo
dos riscos relacionados e os critérios para manutencdo do equilibrio entre receitas e despesas, observadas as
orientagdes e principios estabelecidos na Resolugdo n? 1.138, de 6 de julho de 2023, que regulamenta o
planejamento plurianual e a gestdo orgamentaria do Sistema Confea/Crea.

Para as diretrizes ora estabelecidas foram considerados aspectos da realidade interna do Sistema Confea/Crea por
meio de reunides com as diversas unidades do Confea bem como analises histdricas da execugdo orcamentéria do
conselho.

Quanto a andlise do ambiente externo, considerou-se as mais recentes avaliagdes do Comité de Politica monetaria
(Copom) que por meio de suas reunides apresenta a analise da evolugdo recente e as perspectivas para a economia
brasileira e para a economia internacional e que asseveram em sua Ultima reunido:

0O ambiente externo se mantém incerto em fungdo da conjuntura e da politica econémica nos Estados
Unidos. Consequentemente, o comportamento e a volatilidade de diferentes classes de ativos tém sido
afetados, com reflexos nas condigGes financeiras globais. Tal cendrio exige particular cautela por parte
de paises emergentes em ambiente marcado por tensdo geopolitica. Em relagdo ao cendrio doméstico,
o conjunto dos indicadores de atividade econ6mica segue apresentando, conforme esperado, certa
moderagdo no crescimento, mas o mercado de trabalho ainda mostra dinamismo. Nas divulgagdes
mais recentes, a inflagdo cheia e as medidas subjacentes mantiveram-se acima da meta para a
inflagdo. As expectativas de inflagdo para 2025 e 2026 apuradas pela pesquisa Focus permanecem em
valores acima da meta, situando-se em 4,8% e 4,3%, respectivamente.

O Comité segue acompanhando os anuncios referentes a imposi¢do de tarifas comerciais pelos EUA ao
Brasil, e como os desenvolvimentos da politica fiscal doméstica impactam a politica monetaria e os
ativos financeiros, reforcando a postura de cautela em cendrio de maior incerteza. O cenario segue
sendo marcado por expectativas desancoradas, projecGes de inflagdo elevadas, resiliéncia na atividade
econOmica e pressdes no mercado de trabalho. Para assegurar a convergéncia da inflagdo a meta em
ambiente de expectativas desancoradas, exige-se uma politica monetaria em patamar

significativamente contracionista por periodo bastante prolongado. O Copom decidiu manter a taxa
basica de juros em 15,00% a.a., e entende que essa decisdo é compativel com a estratégia de
convergéncia da inflagdo para o redor da meta ao longo do horizonte relevante. Sem prejuizo de seu
objetivo fundamental de assegurar a estabilidade de pregos, essa decisdo também implica suavizagdo
das flutuagbes do nivel de atividade econémica e fomento do pleno emprego. (...) No cenario de
referéncia, as proje¢Ses para a inflagdo acumulada em quatro trimestres para 2025 e para 2026, sdo,
respectivamente, 4,8% e 3,6% (Tabela 1). Para o horizonte relevante de politica monetdria, primeiro
trimestre de 2027, a projegdo de inflagdo utilizando o cenario de referéncia extraido da pesquisa Focus

se manteve acima da meta de inflagdo, em 3,4%.

2732 Reunido COPOM 16 e 17 de setembro de 2025

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

A proposta orgamentaria 2026 deve ser apresentada em estrutura programdatica segundo o modelo de gestdo
orgamentdaria do Sistema Confea/Crea aprovado pela Resolugdo n2 1.138/2023 e composto por 3 (trés) programas e
11 (onze) subprogramas, sendo:

0.1. Programa Governanga: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de lideranga, diregdo,
monitoramento e avaliagdo da gestdo publica, com vistas a consecucdo de politicas publicas e de diretrizes
estratégicas voltadas a exceléncia da prestacdo de servigos publicos prestados aos usudrios e aos beneficidrios do

Sistema Confea/Crea

0.1.1. Diregdo e Lideranga: conjunto de diretrizes, agGes e resultados do programa Governanga relacionados a dire¢do
organizacional e articulagdo institucional interna ao Sistema que abarca os processos decisério-diretivo, consultivo e
de assessoramento institucional, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

0.1.2. Relacionamento Institucional: conjunto de diretrizes, agGes e resultados relacionados a articulagdo institucional
externa ao Sistema que abarca os processos de representagdo institucional regional, nacional e internacional,
articulagdo parlamentar, formalizacdo de parcerias com drgaos publicos ou organizagGes privadas sem fins lucrativos,
bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

0.1.3. Estratégia: conjunto de diretrizes, a¢des e resultados relacionados a gestdo estratégica que abarca os processos
de formulagdo estratégia, planejamento plurianual e seu desdobramento anual, gestdo de portfélio de projetos,
apoio metodoldgico para definicdo e monitoramento de indicadores e metas, bem como os respectivos processos de
gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

0.1.4. Controle: conjunto de diretrizes, a¢des e resultados relacionados ao monitoramento e avaliagdo da gestdo
publica que abarca os processos de controle interno e gestdo de riscos, prestagdo de contas, auditoria interna,
ouvidoria, gestdo da informagdo no ambito da transparéncia ativa e passiva, acesso a informagdo e assessoria
juridica, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

0.2. Programa Finalidade: consolida a atuagdo institucional relacionada ao desenvolvimento e entrega de produtos
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(bens e servigos), com vistas a efetiva prestagdo de servigos publicos aos usudrios e beneficidrios do Sistema Confea/
Crea, conforme disposto na legislagdo profissional vigente.

0.2.1. Registro: conjunto de diretrizes, agdes e resultados relacionados a prestacdo de servigos publicos que abarca os
processos de atendimento ao publico, cadastro de instituicdes de ensino e de cursos e a correspondente gestdo de
titulos e competéncias profissionais, o registro de profissionais e de empresas, o registro de ART e a correspondente
gestdo do acervo técnico profissional e da participagdo em obras e servigos, e certificagdo de profissionais e de
empresas, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

0.2.2. Fiscalizagdo: conjunto de diretrizes, agdes e resultados relacionados a supervisdo e gestdo da fiscalizagdo do
exercicio e das atividades profissionais que abarca os processos de gestdo estratégica da fiscalizagdo em ambito
nacional e regional, planejamento plurianual da fiscalizagdo e seu desdobramento anual, execugdo dos planos de
fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo de resultados da fiscalizagdo, gestdo dos recursos intrinsecos a fiscalizagdo,
bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

0.2.3. Julgamento e Normatizagdo: conjunto de diretrizes, agGes e resultados relacionados ao julgamento e
normatizagdo que abarca os processos decisorio-finalistico e deliberativo-finalistico relativos ao julgamento de
infracdo, decisdo sobre requerimentos, recursos e consultas apresentadas por profissionais, empresas e demais
partes interessadas, normatizagcdo de critérios, padronizagdo de procedimentos e orientagdo a usudrios, beneficiarios,
sociedade e operadores dos processos organizacionais do Confea, dos Creas e da Mutua, bem como os respectivos
processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

0.3. Programa Gestdo: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de implementagdo, execugdo e
controle da gestdo publica, com vistas ao desempenho organizacional eficiente e eficaz.

0.3.1. Comunicagdo e Evento: conjunto de diretrizes, agdes e resultados relacionados a comunicagdo institucional
para divulgagdo de planos, produtos e servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea que abarca os processos de
gestdo estratégica da comunicagdo em ambito nacional e regional, comunicagdo digital, comunicagdo publica,
promogdo, patrocinio, publicidade, relagdo com a imprensa e relagdes publicas, comunicagdo corporativa,
infraestrutura de eventos, publicagdes impressa e digital, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia
técnica e administrativa.

0.3.2. Suporte Técnico-Administrativo: conjunto de diretrizes, a¢des e resultados relacionados a gestdo de pessoas,
processos e orcamento que abarca os processos de gestdo estratégica de pessoas e de processos em ambito nacional
e regional, gestdo de politica salarial e de beneficios, quadro de pessoal, cargos e carreiras, contratagdo,
movimentagdo e desligamento, desempenho e progressdo, qualidade de vida, capacitagdo e treinamento; gestdo da
estrutura organizacional, modelagem de processos, gestdao de indicadores de desempenho de processos, implantagdo
de metodologias e ferramentas para gestdo do desempenho, melhoria e inovagdo de processos, gestdo eletronica da
informagdo, gestdo documental e arquivistica, gestdo orgamentaria, contdbil, financeira e de aquisi¢des e
contratagdes.

0.3.3. Tecnologia da Informagdo: conjunto de diretrizes, a¢Ges e resultados relacionados a gestdo dos sistemas
informacionais que abarca os processos de gestdo estratégica da Tecnologia da Informagdo em ambito nacional e
regional, processos de gestdo de servigos de internet, manutengdo de redes, suporte técnico a implantagdo e uso de
solugGes e infraestrutura de Tl, seguranca da informagdo, desenvolvimento e sustentagdo de solugdes de Tl, aquisi¢cdo
de direito de uso de sistemas, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

0.3.4. Infraestrutura: conjunto de diretrizes, agdes e resultados relacionados a gestdo dos processos de investimento
e de manutencdo da infraestrutura de suporte que abarca os processos de logistica, telefonia, energia, agua, limpeza
e conservagdo, manutenc¢do predial, gestdo do patrimonio, aquisicdo e manuten¢do de equipamentos, aquisi¢do e
locagdo de imdveis, projetos e execugdo de obras de construgdo e reformas, bem como os respectivos processos de
gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

Diretrizes para remanejamento, transposi¢do ou reformulagdo orgamentaria

Para execugdo orgamentario-financeira, os créditos orgamentdrios poderdo ser movimentados entre os grupos de
natureza de despesa ou dentro do mesmo grupo de natureza da despesa, mediante remanejamento ou transposi¢do,
pela Geréncia de Orcamento e Contabilidade, observadas as seguintes orientagdes:

. O remanejamento devera ser entendido como a realocagdo de dotagdo
or¢camentdria de um grupo de natureza de despesa para outro, dentro da
mesma categoria econ6mica, mediante prévia autorizagdo da Comissdo de
Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS).

. A transposicdo devera ser entendida como a realocagdo de dotagdo
or¢camentdria de um elemento de despesa para outro, dentro do mesmo grupo
de natureza da despesa, independentemente de prévia autorizagdo da Comissao
de Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS).

Quando houver a movimentagdo de dotagées or¢amentdrias entre os programas, obrigatoriamente, devera ser
avaliado pela Geréncia de Planejamento Estratégico seu impacto na execugdo das respectivas metas, cabendo, se for
0 caso, a adequacao do plano de trabalho do exercicio em curso e do PPA. Fica, contudo, dispensada a avaliagdo de
impacto quando se tratar da movimentagdo de dotagGes orgamentdrias de despesas de pessoal (remuneragdo,
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Programa

Governanga

Finalidade

Subprograma

Diregdo e
Lideranga
Lideranga

Relacionamento

Institucional

Estratégia

Controle

Registro

Fiscalizagdo

encargos sociais e beneficios).
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Durante a execugdo orgamentaria poderdo ser abertos créditos adicionais, suplementares ou especiais, os quais serdo
incorporados aos créditos que integram o orgamento em execu¢do, mediante reformulagdo orgamentdria aprovada

pelo Plenario do Confea.

DIRETRIZES DO PLANO PLURIANUAL — METAS E PRIORIDADES

Com objetivo de dar continuidade a projetos j4 iniciados, bem como de priorizar os projetos estratégicos da gestdo,
em 2026 deverdo ser alocados os recursos para o desenvolvimento das agles estabelecidas no "Plano Plurianual
(PPA) do Confea 2025-2027 - 12 revisdo" (00.003493/2024-15).

Objetivo

Prover o Sistema
de governanga e
de gestdo publicas
de exceléncia

Fortalecer a
qualificagdo
profissional e os
mecanismos para
o0 exercicio de
profissionais e de
empresas

Prover o Sistema
de governanga e
de gestdo publicas
de exceléncia

Assegurar a
transparéncia no
Sistema

Promover a
unicidade de agao
e uniformidade de
procedimentos do
Sistema

Promover a
unicidade de agdo
e uniformidade de
procedimentos do
Sistema

Indicador

Taxa de
aperfeicoamento
dos processos de
governanga e
integridade do
Sistema

Taxa
aperfeicoamento
dos processos de
apoio ao
desenvolvimento
de profissionais e
empresas do
Sistema

Taxa de
aperfeicoamento
dos processos de
gestdo da
estratégica do
Sistema

Taxa de
aperfeicoamento
dos processos de
controle e
transparéncia do
Sistema

Taxa de
aperfeicoamento
dos processos de
registro do Sistema

Taxa de
aperfeicoamento
do processo de
fiscalizagdo do
Sistema

Meta 2025/2027

Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento
dos processos de
governanga e
integridade do
Sistema até
31/12/2027
Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento
dos processos de
apoio ao
desenvolvimento de
profissionais e
empresas do
Sistema até
31/12/2027
Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento
dos processos de
gestdo estratégica
do Sistema até
31/12/2027

Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento
dos processos de
controle e
transparéncia do
Sistema até
31/12/2027

Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento
dos processos de
registro até
31/12/2027

Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento do
processo de

Tema

Relacionamento
Intrassistema

Aperfeigopamento
técnico-profissional

Relacionamento
Intrassistema

Transferéncia de
Recursos
Intrassistema

Auditoria Interna

Controle Social

Controle Interno

Registro

Fiscalizagdo

AgOes com vigéncia em
2026

Aperfeicoamento da
governanga e
integridade do Sistema
Confea/Crea e Mutua

Confea Capacita
Faculdade do Confea

Plataforma de gestdo
nacional de entidades

Aperfeicoamento do
processo de
transferéncia de
recursos intrassistema

Aperfeicoamento do
processo de prestagdo
de contas e
transparéncia do
Sistema
Aperfeicoamento do
processo de
transparéncia do Confea
Implantagdo da gestdo
de riscos no Sistema
Confea/Crea e Mutua
Aperfeicoamento do
processo de registro de
profissionais
Modernizagdo das
carteiras profissionais
Aperfeicoamento do
processo de registro de
ART

Uniformizagdo da gestao
da fiscalizagdo no
Sistema Confea/Crea
Execucdo das Metas
Nacionais de
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Julgamento

Comunicagao
Eventos

Suporte Técni

Administrativo

Tecnologia da
Informagdo

Infraestrutura

Promover a
unicidade de agdo
e uniformidade de
procedimentos do
Sistema

Promover a
imagem do
e Confea e dar
visibilidade a
atuagdo do
Sistema

Dispor de
processos
inovadores,
eficientes e
eficazes

Atrair,
desenvolver e
reter pessoas com
competéncias
essenciais

co-

Gerir baseado em
fatos e
informagdes

Dispor de
informagdes
integradas,
consistentes e
atualizadas

Dispor de
infraestrutura e
logistica eficiente

Taxa de
aperfeicoamento
dos processos de
julgamento de
infragdo do Sistema

Taxa de
aperfeicoamento
dos processos de
comunicagdo do
Sistema

Taxa de
aperfeicoamento
dos processos
administrativos e
financeiros do
Confea e do
Sistema

Taxa de
aperfeicoamento
dos processos de
gestdo de pessoas
do Sistema

Taxa de
aperfeicoamento
dos processos de
gestdo da
informagdo do
Sistema

Taxa de
aperfeicoamento
de sistemas e
infraestruturas de
tecnologia da
informacdo

Taxa de
modernizagao da
infraestrutura fisica
do Confea
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fiscalizagdo do
Sistema até
31/12/2027
Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento
dos processos de
julgamento de
infragdo do Sistema
até 31/12/2027
Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento
dos processos de
comunicagdo do
Sistema até
31/12/2027

Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento
dos processos
administrativos e
financeiros do
Confea e do Sistema
até 31/12/2027

Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento
dos processos de
gestdo de pessoas
até 31/12/2027

Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento
dos processos de
gestdo da
informagdo do
Sistema até
31/12/2027

Executar 100% das
entregas previstas
para o
aperfeicoamento de
sistemas e
infraestruturas de
tecnologia da
informacdo até
31/12/2027

Executar 100% das
entregas previstas
para a modernizagao
da infraestrutura
fisica do Confea até
31/12/2027

DIRETRIZES RELATIVAS A ARRECADAGAO E RECEITA

As principais fontes de receitas correntes do Confea se referem a anuidades, ARTs e servigos, conforme disposto no

Julgamento

Divulgagdo
institucional
Eventos
Patrocinio
RelagGes Publicas
Comunicagao
Institucional

Orgamento,
Contabilidade e
Financeiro

Licitagdes e
Contratos

Gestdo da
Informacgdo

Desenvolvimento
de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo da
informagdo

Desenvolvimento

de Sistemas de Tl

Sustentagdo de Tl

Infraestrutura

Fiscalizagdo 2025-2027

Aperfeicoamento do
processo de julgamento
de infragdo ao cédigo de
ética e por conduta
profissional
incompativel com a
profissdo

Aperfeigoamento da
comunicagdo do Sistema
Confea/Crea

Implantagdo de sistema
integrado das areas
meio

Aperfeicoamento do
processo de cobrangas
Aperfeicoamento do
processo de
contratacdes
Modernizagdo da gestdo
documental do Sistema
Confea/Crea
Modernizagdo da gestdo
estratégica de pessoas
Sistema de educagdo
corporativa

Implantagdo de sistema
integrado de gestdo de
pessoas

SEl Multiérgdos

Plataforma Nacional de
Servigos

Plataforma Nacional de
Dados

Ampliagdo da
infraestrutura de Tl do
Sistema Confea/Crea
Execuc¢do dos servigos
de tecnologia da
informagdo (PDTI)

Reforma das instalagGes
do Confea

Construgdo do edificio
Confea localizado a
SEPN 508 Bloco B
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art. 28 da Lei n2 5.194/1966, estando sob a denominagdo de receitas de cota-parte que, para o exercicio 2026, foram
calculadas de acordo com a Resolugdo n2 1.066/2015 e os valores fixados pelas Decisdes n2 PL-0450/2025 e
PL-0449/2025.

Além dessas, existem outras fontes de recursos, como as receitas de rendimentos de aplicagdes financeiras,
devolugdes de recursos de repasses de convénios, entre outras. J& as receitas de capital estdo relacionadas a
amortizagGes de empréstimos concedido ao Crea.

As despesas correntes ddo suporte as atividades institucionais e administrativas do Confea, como custeio de pessoal e
encargos sociais, passagens e diarias, de aquisicbes de materiais de consumo, de servicos de terceiros, de
manutencdo predial, dentre outros. Ja as despesas de capital estdo relacionadas ao que contribui para a formagdo de
um bem de capital, bem como para a expansdo das atividades do Confea e dos Creas, como as aquisi¢oes de bens
patrimoniais e transferéncias de capital.

DIRETRIZES PARA DESPESAS OBRIGATORIAS

As despesas obrigatdrias se referem as despesas com pessoal e aquelas relativas aos compromissos assumidos pela
organizagdo por meio de contratos.

Diretrizes relativas a despesas com pessoal, encargos sociais e beneficios aos empregados

A elaboragdo das diretrizes relativas a despesas com pessoal, encargos sociais e beneficios aos empregados se baseou
nas defini¢des previstas no Processo 00.005162/2025-09, que trata das previsdes de gastos com pessoal do exercicio
de 2026.

Progressao Funcional

O montante financeiro a ser destinado para a progressao funcional do exercicio de 2026 corresponde a 1% da
estimativa total da despesa de pessoal de 2025.

Reajuste Salarial (Data-Base)
Para 2026 foi estimado um reajuste salarial de 6%, conforme informagdo no Despacho GAP (1353452).

O reajuste foi considerado a partir do més 05/2026 (data-base) para as seguintes despesas: saldrio, vantagens
pessoais, fungdo confianga e cargos em comissao, bem como todas as outras verbas decorrentes.

Concurso Publico
N3do ha previsdo para o exercicio de 2026.
Cargos de Livre Provimento - CLP

Para o célculo dos Cargos de Livre Provimento — CLP deve ser considerado o preenchimento de 43 empregados de
carreira e 42 empregados sem vinculo com a administragdo. Os valores foram orgados tendo por base a faixa salarial,
conforme tabela salarial vigente.

Despesas Variaveis

Os valores estimados para as despesas varidveis (horas extras, descanso semanal remunerado — DSR, adicional
noturno, verbas rescisérias - férias indenizadas, férias proporcionais, 132 saldrio indenizado, 139 saldrio proporcional,
médias e etc.) devem ser considerados como limites orgamentarios para 2026, podendo ser remanejados entre
centros de custos quando necessario.

Plano de Saude e Plano Odontolégico

Para o exercicio de 2026 foi estimado o valor previsto para nova contratacdo de plano de saude a partir de julho/2025
(sendo 96% deste valor para participagdo patronal).

Ja para o plano odontoldgico, foi estimado o valor mensal de 2025 adicionado ao reajuste que ocorrerd em
novembro/2025 para o periodo de janeiro a novembro/2026 e valor estimado para o més de dezembro/2026 (nova
contratagdo).

Previdéncia Complementar

Para 2026 deve ser estimado valor maximo de contribuicdo paritaria para o quantitativo maximo de empregados,
considerando o preenchimento de todos os cargos em comissdo (reajuste de 5% para 2025 + 6% a partir de
maio/2026) e 6 (seis) empregados requisitados.

Diretrizes relativas a despesas com contratos

Para 2026 deve ser prevista dotagdo para despesas obrigatdrias decorrentes dos contratos vigentes, considerando
para tanto o impacto dos reajustes previstos nas respectivas clausulas contratuais.

Além dos valores para atendimento das despesas obrigatdrias decorrentes dos contratos vigentes, devera ser prevista
dotagdo orcamentaria para novas contratacgdes relacionadas as seguintes diretrizes:

. Desenvolvimento de projetos e atividades do Plano Plurianual
2025-2027;
(] Investimento e/ou manutencdo da infraestrutura tecnoldgica;
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(] Investimento e/ou manutengdo da infraestrutura fisica;

. Ampliagdo da infraestrutura logistica;

. Realizagdo da Soea; e

. Assessoria e/ou consultoria para apoio a execugdo de diversos processos.

DIRETRIZES COMPLEMENTARES PARA PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS

O Confea, por meio da Resolugdo n? 1.138/2023, aprovou a obrigatoriedade do planejamento plurianual integrado a
gestdo orgamentaria, estabelecendo as condigGes para sua implantagdo nos arts. 46 e 47 das disposi¢Ges transitorias.

O Plano Plurianual (PPA) 2025-2027 do Confea ndo contempla todos os projetos e atividades previstas para serem
desenvolvidas pelo Confea no triénio, motivo pelo qual, em complementagdo a estimativa disposta nesse documento,
a Geréncia de Orgamento e Contabilidade (GOC) deve considerar as seguintes diretrizes para a elaboragdo da
proposta orgamentaria de modo a viabilizar o completo desenvolvimento das atividades institucionais do Confea.

01. PROGRAMA GOVERNANCA
01.01. Subprograma Diregdo e Lideranga

O Subprograma Dire¢do e Lideranga deve consolidar projetos e processos voltados a dire¢do organizacional e
articulagdo politica intrassistema. Nesse sentido, deve-se prever a alocagdo de recursos orgamentdarios necessarios as
atividades que promovem o direcionamento da gestdo do Confea e o assessoramento as liderangas do Sistema
Confea/Crea, observada sua interrelagdo com as metas aprovadas no PPA 2025-2027.

Quando as atividades supracitadas dependerem da realizagdo de reuniGes e eventos, as convocagbes dos
participantes deverdo observar o prazo previsto para solicitagdo e marcagdo de passagens aéreas fixado na Portaria
n2 210/2024 e o calendario institucional aprovado. E preferencial a realizagio de reunides extraordindrias ou
preparatdrias por meio virtual.

Diregdo do Confea

Conselho Diretor (CD)

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para o funcionamento do Conselho Diretor (CD) de acordo com a Resolugdo n2
1.015/2006, mediante a participagdo do Presidente, Vice-Presidente e Diretores em reunides ordinarias e
extraordinarias a serem realizadas preferencialmente em Brasilia.

Direcdo e representagao politico-institucional do Confea

Deve-se prever dotagdo orgamentdria para viabilizar a participagdo do Presidente nas atividades administrativas e
institucionais do Confea, bem como em atividades em que for convidado como representante do Conselho Federal ou
que ensejarem convite a colaboradores de acordo com a Resolugdo n? 1.015/2006, considerando como base o perfil
de atuagdo da gestdo do Confea eleita para o mandato 2024-2026.

Deve-se ainda prever dotagdo orcamentaria para a execugdo das atividades do Gabinete (Gabi) de representacdo
politico-institucional e de assessoramento ao presidente e ao Sistema durante o Colégio de Presidentes ou demandas
diversas em face das atribui¢des da Portaria n2 78/2024, considerando como base o perfil de atuagdo da atual gestdo
do Confea eleita para o mandato 2024-2026.

Relacionamento Intrassistema
Comissao Eleitoral Federal (CEF)

Deve-se prever dotacdo or¢camentaria para o funcionamento da Comissdo Eleitoral Federal (CEF) de acordo com a
Resolugdo n? 1.015/2006, mediante a participagdo dos conselheiros federais titulares da CEF em reunibes ordindrias a
serem realizadas preferencialmente em Brasilia ou em capital, devendo as reunides extraordinarias ocorrerem
preferencialmente por meio virtual.

Elei¢des de conselheiros federais e diretores da Mutua

Deve-se prever dotagdo orcamentdria para a realizagdo de eleigbes no Sistema Confea/Crea de acordo com a
Resolugdo n? 1.114/2019.

Integram a dotagdo orgamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes
objetos, bem como a disponibilizagdo dos servigos e a fiscalizagdo dos seguintes contratos:

. Seminario Eleitoral, voltado ao Aperfeigopamento Institucional do Sistema
(APIS) dos coordenadores e assessores das Comissoes Eleitorais Federal
(CEF) e Regionais (CERs) e os procuradores juridicos do Confea e dos
Creas; e

. Servigos de tecnologia da informagdo que visam a garantir celeridade,
transparéncia e seguranga juridica ao processo eleitoral, consideradas as
diretrizes do Plendrio do Confea:

o Dados dos profissionais atualizados e integrados em base Unica;
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o Servigo de auditoria do processo eleitoral; e

o Solugdo Tl para registro e totalizagdo de votos.

Atividades de relacionamento institucional intrassistema

Deve-se prever dotagdo orcamentdria para a execugdo das atividades da Superintendéncia de Desenvolvimento
Regional (SDR) e das Geréncias Regionais (GERs) em face das atribuigbes da Portaria n2 78/2024, considerando como
base o perfil de atuagdo da atual gestdo do Confea eleita para o mandato 2024-2026.

Em 2026 essas atividades visam implantar o modelo de governanga e integridade no Sistema Sistema
Confea/Crea e Mutua, observadas as iniciativas e metas estabelecidas no PPA 2025-2027:

U Meta Dir.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de governanca e integridade
do Sistema até 31/12/2027.

. Iniciativa_Dir.01.01.01: Implantar o modelo de governanca e
integridade no Sistema.

Féruns Consultivos do Sistema Confea/Crea

Deve-se prever dotagdo orgamentdria para o funcionamento dos féruns consultivos do Sistema Confea/Crea de
acordo com as Resolu¢des n? 1.012/2005 e n2 1.154/2025, mediante a participacdo dos conselheiros federais e dos
representantes natos dos féruns consultivos em reunides ordinarias a serem realizadas em Brasilia, em capital ou no
local de realizagdo da SOEA, devendo as reunides extraordinarias, quando regimentalmente previstas, ocorrerem
preferencialmente por meio virtual.

Constituem féruns consultivos do Sistema Confea/Crea:

. Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea (CP);
. Coordenadoria de Camaras Especializadas dos Creas (CCEC); e
. Colégio de Entidades Nacionais (CDEN).

Encontro de Lideres e Representantes do Sistema Confea/Crea

O Encontro de Lideres e Representantes realizado em Brasilia, observado o calendario institucional aprovado, tem
como objetivo promover simultaneamente a instalagdo anual dos féruns consultivos do Sistema Confea/Crea de
acordo com as Resolugdes n2 1.012/2005 e n? 1.154/2025.

Em observancia a Decisdo PL-2727/2012, o Encontro de lideres e representantes também promovera o encontro dos
colegiados das liderangas regionais do Sistema Confea/Crea:

. Encontro dos coordenadores das entidades precursoras do Sistema
Confea/Crea; e

. Encontro dos coordenadores dos Colégios de Entidades Regionais.

Deve-se prever dotagcdo orcamentdria para a participagdo no Encontro de Lideres e Representantes do Sistema
Confea/Crea dos representantes das entidades regionais acima referenciados, bem como dos conselheiros federais
titulares e suplentes, conselheiros regionais coordenadores das CEAPs, ex-conselheiros federais que terminaram
mandatos em 2025, ex-Presidentes do Confea e profissionais e/ou autoridades convidados da Presidéncia, a exemplo
de parlamentares.

A infraestrutura do evento devera disponibilizar credenciamento e alimentagdo para a participagdo das delegacbes
dos Creas e espago fisico para reuniGes de colegiados diversos, conforme histérico das programagées anuais.

01.02. Subprograma Relacionamento Institucional

O Subprograma Relacionamento Institucional consolida projetos e processos voltados a representagdo institucional
regional, nacional e internacional (comissGes, comités, grupos de trabalho, féruns, entre outros colegiados),
articulagdo parlamentar, formalizagdo de parcerias (cooperagdo técnica, chamamento publico e convénios) com
orgdos publicos ou organizagdes privadas sem fins lucrativos, incluindo as atividades de planejamento, execugdo e
controle relacionadas

Quando as atividades supracitadas dependerem da realizagdo de reunides e eventos, as convocagbes dos
participantes deverdo observar o prazo previsto para solicitagdo e marcagdo de passagens aéreas fixado na Portaria
n? 210/2024 e o calendario institucional aprovado. E preferencial a realizacio de reunides extraordindrias ou
preparatdrias por meio virtual.

Relacionamento Governamental
Atividades de relacionamento governamental

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execu¢do das atividades da Geréncia de Relagbes Institucionais e
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Inteligéncia (GRI) em face das atribui¢des da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de atividades
do exercicio anterior.

Integram a dotagdo orcamentdria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizacdo dos seguintes
objetos:

. Gestdo da articulagdo governamental e da participagdo de
representantes do Sistema em audiéncias e sessGes solenes, bem como
em reunides dos comités tematicos de interesse das profissées do
Sistema Confea/Crea e Mutua.

Atividades de relacionamento institucional

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execu¢do das atividades da Geréncia de Relagbes Institucionais e
Inteligéncia (GRI) em face das atribui¢des da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de atividades
do exercicio anterior.

Integram a dotagdo orcamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizacdo dos seguintes
objetos:

. Gestdo das representagdes nacionais e da participagdo de representantes
do Sistema nas atividades das organizagGes nacionais em que o Confea
possui mandato, considerando como base o histérico de atividades do
exercicio anterior e a estimativa de 40 representagées; e

. Gestdo dos acordos de cooperagdo técnica e da participagdo de
representantes do Sistema na implementacdo de parcerias com
organizagbes publicas com as quais o Confea firmou acordos de
cooperagdo técnica (ACT), considerando como base o histérico de
atividades do exercicio anterior e a estimativa de 9 acordos de
cooperagao.

Relacionamento Internacional
Atividades de relacionamento internacional

Deve-se prever dotagdo orcamentaria para a execu¢do das atividades de assessoramento internacional da Geréncia
de Relagdes Institucionais e Inteligéncia (GRI) em face das atribui¢cbes da Portaria n2 78/2024, considerando como
base o histérico de atividades do exercicio anterior.

Integram a dotagdo orcamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizacdo dos seguintes
objetos:

. Gestdo das representagdes internacionais e da participagdo de
representantes do Sistema nas atividades das organizagdes
internacionais em que o Confea possui mandato, considerando como
base o histérico de atividades do exercicio anterior e a estimativa de 2
representagdes internacionais; e

. Gestdo dos acordos de mobilidade profissional e da participagdo de
representantes do Sistema em atividades conjuntas com organizagdes
internacionais voltadas a mobilidade profissional, considerando como
base o histérico de atividades do exercicio anterior e a estimativa de 7
acordos de mobilidade.

Aperfeigoamento técnico-profissional
Atividades de aperfeicoamento técnico-profissional

Deve-se prever dotagdo orcamentaria para a execu¢do das atividades da Geréncia de RelagGes Institucionais e
Inteligéncia (GRI) e da Geréncia de Relacionamento com as Entidades (GRE) em face das atribui¢des da Portaria n2
78/2024, considerando como base o histérico de atividades do exercicio anterior.

Em 2026 essas atividades visam a sedimentar a atuagdo do Sistema no aperfeicopamento técnico-profissional em
ambito nacional, observadas as iniciativas e metas estabelecidas no PPA 2025-2027:

. Meta Relac.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de relacionamento institucional e
governamental até 31/12/2027.

. Iniciativa Relac.01.01.01: Aperfeicoar 0s mecanismos para
desenvolvimento técnico de profissionais e empresas do
Sistema.

Integram a dotag¢do orcamentdria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparacdo e realizacdo dos seguintes
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objetos:
. Servigos de assessoramento para criagdo de sistema nacional de
educacdo e capacitagdo do Sistema:
o Confea Capacita;
o Faculdade do Confea;
. Gestdo do aperfeigopamento técnico-profissional em ambito nacional e da

participacdo de representantes do Sistema — presidente, conselheiros
federais e representantes do CP, CCEC e CDEN - em eventos técnico-
profissionais em ambito nacional, considerando como base o histérico do
exercicio anterior e a estimativa de 10 eventos nacionais;

. Gestdo do aperfeigopamento técnico-profissional em dmbito internacional
e da participacdo de representantes do Sistema - presidente,
conselheiros federais e representantes do CP, CCEC e CDEN - em eventos
técnico-profissionais em ambito internacional, considerando como base
o histérico do exercicio anterior e a estimativa de 8 missdes
internacionais;

. Dotagdao das Normas Técnicas ABNT, mediante contrato firmado entre
Confea, Mutua, Creas e ABNT para disponibilizagdo de normas técnicas
aos profissionais; e

° Gestdo de parceria com as entidades voltado a fomentar o
desenvolvimento técnico de profissionais e empresas do Sistema:

o Plataforma de gestdo nacional de entidades.

Atuacdo em temas transversais

Deve-se prever dotacdo orcamentaria para a execugdo das atividades da Geréncia de Relagdes Institucionais e
Inteligéncia (GRI) e da Geréncia de Relacionamento com as Entidades (GRE) no desenvolvimento da Agenda
Transversal do Sistema (AGET) voltada ao alinhamento da estratégia organizacional as diretrizes da Agenda 2030 da
ONU e executada por meio dos seguintes programas:

. Programa Mulher; e

L] Programa Crea-Jovem/Crea-Jr.

Integram a dotagdo orcamentdria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparacdo e realizagdo dos seguintes

objetos:
(] Encontro Nacional do Crea-Jovem/Crea-Jr;
. Reunides do Comité Gestor do Programa Mulher, organizado e composto
de acordo com regulamento especifico;
. Encontro Nacional do Programa Mulher; e
. Encontros Regionais Virtuais do Programa Mulher.

Comissdo Organizadora Nacional da SOEA (CON-SOEA)

Deve-se prever dotagdo orgamentdria para o funcionamento da Comissdo Organizadora Nacional (CON) da Semana
Oficial da Engenharia e Agronomia (SOEA) mediante a participagdo de presidentes, conselheiros federais titulares e
representantes da CCEC e CDEN em reunides ordinarias a serem realizadas preferencialmente em Brasilia ou em
capital, devendo as reunides extraordindrias ocorrerem preferencialmente por meio virtual.

Semana Oficial da Engenharia e Agronomia (SOEA)

A Semana Oficial da Engenharia e Agronomia (SOEA) serd realizada de acordo com a Resolugdo n2 1.013/2006 por
meio de convénio com o Crea que sediara o evento.

Em observancia a Decisdo PL-2727/2012, a SOEA também reunird o encontro dos colegiados das liderancas regionais
do Sistema Confea/Crea:

. Encontro dos coordenadores das entidades precursoras do Sistema
Confea/Crea; e

. Encontro dos coordenadores dos Colégios de Entidades Regionais.

A infraestrutura do evento devera disponibilizar credenciamento e alimentagdo para a participagdo das delegagGes
dos Creas e espaco fisico para reunies de colegiados diversos, conforme histérico das programacgées anuais.

Comissdo do Mérito (CME)

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para o funcionamento da Comissdo do Mérito (CME) de acordo com a
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Resolugdo n? 1.015/2006, mediante a participacdo dos conselheiros federais titulares em reunides ordindrias a serem
realizadas preferencialmente em Brasilia ou em capital, devendo as reunides extraordinarias ocorrerem
preferencialmente por meio virtual.

Laurea ao Mérito

Deve-se prever dotagdo orcamentdria para a participacdo dos homenageados na entrega da ldurea ao mérito do
Sistema Confea/Crea.

Comissdo Organizadora do Contecc (CT-Contecc)

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para o funcionamento da Comissdo Temdtica organizadora do Congresso
Técnico Cientifico da Engenharia e da Agronomia (Contecc) de acordo com a Resolug¢do n2 1.015/2006, mediante a
participagdo dos conselheiros federais titulares e especialistas em reunides ordinarias a serem realizadas
preferencialmente em Brasilia ou em capital, devendo as reunides extraordinarias ocorrerem preferencialmente por
meio virtual.

Congresso Técnico Cientifico da Engenharia e da Agronomia (Contecc)

Deve-se prever dotagdo orgamentdaria para a participacdo dos congressistas na apresentagdo de trabalhos técnico-
cientificos relacionados as profissdes do Sistema Confea/Crea.

01.03. Subprograma Estratégia

O Subprograma Estratégia consolida projetos e processos de gestdo estratégica, tais como a formulagdo estratégia, o
planejamento plurianual e seu desdobramento anual, a gestdo de portfélio de projetos, o apoio metodoldgico para
definicdo e monitoramento de indicadores e metas, e para o alinhamento das transferéncias de recursos
intrassistema, as quais em 2024 abarcavam os programas Prodesu, Fortalece e RREF. Nesse sentido, deve-se prever a
alocagdo de recursos orcamentdrios necessarios as atividades que promovem a gestdo estratégica do Confea,
observados os seguintes parametros.

Quando as atividades supracitadas dependerem da realizacgdo de reuniGes e eventos, as convocag¢des dos
participantes deverdo observar o prazo previsto para solicitagdo e marcagdo de passagens aéreas fixado na Portaria
n? 210/2024 e o calendario institucional aprovado. E preferencial a realizacio de reunides extraordindrias ou
preparatdrias por meio virtual.

Governancga do Sistema
Atividades de governanga

Deve-se prever dotagdo orgamentdria para a execugdo das atividades da Superintendéncia de Estratégia do Sistema
(SES) em face das atribuigdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de atividades do exercicio
anterior.

Em 2026 as atividades de governanga visam a promover o alinhamento da estratégia organizacional as diretrizes do
Programa de Governanga Digital, inspirado na Lei de Governo Digital, Lei n2 14.129/2021, e na Estratégia Nacional de
Governo Digital.

Integram a dotagdo orgamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes
objetos:

. Reunides do Comité de Governancga Digital do Sistema Confea/

Crea, a ser organizado e composto de acordo com regulamento
especifico; e

. Servigos de assessoramento para implantagio do processo de
governanca digital.

Gestdo estratégica integrada
Atividades de gestao estratégia integrada

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execugdo das atividades da Geréncia de Planejamento Estratégico (GPE)
em face das atribuicBes da Portaria n2 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do
Confea 2024-2026.

Integram a dotagdo orgamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes
objetos:

. Planejamento plurianual do Confea; e

. Gestdo de processos organizacionais do Confea.

Inovagdo
Atividades de inovagao

Deve-se prever dotagdo orcamentaria para a execugdo das atividades da Geréncia de Inovagdo e Transformacao (GIT)
em face das atribuigcBes da Portaria n2 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do
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Confea 2024-2026.

Integram a dotagdo orgamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes

objetos:
. Ecossistema de inovagdo do Sistema;
. Programa de Governanca Digital do Sistema;
. Disponibilizagdo de mecanismos para a implantagdo de espagos

compartilhados dos Creas (coworking); e

. Disponibilizacdo de plataforma de inovagdo e laboratério de inovagdo,
bem como a realizagdo de Hackathons anuais.

Aperfeicoamento técnico-operacional do Sistema

Deve-se prever dotagdo orcamentaria para a execugdo das atividades da Geréncia de Cultura Organizacional e
Desenvolvimento de Pessoas (GCD) e das unidades da Superintendéncia de Integragdo do Sistema (SIS) em face das
atribuicbes da Portaria n? 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do Confea

2024-2026.
Integram a dotagdo orcamentdria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparacdo e realizacdo dos seguintes
objetos:
. Programa de capacita¢do do Sistema; e
. Realizagdo dos encontros de Aperfeicoamento Técnico-Operacional do
Sistema (ATOS), previstos no art. 65 da Decisdo Normativa n2 119/2023:
o (ENAC) Encontro Nacional de Apoio aos Colegiados do Sistema
Confea/Crea;
o (ENAFISC) Encontros Nacionais de Fiscalizagdo do Sistema
Confea/Crea;
o (ENAPAR) Encontro Nacional de Assessoria Parlamentar do
Sistema Confea/Crea;
o (ENAT) Encontro Nacional de Atendimento do Sistema Confea/
Crea;
o (ENCOM) Encontro Nacional de Comunicagdo do Sistema Confea/
Crea;
o (ENOUV) Encontro Nacional de Ouvidorias do Sistema Confea/
Crea;
o (ENTEC) Encontro Nacional de Assessoria Técnica do Sistema
Confea/Crea; e
o (INOVAR) Encontro Nacional de Inovacdo do Sistema Confea/
Crea.

Transferéncia Intrassistema
Atividades de gestdo das parcerias para transferéncia de recursos intrassistema

Deve-se prever dotagdo orgamentdria para a execugdao das atividades da Superintendéncia de Desenvolvimento
Regional (SDR) e das Geréncias Regionais (GERs) em face das atribui¢es da Portaria n2 78/2024, considerando como
base as diretrizes repassadas pela gestdo do Confea 2024-2026.

Em 2026 essas atividades visam a implementar novos mecanismos para conferir eficacia ao processo de transferéncia
de recursos aos Creas e alavancar sua estratégia, observadas as metas e iniciativas estabelecidas no PPA 2025-2027:

° Meta Estr.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de gestdo estratégica do Sistema até
31/12/2027.

[ Iniciativa Estr.01.01.01: Aperfeicoar o processo de transferéncia de

recursos intrassistema.

Integram a dotagdo orcamentdria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparacdo e realizagdo dos seguintes
objetos:

(] Gestdo do Programa de Transferéncia de Recursos do Sistema Confea/
Crea e Mutua;

. Reunides do Comité Gestor do Programa de Transferéncia de Recursos
do Sistema Confea/Crea e Mutua, a ser organizado e composto de
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acordo com regulamento especifico; e

. Gestdo das atividades de fiscalizagdo de parcerias e de monitoramento
de resultados organizacionais alcangados.

01.04. Subprograma Controle

O Subprograma Controle consolida projetos e processos de monitoramento e avaliagdo, bem como transparéncia, tais
como controle interno e gestdo de riscos, prestagdo de contas, auditoria, ouvidoria, gestdo da informagdo no ambito
da transparéncia ativa e passiva, acesso a informacéo.

Quando as atividades supracitadas dependerem da realizagdo de reunides e eventos, as convocagbes dos
participantes deverdo observar o prazo previsto para solicitagdo e marcagdo de passagens aéreas fixado na Portaria
n? 210/2024 e o calendario institucional aprovado. E preferencial a realizacio de reunides extraordindrias ou
preparatdrias por meio virtual.

Auditoria Interna
Atividades de auditoria interna do Sistema

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execug¢do das atividades da Auditoria (Audi), bem como para suporte
dos Creas a instrugdo processual em face das atribuigdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico
de atividades do exercicio anterior.

Em 2026 estas atividades visam a desenvolver e implantar novos critérios e mecanismos para a auditoria interna do
Sistema com foco na avaliagdo e apresentacdo de resultados, mediante o monitoramento de indicadores de
governanga, finalidade e gestdo, observadas as metas e iniciativas estabelecidas no PPA 2025-2027:

o Meta Cont.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de controle e transparéncia do Sistema
até 31/12/2027.

. Iniciativa  Cont.01.01.01:  Aperfeicoar o  processo de

transparéncia, prestacdo de contas e auditoria interna do
Confea, dos Creas e da Mutua.

Integram a dotagdo orcamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizacdo dos seguintes
objetos:

. Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) que visa a realizar auditorias no
Confea, nos Creas e na Mdutua, mediante atividades de auditoria
institucional e servigos de auditoria contabil-financeira independente;

. Aperfeicoamento do processo de planejamento plurianual da Mutua e
Caixas de Assisténcia dos Profissionais do Crea; e

. Gestdo das atividades de avaliagdo dos resultados finalisticos do Sistema.

Controle Interno
Atividades de gestdo de riscos e controles internos do Sistema

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execugdo das atividades de assessoramento da Controladoria (Cont) em
face das atribuicBes da Portaria n2 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do Confea
2024-2026.

Em 2026 as atividades de controle interno visam a promover o alinhamento da estratégia organizacional as diretrizes
do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC), observadas as metas e iniciativas estabelecidas no PPA

2025-2027:
. Meta Cont.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de controle e transparéncia do Sistema
até 31/12/2027.
. Iniciativa Cont.01.01.02: Implantar o processo de gestdo de

riscos no Sistema Confea/Crea.
Integra esta atividade a dotagdo orgamentdria, o assessoramento e/ou a preparagao e realizagdo do seguinte objeto:
. Aperfeicoamento da gestdo de riscos do Sistema Confea/Crea;

Atividades de gestdo de riscos e controles internos do Confea

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execugdo das atividades de assessoramento da Controladoria (Cont) em
face das atribuicdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico do exercicio anterior.
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Integram a dotagdo orgamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes

objetos:
(] Gestdo das atividades de gestdo de riscos e controles internos do Confea;
e
. Gestdo das atividades de correi¢do do Confea.

Atividades de prote¢do de dados pessoais

Deve-se prever dotagdo orcamentaria para a execugdo das atividades da Controladoria (Cont), da Secretaria Executiva
(Secex) e do Encarregado de Dados (DPO) em face das atribuigdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base
as diretrizes repassadas pela gestdo do Confea 2024-2026.

Integram a dotacdo orcamentdria as atividades, o assessoramento e/ou a preparacdo e realizacdo dos seguintes
objetos, bem como a disponibilizagdo dos servicos e a fiscalizagdo de contratos, Decretos n? 8.539/2015 e
10.332/2020 e Lei n? 13.709/2014:

. Servigo de assessoramento para implantagdo da Lei de Protegdo de
Dados no Confea; e

. Gestdo das atividades relacionadas a protecdo de dados pessoais no
Confea.

Controle Social
Atividades de transparéncia ativa
Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execucdo das atividades de Ouvidoria (Ouvi) e da Autoridade de

Monitoramento da LAI (Secex) em face das atribuicdes da Portaria n? 78/2024, considerando como base as diretrizes
repassadas pela gestdo do Confea 2024-2026.

Em 2026 deve-se prever dotagdo orgamentdria para a execugdo das atividades voltadas sedimentar os mecanismos
para avaliagdo, mediante o monitoramento de indicadores de governanca, finalidade e gestdo, bem como a
divulgagdo em dados abertos dos resultados no Portal da Transparéncia do Confea, observadas as metas e iniciativas
estabelecidas no PPA 2025-2027:

L] Meta Cont.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de controle e transparéncia do Sistema
até 31/12/2027.

. Iniciativa  Cont.01.01.01: Aperfeicoar o processo de
transparéncia, prestacdo de contas e auditoria interna do
Confea, dos Creas e da Mutua.

Integram a dotagdo orcamentdria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo do seguinte

objeto:
. Aperfeicoamento do processo de prestagdo de contas e transparéncia do
Sistema; e
. Aperfeicoamento do processo de transparéncia do Confea.

Atividades de ouvidoria e transparéncia passiva

Deve-se prever dotagdo or¢camentdria para a execugdo das atividades Ouvidoria (Ouvi) e do responsavel pela
Secretaria Executiva (Secex) na fungdo de Autoridade de Monitoramento da LAl em face das atribuigées da Portaria
n2 78/2024, considerando como base o histdrico de atividades do exercicio anterior.

Integram a dotagdo orcamentdria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparacdo e realizacdo dos seguintes
objetos:

(] Gestdo das atividades de ouvidoria; e

. Gestdo do Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC).

Controle de Legalidade
Atividades de gestdo do assessoramento juridico

Deve-se prever dotagdo orgamentdria para a execugdo das atividades da Advocacia-Geral do Sistema (AGS) em face
das atribuicdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de atividades do exercicio anterior.

Integram a dotagdo orgamentaria o assessoramento e/ou a preparagio e realizagdo dos seguintes objetos, bem como
a disponibilizagdo de servigos e fiscalizagdo dos seguintes contratos:

. Servicos de assessoramento juridico ao Confea e aos Creas em
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atendimento a demandas especificas.

Assessoramento juridico em demandas consultivas

Deve-se prever dotacdo orgamentaria para a execugdo das atividades do Setor de Advocacia Consultiva (Adcon) em
face das atribuigdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de atividades do exercicio anterior.

Assessoramento juridico em demandas judiciais

Deve-se prever dotagdo orgamentdria para a execugdo das atividades do Setor de Advocacia Judicial (Adjud) em face
das atribuicdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de atividades do exercicio anterior.

Integram a dotagdo orcamentaria o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes objetos, bem como
a disponibilizagdo de servigos e fiscalizagdo dos seguintes contratos:

. Gestdo das despesas com custas, despesas judiciais e emolumentos e
para as despesas decorrentes de condenagbes e pagamento de
honorarios advocaticios em demandas judiciais;

. Servigos de tecnologia da informagdo de verificagdo de publicagdes e
intimagGes judiciais; e

. Servigos de tecnologia de gerenciamento de movimentos processuais.

02. PROGRAMA FINALIDADE
02.01. Subprograma Registro

O Subprograma Registro consolida projetos e processos de atendimento ao publico, cadastro de instituicdes de
ensino e de cursos e a correspondente gestdo de titulos e competéncias profissionais, o registro de profissionais e de
empresas, o registro de ART e a correspondente certificagdo e gestdo do acervo técnico profissional e da participagdo
em obras e servigos, formalizadas por meio do registro de atestados e/ou livro de ordem.

Quando as atividades supracitadas dependerem da realizagdo de reuniGes e eventos, as convocagles dos
participantes deverdo observar o prazo previsto para solicitagdo e marcagdo de passagens aéreas fixado na Portaria
ne 210/2024 e o calenddrio institucional aprovado. E preferencial a realizagdo de reunibes extraordinarias ou
preparatdrias por meio virtual.

Registro

Supervisdo as atividades finalisticas

Deve-se prever dotagdo orgamentdaria para a execu¢ao das atividades da Superintendéncia de Integragdo do Sistema

(SIS) em face das atribuicdes da Portaria n? 78/2024, considerando como base o histérico de atividades do exercicio
anterior.

Atividades de gestdo da habilitagao e registro profissional

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a participagdo de especialistas nas atividades a serem realizadas
preferencialmente em Brasilia voltadas a formalizar a manifestagdo do Confea sobre a autorizagdo de cursos das areas
profissionais da engenharia, agronomia e geociéncias com objetivo de subsidiar a decisdo do MEC.

Atividades de coordenagao finalistica do Sistema

Em 2026 esta atividade visa a aperfeicoar os processos de registro do Sistema, mediante o desenvolvimento
integrado dos instrumentos necessdrios a sua maxima efetividade (regulamento, tecnologia e competéncia),
observadas as metas e iniciativas estabelecidas no PPA 2025-2027 decorrentes do Plano de Metas Finalisticos (PMF):

. Meta Reg.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de registro até 31/12/2027.

L] Iniciativa Reg.01.01.01: Aperfeigoar os processos de registro do Sistema.

Integram a dotagdo orgamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes

objetos:
. Aperfeicoamento do processo de registro de profissionais;
. Modernizagdo das carteiras profissionais; e
. Aperfeigoamento do processo de registro de ART.

02.02. Subprograma Fiscaliza¢ao

O Subprograma Fiscalizagdo consolida projetos e processos de supervisdo e gestdo da fiscalizagdo do exercicio e das
atividades profissionais em ambito nacional e regional, incluindo as atividades de planejamento, execugdo e controle
relacionadas.

Quando as atividades supracitadas dependerem da realizagdo de reuniGes e eventos, as convocag¢des dos
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participantes deverdo observar o prazo previsto para solicitagdo e marcagdo de passagens aéreas fixado na Portaria
n? 210/2024 e o calendario institucional aprovado. E preferencial a realizagdo de reunides extraordindrias ou
preparatdrias por meio virtual.

Fiscalizagdo
Supervisdo as atividades finalisticas

Deve-se prever dotagdo orgamentdaria para a execu¢do das atividades da Superintendéncia de Integragdo do Sistema
(SIS) em face das atribuigdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de atividades do exercicio
anterior.

Atividades de gestao da fiscalizagdo do Sistema

Deve-se prever dotagdo orgamentdria para a execugdo das atividades da Geréncia de Relagdo com o Profissional e
Fiscalizagdo (GPF) em face das atribuigcdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de atividades
do exercicio anterior.

Integram a dotagdo orcamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes

objetos:
. Comités Gestor e Técnico de Governanga Finalistica;
. Gestdo das Metas Nacionais de Fiscalizagdo do Sistema; e
. Realizagdo das Forgas Tarefas de Fiscalizagdo do Sistema.

Atividades de coordenagao finalistica do Sistema

Em 2026 esta atividade visa a aperfeicoar os processos de fiscalizagdo do Sistema, mediante o desenvolvimento
integrado dos instrumentos necessdrios a sua maxima efetividade (regulamento, tecnologia e competéncia),
observadas as metas e iniciativas estabelecidas no PPA 2025-2027 decorrentes do Plano de Metas Finalisticos (PMF):

. Meta Fisc.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento do processo de fiscalizacdo do Sistema até 31/12/2027.

. Iniciativa Fisc.01.01.01: Aperfeicoar o processo de fiscalizagdo do
Sistema.

Integram a dota¢do orcamentdria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparacgdo e realizacdo do seguinte
objeto:

. Uniformizagdo da gestdo da fiscalizagdo no Sistema Confea/Crea; e

. Execugdo das Metas Nacionais de Fiscalizagdo 2025-2027.

02.03. Subprograma Julgamento e Normatizacdo

O Subprograma Julgamento e Normatizagdo consolida projetos e processos de julgamento de infragdo e de decisdo
sobre requerimentos, recursos e consultas apresentadas por profissionais, empresas e demais partes interessadas,
normatizagdo de critérios e procedimentos que visam a unicidade de ag¢do do Sistema Confea/Crea e orientagdo aos
usuarios, beneficiarios, sociedade e operadores dos processos organizacionais do Confea, dos Creas e da Mutua,
conforme disposto na legislagdo em vigor, incluindo as atividades de planejamento, execugdo e controle relacionadas.

Quando as atividades supracitadas dependerem da realizagdo de reuniGes e eventos, as convocagbes dos
participantes deverdo observar o prazo previsto para solicitagdo e marcagdo de passagens aéreas fixado na Portaria
n2 210/2024 e o calendario institucional aprovado. E preferencial a realizagio de reunides extraordindrias ou
preparatdrias por meio virtual.

Julgamento e Normatizagdo
Supervisdo as atividades finalisticas

Deve-se prever dotagdo orcamentaria para a execuc¢do das atividades da Superintendéncia de Integragdo do Sistema
(SIS) em face das atribuigdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de atividades do exercicio
anterior.

Atividades de gestdao do conhecimento institucional

Deve-se prever dotagdo orgamentdria para a execu¢do das atividades da Geréncia de Desburocratizagdo e
Normatizacdo (GDN) em face das atribuicdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de
atividades do exercicio anterior.

Atividades de assisténcia técnica

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execu¢do das atividades da Geréncia Técnica (GTE) em face das
atribuicbes da Portaria n® 78/2024, considerando como base o histdrico de atividades do exercicio anterior.

Atividades de coordenagao finalistica do Sistema

Em 2026 esta atividade visa a aperfeigoar os processos de julgamento do Sistema, mediante o desenvolvimento
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integrado dos instrumentos necessdrios a sua maxima efetividade (regulamento, tecnologia e competéncia),
observadas as metas e iniciativas estabelecidas no PPA 2025-2027 decorrentes do Plano de Metas Finalisticos (PMF):

° Meta Julg.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de julgamento de infragdo do Sistema
até 31/12/2027.

. Iniciativa Julg.01.01.01: Aperfeicoar os processos de julgamento de

infragdo do Sistema.

Integram a dotagdo orcamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizacdo dos seguintes
objetos:

. Aperfeicoamento do processo de julgamento de infragdo ao cédigo de
ética e por conduta profissional incompativel com a profissao.

Fungdo Deliberativa e Decisoria
Comissoes Permanentes (CAIS, CCSS, CEAP, CEEP, CONP)

Deve-se prever dotagdo orgamentdria para o funcionamento das Comissdes Permanentes de acordo com a Resolugdo
n? 1.015/2006, mediante a participac¢do dos conselheiros federais titulares em reunides ordinarias a serem realizadas
preferencialmente em Brasilia ou em capital, devendo as reunides extraordinarias ocorrerem preferencialmente por
meio virtual.

Integram a dotagdo orcamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizacdo dos seguintes
objetos:

. Reunides de 2 (dois) Grupos de Trabalho, organizados e compostos de
acordo com os critérios fixados no anexo da Resolu¢do n2 1.005/2006;

. Reunibes de 2 (duas) ComissGes Tematicas, organizadas e compostas de
acordo com os critérios fixados no anexo da Resolugdo n2 1.005/2006; e

L Ac0es de Aperfeicoamento Institucional do Sistema (APIS).

As acbes de Aperfeicoamento Institucional do Sistema (APIS) devem ser realizadas mediante alinhamento
organizacional e capacitagdo dos representantes das comissdes permanentes dos Creas (CRT, CEP, CEAP) e dos
empregados que assessoram o0s respectivos processos no Confea e nos Creas, regulamentados pelas Resolugdes n?
1.004/2003, 1.071/2015 e 1.073/2016:

. Reunido de representantes das ComissGes de Educagdo e Atribuicdo
Profissional (CEAPs) dos Creas;
. Reunido de representantes e assessores das Comissdes de Renovagdo do

Tergo (CRTs) dos Creas; e

. ReuniGes nacional e regionais de representantes e assessores das
Comissdes de Etica Profissional (CEPs) dos Creas.

Plenario (PLEN)

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para o funcionamento do Plendrio de acordo com a Resolugdo n2 1.015/2006,
mediante a participagdo dos conselheiros federais titulares em reuniGes ordinarias a serem realizadas
preferencialmente em Brasilia, devendo as reunides extraordinarias ocorrerem preferencialmente por meio virtual.

Atividades de assessoramento ao Plenario e as Comiss6es Permanentes

Deve-se prever dotagdo or¢camentdria para a execugdo das atividades da Geréncia de Assisténcia aos Colegiados
(GAC) em face das atribuiges da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de atividades do exercicio
anterior.

Integram a dotagdo orcamentdria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparacgdo e realizacdo do seguinte

objeto:
. Gestdo da assisténcia ao Plenario, as Comissdes Permanentes,
as comissdes especiais e aos grupos de trabalho; e
. Workshop de novos conselheiros federais, voltado a capacitagdo dos
novos conselheiros federais titulares e suplentes eleitos para o triénio
2024-2026.

03. PROGRAMA GESTAO

03.01. Subprograma Comunicagdo e Eventos
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O Subprograma Comunicagdo e Eventos consolida projetos e processos voltados a comunicagdo institucional para
divulgacdo de planos, produtos e servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea, incluindo as atividades de
planejamento, execugdo e controle relacionadas.

Quando as atividades supracitadas dependerem da realizagdo de reuniGes e eventos, as convocag¢des dos
participantes deverdo observar o prazo previsto para solicitagdo e marcagdo de passagens aéreas fixado na Portaria
n? 210/2024 e o calendario institucional aprovado. E preferencial a realizacio de reunides extraordindrias ou
preparatdrias por meio virtual.

Comunicagao Institucional
Atividades de gestao da comunicagdo institucional

Deve-se prever dotagdo orcamentdria para a execug¢do das atividades da Geréncia de Comunicagdo (GCO) em face das
atribuicbes da Portaria n? 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do Confea
2024-2026.

Em 2026 esta atividade visa a aperfeigoar os processos de comunicagdo do Sistema como mecanismo para divulgagdo
de suaimagem e estratégia junto a diferentes publicos, observadas as metas e iniciativas estabelecidas no PPA

2025-2027:
L] Meta Comun.01.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de comunicagdo do Sistema até
31/12/2027.
. Iniciativa Comun.01.01.01: Aperfeigoar os processos de comunicagdo do
Sistema.

Integram a dotagdo orcamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes

objetos:
. Reunides do Conselho de Comunicagdo e Marketing (CCM), organizado e
composto de acordo com a Resolugdo n2 1.015/2006;
. Aperfeicoamento da comunicac¢io do Sistema Confea/Crea; e
. Gestdo das atividades de comunicagdo institucional do Confea:
o Formalizagdo e monitoramento do Plano de Comunicagdo do
Confea.

Divulgacdo Institucional
Atividades de publicidade e propaganda e producao grafica

Deve-se prever dotacdo orgamentdria para a execugdo das atividades da Geréncia de Comunicagdo (GCO) e Setor de
Comunicagdo Digital (Sedig) em face das atribuigBes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de
atividades do exercicio anterior.

Integram a dotagdo orcamentdria estas atividades, a disponibilizagdo dos servigos e a fiscalizagdo dos seguintes
contratos, observadas a Lei n2 12.232/2010 e as Instru¢bes Normativas-SECOM n2 1/2018, 3/2018 e 4/2018:

. Gestdo das atividades de divulgagdo institucional do Confea:
o Servigos de publicidade e propaganda;
o Servigos de comunicagdo corporativa;
o Servigos de comunicagdo digital;
o Servigos de live marketing de eventos; e
o Servigos de producdo gréfica.

Eventos e Cerimonial
Atividades de eventos e cerimonial

Deve-se prever dotagdo or¢amentaria para a execugdo das atividades da Geréncia de Eventos (GEV) em face das
atribuicdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histdrico de atividades do exercicio anterior.

Integram a dotacdo orcamentdria estas atividades, a disponibilizagdo dos servigos e a fiscalizagdo dos seguintes

contratos:
(] Gestdo das atividades de cerimonial;
. Gestdo das atividades de infraestrutura de eventos:
o Servicos de infraestrutura de eventos nas regides Norte,

Nordeste, Sul e Sudeste; e

o Servigos de infraestrutura de eventos na regido Centro-Oeste.
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Patrocinio e Promocgdo
Atividades de patrocinio e promogao

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execu¢do das atividades do Setor de Patrocinio (Sepat) em face das
atribuicbes da Portaria n? 78/2024, considerando como base o histdrico de atividades do exercicio anterior.

Integram a dotagdo orcamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizacdo dos seguintes
objetos, bem como a disponibilizagdo dos servigos e a fiscalizagdo dos seguintes contratos, observadas as Instrugdes
Normativas-SECOM n2 7/2018 e 2/2019 e a Portaria n2 577/2024:

. Gestdo das atividades de patrocinio:
o Selecdo de projetos de patrocinio para contratagdo direta;
o Edital de selegdo publica de projetos de patrocinio; e
o Fiscalizagdo dos contratos de patrocinio.

03.02. Subprograma Suporte Técnico-Administrativo

O Subprograma Suporte Técnico-Administrativo consolida projetos e processos voltados a gestdo dos seguintes
elementos da arquitetura organizacional: estrutura (arranjo hierdrquico e relacional de unidades organizacionais),
processos (conjuntos estruturados de acdes que geram produtos/servigos) e quadros (conjunto de pessoas que, com
suas competéncias, atuam nos processos), incluindo as atividades de planejamento, execugdo e controle
relacionadas.

Quando as atividades supracitadas dependerem da realizagdo de reuniGes e eventos, as convocagles dos
participantes deverdo observar o prazo previsto para solicitagdo e marcagdo de passagens aéreas fixado na Portaria
n? 210/2024 e o calendario institucional aprovado. E preferencial a realizacio de reunides extraordindrias ou
preparatdrias por meio virtual.

Orgamento, Contabilidade e Finangas
Supervisao as atividades de suporte técnico-administrativo

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execugdo das atividades da Superintendéncia Administrativa Financeira
(SAF) em face das atribuices da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico das atividades do exercicio
anterior.

Atividades orgamentaria, contabil e financeiras

Deve-se prever dotacdo orgamentdria para a execugdo das atividades da Geréncia Financeira (GFl) e Geréncia de
Contabilidade (GOC) em face das atribuicdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histdrico de
atividades do exercicio anterior.

Em 2026 estas atividades visam a modernizar, automatizar, integrar e tornar mais eficientes os processos

administrativos e financeiros do Confea e do Sistema, observadas as metas e iniciativas estabelecidas no
PPA 2025-2027:

. Meta Sup.Tec.01.01: Executar 100% das entregas previstas para
o aperfeicoamento dos processos administrativos e
financeiros do Confea e do Sistema até 31/12/2027.

. Iniciativa Sup.Tec.01.01.01: Aperfeicoar os processos de gestdo
administrativa do Confea.

. Iniciativa_ Sup.Tec.01.01.02: Aperfeicoar o0s processos
administrativos e financeiros do Sistema.

Integram a dotagdo orgamentdria as atividades, o assessoramento e/ou a prepara¢do e realizagdo dos seguintes
objetos, bem como a disponibilizagdo dos servicos e a fiscalizagdo dos seguintes contratos:

. Gestdo orcamentdria, contabil e financeira:
o Implantagdo de sistema integrado das dreas meio;
o Aperfeicoamento do processo de cobranga;
o Formalizagdo e monitoramento do Orgamento; e
o Gestdo das despesas bancarias, cobrangas, restituicbes e

indenizagGes.

Licitagdes e Contratos
Atividades de licitagdes e contratos

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execugao das atividades da Geréncia de Contratages (GEC) em face das
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atribuicbes da Portaria n? 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do Confea
2024-2026.
Em 2026 estas atividades visam a modernizar, automatizar, integrar e tornar mais eficientes os processos

administrativos e financeiros do Confea e do Sistema, observadas as metas e iniciativas estabelecidas no
PPA 2025-2027:

. Meta Sup.Tec.01.01: Executar 100% das entregas previstas para
o aperfeicoamento dos processos administrativos e
financeiros do Confea e do Sistema até 31/12/2027.

. Iniciativa_ Sup.Tec.01.01.02: Aperfeicoar o0s processos
administrativos e financeiros do Sistema.

Integram a dotacdo orcamentdria as atividades, o assessoramento e/ou a preparacdo e realizacdo dos seguintes
objetos, observadas a Lei n2 14.133/2021 e o Decreto n2 10.947/2022:

. Gestdo das atividades de licitagdes e contratagdes:
o Aperfeicoamento do processo de contratagdes;
o Formalizagdo e monitoramento do Plano Anual de Contratagdes;
o Servigo de publicagdes de avisos de licitagdes; e
o Servigo de assinatura para pesquisa de prego em licitagdes.

Gestdo da Informacgao
Atividades da gestao documental

Deve-se prever dota¢do orcamentaria para a execugdo das atividades da Geréncia de Planejamento Estratégico (GPE)
em face das atribuigcBes da Portaria n2 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do
Confea 2024-2026.

Em 2026 estas atividades visam a modernizar, automatizar, integrar e tornar mais eficientes os processos

administrativos e financeiros do Confea e do Sistema, observadas as metas e iniciativas estabelecidas no
PPA 2025-2027:

. Meta Sup.Tec.01.01: Executar 100% das entregas previstas para
o aperfeicoamento dos processos administrativos e
financeiros do Confea e do Sistema até 31/12/2027.

. Iniciativa_ Sup.Tec.01.01.02: Aperfeicoar o0s processos
administrativos e financeiros do Sistema.

Integram a dotagdo orgamentdria as atividades, o assessoramento e/ou a prepara¢do e realizagdo dos seguintes
objetos, bem como a disponibilizagdo dos servigos e a fiscalizagdo de contratos, Decretos n? 8.539/2015 e
10.332/2020 e Lei n2 13.709/2014:

® Gestdo documental do Confea:
o Servigos de guarda terceirizada de documentos;
L Gestdo documental do Sistema:
o Modernizag¢do da gestdo documental do Sistema Confea/Crea.

Atividades de gestdo do protocolo

Deve-se prever dotagdo or¢camentdria para a execugdo das atividades da Geréncia de Planejamento Estratégico (GPE)
em face das atribuicdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histdrico de atividades do exercicio
anterior.

Integram a dotacdo orcamentdria as atividades, o assessoramento e/ou a preparacdo e realizacdo dos seguintes
objetos, bem como a disponibilizagdo dos servicos e a fiscalizagdo de contratos, Decretos n? 8.539/2015 e
10.332/2020 e Lei n? 13.709/2014:

L Gestdo documental do Confea:
o Gestdo do protocolo; e
o Servigo publico de postagem de documentos.

Atividades da gestido da informagdo
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Deve-se prever dotagdo orcamentdria para a execugdo das atividades da Geréncia de Inovagdo e Tecnologia (GIT) em
face das atribuigdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do Confea
2024-2026.

Em 2026 estas atividades visam a ampliar no Sistema o uso do SEl, como mecanismo de gestdo documental e
integracdo entre o Confea e os Creas, priorizando sua implantagdo nos Creas que ja utilizavam o SEl de forma
independente, observadas as metas e iniciativas estabelecidas no PPA 2025-2027:

o Meta Sup.Tec.03.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de gestdao da informagdo do Sistema até
31/12/2027.

. Iniciativa Sup.Tec.03.01.01: Implantar o  SEI-Multiérgdos no
Sistema.

Integram a dotacdo orgamentdria as atividades, o assessoramento e/ou a prepara¢do e realizagdo dos seguintes
objetos, bem como a disponibilizagdo dos servicos e a fiscalizagdo de contratos, Decretos n? 8.539/2015 e
10.332/2020 e Lei n2 13.709/2014:

. Gestdo da informagdo do Confea:

o Gestdo das atividades do processo eletronico de documentos;
. Gestdo da informagdo do Sistema:

o SEI Multiérgdos.

Administracdo de Pessoal
Atividade de administracao de pessoal

Deve-se prever dotagdo orcamentdria para a execugdo das atividades da Geréncia de Administragdo de Pessoas (GAP)
em face das atribuicBes da Portaria n2 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do
Confea 2024-2026.

Em 2026 estas atividades visam a desenvolver e implantar novos critérios e mecanismos para a gestdo de pessoas por
competéncia, mediante defini¢cdo de perfis profissionais e atualizagdo do processo de gestdo de carreiras, observadas
as metas e iniciativas estabelecidas no PPA 2025-2027:

. Meta Sup.Tec.02.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de gest3o de pessoas até 31/12/2027.

. Iniciativa Sup.Tec.02.01.01: Aperfeicoar os processos de gestdo de
pessoas do Sistema.

Integram a dotagdo orcamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizacdo dos seguintes
objetos, bem como a disponibilizagdo dos servicos e a fiscalizagdo de contratos, observados os Decreto-Lei n2
5.452/1943, Lei n2 8.112/1990 e Decreto n2 8.373/2014:

. Implantagdo de sistema integrado de gestdo de pessoas;
. Gestdo das atividades de administragdo de pessoas:
o Gestdo da folha de pagamento (remuneragdo e encargos);
o Gestdo de beneficios (Plano de saide e Plano odontoldgico e

Previdéncia Complementar); e

o Gestdo de riscos inerentes a folha de pagamento, ao ambiente e
clima organizacional e as a¢des trabalhistas e de correicdo.

Desenvolvimento de Pessoas
Atividades de desenvolvimento de pessoas

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execugdo das atividades da Geréncia de Cultura Organizacional e
Desenvolvimento de Pessoas (GCD), vinculada ao Gabinete da Presidéncia (Gabi), em face das atribui¢cdes da Portaria
n2 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do Confea 2024-2026.

Em 2026 estas atividades visam a desenvolver e implantar novos critérios e mecanismos para a gestdo de pessoas por
competéncia, mediante defini¢do de perfis profissionais e atualizagdo do processo de gestdo de carreiras, observadas
as metas e iniciativas estabelecidas no PPA 2025-2027:

. Meta Sup.Tec.02.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento dos processos de gestio de pessoas até 31/12/2027.

. Iniciativa Sup.Tec.02.01.01: Aperfeicoar os processos de gestdo de
pessoas do Sistema.
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Integram a dotagdo orgamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes
objetos, bem como a disponibilizagdo dos servicos e a fiscalizagdo de contratos, observados os Decreto-Lei n2
5.452/1943, Lei n? 8.112/1990 e Decreto n2 8.373/2014:

. Modernizagdo da gestdo estratégica de pessoas;
. Sistema de educagdo corporativa do Confea; e
. Gestdo das atividades de desenvolvimento de pessoas:
o Gestdo da forga de trabalho;
o Gestdo da qualidade de vida no trabalho;
o Gestdo do desempenho e progressdo funcional;
o Gestdo do desenvolvimento dos colaboradores;
o Formalizagdo e monitoramento do Plano Anual de Capacitacao;
o AcOes de capacitagdo previstas no Plano Anual de Capacitagdo;
o Acdes de capacitagdo previstas no Programa de Desenvolvimento
de Lideres;
o Servigos de Medicina do Trabalho;
o Servigos de intermediagdo de candidatos a estégios; e
o Servigos de recrutamento, sele¢do, capacitagdo, contratagdo e

acompanhamento de jovens aprendizes.

03.03. Subprograma Tecnologia da Informagao

O Subprograma Tecnologia da Informagdo consolida projetos e processos voltados a gestdo dos sistemas
informacionais que também constitui elemento da arquitetura organizacional: conjunto de dados, informacdes e
recursos informacionais de software e hardware, incluindo as atividades de planejamento, execugdo e controle
relacionadas.

Quando as atividades supracitadas dependerem da realizagdo de reuniGes e eventos, as convocagbes dos
participantes deverdao observar o prazo previsto para solicitagdo e marca¢do de passagens aéreas fixado na Portaria
n2 210/2024 e o calendario institucional aprovado. E preferencial a realizagdo de reunides extraordinarias ou
preparatérias por meio virtual.

Supervisdo de Tl
Supervisdo as atividades de tecnologia da informagao

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execugdo das atividades da Superintendéncia de Tecnologia e Inovagdo
(STI) em face das atribuigbes da Portaria n2 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do
Confea 2024-2026.

Integram a dotagdo orgamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes

objetos:
. Reunides do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI),
organizado e composto de acordo com regulamento especifico;
. Gestdo das atividades de tecnologia da informacgdo do Confea:
o Formalizagdo e monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao:
o Servicos de seguranca da informacdo e infraestrutura
de tecnologia da informacao;
o Disponibilizagdo de equipamentos de tecnologia da informacdo;
o Solugdes voltadas a inovagdo dos sistemas e a transformacgdo

digital dos servigos de tecnologia da informacdo; e

o Servigos de tecnologia da informacao.

Transformacao Digital
Atividades de gestdo dos servigos de transformacao digital

Deve-se prever dotagdo orgamentdria para a execugdo das atividades da Geréncia de Inovagdo e Transformagdo (GIT)
em face das atribuigcBes da Portaria n2 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do
Confea 2024-2026.

Integram a dotacdo orcamentdria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparac¢do e realizacdo do seguinte
objeto:
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. Disponibilizacgdo de ambiente e metodologias para a conexdo de
parceiros e o desenvolvimento de solugGes voltadas a inovagdo dos
sistemas e a transformacdo digital dos servicos de tecnologia da
informacao.

Desenvolvimento de Sistema de Tl
Atividades de desenvolvimento de sistemas de Tecnologia da Informagdo

Deve-se prever dotagcdo orcamentdria para a execuc¢do das atividades da Geréncia de Projetos e Tecnologia (GPT) em
face das atribuigdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base as diretrizes repassadas pela gestdo do Confea
2024-2026.

Em 2026 estas atividades visam a integrar e disponibilizar servigos a profissionais e empresas, bem como dados em
base nacional para geragdo de indicadores e suporte a tomada de decisdo e a divulgagdo de resultados do Sistema,
observadas as metas e iniciativas estabelecidas no PPA 2025-2027:

L] Meta Tecn.03.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento de sistemas e infraestruturas de tecnologia da
informacdo até 31/12/2027.

. Iniciativa Tecn.03.01.01: Integrar e disponibilizar servigos a profissionais e
empresas.
° Iniciativa Tecn.03.01.02: Integrar e disponibilizar dados em base nacional.

Integram a dotagdo orcamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes
objetos, bem como a disponibilizagdo dos servicos de desenvolvimento de sistemas de Tl e a fiscalizagdo de
contratos, observada a Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94/2022 e demais legislagdo relacionada:

. Gestdo dos servigos de tecnologia da informacdo;
. Desenvolvimento de softwares;

(] Desenvolvimento do Registro Unico;

(] Plataforma Nacional de Dados;

. Plataforma Nacional de Servigos.

Sustentagdo de Tl
Atividades de gestdo dos servigos de tecnologia da informacdo

Deve-se prever dotagdo or¢camentaria para a execugdo das atividades do Setor de Infraestrutura de Tl, Modernizagdo
e Seguranca de Dados (Sinfra) em face das atribuicdes da Portaria n2 78/2024, considerando como base as diretrizes
repassadas pela gestdo do Confea 2024-2026.

Em 2026 estas atividades visam disponibilizar para infraestrutura de Tl adequada para operar os sistemas
vislumbrados no PDTI, de forma a reduzir custos e aumentar a seguranga da informagdo, observadas as metas e
iniciativas estabelecidas no PPA 2025-2027:

. Meta Tecn.03.01: Executar 100% das entregas previstas para o
aperfeicoamento de sistemas e infraestruturas de tecnologia da
informacdo até 31/12/2027.

. Iniciativa Tecn.03.01.03: Prover infraestrutura de tecnologia da
informagdo adequada.

Integram a dotagdo orgamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes
objetos, bem como a disponibilizagdo dos servigos de sustentagdo de Tl e a fiscalizagdo de contratos, observada a
Instrucdo Normativa SGD/ME n2 94/2022 e demais legislag¢do relacionada:

[ Ampliagdo da infraestrutura de Tl do Sistema Confea/Crea;
. Execugdo dos servigos de tecnologia da informagdo (PDTI), englobando:
o Gestdo dos recursos necessarios ao monitoramento relativo ao

parque tecnoldgico de equipamentos a aplicagGes; e

o Gestdo dos recursos necessdrios a manutengdo e evolugdo da
infraestrutura para os servigos de tecnologia da informagdo:
u Seguranga da informagao;
u Suporte técnico;
u Banco de dados;
u OperacgGes de centro de dados; e
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u Recuperagdo de desastre.

03.04. Subprograma Infraestrutura

O Subprograma Infraestrutura consolida projetos e processos voltados a gestdo dos processos de investimento e de
manutencdo da infraestrutura de suporte das demais atividades organizacionais.

Quando as atividades supracitadas dependerem da realizagdo de reuniGes e eventos, as convocagles dos
participantes deverdo observar o prazo previsto para solicitagdo e marcagdo de passagens aéreas fixado na Portaria
n? 210/2024 e o calendario institucional aprovado. E preferencial a realizacio de reunides extraordindrias ou
preparatdrias por meio virtual.

Infraestrutura
Atividades de gestdo dos servigos de infraestrutura

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execu¢do das atividades da Geréncia de Infraestrutura (GIE) e a
Representacdo Regional Centro-Oeste (Repr-CO) em face das atribui¢des da Portaria n2 78/2024, considerando como
base as diretrizes repassadas pela gestdo do Confea 2024-2026.

Em 2026 estas atividades visam a prover de forma eficaz, efetiva e eficiente os servigos de infraestrutura necessarios
ao funcionamento do Confea, observadas as metas e iniciativas estabelecidas no PPA 2025-2027:

° Meta Infra.01.01: Executar 100% das entregas previstas para a
modernizagdo da infraestrutura fisica do Confea até 31/12/2027.

. Iniciativa Infra.01.01.01: Reformar e construir os imoveis para uso do
Confea.

Integram a dotagdo orgamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes

objetos:
. Reforma das instalagGes do Confea
. Construgdo do edificio Confea localizado a SEPN Bloco B, Brasilia-DF; e
. Gestdo dos servigos e a fiscalizagdo de contratos, observada a legislagdo
relacionada:
o Servicos publico de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e energia elétrica;
o Servigos de telefonia fixa e moével;
o Servigos de limpeza, conservagdo e jardinagem;
o Servigos de manutengdo e conservagdo de bens imoveis;
o Servigos de manutengdo e conservagao de bens méveis;
o Servigos continuados de brigada de incéndio;
o Obras e instalagdes;
o Locagdo de imdvel;
o Mdaquinas, motores e aparelhos; e
o Material de consumo.
Logistica

Atividades de gestao dos servicos de logistica

Deve-se prever dotagdo orgamentaria para a execugdo das atividades da Geréncia de Eventos (GEV) e do Setor de
Diarias e Passagens (Sepad) em face das atribui¢des da Portaria n2 78/2024, considerando como base o histérico de
atividades do exercicio anterior.

Integram a dotagdo orgamentaria estas atividades, o assessoramento e/ou a preparagdo e realizagdo dos seguintes

objetos:
. Gestdo dos servigos e a fiscalizagdo de contratos, observada a legislagdo
relacionada:
o Fornecimento de passagens aéreas nacionais e internacionais;
o Servigo de motorista executivo;
o Locagdo de frota de veiculos; e
o Combustivel.
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Considerando que por meio do Despacho 1367770, de 13 de outubro de 2025, o Presidente do Confea
submeteu o Processo ao Conselho Diretor, nos seguintes termos:

Nos termos do art. 55 da Resolugdo n? 1.015, de 30 de junho de 2006, que trata do Regimento do Confea, e com
fundamento nos arts. 24 e 26 da Resolugdo n? 1.138, de 6 de julho de 2023, submeto a apreciagdo deste Conselho
Diretor a Proposta Orcamentaria do Confea para o exercicio de 2026 (Sei 1360751), no valor de RS 442.487.100,00
(quatrocentos e quarenta e dois milhGes, quatrocentos e oitenta e sete mil e cem reais), elaborada em
conformidade com as Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2026.

A estimativa de receitas de Cota-Parte para 2026 totaliza RS 290.998.000,00 (duzentos e noventa milhdes,
novecentos e noventa e oito mil reais), calculada a partir da média da arrecadagdo por Crea dos ultimos trés
exercicios, acrescida do reajuste de 5,20144%, conforme aprovado pelas Decisdes Plendrias n2 PL-0449/2025 e
PL-0450/2025.

Quanto a estimativa de rendimentos de aplicagdes financeiras, segunda maior fonte de recursos do exercicio, no
valor de R$ 144.010.000,00 (cento e quarenta e quatro milhdes e dez mil reais), considerou-se o saldo de caixa de
aproximadamente R$ 900 milhdes, aplicando-se uma taxa Selic acumulada de 15,00%.

As demais fontes de recursos incluem:

- Programa de Transferéncia de Recursos aportado pela Mdtua — R$ 6.000.000,00;

- Receitas com Restitui¢cdes, Participag¢des e Dividendos — R$ 262.000,00;

- Devolugdes de Recursos repassados e ndo utilizados integralmente pelos Creas — R$ 1.000.000,00;
- Receitas de Direitos Autorais — R$ 5.500,00;

- Recebimento de parcelas dos empréstimos firmados com o CREA-RR (exercicios de 2009 e 2010, renegociados em
2017) — R$ 211.600,00.

A composicdo das receitas analiticas e sintéticas encontra-se demonstrada nos Anexos V e VIl do documento (Sei
1360751).

Para a fixagao das despesas da Proposta Orgamentdria de 2026, foram considerados o Plano Plurianual do Confea —
PPA 2025/2027, aprovado pela Decisdo Plenaria n2 PL-1500/2024 (Sei 1013198), e as Diretrizes Orcamentarias
elaboradas para o exercicio de 2026.

Em observancia a Resolucdo n2 1.138/2023, que regulamenta o planejamento plurianual e a gestdo orcamentaria do
Sistema Confea/Crea, as despesas foram estruturadas em 3 (trés) programas e 11 (onze) subprogramas, conforme a
Tabela de Centros de Custos (Sei 1360758), para melhor acompanhamento da execugdo orgamentaria.

As composi¢oes das despesas analiticas (por programa, subprograma e centro de custo) e sintéticas encontram-se
demonstradas nos Anexos VI e VII, respectivamente, do documento (Sei 1360751), juntamente com as memdrias de
calculo utilizadas (aba: Dados).

Para uma visdo consolidada, foi incluido ao processo o resumo da proposta orgamentdria, intitulado “Grandes
Numeros” (Sei 1360753).

Diante do exposto, submete-se a apreciagdo deste Conselho Diretor e aos tramites legais:

1. Aprovagdo da Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2026 (Sei 1360751), no valor total de RS 442.487.100,00
(quatrocentos e quarenta e dois milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil e cem reais);

2. Aprovagao da Tabela de Programas, Subprogramas e Centros de Custos, para controle e execugdo das despesas
no exercicio de 2026 (Sei 1360758);

3. Aprovagao especifica das diretrizes para remanejamentos, transposicoes ou reformulagées orgamentarias,
conforme previsto nas Diretrizes Orgamentarias 2026:

3.1. Delegar ao Gerente de Orcamento e Contabilidade (GOC) a competéncia para realizar transposi¢oes
or¢camentdrias, quando necessario, entre elementos de despesa pertencentes a um mesmo Grupo de Natureza de
Despesa (GND) e Centro de Custo;

3.2. Delegar ao Gerente de Or¢amento e Contabilidade (GOC) a competéncia para realizar transposi¢ées entre
elementos de despesa pertencentes a um mesmo GND, ainda que entre Centros de Custos de um mesmo Programa;

3.3. Delegar ao Gerente de Planejamento e Gestdo (GPG) a competéncia para autorizar transposi¢ées entre
elementos de despesa de um mesmo GND, quando envolverem Programas distintos (Governanga, Finalidade e
Gestdo);

3.4. Determinar que os remanejamentos orgamentarios que envolvam realocacdo de dotagGes entre GNDs sejam
submetidos a apreciagdo da Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS).

- Sdo GNDs de Despesas Correntes: Pessoal e Encargos Sociais; Outras Despesas Correntes; Tributdrias e
Contributivas; Demais Despesas Correntes; Servigos Bancdrios; e Transferéncias Correntes.

- S30 GNDs de Despesas de Capital: Investimentos; Inversdes Financeiras; Amortizacdo da Divida; e Outras Despesas
de Capital.

3.5. Determinar que as reformulagdes orgamentarias sigam os tramites estabelecidos em resolugdo especifica;
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3.6. Determinar que o Gerente de Orgamento e Contabilidade (GOC) disponibilize todas as transposi¢bes e
remanejamentos orgamentarios realizados no exercicio de 2026 em processo especifico, para conhecimento e
acompanhamento do Conselho Diretor (CD) e da CCSS.

Considerando que, de acordo com o art. 57 da Resolugdo n? 1.015, de 30 de junho de 2006, o Conselho
Diretor - CD tem por finalidade auxiliar o Plenario na gestdo do Confea, possuindo a competéncia de apreciar o
orcamento do Confea a ser encaminhado ao Plenario para aprovagdo, conforme o disposto no inciso X do art. 63 do
Regimento do Confea;

Considerando que compete especificamente a Comissao de Controle e Sustentabilidade do Sistema —
CCSS, apreciar e deliberar sobre o orcamento e as reformula¢des orcamentdrias do Confea, dos Creas e da Mutua, de
acordo com o consignado no inciso Xlll do art. 36 da Resolugao n2 1.015, de 2006;

Considerando que compete ao Plendrio do Confea, de acordo com o inciso XXX do art. 92 da Resolugdo n?
1.015, de 2006, “apreciar e decidir sobre o orcamento do Confea, dos Creas e da Mutua, suas reformulagGes
orcamentarias, abertura de créditos suplementares e a transferéncia de recursos”;

Considerando que o art. 26 da Resolu¢do n2 1.138, de 06 de julho de 2023, que regulamenta o
planejamento plurianual e a gestdo orcamentéria do Sistema Confea/Crea, estabelece que a proposta orcamentaria
anual do Confea devera ser aprovada pelo Conselho Diretor até 15 de setembro, visando ao seu encaminhamento para
apreciacao da CCSS e posterior homologac¢do pelo Plenario até 30 de novembro.

DECIDIU, por unanimidade:

1) Aprovar a Proposta Orcamentdria para o exercicio de 2026 (Sei 1360751), no valor total de RS
442.487.100,00 (quatrocentos e quarenta e dois milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil e cem reais);

2) Aprovar a Tabela de Programas, Subprogramas e Centros de Custos para controle e execugdo das
despesas no exercicio de 2026 (1360758);

3) Submeter a presente Decisdo e os respectivos autos a analise e deliberagdo da Comissdo de Controle e
Sustentabilidade do Sistema — CCSS, em atengdo ao disposto no art. 26 da Resolugao n2 1.138, de 06 de julho de 2023,
com a manifestacdo favordvel deste Conselho Diretor, no sentido da aprovagdao especifica das diretrizes para
remanejamentos, transposicoes ou reformulagbes orgamentarias, conforme previsto nas Diretrizes Or¢camentarias
2026:

3.1. Delegar ao Gerente de Orcamento e Contabilidade (GOC) a competéncia para realizar transposicGes
orcamentarias, quando necessario, entre elementos de despesa pertencentes a um mesmo Grupo de Natureza de
Despesa (GND) e Centro de Custo;

3.2. Delegar ao Gerente de Orcamento e Contabilidade (GOC) a competéncia para realizar transposi¢coes
entre elementos de despesa pertencentes a um mesmo GND, ainda que entre Centros de Custos de um mesmo
Programa;

3.3. Delegar ao Gerente de Planejamento e Gestao (GPG) a competéncia para autorizar transposicées
entre elementos de despesa de um mesmo GND, quando envolverem Programas distintos (Governanca, Finalidade e
Gestdo);

3.4. Determinar que os remanejamentos or¢amentarios que envolvam realocacdo de dotagbes entre
GNDs sejam submetidos a apreciacdo da Comissao de Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS).

- Sdo GNDs de Despesas Correntes: Pessoal e Encargos Sociais; Outras Despesas Correntes; Tributarias e
Contributivas; Demais Despesas Correntes; Servigcos Bancarios; e Transferéncias Correntes.

- S3o GNDs de Despesas de Capital: Investimentos; InversGes Financeiras; Amortizacdo da Divida; e
Outras Despesas de Capital.

3.5. Determinar que as reformulagbes or¢amentarias sigam os tramites estabelecidos em resolugdo
especifica;

3.6. Determinar que o Gerente de Orgamento e Contabilidade (GOC) disponibilize todas as transposi¢oes
e remanejamentos orcamentarios realizados no exercicio de 2026 em processo especifico, para conhecimento e
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acompanhamento do Conselho Diretor (CD) e da CCSS.

Presidiu a sessdo o Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli. Presentes o Vice-Presidente Eng. Ftal. Nielsen
Christianni e os Diretores Eng. Agr. Alvaro Jodo Bridi, Eng. Eletric. Amarildo Almeida de Lima, Eng. Mec. Gutemberg Faria Rios,
Eng. Eletric. Marcos da Silva Drago e Eng. Eletric. Sérgio Mauricio Mendonga Cardoso.

Cientifique-se e cumpra-se.

eil Documento assinado eletronicamente por Vinicius Marchese Marinelli, Presidente, em 14/10/2025, as 12:32,
-

A L‘j conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eletronica 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://confea.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

x4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1368235 e o cédigo CRC
277B950D.

Referéncia: Processo n? CF-00.005325/2025-45 SEI n2 1368235
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