SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

Processo: 00.004548/2025-95

Tipo de Processo: Aquisigdo /Contratagdo: Gestdo do Contrato - Sangdo Contratual

Assunto: Apuracdo de Irregularidade - Contrato 190/2022
Interessado: DLF Engenharia Comércio e Representagdo LTDA

Relator: Eng. Agr. Alvaro Jodo Bridi

DECISAO CD N2 59/2026

Acolhe a Informagdo 3 (1514703), o Despacho 1526228, o Despacho 1537026 e o Parecer 121
(1603003), ensejando no conhecimento do recurso apresentado para, no mérito, negar-lhe
provimento, mantendo-se integralmente a penalidade aplicada a empresa DLF Engenharia
Comércio e Representagdo Ltda., pelos fundamentos constantes das manifestagdes técnicas,
juridica e da decisdo recorrida, em razdo da comprovagdo das infragdes contratuais apuradas; e
determina providéncias.

O Conselho Diretor, por ocasido da 62 Reunido Ordinaria, ocorrida no dia 07 de julho de 2026;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo 00.004548/2025-95;

Considerando que inicialmente os autos foram instruidos por meio da juntada dos seguintes documentos (pdf):

Oficio da DLF Engenharia (1298286)

Contrato 190/2022 (1298316)

Termo 12 de Apostilamento ao Contrato (1298321)
Termo 12 Aditivo ao Contrato (1298327)

Termo 22 Aditivo ao Contrato (1298329)

Apdlice de Seguro Garantia Venc. 22_12_2025 (1298447)

Notificacdo de Infragdo Contratual GIE (1298456)
E-mail GIE (1298460)

Notificacdo de Infragdo Contratual GIE (1298461)
E-mail GIE (1298463)

Notificacdo de Infragdo Contratual GIE (1298467)
Notifica¢do de Infragdo Contratual GIE (1298469)
E-mail GIE (1298472)

Apdlice de Seguro Newe Seguros (1298474)

Defesa Prévia DLF da Notificagdo 04_2025 (1298481)

Notificacdo de Infragdo Contratual GIE (1298484)
E-mail GIE (1298486)
E-mail GIE (1298487)

Manifestagdo da DLF na Resposta do Fiscal Not._ 004_2025 (1298488)

Relatério GIE (1298489)

Despacho GIE (1298490)

Notificagdo de Infragdo Contratual GIE (1298493)
E-mail GIE (1298495)

Defesa Prévia - Notificagdo 07_2025 (1298496)
E-mail GIE (1298498)

Relatério GIE (1298501)

Despacho GIE (1298507)



Considerando que por meio do Despacho 1299003, de 04 de agosto de 2025, os autos foram encaminhados a Geréncia de Contratagdes - GEC, nos

seguintes termos:

Em atendimento ao pedido da Geréncia de Contratos - GEC, SElI 1267542, que solicitou o desmembramento do processo 6459/2024-01, visando resguardar a
regularidade processual, a coeréncia procedimental e a adequada condugdo dos atos administrativos, esta fiscalizagdo copiou os arquivos que integram conteudo 22 de
relatério de Aplicagdo de Penalidade de Multa para melhor montagem e compreensdo da unidade requisitante.

Encaminho o processo para andlise e tratativas cabiveis das notificagdes 02, 03, 04, 05, 06 e 07/2025, emitidas pela fiscalizagdo por descumprimento das obrigacdes
contratuais que culminaram na elaboragdo do 22 Relatdrio de Aplicagdo de Possiveis Penalidades de multa por ocorréncia por atraso e por ocorréncia em desfavor da
empresa DLF Engenharia.

Considerando o encerramento do Contrato n2 190/2022 no dia 01/07/2025, conforme Termo de Rescisdo Amigavel assinado entre as partes (SEI n2 1260829),
informamos que todas as notas fiscais relativas a prestagdo dos servigos foram emitidas e ainda possuimos saldo retido das mesmas conforme tabela abaixo:

Valor da Pagamento | Pagamento
Salario Aux. Pagto. da12 da 22
NF com . - . Pagto Saldo
Valor da . o Pago Alimentacdo | Diferenca | Parcela do | Parcela do . | Pagamento .
) Més Retengdo . . . ‘. da Guia L. Retido das
fiscal NF Direto na | Pago Direto do Aux. 132 Salario | 132 Salario de Férias
dos . « . . do FGTS NFs
. Conta naConta | Alimentag¢do | Direto na Direto na
impostos
Conta Conta
89.373,46 | Out/2024 |73.330,93 |37.381,61| 5.382,37 0,00 22.735,16 0,00 0,00 0,00 7.831,79
1006 | 89.373,46 | Nov/2024 | 73.330,93 | 36.287,66 | 5.201,45 0,00 0,00 15.051,47 0 0 16.790,35
1068 | 89.373,46 | Dez/2024 |73.330,93 | 36.944,79 0 0,00 0 0 0 0 36.386,14
1103 | 89.373,46 | Jan/2025 |73.330,93 | 36.878,57 | 4.342,08 0,00 0 0 0 0 32.110,28
1138 | 89.373,46 | Fev/2025 |73.330,93 | 32.920,16 | 4.703,92 226,15 0 0 3.730,21 0,00 31.750,49
1184 | 89.373,46 | Mar/2025 | 73.330,93 | 33.855,78 | 4.942,08 0,00 0 0 4131,50 | 5.071,13 | 25.330,44
1227 | 89.373,46 | Abr/2025 |73.330,93 | 33.336,59 | 4.989,60 0,00 0 0 4.075,95| 5.458,12 | 25.470,67
1257 | 89.373,46 | Maio/2025 | 73.330,93 | 34.282,65 | 5.274,72 0,00 0 0 3.936,85 0,00 29.836,71
1294 | 89.373,46 | Jun/2025 |73.330,93 | 37.462,71 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 35.868,22
Total parcial da retengdo - RS 241.375,09
Pagamentos de rescisdes contratuais e multas de FGTS - 00.005536/2022-35 199.213,17
) . R$
Total final retido 42.161,92

Assim, conforme consta no despacho da GOC (SEI n? 1284598), o saldo registrado em Credores da Entidade - Pessoas Juridicas (2.1.6.1.2.01.03 - Créditos a Pagar - DLF
Engenharia Comércio e Representagdo Ltda) é de RS 42.161,92 (quarenta e dois mil cento e sessenta e um reais e noventa e dois centavos).

Isto posto, encaminhamos os autos para conhecimento dos valores e retidos, de modo auxiliar na decisdo quanto ao pagamento da multa j4 aplicada conforme decisdo
SAF 1235488.

Adicionalmente esclarecemos que a Apdlice de garantia do contrato, no valor de RS 53.624,08, encontra-se nos autos (1077811) e vigente até o dia 22/12/2025.

Cabe informar ainda que se encontra em fase de confec¢do o Termo de Repactuagdo ao Contrato, motivado pela CCT 2025/2025, SEI 1191461, cuja contratada faz jus o
direito do crédito monetario retroativo da diferenga mensal a partir de 12 de janeiro/2025 até 30 junho 2025, entende-se que este valor deve ser retido até a conclusdo
do processo de Sangdo Contratual.

Considerando que por meio do Despacho 1299154, de 04 de agosto de 2025, os autos foram encaminhados a Superintendéncia Administrativa e
Financeira - SAF, nos seguintes termos:

Encaminho para analise o 22 Relatério de Aplicagdo de Possiveis Penalidades de Multa, SEI 1298501 em desfavor da empresa DLF Engenharia Comércio e Representagdo
LTDA.

Considerando o encerramento do Contrato n2 190/2022 no dia 01/07/2025, cabe informar que consta retido, conforme despacho da GOC (SEI n2 1284598), e quadro

demonstrativo, SEI 1299003, o saldo registrado em Credores da Entidade - Pessoas Juridicas (2.1.6.1.2.01.03 - Créditos a Pagar - DLF Engenharia Comércio e
Representacdo Ltda), o valor de RS 42.161,92 (quarenta e dois mil cento e sessenta e um reais e noventa e dois centavos).

Cabe informar ainda que se encontra em fase de confecgdo o Termo de Repactuagdo ao Contrato, motivado pela CCT 2025/2025, SEI 1191461, cuja contratada faz jus o
direito do crédito monetdrio retroativo da diferenga mensal a partir de 12 de janeiro/2025 até 30 junho 2025, entendo que este valor deve ser retido até a conclusdo do
processo de Sangdo Contratual.

Por fim, submeto a apreciacdo do 22 Relatdrio de Aplicagdo de Possiveis Penalidades de Multa, SEI 1298501 para devidas os devidos encaminhamentos cabiveis por
descumprimento contratual, devendo ser remetido a contratada para manifestagdo de defesa prévia.

Considerando que por meio do Despacho 1299825, de 05 de agosto de 2025, a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os
autos a Geréncia de Contratagdes - GEC, nos seguintes termos:

Tendo em vista as atribuigBes técnicas acerca de contratagdes publicas e considerando o Despacho GIE 1299003, encaminho os autos para andlise, instrugdo e adogdo
das medidas pertinentes para a fase do procedimento em epigrafe.

Considerando que por meio do Despacho 1303419, de 13 de agosto de 2025, a Geréncia de ContratagBes - GEC encaminhou os autos a
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF, nos seguintes termos:

1. Trata-se o processo de procedimento apuratério de san¢des contratuais, relacionado ao Contrato n2 190/2022 (1298316), firmado com a empresa DLF Engenharia
Comércio e Representagdo LTDA, que tem por objeto a "prestagdo de servigos continuados de prevengéo e combate a incéndio, evacuagdo de drea e prestagdo de
primeiros socorros para prote¢éo a vida e ao patriménio por meio de bombeiro civil, para atender ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, conforme
as especificagBes técnicas constantes neste instrumento e no Edital de Pregdo Eletrénico n® 14/2022 e seus anexos".

2.0 art. 190, da Lei n? 14.133, de 2021 dispde o seguinte acerca dos contratos que tenham sido pactuados antes da vigéncia da referida lei:

Art. 190. O contrato cujo instrumento tenha sido assinado antes da entrada em vigor desta Lei continuara a ser regido de acordo com as regras previstas
na legislagdo revogada.
3. Diante disso, haja vista que o Contrato n2 190/2022 (SEI n2 1298316) foi celebrado ainda sob a vigéncia Lei n? 8.666, de 1993, devem ser observadas as disposi¢des
dos arts. 86 a 88 que estabelecem os seguintes parametros para as sangdes administrativas:
Segdo Il
Das Sangdes Administrativas
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Art. 87. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:
| - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

§ 1o Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

§ 20 As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 30 A sangdo estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, do Secretério Estadual ou Municipal, conforme o
caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds
2 (dois) anos de sua aplicagdo. (Vide art 109 inciso IlI)

Art. 88. As sangGes previstas nos incisos Ill e IV do artigo anterior poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos
contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenag&o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
Il - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
4. Ainda é oportuna a mengdo as regras gerais do processo administrativo contidas na Lei n? 9.784, de 1999, especialmente no que diz respeito ao seguinte:

Art. 20 A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

| - atuagdo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizagdo em lei;
Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogdo pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituigdo;

VI - adequagdo entre meios e fins, vedada a imposigdo de obrigagGes, restrigdes e sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao
atendimento do interesse publico;

VIl - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decis&o;
VIl — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;
IX - adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicagdo, a apresentagdo de alegagdes finais, a produgdo de provas e a interposigdo de recursos, nos processos de que
possam resultar sangdes e nas situagdes de litigio;

XI - proibigdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;
XlI - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagdo dos interessados;

XIIl - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagdo retroativa de
nova interpretagdo.

5. Isto posto, uma vez abordados os marcos legais que regem a relagdo, é necessario nos atentarmos para as disposigdes contratuais que regem as sangdes
administrativas. No presente caso, a Clausula Décima Terceira descreve detalhadamente tanto o rito a ser observado, quanto enumera quais sdo as hipdteses passiveis
de aplicagdo de multa(s) e/ou outras san¢des:

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS 13.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n 10.520, de 17 de julho de 2002, ficara
impedida de licitar e contratar com o Confea e serd descredenciada do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo, a CONTRATADA que: 13.1.1.
apresentar documentagdo falsa; 13.1.2. fraudar a execugdo do contrato; 13.1.3. comportar-se de modo inidéneo; 13.1.4. cometer fraude fiscal; ou
13.1.5. fizer declaragdo falsa. 13.2. Para os fins do subitem 13.1.3, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96
e 97, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666/1993. 13.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666/1993; e no art. 72 da Lei n?
10.520/2002, nos casos de retardamento ou de inexecugdo do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA poderd ser apenada, isoladamente, ou
juntamente com as multas definidas nos subitens 13.4, 13.5 e 13.6 abaixo, com as seguintes penalidades: 13.3.1. adverténcia; 13.3.2. suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo do Confea, por prazo ndo superior a dois anos; 13.3.3.
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior; ou 13.3.4. impedimento de licitar e
contratar com a Administragdo Publica e descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
art. 42 da Lei n? 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos. 13.4. Em caso de inexecugdo parcial do objeto, a CONTRATADA fica sujeita a multa
equivalente a 1% (um por cento) do valor unitario do bem em atraso, por dia, por unidade, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor empenhado.
13.4.1. Considera-se inexecugdo parcial o atraso injustificado no prazo de entrega (para bens) ou no inicio da execugdo contratual (para servigos) até o
limite de 20 (vinte) dias. 13.5. Em caso de inexecugdo total do objeto, a CONTRATADA fica sujeita a multa de, no maximo, 30% (trinta por cento) do valor
do contrato. 13.5.1. Considera-se inexecugdo total o atraso injustificado no prazo de entrega (para bens) ou no inicio da execugdo contratual (para
servigos) superior a 20 (vinte) dias. 13.6. O ndo-cumprimento de obrigagdo contratual acessoria, a exemplo da garantia exigida, sujeitard a CONTRATADA
a multa de até 10% (dez por cento) do valor empenhado. 13.7. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar
em qualquer das situagGes previstas na tabela 2 do subitem 13.8, a seguir. 13.8. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo
aplicard multas conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes: Tabela n2 01 GRAU CORRESPONDENCIA (%) 01 0,1% sobre o valor global do
Contrato 02 0,3% sobre o valor global do Contrato Tabela n2 02 ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA 1 Fornecer informacdo falsa de servico ou
substituigdo de material. 1 Por ocorréncia 2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 2 Por dia e
por posto 3 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 1 Por ocorréncia 4 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato. 1 Por ocorréncia 5 Retirar funcionario do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 2 Por
empregado e por ocorréncia 6 Subcontratar os servigos em objeto 2 Por dia PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: 7 Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 Por funcionario e por dia 8 Cumprir horario estabelecido pelo contrato. 1 Por ocorréncia 9 Cumprir
determinagdo da FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus funcionarios. 1 Por ocorréncia 10 Entregar a garantia contratual nos termos e prazos
estipulados. 1 Por dia 11 Cumprir qualquer exigéncia do contrato 1 Por ocorréncia e por dia 13.9. O valor da multa podera ser descontado das faturas
devidas a CONTRATADA. 13.9.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga serd descontada da
garantia contratual. 13.9.2. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagdo oficial. 13.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscrigdo em divida ativa. 13.10. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais
previstas, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a XIl e XVII, da Lei n?
8.666/1993. 13.11. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, em
relagdo a(s) penalidade(s) aplicada(s) a CONTRATADA ficard isenta desta(s). 13.12. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
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processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666/1993 e
subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999. 13.13. Cabera ao Ordenador de Despesa, apds o devido processo legal, garantido o
contraditdrio e a ampla defesa, decidir pela aplicagdo da sangdo administrativa cabivel.

6. Dessa feita, depreende-se que os presentes autos foram instruidos com a seguinte documentagdo:
Oficio da DLF Engenharia (1298286) — peti¢do/manifesta¢do da contratada;
Contrato 190/2022 (1298316) — instrumento base do ajuste;
Termo 12 de Apostilamento (1298321) — atualizagdo formal do contrato (apostila);
Termo 12 Aditivo (1298327) — alteragdo contratual pactuada;
Termo 22 Aditivo (1298329) — segundo aditamento; constam assinaturas eletrénicas de 02-03/07/2024 no corpo do termo;
Apélice de Seguro Garantia — venc. 22/12/2025 (1298447) — comprova garantia vigente;
Notificacio de Infracdo Contratual GIE (1298456) (Notificacdo 002/2025) — inicio do bloco sancionatério (peca de notificagdo);

E-mail GIE (1298460) — comunicagdo de encaminhamento/ciéncia de notificagdo;

Notificagdo de Infragdo Contratual GIE (1298461) (Notificacdo 003/2025) — nova notificagdo;

E-mail GIE (1298463) — comprovagao de envio;

Notificagdo de Infragdo Contratual GIE (1298467) (Notificacdo 004/2025) — notificagdo subsequente;

Notificagdo de Infragdo Contratual GIE (1298469) (Notificacdo 005/2025) — notificagdo subsequente;

E-mail GIE (1298472) — comprovagdo de envio;

Apdlice de Seguro NEWE Seguros (1298474) — documento da seguradora (n2 1007507009903, endosso 0000000);
Defesa Prévia DLF — Notificagdo 04/2025 (1298481) — manifestagdo da contratada;

Notificacio de Infragdo Contratual GIE (1298484) (Notificacdo 006/2025) — notificacdo subsequente;

E-mail GIE (1298486) — comprovagdo de envio;

E-mail GIE (1298487) — comprovagdo de envio;

Manifesta¢do da DLF na Resposta do Fiscal — Not. 004/2025 (1298488) — contrarrazdes;

Relatério GIE (1298489) — consolida ocorréncias; baseia proposta de multa conforme contrato;
Despacho GIE (1298490) — movimentagdo interna de instrugdo;

Notificacdo de Infragdo Contratual GIE (1298493) (Notificacdo 007/2025) — notificagdo subsequente;

E-mail GIE (1298495) — comprovagdo de envio;

Defesa Prévia — Notificagdo 07/2025 (1298496) — manifestagdo da contratada;

E-mail GIE (1298498) — comprovagao de envio;

Relatério GIE (1298501) — relatério consolidado (jan—mai/2025) com quadro de infragdes; descreve atrasos salariais e FGTS, entre outros;
Despacho GIE (1298507) — inclusdo da infragdo 7/2025;

Despacho GIE (1299003) — encaminha autos para andlise e tratativas cabiveis das notificacdes 02, 03, 04, 05, 06 e 07/2025, emitidas pela fiscalizacdo por
descumprimento das obrigagBes contratuais que culminaram na elaboracdo do 22 Relatério de Aplicagdo de Possiveis Penalidades de multa por
ocorréncia por atraso e por ocorréncia em desfavor da empresa DLF Engenharia; detalha o saldo retido de R$42.161,92 (quarenta e dois mil cento e
sessenta e um reais e noventa e dois centavos); menciona existéncia de Apdlice de garantia do contrato, no valor de R$53.624,08 (cinquenta e trés mil
seiscentos e vinte e quatro reais e oito centavos) (1077811) e vigente até o dia 22/12/2025; e informa a confec¢do o Termo de Repactuagdo ao Contrato,
motivado pela CCT 2025/2025;

Despacho GIE (1299154) — sequéncia de instrugdo com a submiss&o para a apreciagdo do 22 Relatdrio de Aplicagdo de Possiveis Penalidades de Multa;

Despacho SAF (1299825) — encaminha os autos a GEC para andlise instrugdo e adogdo das medidas pertinentes para a fase do procedimento em
epigrafe.
7. Por todo narrado, cabe elucidar que o Relatério de Aplicagdo de Penalidade de Multa (1298501) apura descumprimentos contratuais reiterados ao longo de 2025,
especialmente de natureza trabalhista, consistentes em atraso e/ou falta de pagamento do vale-alimenta¢do, atraso no pagamento de salarios, recolhimento
intempestivo de FGTS e até mesmo a n3o concessdo/pagamento de férias a empregado, além de outras obrigacdes acessérias correlatas; cada ocorréncia é vinculada a
respectiva notificagdo da fiscalizagdo (no caso, as notificacbes contratuais 2/2025 a 7/2025) e graduadas segundo a Clausula 13 do Contrato n2 190/2022 para fins de
dosimetria das multas.

8. As infragbes discriminadas no relatério amoldam-se as situagdes previstas na Clausula 13.8. do contrato (1298316) que prevé justamente a aplicagdo de multa por
cada ocorréncia que a Contratada deixar de cumprir qualquer exigéncia do contrato (o que ocasiona a aplicagdo de multa de 0,1% sobre o valor global do Contrato a ser
calculada por ocorréncia e por dia).

9. Cumpre destacar ainda que o descumprimento de obrigagBes contratuais por parte da empresa é reiterado e ja fora objeto de sangdo anterior - vide Decisdo
Administrativa (1235488 nos autos SEI n2 00.006459/2024-01) que aplicou multas em virtude das infragdes detalhadas nas notificagdes contratuais 001/2024,
002/2024 e 001/2025.

10. Ante exposto, haja vista que a fiscalizagdo do contrato trouxe novo relatério (22 Relatério de Aplicagdo de Possiveis Penalidades de Multa, SEI 1298501)
contendo a descri¢do das condutas praticadas pela contratada e as clausulas contratuais infringidas, acompanhado dos documentos necessarios a comprovagdo dos
fatos narrados, constatadas as irregularidades contratuais, encaminhamos os autos para conhecimento e manifestagdo.

11. Em sendo acolhidos os argumentos, solicitamos assinatura do Oficio n? 612/2025/Confea (1307062) de comunicacdo a contratada quanto ao descumprimento

12. Rememora-se que, com fulcro nas competéncias que foram delegadas pela Portaria n2 180/2024 (SEI n2 0939089) e com base na Clausula 13.13 do Contrato "13.13.
Caberd ao Ordenador de Despesa, apds o devido processo legal, garantido o contraditdrio e a ampla defesa, decidir pela aplicagéo da san¢do administrativa cabivel.".

Considerando que por meio do Despacho 1309621, de 13 de agosto de 2025, a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os
autos a Geréncia de Contratagdes - GEC, nos seguintes termos:

Ap6s conhecer o Despacho GEC (SEI n? 1303419), e considerando as competéncias e atribuicdes técnicas da GEC, solicito apurar a adequagdo e a efetiva
correspondéncia/enquadramento dos fatos descritos pela fiscalizagdo como descumprimento contratual, tendo em vista o que consta nos Processos SEI n2
00.004548/2025-95 e 00.005536/2022-35.

Solicito que seja verificada a corre¢do da forma e da quantificagdo das penalidades, bem como, se o valor total apresentado no Relatério (SEI n2 1298501), no valor de
R$ 56.841,52 (cinquenta e seis mil oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois centavos), e o que efetivamente deve ser cobrado da Contratada.

Considerando que por meio do Despacho 1314073, de 25 de agosto de 2025, a Geréncia de ContratacSes - GEC encaminhou os autos a
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF, nos seguintes termos:

Em atengdo ao Despacho SAF (1309621), o qual solicita a esta Geréncia a andlise quanto a correspondéncia entre os fatos narrados pela fiscalizagdo e as clausulas
contratuais supostamente infringidas, bem como quanto a adequagdo da metodologia adotada para quantificagdo das penalidades propostas a empresa DLF
Engenharia Comércio e Representagdo LTDA, passamos a apresentar os devidos esclarecimentos a seguir, em consonancia com o devido processo legal, o principio da



segregacao de fungdes e as competéncias regimentais do Confea.

No que diz respeito a competéncia institucional desta Geréncia de Contratagdes, nos termos do art. 42 da Portaria CONFEA n2 78/2024, compete a GEC a condugdo dos
procedimentos de planejamento da contratagdo e selegdo do fornecedor, compreendendo, entre outras atribuicdes, a elaboragdo de editais, a andlise de propostas e a
formalizagdo de contratos administrativos. Ndo se inclui em suas competéncias regimentais a apuragdo de condutas no ambito da execugdo contratual nem a definigdo
sobre a tipificagdo de infragdes ou a quantificagdo de penalidades.

Ademais, nos termos da Portaria n2 129/2024, a fiscalizagdo do Contrato n2 190/2022 foi devidamente designada, competindo aos fiscais registrar ocorréncias e propor
medidas corretivas. A Geréncia de Infraestrutura (GIE), por sua vez, atua como unidade gestora do contrato e é responsavel pela consolidagdo das informagdes
levantadas pela fiscalizagdo e pela instrugdo processual necessaria a deliberagdo superior.

Nesta fase do processo, com as infragbes identificadas pela fiscalizagdo, as defesas prévias da Contratada ja recebidas para algumas notificagdes (SEI n2 1298481 e
1298488) e o relatério de aplicagdo de multas ja consolidado pela GIE (SEI n2 1298501), a reanalise da "corregdo da forma e da quantificagdo das penalidades" por
parte da GEC configuraria uma revisdo de mérito que transcende suas atribuigdes de coordenagdo e suporte técnico-administrativo.

N3do obstante, o principio da segregagdo de fungdes é um dos pilares do controle interno na administragdo publica, visando a distribuicdo de atribuigBes entre os
servidores de modo a evitar a concentragdo excessiva de poder e responsabilidades nas maos de poucos agentes. Ao impedir que um mesmo agente acumule fungdes
incompativeis, como autorizar, aprovar, executar, controlar e contabilizar operagdes, esse principio reduz significativamente a possibilidade de ocultagdo de erros,
ocorréncia de fraudes e conflitos de interesse.

Nesse sentido, eventual intervengdo da GEC na revisdo de mérito ou na quantificagdo de penalidades aplicdveis a contratada extrapolaria sua competéncia legal e
institucional, configurando sobreposigdo indevida as atribui¢des da fiscalizagdo e do gestor do contrato.

Tal agdo se sobreporia a competéncia decisdria do Ordenador de Despesa, a quem cabe a Ultima palavra sobre a aplicagdo e a dosimetria da sangdo, apds toda a
instrugdo processual estar completa e devidamente fundamentada.

Entretanto, o adequado é que se oportunize a manifestagdo da empresa e, somente em seguida, a SAF promova a analise de mérito quanto a caracterizagdo do
descumprimento e ao eventual enquadramento nas hipdteses sancionatdrias, garantindo o contraditério e a ampla defesa.

Diante do exposto, verifica-se que a GEC ndo detém competéncia para reavaliar as conclusdes da fiscalizagdo ou revisar os critérios utilizados na quantificagdo das
penalidades, sendo que a analise de mérito quanto a caracterizagdo do descumprimento contratual e a dosimetria das sangdes deve ser conduzida no ambito da SAF,
com eventual assessoramento juridico da AGS e apoio da Controladoria, se necessario.

Dessa forma, devolvem-se os autos para continuidade da instrugdo no dmbito da SAF, com sugestdo de providéncia para assinatura do Oficio n2 612/2025/Confea (SEI
n2 1307062), a ser encaminhado a contratada, para comunicagdo formal das infragBes apuradas e abertura de prazo para defesa prévia, nos termos do art. 87 da Lei n2
8.666/1993.

Considerando que por meio do Despacho 1347870, de 18 de setembro de 2025, a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou

os autos a Geréncia de Contratacdes - GEC em atengdo ao Despacho GEC 1314073, informando acerca da assinatura do Oficio n? 612/2025/Confea (SEI n2
1307062), ocasido na qual restituiu os autos para continuidade do processo.

Considerando que por meio do Oficio 612 (1307062), de 18 de setembro de 2025, a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF firmou a

seguinte "Notificagdo de Aplicagdo de Penalidade de Multa" ao representante legal da DLF Engenharia Comércio e Representagdo:

supracitada

1. O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, inscrito no CNPJ: 33.665.647/0001-91, neste ato representado pela Superintendente Administrativa e
Financeira, vem NOTIFICAR a empresa DLF Engenharia Comércio e Representagdo, CNPJ: 03.591.509/0001-44, representada pelo senhor Marcos Alex Sa Sereno,
qualificada no Contrato n2 190/2022, pregdo n® 14/2022, processo 6459/2024-01, quanto as irregularidades e descumprimentos contratuais constatados pela
fiscalizagdo do contrato, conforme relatério fundamentado anexo.

2. Oportuniza-se, a DLF Engenharia Comércio e Representagdo, notificada para, querendo, apresentar defesa prévia, o prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data
do recebimento desta notificagdo.

| - Ata de Reunido na Sede do Confea (SEI n2 1134075);
Il - Notificagdo de Infragdo Contratual GIE 002/2025 (1298456); Notificagdo de Infragao
Contratual GIE 003/2025 (1298461); Notificagdo de Infragdo Contratual GIE 004/2025

Documentos (1298467);
relacionados: Notificagdo de Infragdo Contratual GIE 005/2025 (1298469); Notificagdo de Infragdo
Contratual GIE 006/2025 (1298484); e Notificacdo de Infragdo Contratual GIE 007/2025
(1298493);

Il - Contrato 190/2022 (1298316).

Considerando que mediante os E-mails 1351930 e 1351938, de 23 de setembro de 2025, a Geréncia de Contrata¢Ses - GEC encaminhou a
Notificagdo de Aplicagdo de Penalidade de Multa ao representante legal da DLF Engenharia Comércio e Representagdo

(dIfengenharia.adm@gmail.com);

Considerando que na sequéncia a Geréncia de Contratagdes - GEC juntou ao processo os seguintes documentos:

Correspondéncia com aviso de AR - Empresa DLF (1357600)
Comprovante - Aviso de Recebimento (25/09/2025) (1396706)

Considerando que por meio do Despacho 1424498, de 29 de janeiro de 2026, a Geréncia de Contratagdes - GEC encaminhou os autos a

Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF, nos seguintes termos:

1. Em atengdo ao teor do Despacho (SEI n2 1420143), constante do Processo SEI n? 00.005201/2022-17, que trata do acompanhamento da execucdo do Contrato n2
190/2022, esta Geréncia de Contratagdes — GEC registra que tomou ciéncia das determinagdes ali consignadas, notadamente:

a) o acolhimento, por parte da SAF, das orientagdes constantes do Despacho GEC (SEI n2 1354543), relativas ao sobrestamento de eventuais pagamentos a
Contratada DLF Engenharia Comércio e Representagdo LTDA., em razio dos valores apurados a titulo de repactuacdo vinculada a CCT 2025/2025;

b) a determinagdo da SAF para que fossem adotadas, com a urgéncia necessaria, as providéncias destinadas a conclusdo da cobranga do débito consolidado de
R$25.739,55 (vinte e cinco mil setecentos e trinta e nove reais e cinquenta e cinco centavos), no ambito do Processo SEI n? 00.006459/2024-01, considerando,
inclusive, a proximidade do término de vigéncia da Apdlice de Garantia Contratual (SEl n? 1239642) e a possibilidade de instauragdo de procedimento de
sinistro, caso necessario;

c) a orientagdo expressa da SAF para que esta GEC desse prosseguimento, igualmente em carater de urgéncia, aos procedimentos administrativos de aplicagdo
de penalidade e a cobranga dos valores decorrentes das irregularidades apuradas no Processo SEI n2 00.004548/2025-95.

2. Diante dessas determinages emanadas da autoridade competente, esta Geréncia apresenta, a seguir, o Relato Técnico destinado a subsidiar a decisdo administrativa
a ser proferida pela SAF no ambito do processo sancionatdrio mencionado.

DOS FATOS

3. Trata-se de procedimento apuratério de sangBes contratuais, relacionado ao Contrato n2 190/2022 (SEI n2 1298316), firmado com a empresa DLF Engenharia
Comércio e Representagdo LTDA, que tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de prevengdo e combate a incéndio, evacuagdo de area e prestagdo de
primeiros socorros para prote¢do a vida e ao patriménio por meio de bombeiro civil, para atender ao Confea. O contrato foi pactuado em 23/9/2022 de acordo com o



Edital do Pregdo Eletrénico n2 14/2022 e a proposta apresentada pela CONTRATADA, constante do Processo n? 06061/2021, sujeitando-se CONTRATANTE e
CONTRATADA as normas disciplinares da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, e do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro
de 2019.

4. Os servigos foram iniciados em 29/09/2022, com execugdo inicial de 12 (doze) meses e valor global estimado de R$ 980.000,00 (novecentos e oitenta mil reais)
conforme processo 00.005201/2022-17.
5. Durante a execugdo do contrato ocorreram as seguintes alteragdes:

a) 12 de Apostilamento ao Contrato (1298321): repactuagdo de valores em decorréncia da Convengao Coletiva de Trabalho celebrada, com efeitos financeiros a

partir de 01/01/2023, passando o valor estimado do contrato para R$1.035.683,70 (um milh3o, trinta e cinco mil seiscentos e oitenta e trés reais e setenta
centavos);

b) 12 Aditivo ao Contrato (1298327): assinado em 22/08/2023, que prorrogou, pelo periodo de 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia e execugdo do Contrato, ou
seja, até o dia 28/09/2024; e

c) 22 Aditivo ao Contrato (1298329): assinado em 07/07/2024, que prorrogou, pelo periodo de 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia e execugdo do Contrato, ou
seja, até o dia 28/09/2025; repactuou e reajustou os precos contratuais, passando o valor estimado do contrato para R$1.072.481,52 (um milh3o, setenta e dois
mil quatrocentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos).
6. No bojo dos autos n2. 00.003687/2025-00, mediante o descumprimento reiterado de obrigagdes trabalhistas essenciais, notadamente o atraso e a auséncia de
pagamento de salarios, beneficios e encargos legais dos empregados alocados no contrato, foram iniciadas tratativas para rescisdo do Contrato n2 190/2022 (SEI n®
1298316).
7. A contratada, desde novembro de 2024, passou a admitir incapacidade financeira para honrar suas obrigagdes como empregadora, requerendo, de forma
recorrente, que a Administragdo realizasse o pagamento direto de saldrios, férias, vales e guias de FGTS, sob o argumento de tratar-se de situagdo excepcional.
Todavia, os autos demonstram que tal pratica deixou de ser episddica e passou a configurar subversdo permanente da légica contratual, com transferéncia indevida a
Administragdo de obrigagdes tipicas do empregador.
8. As irregularidades foram reiteradamente registradas pela fiscalizagdo, acompanhadas de notificagdes formais, manifestagdes técnicas e instauragdo do Processo
Administrativo n2 00.006459/2024-01 para apura¢do de descumprimentos e eventual aplicacdo de san¢des. Ainda assim, a contratada persistiu no inadimplemento,
inclusive utilizando recursos do contrato para regularizar obrigagdes trabalhistas de competéncias sucessivas, evidenciando incapacidade de manutengdo das
condig6es de habilitagdo econdmico-financeira exigidas.
9. Dessa forma, mediante todas as circunstancias delineadas, culminou-se com a celebragdo de Termo de Rescisdo (1241102) assinado em 02/07/2025. Em que pese a
extingdo do contrato, restou avengado o seguinte no que diz respeito a eventuais dedugdes pendentes:

CLAUSULA QUINTA - DOS PAGAMENTOS PENDENTES

O CONTRATANTE se compromete a efetuar os pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA correspondentes as medigdes regularmente executadas e
aceitas até a data da assinatura deste Termo, bem como eventual repactuacdo devida e pendente de analise, observadas as dedugdes relativas a:

Multas eventualmente aplicadas;
Prejuizos causados a Administragdo; e
Compensagdes previstas contratualmente.

10. Uma vez relatado o histérico do Contrato n2 190/2022 (SEI n2 1298316) passa-se ao relato das possiveis penalidades aplicaveis a empresa.

DO 22 RELATORIO DE APLICACAO DE POSSIVEIS PENALIDADES E DA INSTRUGAO PROCESSUAL

11. Conforme relatado pela Fiscalizagdo contratual e formalizado no 22 Relatdrio de Aplicagdo de Possiveis Penalidades (SEI n2 1298501), foram constatadas diversas
ocorréncias de descumprimento das obrigagdes pactuadas no Contrato n2? 190/2022, especialmente relacionadas a:

Notificagdo o Descumprimento do Dispositivo Legal Tabela de Grau da
Item Infragdo Contratual ~ ~
Contratual Contratual Infragdo Infragdo
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios
dos empregados utilizados nos servigos
P s A
N&o efetuar o pagamento dos salarios dos contratados até o 5 _(qumto) dia (itil do més 11 - Deixar
. R subsequente ao vencido, bem como recolher, .
empregados utilizados nos servigos ho prazo lesal. os encareos decorrentes da de cumprir
1 02/2025 contratados até o 52 (quinto) dia util do P 6 - g - qualquer 01
. . N contratagdo dos mesmos, exibindo, P
més subsequente ao vencido, competéncia x .. | exigéncia do
. mensalmente, documentagdo comprobatoria,
de Janeiro/2025. o . - contrato
geral e individualizada, original ou
autenticada em cartério e/ou conferidos com
o original pelo CONTRATANTE;
. ) 9.1.35.1-P der a entrega (paga t 11 - Deixar
N&o entregou (pagamento) antecipado do X roceder a entrega (pagamento) X .
. = P X « antecipado do vale-transporte e do vale- de cumprir
vale alimentagdo, até o ultimo dia do més . ~ L
2 02/2025 . A . alimentagdo, ambos em uma Unica entrega, qualquer 01
anterior ao més de referéncia P . N . A s oA
. até o ultimo dia do més anterior ao més de | exigéncia do
(fevereiro/2025). -
referéncia; contrato
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos saldrios
dos empregados utilizados nos servigos
x - contratados até o 52 (quinto) dia util do més .
N&o efetuar o pagamento dos salarios dos -(q ) 11 - Deixar
™ R subsequente ao vencido, bem como recolher, .
empregados utilizados nos servigos ho prazo legal. os encargos decorrentes da de cumprir
3 03/2025 contratados até o 52 (quinto) dia util do P g - & L qualquer 01
. R . contratagdo dos mesmos, exibindo, I
més subsequente ao vencido, competéncia « .. | exigéncia do
. mensalmente, documentagdo comprobatdria,
de fevereiro/2025. R . . contrato
geral e individualizada, original ou
autenticada em cartério e/ou conferidos com
o original pelo CONTRATANTE;
= . 9.1.35.1 - Proceder a entrega (pagamento 11 - Deixar
N&o entregou (pagamento) antecipado do " 82 (pag ) .
. = PN X N antecipado do vale-transporte e do vale- de cumprir
vale alimentagdo, até o ultimo dia do més N ~ .
4 03/2025 . . a alimentagdo, ambos em uma Unica entrega, qualquer 01
anterior ao més de referéncia R . . . A s oA
até o ultimo dia do més anterior ao més de | exigéncia do
(margo/2025). -
referéncia; contrato
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos
contratados até o 52 (quinto) dia Util do més 11 - Deixar
N&o recolher, no prazo legal, os encargos | subsequente ao vencido, bem como recolher, .
~ . de cumprir
do FTGS do més de fevereiro/2025 no prazo legal, os encargos decorrentes da
5 03/2025 ~ ~ L qualquer 01
decorrentes da contratagdo dos contratagdo dos mesmos, exibindo, exigéncia do
empregados. mensalmente, documentagdo comprobatdria, 8
. ) - contrato
geral e individualizada, original ou
autenticada em cartério e/ou conferidos com
o original pelo CONTRATANTE;




9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos
contratados até o 52 (quinto) dia Util do més

Néo efetuar o pagamento dos salérios dos . 11 - Deixar
. . subsequente ao vencido, bem como recolher, N
empregados utilizados nos servigos no prazo legal. os encarzos decorrentes da de cumprir
6 04/2025 contratados até o 52 (quinto) dia util do P 8 . g .- qualquer 01
A . A . contratagdo dos mesmos, exibindo, C oA .
més subsequente ao vencido, competéncia ~ .. | exigéncia do
mensalmente, documentagdo comprobatoria,
de margo/2025. A . - contrato
geral e individualizada, original ou
autenticada em cartdrio e/ou conferidos com
o original pelo CONTRATANTE;
9.1.35.1 - Proceder a entrega (pagamento) 11 - Deixar
N&o entregou (pagamento) antecipado do antecipado do vale-transporte e do vale- de cumprir
7 04/2025 vale alimentagdo, até o ultimo dia do més | alimentagdo, ambos em uma Unica entrega, qualquer 01
anterior ao més de referéncia (abril/2025). | até o ultimo dia do més anterior ao més de | exigéncia do
referéncia; contrato
11 - Deixar
N&o efetuou o pagamento de Gozo de 9.1.24.1.2. Gozo de férias, afastamentos de cumprir
8 04/2025 férias da empregada Eliane Carvalho de legais de qualquer natureza ou demissdo, a qualquer 01
Assis; partir da data de inicio do periodo; exigéncia do
contrato
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios
dos empregados utilizados nos servigos
. - contratados até o 52 (quinto) dia util do més .
N&o efetuar o pagamento dos saldrios dos ‘(q ) 11 - Deixar
. X subsequente ao vencido, bem como recolher, N
empregados utilizados nos servigos no brazo lesal. os encargos decorrentes da de cumprir
9 05/2025 contratados até o 52 (quinto) dia util do P 8 - 8 . qualquer 01
« R . contratagdo dos mesmos, exibindo, A .
més subsequente ao vencido, competéncia x .. | exigénciado
N mensalmente, documentagdo comprobatdria,
de Abril/2025. N X . contrato
geral e individualizada, original ou
autenticada em cartdrio e/ou conferidos com
o original pelo CONTRATANTE;
. . 9.1.35.1 - Proceder a entrega (pagamento 11 - Deixar
N&o entregou (pagamento) antecipado do . g2 (pag ) .
. = PR . . antecipado do vale-transporte e do vale- de cumprir
vale alimentagdo, até o ultimo dia do més . - L.
10 05/2025 . N . alimentagdo, ambos em uma Unica entrega, qualquer 01
anterior ao més de referéncia P N N . o Lo
. até o ultimo dia do més anterior ao més de | exigéncia do
(maio/2025). -
referéncia; contrato
11 - Deixar
Néo efetuou o pagamento de Gozo de 9.1.24.1.2. Gozo de férias, afastamentos de cumprir
11 05/2025 férias do empregado Lucas Nunes legais de qualquer natureza ou demissao, a qualquer 01
Fernandes; partir da data de inicio do periodo; exigéncia do
contrato
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos saldrios dos
empregados utilizados nos servigos
contratados até o 52 (quinto) dia Util do més 11 - Deixar
N&o recolher, no prazo legal, os encargos | subsequente ao vencido, bem como recolher, N
N de cumprir
do FTGS do més de Margo/2025 no prazo legal, os encargos decorrentes da
12 05/2025 - ~ L qualquer 01
decorrentes da contratagdo dos contratagdo dos mesmos, exibindo, exigéncia do
empregados. mensalmente, documentagdo comprobatoria, 8
S . - contrato
geral e individualizada, original ou
autenticada em cartdrio e/ou conferidos com
o original pelo CONTRATANTE;
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios
dos empregados utilizados nos servigos
< 0 50 (aui o A
N&o efetuar o pagamento dos salarios dos contratados até o 5 _(qumto) dia til do més 11 - Deixar
. . subsequente ao vencido, bem como recolher, N
empregados utilizados nos servigos no prazo legal. os encareos decorrentes da de cumprir
13 06/2025 contratados até o 52 (quinto) dia util do P § o g - qualquer 01
« . A . contratagdo dos mesmos, exibindo, P
més subsequente ao vencido, competéncia ~ , . | exigéncia do
. mensalmente, documentagdo comprobatdria,
de Maio/2025. A X - contrato
geral e individualizada, original ou
autenticada em cartdrio e/ou conferidos com
o original pelo CONTRATANTE;
= . .1.35.1-Pr raentr men 11 - Deixar
N3&o entregou (pagamento) antecipado do ° 35. oceder a entrega (pagamento) N a.
. . P . . antecipado do vale-transporte e do vale- de cumprir
vale alimentagdo, até o ultimo dia do més . o L
14 06/2025 . N e alimentagdo, ambos em uma Unica entrega, qualquer 01
anterior ao més de referéncia P N . . A P
. até o ultimo dia do més anterior ao més de | exigéncia do
(junho/2025). -
referéncia; contrato
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salérios dos
empregados utilizados nos servigos
contratados até o 52 (quinto) dia util do més .
. 11 - Deixar
~ subsequente ao vencido, bem como recolher, N
N&o recolher, no prazo legal, os encargos 1o prazo legal. os encargos decorrentes da de cumprir
15 06/2025 do FTGS do més de Abril/2025 decorrentes P 8 . & L qualquer 01
- contratagdo dos mesmos, exibindo, A .
da contratagdo dos empregados. ~ .. | exigéncia do
mensalmente, documentagdo comprobatdria,
R . . contrato
geral e individualizada, original ou
autenticada em cartdrio e/ou conferidos com
o original pelo CONTRATANTE;
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salérios dos
empregados utilizados nos servigos
contratados até o 52 (quinto) dia util do més 11 - Deixar
N&o recolher, na prazo legal, os encargos | subsequente ao vencido, bem como recolher, A
N 3 de cumprir
do FTGS do més de Maio/2025 no prazo legal, os encargos decorrentes da
16 06/2025 ~ ~ L qualquer 01
decorrentes da contratagdo dos contratagdo dos mesmos, exibindo, exigéncia do
empregados. mensalmente, documentagdo comprobatoria, 8
S ) - contrato
geral e individualizada, original ou
autenticada em cartério e/ou conferidos com
o original pelo CONTRATANTE;
17 07/2025 Néo efetuar o pagamento dos saldrios dos 9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios 11 - Deixar 01
empregados utilizados nos servigos dos empregados utilizados nos servigos de cumprir
contratados até o 52 (quinto) dia util do contratados até o 52 (quinto) dia util do més qualquer




subsequente ao vencido, bem como recolher,
no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, exibindo,
mensalmente, documentagdo comprobatdria,
geral e individualizada, original ou
autenticada em cartdrio e/ou conferidos com
o original pelo CONTRATANTE;

exigéncia do
contrato

més subsequente ao vencido, competéncia
de Junho/2025.

12. Apesar de oportunizado prazo para manifestagdo de defesa, a Contratada manteve-se silente, mesmo apds o recebimento de comunicagdes por e-mail (E-mail
1351930 e E-mail 1351938) e correspondéncia via AR (Correspondéncia com aviso de AR - Empresa DLF 1357600 e Comprovante - Aviso de Recebimento 25/09/2025
1396706).

13. Conforme relatado pela fiscalizagdo no 22 Relatério de Aplicagdo de Possiveis Penalidades (SEI n2 1298501), a conduta reiterada de ndo efetuar o pagamento dos
saldrios, 12 e 22 parcelas de 132 salario e auxilio alimentagdo, amoldam-se & conduta de 11-DEIXAR DE CUMPRIR QUALQUER EXIGENCIA DO CONTRATO e que
configurara a infringéncia dos seguintes dispositivos contratuais:

9.1.24. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, subs tuindo qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias,
de maneira que ndo prejudique o andamento e a boa execugdo dos servigos;
(...)

9.1.24.1.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a par r da data de inicio do periodo;

9.1.35. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados u lizados nos servigos contratados até o 52 (quinto) dia U | do més subsequente ao vencido, bem como
recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e individualizada,
original ou auten cada em cartdrio e/ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;

9.1.35.1. Proceder a entrega (pagamento) antecipado do vale-transporte e do vale-alimentagdo, ambos em uma Unica entrega, até o Gl mo dia do més anterior
ao més de referéncia;
14. Toda evidéncia que as mencionadas infragdes acarretaram impactos negativos tanto na vida dos empregados alocados na prestagdo dos servigos, quanto na gestdo
operacional e administrativa do Contrato no ambito interno do Confea.

15. Pelo exposto, depreende-se que a fiscalizagdo contratual procedeu a apuragéo das penalidades cabiveis por inadimpléncia de obrigagbes contratuais e consolidou o
montante total da multa no seguinte quantitativo R$56.841,52 (cinquenta e seis mil oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois centavos):

Descumprimento Més de Data de Total | Multaao | Apuragdo Valor Descricio obietiva
do Dispositivo Competéncia Vencimento | Data Inicial | Data Final de dia/ damulta | Total da das;nfra ;O
Contratual P da Obrigagdo dias | ocorréncia % Multa <
Nao pagamento
. RS antecipado de
9.1.35.1. jan/25 31/01/2025 |01/02/2025 | 11/02/2025 | 11 0,001 0,011 11.797,30 | vale-alimentacio
(ref. fev/2025).
N&o pagamento
) RS de salarios da
9.1.35. jan/25 07/02/2025 | 08/02/2025 | 11/02/2025 4 0,001 0,004 4.289,93 competéncia
janeiro/2025.
N&o pagamento
RS antecipado de
9.1.35.1. fev/25 28/02/2025 |01/03/2025 | 07/03/2025 | 7 0,001 0,007 7.507,37 | vale-alimentacio
(ref. margo/2025).
Saldrios de
RS fevereiro/2025
9.1.35. fev/25 10/03/2025 — 07/03/2025 0 0,001 0,001 107248 | P28OS diretamente
T pela
Administragdo.
N&o recolhimento
RS do FGTS —
9.1.35. fev/25 20/03/2025 — 19/03/2025 0 0,001 0,001 1.072,48 competéncia
fevereiro/2025.
N&o pagamento
RS antecipado de
9.1.35.1. mar/25 31/03/2025 |01/04/2025 | 04/04/2025 4 0,001 0,004 4.289,93 vale-alimentacio
(ref. abril/2025).
Saldrios de
RS margo/2025 pagos
9.1.35. mar/25 08/04/2025 04/04/2025 0 0,001 0,001 1.072,48 diretamente pela
Administragdo.
N&o recolhimento
RS do FGTS —
9.1.35. mar/25 12/05/2025 — 09/05/2025 0 0,001 0,001 1.072,48 competéncia
margo/2025.
N&o pagamento
RS de férias —
9.1.24.1.2. abr/25 14/04/2025 — 14/04/2025 0 0,001 0,001 1.072,48 | empregada Eliane
Carvalho de Assis.
Ndo pagamento
RS antecipado de
9.1.35.1. abr/25 30/04/2025 |02/05/2025 | 09/05/2025 8 0,001 0,008 8.579,85 | vale-alimentacio
(ref. maio/2025).
Ndo pagamento
RS de salarios da
9.1.35. abr/25 08/05/2025 | 09/05/2025 | 09/05/2025 1 0,001 0,001 1.072,48 competéncia
abril/2025.
N&o recolhimento
RS do FGTS —
9.1.35. abr/25 30/05/2025 — 29/05/2025 0 0,001 0,001 1.072,48 competéncia
abril/2025.




Descumprimento Més de Data de Total | Multaao | Apuragdo Valor Descricio obietiva
do Dispositivo Competéncia Vencimento | Data Inicial | Data Final de dia/ damulta | Total da dacinfra 510
Contratual p da Obrigacdo dias | ocorréncia % Multa <
Ndo pagamento
. RS de férias —
9.1.24.1.2. mai/25 18/05/2025 | 19/05/2025 | 20/05/2025 | 2 0,001 0,002 2.144,96 | empregado Lucas
Nunes Fernandes.
N&o pagamento
. RS antecipado de
9.1.35.1. mai/25 31/05/2025 |01/06/2025 | 06/06/2025 | 6 0,001 0,006 6.434,89 | vale-alimentacio
(ref. junho/2025).
Saldrios de
. RS maio/2025 pagos
9.1.35. mai/25 06/06/2025 06/06/2025| 0 0,001 0,001 1.072,48 | diretamente pela
Administragdo.
N&o recolhimento
. RS do FGTS -
9.1.35. mai/25 20/06/2025 — 17/06/2025| O 0,001 0,001 1.072,48 competéncia
maio/2025.
Ndo pagamento
. RS de salarios da
9.1.35. jun/25 06/07/2025 | 07/07/2025 | 08/07/2025 | 2 0,001 0,002 2.144,96 competéncia
junho/2025.
R$
TOTAL 56.841,52

16. Em sequéncia, esta Geréncia solicitou a SAF a analise quanto a corregdo da tipificagdo, adequagdo da dosimetria e confirmagdo do valor da penalidade apurada.

17. A SAF, por sua vez, determinou a expedi¢do do Oficio n2 612/2025 (SEI n2? 1307062), a fim de oportunizar o exercicio do contraditério e da ampla defesa a
Contratada. O referido oficio foi regularmente assinado em 18/09/2025.

18. Consta nos autos o Aviso de Recebimento, comprovando que a Contratada tomou ciéncia da notificagdo em 25/09/2025 (SEI n2 1396706).

19. N3o obstante a ciéncia regular, a empresa permaneceu silente, deixando transcorrer in albis o prazo concedido para defesa prévia, conforme se depreende de
analise detida dos autos.

20. Considerando a auséncia de defesa e estando o processo devidamente instruido, tem-se que as condutas descritas se amoldam as infragbes contratuais apuradas
pela fiscalizagdo. Com isso, uma vez configuradas as infragdes contratuais e devidamente apuradas e quantificadas as penalidades, observa-se que o processo se
encontra apto a apreciagdo da autoridade superior, em alinhamento com o rito adotado nos processos sancionatérios e com os precedentes administrativos da
propria SAF.

DOS FUNDAMENTOS

21. Verifica-se, do conjunto probatério acostado, que as irregularidades apuradas pela fiscal da contratagdo enquadram-se nas hipdteses de inexecugdo parcial das
obrigagcdes, conforme previsto na Cldusula Décima Terceira do Contrato n? 190/2022, ensejando a incidéncia das multas proporcionais ali previstas.

22. As condutas da Contratada — consistentes na repetigdo de auséncias de pessoal e descumprimentos reiterados de pagamentos — configuram violag6es contratuais
suficientes para a aplicagdo das penalidades propostas pela fiscalizagdo.

23. Cumpre destacar que, tal como observado pela SAF em processos sancionatdrios correlatos, a mera auséncia de manifestagdo da empresa ndo afasta a sua
responsabilidade, tampouco obsta o prosseguimento do rito sancionador, notadamente quando:

a) houve notificagdo valida;

b) foi assegurada oportunidade de defesa;

c) a empresa optou por ndo se manifestar;

d) o acervo documental comprova de forma clara as infragdes.

24. O siléncio, portanto, reforga a presungdo de veracidade dos fatos narrados pela fiscalizagdo, a semelhanga do registrado nos Despachos SAF SEI n2 1208604 e SE| n?
1235488, nos quais a autoridade administrativa reconheceu a conduta reiterada da Contratada e aplicou penalidades proporcionais.

a) Ademais, esta GEC analisou a integra do processo sancionatdrio 00.006459/2024-01, concluindo que ndo ha sobreposi¢do entre os fatos apurados naquele
feito e aqueles tratados no presente processo, veja-se:

b) o processo 00.006459/2024-01(Gestdo de Contrato: Sangdo Contratual) aborda inadimplementos trabalhistas ocorridos em 2024 (Notificagdes 1/2024,
2/2024 e 1/2025);

c) o presente processo trata de falhas operacionais e auséncias registradas em 2025;

d) os ciclos de descumprimentos sdo distintos e independentes, ndo configurando bis in idem.

CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO A SAF

25. Diante de todo o exposto, esta Geréncia conclui que:
a) A instrucdo processual esta completa, atendendo aos requisitos legais e procedimentais;
b) A Contratada foi validamente notificada e permaneceus silente, autorizando o prosseguimento do rito sancionador;
c) As irregularidades encontram amparo contratual e foram corretamente registradas pela fiscalizagdo;

d) O valor proposto R$ 56.841,52 (cinquenta e seis mil oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois centavos) foi calculado de acordo com a Clusula
Décima Terceira e com a metodologia utilizada pela SAF em precedentes sancionatdrios;

e) N3o ha sobreposi¢do com sangdes anteriormente aplicadas;

f) O processo encontra-se apto para decisdo da autoridade competente, podendo a SAF, caso entenda, aplicar a sangdo de multa no valor indicado, com a
adogdo das providéncias subsequentes previstas nos despachos sancionatérios de referéncia.

26. Assim, encaminham-se os autos a SAF para apreciagdo e deliberagdo quanto a aplicagdo da penalidade contratual, inclusive quanto as determinagdo das
providéncias pertinentes, quer sejam:

a) Prolagdo de Decisdo Administrativa aplicando a sangdo e a homologagdo do montante total do valor da multa;

b) a notificagdo da Contratada;

c) ao registro nos sistemas competentes;

d) a compensagdo com créditos retidos;

e) ao acionamento da garantia, caso efetivamente se verifique que o saldo retido ndo serd suficiente para o pagamento dos valores pertinentes.

27. Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢ao.



Considerando que por meio do Despacho 1457791, de 30 de janeiro de 2026, a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os
autos a Geréncia de Contratagdes - GEC, nos seguintes termos:

Esta Superintendéncia Administrativo e Financeira - SAF, apds analise do despacho GEC (SEI n? 1424498) e dos despachos precedentes, acolhe integralmente as
conclusGes apresentadas.

Restou sobejamente comprovado que a empresa DLF Engenharia Comércio e Representagdo LTDA incorreu em inexecugdo parcial e descumprimentos reiterados de
obrigacdes trabalhistas essenciais (salarios, vales e encargos), agindo em desacordo com as Clausulas 9.1.24, 9.1.35 e 9.1.35.1 do Contrato n2 190/2022.

Ressalta-se que a instrugdo processual respeitou o devido processo legal, tendo a Contratada permanecido silente mesmo apods notificagdo vélida (AR SEI n21396706), o
que autoriza o prosseguimento do rito sancionador in albis.

Diante do exposto e no uso das competéncias a mim atribuidas, AUTORIZO e DETERMINO o que segue:

A homologacdo e aplicacdo da sancdo de multa no valor consolidado de RS 56.841,52 (cinquenta e seis mil oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois
centavos), referente as infragdes registradas em 2025.

O prosseguimento imediato da cobranga do débito de R$ 25.739,55 apurado no processo n? 00.006459/2024-01.

Que se proceda ao abatimento dos referidos valores (multas e débitos) sobre os créditos da empresa atualmente retidos por esta Administragdo, inclusive sobre
eventuais saldos de repactuagdo da CCT 2025/2025.

Considerando que a Apdlice de Garantia Contratual (SEI n2 1239642) expirou em 22/12/2025, determino que a GEC verifique, com a urgéncia necessaria, a viabilidade
juridica e administrativa de sua utilizagdo/acionamento (procedimento de sinistro), tendo em vista que os fatos geradores das infragbes e o inadimplemento ocorreram
dentro do periodo de vigéncia da cobertura.

A Geréncia de Contratacdes - GEC para:
1. Notificar formalmente a empresa acerca desta decisdo administrativa;
2. Efetuar os registros da penalidade nos sistemas de controle (SICAF e outros);
3. Encaminhar a Geréncia de Infraestrututa - GIE para a operacionalizagdo dos descontos e cobrangas;

4. Realizar a diligéncia especifica sobre a apdlice mencionada no item anterior.

Considerando que por meio do Despacho 1461777, de 04 de fevereiro de 2026, a Geréncia de Contratagdes - GEC encaminhou os autos
concomitantemente ao Setor de Fiscalizagdo Técnico-Administrativa - Sefisc e a Geréncia de Infraestrutura, Manutencdo e Servigos - GIE, nos seguintes termos:

Ao SEFISC,
Sra. Chefe,

Em atencdo a decisdo proferida no Despacho SAF 1457791, a qual homologou e aplicou a san¢do de multa no valor consolidado de RS 56.841,52 (cinquenta e seis mil
oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois centavos), a empresa DLF Engenharia Comércio e Representagdo LTDA, em razdo da inexecugdo parcial e
descumprimentos reiterados de obrigagbes trabalhistas essenciais (saldrios, vales e encargos) do Contrato n2 190/2022, agindo em desacordo com as Cldusulas 9.1.24,
9.1.35 e 9.1.35.1, encaminho os autos para conhecimento da decisdo, bem como para:

1. Notificar formalmente a empresa acerca desta decisdo administrativa;
2. Efetuar os registros da penalidade nos sistemas de controle (SICAF e outros);

3. Adotar as providéncias necessarias ao acionamento da apdlice de garantia contratual (1239642), nos termo da alinea d) da decisdo mencionada.
AGIE,
Sra. Gerente,

Em cumprimento ao determinado no item 3 do Despacho SAF 1457791, encaminho os autos para conhecimento e operacionalizagdo dos descontos e cobrangas da
sangdo aplicada.

Considerando que por meio do Oficio 65 (1468391), de 11 de fevereiro de 2026, a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou
a seguinte Notificacdo de Aplicacdo de Penalidade de Multa ao representante legal da DLF Engenharia Comércio e Representagao:

1. O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, inscrito no CNPJ: 33.665.647/0001-91, neste ato representado pela Superintendente Administrativa e
Financeira, vem NOTIFICAR a empresa DLF Engenharia Comércio e Representagdo, CNPJ: 03.591.509/0001-44, representada pelo senhor Marcos Alex Sa Sereno,
qualificada no Contrato n? 190/2022 (1298316), Pregdo n2 14/2022, processo 00.006459/2024-01, quanto a decisdo proferida no despacho SAF (1457791), anexo ao
presente oficio.
2. Diante desse contexto, a autoridade superior DECIDIU:
homologar e aplicar a san¢do de multa, no valor consolidado de RS 56.841,52 (cinquenta e seis mil oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois
centavos), referente as infragdes apuradas no exercicio de 2025;
determinar o prosseguimento imediato da cobranga do débito no valor de RS 25.739,55 (vinte e cinco mil setecentos e trinta e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), apurado no processo n2 00.006459/2024-01;
autorizar o abatimento dos valores correspondentes as multas e aos débitos sobre os créditos da empresa atualmente retidos por esta Administragdo, inclusive
sobre eventuais saldos decorrentes de repactuagdo da CCT 2025/2025;

determinar que seja avaliada, pela unidade competente, a viabilidade juridica e administrativa de acionamento da Apdlice de Garantia Contratual (SEI n2
1239642), considerando que os fatos geradores das infragdes e o inadimplemento ocorreram dentro do periodo de vigéncia da cobertura, encerrada em
22/12/2025.

A presente notificagdo é realizada para fins de ciéncia formal da decisdo administrativa, produzindo os efeitos legais pertinentes.

3. Desta forma, fica a DLF Engenharia Comércio e Representagdo notificada para, querendo, apresentar defesa prévia, o prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da
data do recebimento, conforme previsto no inciso |, do artigo 104, da Lei 8.666/93.

Atenciosamente,

| - Despacho GEC (1424498)

Documentos relacionados: Il - Decisdo da Autoridade Superior (1457791)

Considerando que o Setor de Fiscalizagdo Técnico-Administrativa - Sefisc junto ao Processo o Registro de Ocorréncia de Penalidades - SICAF



(1472048);

Considerando que por meio do Despacho 1472681, de 11 de fevereiro de 2026, a Geréncia de Infraestrutura - GIE encaminhou os autos a Geréncia
de ContratagGes - GEC, nos seguintes termos:

De modo uniformizar e melhor tratar a demanda, informo que os esclarecimentos pertinentes ao tema seguem no processo principal do contrato no despacho SEI n2
14693009.

Considerando que mediante o E-mail 1473190, de 12 de fevereiro de 2026, a Geréncia de Contratagdes - GEC encaminhou a supracitada
Notificagdo de Aplicagdo de Penalidade de Multa ao representante legal da DLF Engenharia Comércio e Representagdo (difengenharia.adm@gmail.com);

Considerando que por meio do Despacho 1474333, de 12 de fevereiro de 2026, a Geréncia de Contratagdes - GEC encaminhou os autos ao Setor de
Fiscalizagdo Contratual - Sefisc para conhecimento e providéncias;

Considerando que na sequéncia o Setor de Fiscalizagdo Contratual - Sefisc juntou ao processo o documento intitulado "Defesa Prévia" (1480442),
datado de 20 de fevereiro de 2026;

Considerando que por meio da Informagdo 3 (1514703), de 10 de abril de 2026, os autos foram instruidos no dmbito da Geréncia de Infraestrutura
nos seguintes termos:

Em resposta ao Oficio s/n? datado de 20/02/2026 que trata de defesa prévia da empresa DLF Engenharia Comércio e Representagdo Ltda. interposta sobre a decisdo
Oficio 65/2025/Confea, SEI 1468391, que homologou a aplicagdo da san¢do administrativa de multa, no valor consolidado de R$ 56.841,52 (cinquenta e seis mil
oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois centavos), a fiscalizagdo administrativa do Confea manifesta-se:

1. Dos fatos:

A Geréncia de Infraestrutura por meio da fiscalizagdo do contrato 190/2022, instaurou o processo de Sang¢do Administrativo n2 00.004548/2025-95, e apurou as

inadimpléncias das obrigagdes pela DLF Engenharia durante a execugdo do objeto, vejamos as infragbes cometidas:

Notificagdo ~ . . .
Item s Infragdo Contratual Descumprimento do Dispositivo Legal Contratual
Contratual
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados até o
Néo efetuar o pagamento dos salérios dos 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
1 02/2025 empregados utilizados nos servigos contratados bem como recolher, no prazo legal, os encargos
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
vencido, competéncia de Janeiro/2025. mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e
individualizada, original ou autenticada em cartério e/
ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;
N30 entregou (pagamento) antecipado do vale- 9.1.35.1 - Proceder a entrega (p.agamenEo) antecipado
R < PN . A . do vale-transporte e do vale-alimentagdo, ambos em
2 02/2025 alimentagao, até o ultimo dia do més anterior ao L, P . o .
N A . uma Unica entrega, até o ultimo dia do més anterior ao
més de referéncia (fevereiro/2025). o A .
més de referéncia;
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados até o
N&o efetuar o pagamento dos salarios dos 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
3 03/2025 empregados utilizados nos servigos contratados bem como recolher, no prazo legal, os encargos
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
vencido, competéncia de fevereiro/2025. mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e
individualizada, original ou autenticada em cartério e/
ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;
.1.35.1 - Pr raentr men i
N&o entregou (pagamento) antecipado do vale- 91.35 oceder a entrega (p.aga © Eo) antecipado
R ~ o . A . do vale-transporte e do vale-alimentagdo, ambos em
4 03/2025 alimentagdo, até o ultimo dia do més anterior ao L P . A .
R . uma Unica entrega, até o ultimo dia do més anterior ao
més de referéncia (margo/2025). A A .
més de referéncia;
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados até o
- o in ia util do mé n ncido,
N&o recolher, no prazo legal, os encargos do FTGS > bg_:' c:)(:'llglfeﬂlhd; nis Sr:l;ijzu; tjsa:n\é:rc;io
5 03/2025 do més de fevereiro/2025 decorrentes da ! ~p 8al, . g
~ decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
contratagdo dos empregados. ~ -
mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e
individualizada, original ou autenticada em cartério e/
ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos saldrios dos
empregados utilizados nos servigos contratados até o
N&o efetuar o pagamento dos salarios dos 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
6 04/2025 empregados utilizados nos servigos contratados bem como recolher, no prazo legal, os encargos
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
vencido, competéncia de margo/2025. mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e
individualizada, original ou autenticada em cartério e/
ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;
= . 9.1.35.1 - Proceder a entrega (pagamento) antecipado
N3o entregou (pagamento) antecipado do vale- & (p_ & = ) P
R ~ PN . A . do vale-transporte e do vale-alimentagdo, ambos em
7 04/2025 alimentagdo, até o ultimo dia do més anterior ao - PR . ~ .
A P - uma Unica entrega, até o Gltimo dia do més anterior ao
més de referéncia (abril/2025). N -
més de referéncia;
~ L 9.1.24.1.2. Gozo de férias, afastamentos legais de
N3o efetuou o pagamento de Gozo de férias da A . &
8 04/2025 R X qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de
empregada Eliane Carvalho de Assis; Lo .
inicio do periodo;
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados até o
Néo efetuar o pagamento dos salérios dos 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido,
9 05/2025 empregados utilizados nos servigos contratados bem como recolher, no prazo legal, os encargos
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
vencido, competéncia de Abril/2025. mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e
individualizada, original ou autenticada em cartério e/
ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;




« . 9.1.35.1 - Proceder a entrega (pagamento) antecipado
N&o entregou (pagamento) antecipado do vale- " ~
R < PN . A . do vale-transporte e do vale-alimentagdo, ambos em
10 05/2025 alimentagao, até o ultimo dia do més anterior ao L. P . ~ .
A U . uma Unica entrega, até o ultimo dia do més anterior ao
més de referéncia (maio/2025). A .
més de referéncia;
N3o efetuou o pagamento de Gozo de férias do 9.1.24.1.2. Gozo de fer|as,' af?stament'os legais de
11 05/2025 qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de
empregado Lucas Nunes Fernandes; L .
inicio do periodo;
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados até o
o (qui L N .
N&o recolher, no prazo legal, os encargos do FTGS 5 b?;lzzz:glfelcjzllhd; n;(e;s srl;lizelzu:rtssa:n\g:cgio,
12 05/2025 do més de Margo/2025 decorrentes da ! ~p sal, X g
- decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
contratagdo dos empregados. = -
mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e
individualizada, original ou autenticada em cartdrio e/
ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos saldrios dos
empregados utilizados nos servigos contratados até o
N3o efetuar o pagamento dos saldrios dos 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
13 06/2025 empregados utilizados nos servigos contratados bem como recolher, no prazo legal, os encargos
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
vencido, competéncia de Maio/2025. mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e
individualizada, original ou autenticada em cartdrio e/
ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;
. . .1.35.1-Pr raentr men nteci
N3o entregou (pagamento) antecipado do vale- 9135 oceder a entrega (p'aga N t~o) antecipado
R ~ il g A . do vale-transporte e do vale-alimentagdo, ambos em
14 06/2025 alimentagdo, até o ultimo dia do més anterior ao L. PR . ~ .
N PO uma unica entrega, até o ultimo dia do més anterior ao
més de referéncia (junho/2025). . -
més de referéncia;
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados até o
~ 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
N&o recolher, no prazo legal, os encargos do FTGS b(e?m corr)u) recolher, no prazo I: al, 0s encargos
15 06/2025 do més de Abril/2025 decorrentes da contratagdo ! ~p &, . g
decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
dos empregados. = -
mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e
individualizada, original ou autenticada em cartério e/
ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados até o
~ 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
N&o recolher, na prazo legal, os encargos do FTGS b(:m con)w recolher. no prazo I: al. 05 encareos
16 06/2025 do més de Maio/2025 decorrentes da contratagdo ! P gal, X g
decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
dos empregados. < -
mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e
individualizada, original ou autenticada em cartério e/
ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;
9.1.35 - Efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados até o
N&o efetuar o pagamento dos saldrios dos 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
empregados utilizados nos servigos contratados bem como recolher, no prazo legal, os encargos
17 07/2025 . K L A ~ -
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
vencido, competéncia de Junho/2025. mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e
individualizada, original ou autenticada em cartério e/
ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;

Os fatos foram analisados a luz das regras editalicias, previsto na clausula décima terceira do contrato 190/2022 que trata de San¢do Administrativa.

Ndo ha que se analisar sob a dtica o contexto fatico excepcional os problemas financeiros enfrentados pela DLF Engenharia, advindo de outros contratos da
administragdo publica, pois a contratada deveria possuir capital sélido para suportar adversidades financeiras, o que evitaria o transtorno causado (infragdes) no
contrato do Confea que se encontrava na ocasido regular na execugdo administrativo e financeira do objeto.

2. Da Necessidade de analise a luz dos principios da Razoabilidade e Proporcionalidade
No caso concreto as penalidades foram atribuidas por inadimpléncia das obrigagdes prevista clausula 132 do contrato.

A fiscalizagdo aplicou multa por descumprimento contratual de 1% por ocorréncia/didria sobre o valor total do contrato, conforme previséo editalicia, agindo de forma
justa e proporcional e razodvel.

A multa aplicada ocorreu pelo descumprimento das obrigagdes contratuais no que tange aos pagamentos em atrasos de verbas salariais, beneficios e recolhimentos de
tributos fiscais, trabalhistas e previdenciarias por parte da contratada.

Os atrasos no cumprimento das obrigagdes trabalhistas supra, geraram sofrimentos e prejuizos na vida pessoal e familiar dos empregados, pois o salario é verba de
carater alimentar, indispensavel a subsisténcia do empregado e de sua familia.

Os atrasos de pagamentos, também causaram descartes e transtornos para a fiscalizagdo administrativa do contrato que passou a envidar esforgos perante a contratada
para a regularizagdo das pendéncias fiscais, trabalhistas e previdencidrias para liberagdo do pagamento dos empregados da contratada, além de agendar e participar de
reuniBes periddicas com o Sindicato da categoria e a empresa prestadora de servigos DLF Engenharia, e também com a Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT,
visando garantir a manutengdo do servigo continuado.

Diante da inadimpléncia das obriga¢des contratuais provocada pela contratada, desencadeou agdes administrativas por parte da fiscalizagdo do contrato quanto a
abertura de processo de Sangdo Administrativa.

Entende-se que é dever da contratada possuir capital de giro robusto para suportar condigdes diversas financeiras de outros contratos, evitando trazer impactos
negativos e transtornos para o contrato do Confea que se encontrava regular no cumprimento das obrigagdes do objeto.

O fato de o contratante cumprir as obrigagdes contratuais nos casos permitidos pelo contrato ndo exime a contratada da responsabilidade pelos prejuizos causados ao
contratante por inadimpléncia das obrigages.

3. Da Execugdo Contratual e da Auséncia de Interrupgdo dos Servigos

Em que pese que o Contratante atendeu as obrigagdes contratuais de responsabilidade da Contratada em face de suas dificuldades financeiras em relagdo aos
pagamentos de saldrios dos empregados e recolhimento de impostos no intervalo de janeiro a junho de 2025, evitando prejuizo de cardter alimentar, ndo exime a
Contratada da Aplicagdo de Sangdo Administrativo por inadimpléncia das obrigagdes contratuais.

Para aplicagdo de multas por descumprimento de obrigagdes contratuais, o edital prevé no subitem 13.8, na tabela 01, o grau 01 que corresponde 1% e o grau 02 que
corresponde a 2% sobre o valor global do Contrato.

Foi aplicado o grau 01 para as infragdes cometidas pela contratada por inadimpléncia das obrigagGes, equivalente ao percentual de 1% da tabela 1.

Os prejuizos causados ao Confea estdo registrados no item 2.



4. Da Ocorréncia de Fato Superveniente e da Excepcionalidade da Situagdo

As ocorréncias relatadas como fato superveniente e de excepcionalidade que ocorreram em outros contratos da DLF Engenharia por falta de capital financeiro sélido
para suportar as adversidades do contrato ndo podem servir de argumentos para ndo assumir as responsabilidades e os prejuizos causado no contrato do Confea.

Restou comprovado nos autos do processo de Sangdo Contratual que a contratada ndo tinha reserva financeira para suportar as situagdes de crises em outros contratos
da administragdo publica, trazendo reflexos e prejuizos na execugdo do contrato do Confea quanto a atrasos nas obrigagGes de pagamentos dos empregados.

Cabe registrar que o Confea sempre cumpriu com suas obrigagdes contratuais, em especifico, destaca-se o atendimento dos pedidos de repactuagdo de méo de obra da
Convengdo Coletiva de Trabalho formulados pela contratada, visando o reajuste do contrato.

Quanto ao fato registrado relativo a dinamica prépria de contrato de mao de obra intensiva, também esta afastada, pois é dever da contratada possuir capital de giro
robusto para suportar condigdes diversas de outros contratos.

5. Da Boa-fé da Contratada e da Cooperagdo com a Administragdo
A relagdo contratual administrativa esta pautada na boa-fé e deveres que norteiam as regras do edital e contrato sob a égide da Lei de Licitagdes e Contratos.

Em que pese que contratada colaborou com o Contratante fornecendo a documentagdo necessaria para efetuar o pagamento ainda que em atraso, ndo deixou de
cometeu infragdes de inadimpléncia contratual, que trouxe prejuizos para os empregados e para a fiscalizagdo administrativa do contrato, as quais foram identificadas e
comprovadas.

6. Da Desproporcionalidade da Multa Aplicada

Aplicou-se a penalidade de multas por ocorréncia e por dia de atraso nas infragdes cometidas por descumprimento das obrigagdes da contratada firmadas no contrato
190/2022, mediante o regramento da clausula 132 que trata de Sangdo Administrativa, subitem 13.8. do contrato 190/2022.

A lei permite que a multa seja aplicada sobre o valor do contrato, a fiscalizagdo com base na tabela 1, aplicou o percentual menor de 1%, sendo proporcional a
gravidade da infragdo.

O fato de o contratante cumprir as obrigagdes contratuais nos casos permitidos pelo contrato ndo exime a contratada da responsabilidade pelos prejuizos causados ao
contratante. por inadimpléncia das obrigagdes.

As infragdes ndo possuem natureza reiterada sobre o mesmo fato gerador no mesmo més, pois as infrages ocorreram em meses distintos, ndo configurando
duplicidade de infragoes.

7. Da Necessidade de Dosimetria adequada da Sangédo
Aplicou-se o grau 01, correspondente ao percentual de 1% sobre o valor global do contrato, constante da tabela n 01.
O descumprimento de qualquer exigéncia do contrato, constam do subitem 13.08, tabela 02, item 11 para fins de aplicagdo das sang8es administrativas.

O percentual da multa de 1% é considerado baixo, situando-se no piso da margem permitida, o que demonstra proporcionalidade em relagdo a infragdes moderadas,
respeitando os principios da razoabilidade e da dosimetria das penas.

8. Do Principio da Vedagdo ao Bis in Idem Material

As infragBes cometidas ocorreram em meses distintos, ndo ha duplicidade de infragdes no mesmo més, portanto a inadimpléncia contratual em meses diferentes
configura condutas autdbnomas e continuas, ndo sendo considerado duas vezes pelo mesmo fato, ndo abrange o principio da vedagdo ao Bis in Idem Material.

Da Conclusdo:

A defesa prévia ndo trouxe fatos novos e comprovagdes que afastassem a aplicagdo de penalidades de multas por inadimpléncia contratual, portanto esta fiscalizagdo
manifesta por negar o provimento do pleito, e manter a multa no valor de R$ 56.841,52 (cinquenta e seis mil e oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois
centavos), consoante ao Relatdrio GIE, SEI 1298501.

Considerando que por meio do Despacho 1523785, de 13 de abril de 2026, a Geréncia de Infraestrutura, Manutengdo e Servigos - GIE encaminhou
0s autos ao Setor de Fiscalizagdo Técnico-Administrativa - Sefisc, nos seguintes termos:

Encaminhamos, para conhecimento e providéncias cabiveis, manifestagdo da fiscalizagdo contratual, no ambito de suas atribuiges, em atendimento ao Despacho n?
1480488.

Considerando que por meio do Despacho 1524807, de 13 de abril de 2026, o Setor de Fiscalizagdo Contratual - Sefisc encaminhou os autos a
Superintendéncia de Contratos e Parcerias - SCP, nos seguintes termos:

Para corregdo do fluxo processual, tendo em vista que os autos foram encaminhados diretamente ao SEFISC, encaminham-se a SCP, como unidade competente para
analise inicial, em observancia ao fluxo processual estabelecido.

Apds a devida apreciagao, solicita-se o encaminhamento dos autos a GEC, para prosseguimento das providéncias no ambito daquela unidade.

Considerando que por meio do Despacho 1526228, de 16 de abril de 2026, a Superintendéncia de Contratos e Parcerias - SCP encaminhou os autos
a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF, nos seguintes termos:

1. Trata-se de processo administrativo sancionador instaurado durante a execugdo do Contrato n? 190/2022 (1298316), celebrado com a empresa DLF Engenharia
Comércio e Representagdo Ltda., cujo objeto consistia na prestagdo de servigos continuados de prevengdo e combate a incéndio, evacuagdo de drea e primeiros
SOCOrros.

2. A apuragdo teve origem no acompanhamento da execugdo contratual, no qual foram identificadas irregularidades reiteradas relacionadas ao inadimplemento de
obrigagdes trabalhistas essenciais, notadamente atrasos no pagamento de saldrios, beneficios e encargos sociais dos empregados vinculados a execugdo contratual.

3. Conforme consignado no Despacho GEC 1424498, o qual relatou a instrugdo processual, restou evidenciado que este é o segundo processo sancionatdrio instaurado
em desfavor da empresa, sendo que o primeiro (00.006459/2024-01) apurou inadimplementos trabalhistas ocorridos em 2024 (Notificagdes 1/2024, 2/2024 e 1/2025),
e presente processo trata de falhas operacionais e auséncias registradas em 2025, ndo havendo que se falar em concluindo que ndo ha sobreposigdo entre os fatos
apurados naquele feito e aqueles tratados no presente processo.

4. No curso da instrugdo, a empresa foi regularmente notificada para apresentagdo de defesa, tendo permanecido inerte a época, circunstancia que ensejou o
prosseguimento do feito.

5. A Superintendente Administrativa e Financeira, no exercicio de suas competéncias como Ordenadora de Despesa, ao analisar os autos, acolheu integralmente as
conclusdes do Despacho 1424498, e aplicou san¢do de multa no valor de RS 56.841,52 (1457791).

6. Apds ser notificada da sangdo, a empresa apresentou manifestagdo, por meio do Documento SEI n2 1480442, no qual busca a revisdo da penalidade aplicada, e
requer sua anulagdo, ou sua redugdo, ou sua conversao em adverténcia.



7. Os autos foram submetidos a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, a qual se manifestou por meio da Informagdo 3 (1514703) pela manutengdo da penalidade
aplicada, uma vez que a empresa ndo trouxe fatos novos e comprovagdes que afastassem a imposigdo da sangdo nos termos impostos.

8. Diante do exposto, nos termos do art. 56, §12 da Lei n? 9.784/1999, encaminhamos os autos para andlise e, conforme for, reconsideracdo da decisdo ou
encaminhamento a autoridade superior para andlise do recurso.

9. Em tempo, verifica-se que, o item d) do Despacho Decisério SAF 1457791, o qual aplicou a sangdo ora recorrida, determina a verificagdo da viabilidade juridica e
administrativa do acionamento da Apdlice de Garantia Contratual (SEI n2 1239642), expirada em 22/12/2025. Quanto ao ponto, observa-se que, conforme disposto na
Clausula 9 da Apdlice de Seguro (SEI n2 1239642), a auséncia de notificagdo tempestiva a seguradora durante a fase inicial do procedimento administrativo inviabiliza a
formalizagdo valida da Expectativa de Sinistro e, consequentemente, da Reclamagdo de Sinistro, nos termos pactuados.

10. Assim, considerando que ndo houve o acionamento da garantia quando da instauragdo do procedimento administrativo sancionador, a provocagdo da garantidora
neste momento processual, o qual ja se encontra em fase recursal, pode vir a ocasionar o seu retorno a fase instrutdria inicial, anulando-se as fases ja superadas neste
procedimento, de modo a reoportunizar o contraditdrio e a ampla-defesa a seguradora.

11. Desta forma, considerando o consignado no Despacho n2 1354543, proferido nos autos 00.005201/2022-17, de que constam valores retidos da DLF Engenharia
Comércio e Representagdo Ltda. pelo CONFEA, no montante aproximado de R$ 42.935,95, a sugestdo desta Superintendéncia, considerando os principios da
proporcionalidade, eficiéncia e economicidade administrativa, é no sentido de que, neste caso seja dispensado acionamento da garantia contratual e, ap6s decisdo
recursal, seja realizada a compensagdo da multa por meio dos valores retido. Caso ainda reste débito a ser pago pela empresa, seja entdo conferido prazo para seu
recolhimento voluntdrio, apés o que podem ser adotados os meios executivos de praxe deste Federal.

Considerando que por meio do Despacho 1537026, de 27 abril de 2026, a Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF encaminhou os autos
a Presidéncia do Confea - PRESI, nos seguintes termos:

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa DLF Engenharia Comércio e Representagdo Ltda. contra a aplicagdo de deliberagdes de multa decorrentes de
infragBes contratuais reiteradas entre janeiro e junho de 2025. A empresa fundamenta seu pleito na "grave crise financeira" e solicita a anulagdo das avaliagdes.

A fiscalizagdo registrou 17 notificages de infragdo (Relatdrio SEI n2 1298501) por descumprimento de clausulas essenciais (9. 1. 24. 1. 2, 9. 1. 30 e 9. 1. 35), incluindo
atrasos no pagamento de especificagdo, vales-alimentagdo, férias e recolhimento de FGTS.
E fundamental destacar que o Confea, para garantir a continuidade do servico essencial de brigada civil e resguardar a dignidade dos trabalhadores, precisou intervir
diretamente, realizando o pagamento das verbas laborais na conta dos trabalhadores.
Abaixo razdes para o indeferimento:

a) A “crise financeira” alegada pela recorrente constitui risco inerente a atividade empresarial (art. 58, Il, da Lei n2 14. 133/2021). A Administra¢do Publica ndo

pode ser onerada pela incapacidade de gestdo financeira da contratada. Poderia tal justificativa tornar as clausulas sancionatérias indcuas, criando um
precedente perigoso em caso de qualquer dificuldade de caixa autorizada ou descumprimento contratual sem bénus.

b) O fato do Confea ter realizado os pagamentos diretamente (conforme itens 8. 1. 5. 1 e 8. 1. 5. 2 do contrato) ndo convalida a infragdo. Pelo contrario, a
necessidade de intervengdo da Autarquia € uma prova material e incontestavel da falha da empresa. O Conselho agiu para mitigar danos sociais, mas o esforgo
administrativo gerado para suprir a omissdao da DLF deve ser penalizado.

c) O padrdo de reincidéncia selecionado (17 ocorréncias em 6 meses) configura desidia administrativa. A empresa transferiu ao Confea o énus de seu
Departamento Pessoal, forgando a fiscalizagdo a realizar conferéncias de folhas e emissdo de guias que competem exclusivamente a contratada. Houve
rompimento do principio da confianga que rege os contratos administrativos.

d) Sendo o Confea uma autarquia que fiscaliza o exercicio profissional, seria incoerente demonstrar condescendéncia com o descumprimento de verbos de
natureza alimentar. A manutengdo da multa reforga o carater pedagdgico da sangdo, sinalizando ao mercado e a nova contratada (SEFIX) o rigor deste Conselho
com as obrigagBes trabalhistas.

A analise técnica evidencia que a recorrente, ao solicitar reiteradamente o pagamento direto de suas contribuigGes trabalhistas por esta Autarquia, confirmou sua
incapacidade de gestdo operacional. Em sede de recurso, a empresa nado trouxe aos autos qualquer fato novo ou justificativa plausivel que pudesse descaracterizar as
infragGes contratuais devidamente notificadas, limitando-se a reiterar alegagdes que ndo afastaram sua responsabilidade contratual

Diante da gravidade e da contumdcia das infragBes, esta Superintendéncia se posiciona pelo INDEFERIMENTO TOTAL do recurso interposto pela DLF Engenharia,
mantendo-se a aplicagdo da multa de 0,1% sobre o valor global do contrato por ocorréncia, conforme previsdo edital e contratual.

Submetemos a consideragdo de Vossa Exceléncia para decisdo.

Considerando que por meio do Despacho 1537646, de 28 de abril de 2026, a Assessoria da Presidéncia do Confea encaminhou os autos a
Superintendéncia de Contratos e Parcerias - SCP, nos seguintes termos:

Encaminhamos, a pedido da Presidente, o processo para apuragdo de responsabilidade em relagdo a empresa DLF Engenharia Comércio e Representagdo Ltda.

A medida decorre de 17 notificagdes de infragdo contratual registradas entre janeiro e junho de 2025, incluindo atrasos no pagamento de verbas trabalhistas e encargos
sociais.

Considerando que por meio do Despacho 1537960, de 28 de abril de 2026, a Superintendéncia de Contratos e Parcerias - SCP encaminhou os autos
ao Gabinete da Presidéncia - GABI, nos seguintes termos:

Conforme relatado no Despacho (1526228), trata-se de processo administrativo sancionador instaurado durante a execugdo do Contrato n2 190/2022 (1298316),
celebrado com a empresa DLF Engenharia Comércio e Representagdo Ltda., cujo objeto consistia na prestagdo de servigos continuados de prevengdo e combate a
incéndio, evacuagdo de area e primeiros socorros.

Apos a instrugdo processual, houve a aplicagdo de san¢do de multa, no valor de RS 56.841,52 (1457791), pela Superintendente Administrativa e Financeira. Ato
continuo, a empresa foi devidamente notificada a respeito da decisdo, ocasido em que protocolou a Defesa Prévia DLF (1480442), que foi recebida como recurso
administrativo.

Encaminhado o documento para manifestagdo da Geréncia de Infraestrutura, Manutengdo e Servigos (GIE) aquela geréncia acostou aos autos a Informacgdo 3
(1514703), cuja conclusdo transcreve-se:

A defesa prévia ndo trouxe fatos novos e comprovagdes que afastassem a aplicagdo de penalidades de multas por inadimpléncia contratual, portanto
esta fiscalizagdo manifesta por negar o provimento do pleito, e manter a multa no valor de R$ 56.841,52 (cinquenta e seis mil e oitocentos e quarenta e
um reais e cinquenta e dois centavos), consoante ao Relatdrio GIE, SEI 1298501.

Pois bem, com relagdo ao recurso, a Lei 8.666/93, dispde:
Art. 109. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo desta Lei cabem:
()
f) aplicagdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa;
()

§ 42 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual poderd reconsiderar sua decis3o, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.
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Ainda, a Lei n® 9.784/1999, refere:
Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito.
§ 12 O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior.

Em cumprimento ao acima disposto, a Superintende Administrativa e Financeira manteve sua decisdo, no Despacho (1537026) e encaminhou o presente processo para
decisdo a respeito do recurso interposto no documento Sei n2 1480442.

Sendo assim, os autos estdo aptos para deliberagdo da autoridade superior.

Considerando que por meio do Despacho 1599855, de 01 de julho de 2026, a Assessoria do Gabinete da Presidéncia encaminhou os autos ao
Conselho Diretor - CD para anélise e providéncias;

Considerando que por meio do Despacho 1600515, de 02 de julho de 2026, os autos foram encaminhados a Advocacia Geral do Sistema - AGS para

instrugdo juridica;

Considerando que por meio do Parecer 121 (1603003), de 07 de julho de 2026, o Setor de Advocacia Consultiva - Adcon instruiu os autos nos

seguintes termos:

1. HISTORICO

1. Trata-se de solicitagdo de instrugdo juridica formulada pelo Conselho Diretor, por meio do Despacho CONFEA-CD (1600515) e encaminhada a este Setor de Advocacia
Consultiva pela Advocacia Geral do Sistema (1600645), com vistas a subsidiar a deliberagdo daquele colegiado acerca do recurso administrativo interposto pela
empresa DLF Engenharia Comércio e Representagdo Ltda. (documento SEI 1480442) contra a decisdo administrativa que lhe aplicou sangdo de multa contratual no valor
consolidado de RS 56.841,52 (cinquenta e seis mil, oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois centavos), proferida no Despacho Decisdrio SAF 1457791.

2. O Contrato n2 190/2022 (1298316), decorrente do Pregdo Eletrénico n2 14/2022 e regido pelas Leis n2 8.666/1993 e n? 10.520/2002, tem por objeto a presta¢do de
servigos continuados de prevengdo e combate a incéndio, evacuagdo de area e prestagdo de primeiros socorros por meio de bombeiros civis, na sede do Confea. Apds o
12 Termo de Apostilamento (1298321) e os 12 e 22 Termos Aditivos (1298327 e 1298329), o valor global estimado do ajuste passou a ser de RS 1.072.481,52 (um
milhdo, setenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos).

3. No curso da execugdo contratual, a fiscalizagdo registrou, entre janeiro e junho de 2025, 17 (dezessete) infragdes contratuais, formalizadas nas Notificagdes de
Infragdo Contratual n2 02 a 07/2025, consistentes em: (i) atrasos reiterados no pagamento dos saldrios dos empregados alocados no contrato (clausula 9.1.35); (ii) ndo
entrega antecipada do vale-alimentagdo (cldusula 9.1.35.1); (iii) ndo pagamento tempestivo de férias de empregados (clausula 9.1.24.1.2); e (iv) ndo recolhimento, no
prazo legal, dos encargos de FGTS (cldusula 9.1.35). Em diversas competéncias, o préprio Confea precisou efetuar o pagamento direto das verbas trabalhistas aos
empregados da contratada, a fim de preservar a continuidade do servigo essencial de brigada de incéndio e a dignidade dos trabalhadores, cujas verbas tém natureza
alimentar.

4. O 22 Relatério de Aplicagdo de Possiveis Penalidades (1298501) enquadrou as condutas no item 11 da Tabela 2 da clausula 13.8 do contrato (“deixar de cumprir
qualquer exigéncia do contrato” — grau 1, incidéncia por ocorréncia e por dia), aplicando o percentual de 0,1% (grau minimo da Tabela 1) sobre o valor global do
contrato, por dia de atraso ou por ocorréncia, conforme o caso, apurando-se 0 montante consolidado de RS 56.841,52.

5. Regularmente notificada para apresentar defesa prévia pelo Oficio n2 612/2025 (1307062), com ciéncia comprovada por Aviso de Recebimento em 25/09/2025
(1396706), a contratada permaneceu silente. A instrugdo foi consolidada no Despacho GEC (1424498), que atestou a completude do procedimento, a corregdo da
tipificacdo e da dosimetria, e a inexisténcia de sobreposi¢cdo com o processo sancionador n2 00.006459/2024-01, relativo a fatos ocorridos em 2024.

6. A Superintendéncia Administrativa e Financeira — SAF, autoridade competente na condi¢do de Ordenadora de Despesa (clausula 13.13 do contrato), acolheu
integralmente as conclusdes da instrugdo e, por meio do Despacho Decisério SAF (1457791), de 30/01/2026, homologou e aplicou a sangdo de multa no valor
consolidado de RS 56.841,52, determinando, ainda, providéncias de cobranga, compensagdo e registro. A empresa foi notificada da decisdo pelo Oficio n2 65/2026/
Confea (1468391), encaminhado por via eletronica em 12/02/2026 (1473190), e a penalidade foi registrada no SICAF (1472048).

7. Em 20/02/2026, a contratada protocolou a pega intitulada “Defesa Prévia” (documento SEI 1480442), recebida pela Administragdo como recurso administrativo, na
qual sustenta, em sintese: (i) a necessidade de analise dos fatos a luz dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade; (ii) a auséncia de interrupgdo dos servigos
e de prejuizo a Administragdo; (iii) a ocorréncia de fato superveniente consistente em desequilibrio econémico-financeiro alheio a sua vontade; (iv) sua boa-fé e
cooperagdo com a Administragdo; (v) a desproporcionalidade da multa e a necessidade de nova dosimetria; e (vi) a violagdo a vedagdo ao bis in idem. Requer a
anulagdo da penalidade, sua redugdo significativa, ou, alternativamente, sua conversdo em adverténcia.

8. Instada a se manifestar, a fiscalizagdo do contrato, por meio da Informagdo CONFEA-GIE n? 3/2026 (1514703), rebateu ponto a ponto os argumentos recursais e
opinou pela manutengdo integral da multa. A autoridade prolatora da decisdo, em juizo de retratagdo negativo (art. 109, § 49, da Lei n? 8.666/1993 c/c art. 56, § 12, da
Lei n2 9.784/1999), manteve a decisdo recorrida e se posicionou pelo indeferimento total do recurso, por meio do Despacho SAF (1537026), submetendo os autos a
autoridade superior. A Superintendéncia de Contratos e Parcerias certificou a aptiddo dos autos para deliberagdo (1526228 e 1537960), e o Conselho Diretor solicitou a
presente instrugdo juridica.

9. E o relatdrio. Passa-se a analise.

2. ANALISE
2.1. Da admissibilidade do recurso

10. O ato impugnado — aplicagdo de san¢do de multa — desafia recurso administrativo com fundamento no art. 109, inciso |, alinea “f”, da Lei n2 8.666/1993, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimacdo do ato. Registre-se, por rigor técnico, que o Oficio n? 65/2026/Confea fez alusdo ao “art. 104, I” da Lei n® 8.666/1993 e a
prazo de “5 dias corridos”; trata-se de evidente erro material na indicagdo do dispositivo, que n3o acarretou qualquer prejuizo a recorrente, uma vez que o direito
recursal foi efetivamente exercido — aplicando-se, quanto ao ponto, o principio pas de nullité sans grief.

11. A pega foi protocolada em 20/02/2026, tendo a ciéncia da decisdo ocorrido em 12/02/2026. Computado o prazo em dias Uteis, na forma da lei, e consideradas as
suspensdes de expediente do periodo, tem-se a pega por tempestiva. Ainda que assim ndo fosse, o seu conhecimento restaria autorizado: a Administragdo conheceu e
processou a irresignagdo, e o art. 63, § 29, da Lei n2 9.784/1999 faculta a revisdo de oficio dos préprios atos independentemente do conhecimento do recurso, em
homenagem aos principios da autotutela, da verdade material e do formalismo moderado. Pela mesma razdo, o fato de a pega ter sido intitulada “Defesa Prévia” ndo
obsta seu recebimento como recurso administrativo, em aplicagdo do principio da fungibilidade recursal.

12. Quanto ao rito, foram observados os comandos do art. 109, § 42, da Lei n2 8.666/1993: o recurso foi dirigido a autoridade que praticou o ato (SAF), que exerceu
negativamente o juizo de retratagdo (Despacho SAF 1537026) e fez os autos subirem, devidamente informados, a autoridade superior — o Conselho Diretor —, a quem
compete a decisdo definitiva. O recurso, portanto, deve ser conhecido.

2.2. Da regularidade formal do processo administrativo sancionador

13. O procedimento observou integralmente o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa, na forma do art. 52, LV, da Constituigdo Federal, do art. 87,
caput, da Lei n? 8.666/1993 e da cldusula 13.12 do contrato. A contratada foi validamente notificada de cada infragdo (Notificagdes 02 a 07/2025), foi cientificada da
apuragdo consolidada e intimada para defesa prévia (Oficio n? 612/2025, com AR de 25/09/2025), permanecendo silente; foi notificada da decisdo sancionatdria (Oficio
n2 65/2026) e teve oportunidade recursal, da qual efetivamente se valeu. A decisdo foi proferida pela autoridade competente (cldusula 13.13) e devidamente motivada,
com esteio em instrugdo técnica minuciosa (Relatério GIE 1298501 e Despacho GEC 1424498). N3o se identifica, assim, qualquer vicio formal capaz de macular o
procedimento.

14. Anote-se, ainda por dever de precisdo técnica, que a Informagio CONFEA-GIE n2 3/2026 mencionou, em resposta ao recurso, os percentuais de “1%” e “2%” para os
graus 1 e 2 da Tabela 1 da cldusula 13.8, quando os percentuais contratuais sdo, na verdade, de 0,1% e 0,3% sobre o valor global do contrato. Cuida-se de mero erro
material de referéncia, sem repercussdo no célculo da penalidade: o demonstrativo de apuragdo (Relatério GIE 1298501 e Despacho GEC 1424498) aplicou
efetivamente o fator 0,001 (0,1%) por dia ou por ocorréncia, em estrita conformidade com o grau minimo previsto no contrato — como, alids, corretamente consignado
no Despacho SAF 1537026. O erro material, corrigivel a qualquer tempo (art. 55 da Lei n2 9.784/1999), em nada aproveita a recorrente, pois a aplicagdo concreta lhe foi
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mais favoravel do que a referéncia equivocada.

2.3. Do mérito recursal
2.3.1. Da materialidade e da autoria.

As 17 (dezessete) infragBes sdo incontroversas. A prdpria recorrente ndo nega os atrasos no pagamento de salarios, vales, férias e FGTS; limita-se a justificd-los por
dificuldades financeiras. A materialidade esta fartamente documentada nos autos por notificagdes, oficios, comprovantes e relatérios de fiscalizagdo, sendo certo que,
em varias competéncias, foi o préprio Confea quem realizou o pagamento direto das verbas trabalhistas — circunstancia que constitui prova material da inadimpléncia
da contratada, e ndo sua convalidaggo.

2.3.2. Da alegada dificuldade financeira como fato superveniente.

16. O argumento ndo prospera. As dificuldades de caixa da contratada — inclusive as decorrentes de outros contratos por ela mantidos com a Administragdo Publica —
inserem-se na alea ordindria empresarial, risco inerente a atividade econémica que compete exclusivamente ao contratado suportar. A jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido e dos tribunais superiores é pacifica no sentido de que dificuldades financeiras da empresa ndo configuram forga maior nem caso fortuito, tampouco
excludente de responsabilidade por descumprimento contratual. O contrato, alids, é expresso: a isengdo de penalidades pressupde “comprovado impedimento ou
reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo” (clausula 13.11) — comprovagdo que a recorrente ndo produziu em nenhum momento,
nem na fase instrutéria (em que permaneceu silente), nem em sede recursal. Acolher a tese equivaleria a tornar indcuas as clausulas sancionatdrias de todo e qualquer
contrato administrativo, bastando ao inadimplente alegar genericamente crise financeira.

2.3.3. Da continuidade dos servigos e da auséncia de prejuizo.

17. Também ndo socorre a recorrente o argumento de que os servigos ndo foram interrompidos. Primeiro, porque a continuidade somente foi assegurada mediante
intervengdo direta e excepcional do contratante, que assumiu obrigagdes tipicas de empregador para evitar dano social aos trabalhadores e a interrupgdo de servigo
essencial de seguranga contra incéndio. Segundo, porque a multa em exame ndo sanciona a inexecugdo do objeto principal, mas o descumprimento de obrigagdes
contratuais expressas e essenciais (cldusulas 9.1.24.1.2, 9.1.35 e 9.1.35.1), autonomamente tipificadas na Tabela 2 da cldusula 13.8. Terceiro, porque houve prejuizo
concreto e documentado: sofrimento imposto aos empregados, privados tempestivamente de verbas de natureza alimentar; e sobrecarga administrativa da fiscalizagdo,
que passou a conferir folhas, emitir guias, realizar pagamentos diretos e participar de reunides com o sindicato da categoria e a Superintendéncia Regional do Trabalho
— 6nus que competiam exclusivamente a contratada.

2.3.4. Da boa-fé e da cooperagdo.

18. A eventual cooperagdo da contratada no fornecimento de documentagdo para viabilizar os pagamentos diretos ndo afasta a materialidade das infragdes
consumadas; quando muito, repercutiria na dosimetria da pena. E, quanto a esse ponto, a dosimetria ja contemplou o cenario mais favoravel possivel a recorrente:
aplicou-se o grau 1 — piso da escala contratual (0,1%) —, e ndo o grau 2 (0,3%); optou-se pela multa de mora da cldusula 13.8, e ndo pelas multas mais gravosas por
inexecugdo parcial (clausula 13.4, até 20%) ou total (cldusula 13.5, até 30%); e ndo se cumulou a sangdo pecuniaria com as penas restritivas do direito de licitar previstas
nas cldusulas 13.1 e 13.3, embora a reiteragdo das condutas pudesse justifica-las.

2.3.5. Da proporcionalidade e da razoabilidade.

19. O montante consolidado de RS 56.841,52 corresponde a aproximadamente 5,3% (cinco virgula trés por cento) do valor global do contrato (R$ 1.072.481,52) —
patamar manifestamente mddico diante de 17 infragBes a obrigagdes essenciais, cometidas de forma continua ao longo de 6 (seis) meses, e muito inferior aos limites
de 20% e 30% que o prdprio contrato admite para hipéteses de inexecugdo. A metodologia de calculo — incidéncia por ocorréncia e por dia de atraso — ndo é criagdo
da fiscalizagdo: é a incidéncia expressamente prevista no item 11 da Tabela 2 da cldusula 13.8 (“por ocorréncia e por dia”), pactuada pela recorrente ao firmar o ajuste.
N&o ha, portanto, desproporgdo a corrigir; ha aplicagdo estrita do contrato, no seu grau minimo.

2.3.6. Da alegada violagdo ao bis in idem.

20. Inexiste dupla punigdo pelo mesmo fato. Como demonstrado no Despacho GEC 1424498, o processo n2 00.006459/2024-01 apurou inadimplementos ocorridos em
2024 (Notificagbes 1/2024, 2/2024 e 1/2025), ao passo que o presente feito trata de infragdes praticadas entre janeiro e junho de 2025. Ademais, cada inadimplemento
mensal de saldrio, vale, férias ou FGTS constitui conduta autdbnoma, com fato gerador, competéncia e vencimento prdprios. A circunstancia de todas as infragdes
derivarem de uma mesma causa remota (a crise financeira da empresa) ndo as unifica juridicamente — do contrario, o inadimplente contumaz responderia por uma
Unica infragdo, em prémio a reiteragdo. O que a sucessdo de condutas revela ndo é bis in idem, mas contumdcia, circunstincia que agrava, e ndo atenua, o juizo de
reprovabilidade.

2.3.7. Da impossibilidade de conversdo em adverténcia.

21. A adverténcia (art. 87, |, da Lei n2 8.666/1993; cldusula 13.3.1) é sang&o reservada a faltas de menor potencial ofensivo, sendo de todo incompativel com o quadro
dos autos: 17 infragBes reiteradas a obrigagdes trabalhistas essenciais, de natureza alimentar, que exigiram a intervengdo direta da Administragdo e culminaram, em
processo apartado, na rescisdo do ajuste. Converter a multa em adverténcia esvaziaria o carater repressivo e pedagdgico da sangdo e sinalizaria ao mercado tolerancia
deste Conselho — autarquia incumbida justamente da fiscalizagdo do exercicio profissional — com o descumprimento de direitos dos trabalhadores.

22. Por fim, registra-se que o regime juridico aplicavel ao contrato e ao presente processo sancionador é o da Lei n2 8.666/1993 (c/c Lei n2 10.520/2002), por for¢a do
regime de transicdo instituido pelos arts. 190 e 191 da Lei n2 14.133/2021, de modo que eventuais meng¢des a lei nova nos autos devem ser compreendidas como
reforco argumentativo, sem alteragdo do fundamento de validade da san¢do — que repousa nos arts. 86 e 87, |l, da Lei n2 8.666/1993 e na cldusula décima terceira do
contrato.

2.3.8. Da execugao da penalidade

23. Mantida a sangdo, sua execugdo deve observar a ordem da clausula 13.9 do contrato: desconto sobre créditos devidos a contratada; na insuficiéncia, desconto da
garantia; subsistindo saldo, recolhimento pela empresa no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de inscrigdo em divida ativa e cobranga pelos meios cabiveis. No caso
concreto, mostra-se juridicamente adequada a solugdo alvitrada no Despacho SCP 1526228: (i) a compensagdo da multa com os créditos da empresa retidos pelo
Confea (montante aproximado de RS 42.935,95, conforme Despacho (1354543) dos autos n? 00.005201/2022-17); e (ii) a dispensa do acionamento da Apdlice de
Garantia Contratual (1239642), expirada em 22/12/2025, uma vez que a auséncia de notificagdo tempestiva a seguradora na fase inicial do procedimento inviabiliza a
formalizagdo valida da Expectativa e da Reclamagdo de Sinistro nos termos pactuados, e a tentativa de acionamento nesta altura poderia impor o retorno do feito a fase
instrutdria, com evidente prejuizo a eficiéncia e a economicidade administrativas. Quanto ao saldo remanescente, devera ser oportunizado o recolhimento voluntario,
seguindo-se, se necessario, as medidas de cobranga de praxe.

3. CONCLUSAO

24. Ante o exposto, opina esta Advocacia Consultiva, salvo melhor juizo, no sentido de que o Conselho Diretor:
a) CONHECA do recurso administrativo interposto pela DLF Engenharia Comércio e Representagdo Ltda. (1480442), recebido com fundamento no art.
109, I, “f”, da Lei n2 8.666/1993 e nos principios da fungibilidade e do formalismo moderado;
b) no mérito, NEGUE-LHE PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a sangdo de multa no valor consolidado de RS 56.841,52 (cinquenta e seis mil,
oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e dois centavos), aplicada pelo Despacho Decisério SAF (1457791), por seus proprios e juridicos
fundamentos, acrescidos das razdes deste parecer;
c) determine o prosseguimento da execugdo da penalidade na forma da cldusula 13.9 do contrato, mediante compensagdo com os créditos retidos da
empresa, dispensado o acionamento da garantia contratual expirada, nos termos do item 1.4 supra, com posterior notificagdo da recorrente acerca da
decisdo definitiva e manutengdo dos registros no SICAF.



25. E o parecer, de natureza opinativa, que se submete a considerago superior, ressalvado o juizo de conveniéncia e oportunidade da autoridade competente.

Considerando que por meio do Despacho 1603761, de 07 de julho de 2026, a Advocacia Geral do Sistema - AGS aprovou o supracitado Parecer e
encaminhou os autos ao Conselho Diretor para deliberagao;

Considerando que, de acordo com o art. 57 da Resolugdo n2 1.015, de 30 de junho de 2006, o Conselho Diretor tem por finalidade auxiliar o
Plendrio na gestdo do Confea;

DECIDIU, por unanimidade:

1) Acolher a Informagdo 3 (1514703), o Despacho 1526228, o Despacho 1537026 e o Parecer 121 (1603003), ensejando no conhecimento do
recurso apresentado para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo-se integralmente a penalidade aplicada a empresa DLF Engenharia Comércio e
Representagdo Ltda., pelos fundamentos constantes das manifestacdes técnicas, juridica e da decisdo recorrida, em razdo da comprovagdo das infragdes
contratuais apuradas;

2) Determinar a manutengdo da cobranga administrativa da multa aplicada, bem como autorizar a compensagdo com créditos eventualmente
existentes em favor da empresa DLF Engenharia Comércio e Representagdo Ltda, observada a legislagdo aplicidvel e, posteriormente, caso ainda reste débito a ser

pago pela empresa, que seja concedido prazo para seu recolhimento voluntario, apds o que podem ser adotados os meios executivos de praxe deste Federal, caso
necessario; e

3) Restituir os autos a Superintendéncia de Contratos e Parcerias - SCP para as providéncias decorrentes,

Presidiu a sessdo a Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia, Eng. Civ. Ana Adalgisa Dias Paulino. Presentes os Diretores Eng. Agr. Alvaro Jodo
Bridi, Eng. Prod. Dyego Santana Reis, Eng. Agr. Emanuel Alves Batista e Eng. Ftal. Nielsen Christianni Gomes da Silva.

Cientifique-se e cumpra-se.

il

Sel 5
assmglum
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Adalgisa Dias Paulino, Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia, em 07/07/2026, as 16:17, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 00.004548/2025-95 SElI n? 1604377
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