JOAD OLIVA s CONFEA

“O VOTO NA PALMA DA SUA MAD”
POR UM CONFEA: DISRUPTIVO, APARTIDARIO, TRANSPARENTE « COLETVO
Historia de propédsitos e determinagao!!! JOAD OLIVA, paulistano, engenheiro
eletricista, hoje em Sao Paulo, Consultor Sénior, em Itanhaém vivi os meus 15
anos. Sou o 9° de 11 filhos, estudei no Benedito Calixto e no CENE, o destino
me levou a Sampa, e a engenharia. Engenheiro Eletricista, pela Faculdade de
Engenharia Sao Paulo, Pés-Graduagao Telecom pela FAAP. Com muita luta e
desafios, ainda jovem, fui atras de meios sonhos. Na TELESP, em Santos,
comecei minha carreira como Técnico Eletrotécnica, trabalhei nas expansodes
no centro da cidade de Sao Paulo, nos anos 80, foi professor instrutor e
promovido a engenheiro, no Centro Treinamento-SP. De 1993/94, na Prefeitura
Sao Paulo, foi Subprefeito Regional, em Perus-SP, populagcdo de 150mil
habitantes. Em 1995, foi Diretor de Servicos Telecom, na CTBC, onde
gerenciei 1250 colaboradores, regidao do ABCDM Paulista, Ribeirdo Pires, Rio
Grande da Serra e outros 11 municipios, na regido da grande Sao Paulo. Apés
privatizagdo do Sistema TELEBRAS, trabalhei na ABATEC, DRAGADOS,
TELEGLOBE, CARIBERSA, PROFIMAT, OK ENGENHARIA, CMSP, CREARJ,
Consorcio GERIBELLO & FALCAO BAUER, obras ferroviarias na CPTM. De
2015/17, no CONFEA, atuei como Assessor da presidéncia, nas
Superintendéncias SIS, SAF, Representacao Institucional, Coordenadorias das
Camaras, CDEN, INMETRO, ANATEL, ANEEL, ANTT, Ministérios Relagdes
Exteriores, Minas e Energia, Comissbées: PCCS, Tabela TOS de ART,
Certificagdo Associativa, PRODESU, COPIMERA, UNAICC, GT Matriz
Energética e Assistente Técnico-Comissao Tematica Eficacia da Gestao.
Registro de origem no CREASP, vistos DF, RJ, CE, MG, BA, PE e MT, ART de
servicos e obras com inumeras CAT. Vinculos Associativos, na AEA Itanhaém,
ABEESP e DF, IE, SEESP e Contribuinte da MUTUASP. Além de Fundador e
1°Presidente da AET TELESP, e no IE, Coordenador Divisdo Técnica Telecom,
Diretor Beneficios e Conselheiro Deliberativo. Presidente da ABEESP 2004/10,
ABEE Nacional, Secretario e Vice-Presidente 2011/13, ABEEDF Conselheiro e
Diretor e na AEA de Itanhaém ex-Diretor. No CREASP, Conselheiro, em
1988/91, 92/94, 98/00, 2001/03, representante do IE, Coordenador CEEE,
Diretor Tesoureiro e Presidente Comissdo Planejamento e Orgamento; no
CONFEA, Coordenador Nacional da Camara de Engenharia Elétrica, no CDEN
representei a ABEE Nacional, no CREADF foi Conselheiro de 2022/24. Como
gratidao quero retribuir profissionalmente, por um CONFEA: Disruptivo,
Apartidario, Transparente e Coletivo, avido por mudangas no Sistema
Profissional. Sou Candidato, cargo honorifico, a Presidente do CONFEA-
Autarquia Federal, poder Delegado do Estado Brasileiro, para regular e
fiscalizar do Sistema, em nivel Brasil. Para o CONFEA, autarquia dos
Engenheiros, Agrdnomos, Gedlogos, Geografos, Meteorologistas, Tecnologos
e Técnicos de Seguranca do Trabalho, pe¢o o seu VOTO no dia 3 de julho
de 2026.
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JOAO OUIVA
PRESIDENTE DO CONFEA

“O PAI DO VOTO NA PALTA DA SUA MAD”

POR UM CONFEA: DISRUPTVO, APARTIDARIO, TRANSPARENTE E COLETIVO
PROGRAMA DE TRABALHO EM 4 EIXOS DE ATUAGAO: TRABALHO E COMPROMISSO

EIXO 1: DISRUPTIVO (4 propostas)

. LIDERANCA INOVADORA: agregar liderancas que questionam o STATUS QUO e

1.

promovam adaptacdes rapidas e estimulam o empreendedorismo interno;

INOVACAO TECNOLOGICA COMO ALAVANCA: implementar servicos 100% digital com
aplicacao de IA Inteligéncia Artificial, promovendo a integracao total do Sistema, com foto
no Cliente, profissionais e empresarios, de forma online, a fim de prestar produtos/servigos
ageis, baseado nas reais necessidades do mercado;

COMPLIANCE E GOVERNANCA: gerir com total transparéncia, elevando grau de
maturidade de gestéao, e, governar com 100% de colaboradores concursados nas atividades
fins, e com severo controle da aplicacdo dos recursos financeiros, visando o
desenvolvimento e a capacidade de planejar, formular politicas e cumprir a missao do
Sistema;

. COMISSAO TEMATICA EFICACIA DA GESTAO: recriar o papel da CTEG, ligada a

Comissao de Controle e Sustentabilidade do Sistema - CCSS, na busca permanente pela
Missao da Eficacia da Gestao Administrativa, Financeira e da Fiscalizacao dos Regionais, e
estabelecer metas de desempenho, por meio da definicao de indicadores, em cumprimento
a Responsabilidade Fiscal e atendimento ao TCU,;

EIXO 2: APARTIDARIO (2 propostas)

. CONFLITO DE INTERESSES: cumprir e fazer cumprir a Lei n® 12.813, de 16 de maio de

2013, que estabelece diretrizes para evitar o uso indevido de forma partidaria em conselhos
profissionais ou outras entidades.

APLICAGAO DA LEI 12813/2013: garantr que as atividades do CONFEA sejam
conduzidas de forma ética e alinhadas aos seus objetivos institucionais, evitando conflitos
de interesses e 0 uso indevido de suas estruturas para fins alheios as suas finalidades.

EIXO 3: TRANSPARENTE (3 propostas)

FISCALIZACAO E PROTECAO DA SOCIEDADE: zelar pela defesa da sociedade, por
meio, da fiscalizagcdo do exercicio e atividades profissionais, mudar o jogo, focar a forca de
trabalho dos Regionais, para o trabalho de Fiscalizagao, e, dinamizar as atividades
internas administrativas, com foco nos mais de 5mil municipios, com prioridade nas
Regidées Metropolitanas dos Estado e Distrito Federal;

CAMPANHAS SOCIAIS: apoiar o Sistema na assessoria técnica gratuita e a organizacao
de campanhas de cunho social de prevencgao, contra: desabamentos de construgbes e
marquises, inundacdes, alagamentos de ruas, avenidas e bairros, incéndios em areas
urbanas e rurais, acidentes nas instalagbes elétricas e elevadores, e na area da saude:
doacgdes de sangue, de vacinagcao e em competicdes esportivas;



3. REUNIOES OFICIAIS DO SISTEMA: transformar as reuniées oficiais, em realizacdo ON
LINE, com propdésito de significativa reducdo de custos financeiros, com passagens
aéreas, deslocamentos e hospedagens;

EIXO 4: COLETIVO (2 propostas)

1. RECONHECIMENTO DAS ENTIDADES PROFISSIONAIS: atuar de forma decisiva, junto
ao TCU e CONGRESSO NACIONAL, para promover o repasse dos 16% da ART,
conforme aprovado no Congresso Nacional de Profissionais;

2. VALORIZAGCAO PROFISSIONAL E FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES: ampliar os
programas de atualizacdo de conhecimento profissional e buscar acordos de cooperagao
técnica, com fundagdes e empresas de capacitacao profissional, conjuntamente com as
Entidades Profissionais, o tripé de sustentacao do Sistema CONFEA/CREA/MUTUA.
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