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RESUMO: Mindset é uma mentalidade ou crença que uma pessoa possui sobre si e sobre os outros. 
Existe basicamente dois tipos de mindsets: fixo ou de crescimento. O mindset de crescimento favorece 
a aprendizagem. Compreender os mindset dos graduandos permite que os professores atuem de maneira 
mais assertivas em suas práticas docentes. Este artigo busca mensurar o mindset predominante entre os 
alunos de graduação em engenharia civil, em uma Universidade de Londrina/PR. A pesquisa foi 
realizada através da aplicação do Teste de Mindset, da professora e pesquisadora da Universidade de 
Stanford, Carol Dweck. A pesquisa colabora para o desenvolvimento da mentalidade de crescimento 
entre docentes e discentes, contribuindo para que estes superem as dificuldades para ensino e 
aprendizagem no ensino superior de engenharia civil. 
PALAVRAS-CHAVE: Mentalidade de crescimento, ensino em engenharia civil, ensino e 
aprendizagem, competências e habilidades. 
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ABSTRACT: Mindset is a mentality or belief that a person has about himself and about others. There 
are basically two types of mentality: fixed or growth. The growth mindset favors learning. 
Understanding the mindset of graduates allows teachers to achieve the most assertive way in their 
teaching practices. This article seeks to measure or prevail mentality among undergraduate students in 
civil engineering, at a University of Londrina / PR. A research carried out through the application of the 
Mentality Test, by Stanford University professor and researcher, Carol Dweck. A collaborative research 
for the development of growth mentality among teachers and students, contributing to these overcome 
as difficulties for teaching and learning in higher education in civil engineers. 
KEYWORDS: Growth mentality, teaching in civil engineering, teaching and learning, skills and 
abilities. 
 
INTRODUÇÃO 

Mindset pode ser entendido como mentalidade ou crenças que uma pessoa tem sobre si e sobre 
os outros (DWECK; 2012, DWECK, 2017; CAVALCANTI; LOUREIRO, 2018). Em tradução livre o 
termo mindset significa mentalidade. O ser humano pode apresentar basicamente dois tipos de 
mentalidade, fixo ou em crescimento. O mindset em crescimento favorece o aprendizado, pois os 
obstáculos são vistos como oportunidades e não como falta de capacidade. A pesquisadora e professora 
Carol Dweck, da Universidade de Stanford, pesquisou durante 20 anos sobre o tema Mindset, e 
considera que os indivíduos podem apresentar dois tipos de mentalidade: mindset fixo e mindset em 
crescimento. O mindset fixo é a crença que pessoas tem que inteligência, talentos e capacidades são 
adquiridos ao nascer e não pode ser alterado ao longo da vida. Para o mindset em crescimento, a crença 
é que através de esforço e perseverança uma pessoa pode aprender, melhorar e aprimorar sua 
inteligência, talentos e capacidades (DWECK, 2017). A Figura 1 sintetiza as duas formas de pensar dos 
indivíduos: 

 



 

Figura 1: Mindset Fixo versus Mindset de Crescimento.  

 
Fonte: Linhares, 2020 (adaptado pelas autoras). 

 
Alunos com mindset em crescimento estão mais aptos a desenvolverem seu potencial e trabalhar 

suas dificuldades, apresentando evolução pessoal, acadêmica e profissional crescente, pois lidam melhor 
com desafios e obstáculos conforme ilustra a Figura 1. Com mentalidade de crescimento o aluno é capaz 
de entender que através do esforço ele pode superar os obstáculos e se desenvolver.  

Compreender o mindset dos alunos é fundamental para o docente, pois este conhecimento prévio 
lhe permitirá trabalhar as melhores práticas docentes de acordo com o perfil de seus alunos, podendo 
estimular uma mentalidade de crescimento, com maior valorização do esforço para o aprendizado. Para 
Araújo, Cardoso e Guedes (2018) e Murofushi e Barreto (2019), aprender uma mentalidade de 
crescimento, fará com que professores e alunos trabalhem as dificuldades com outro enfoque, não sendo 
mais visto como um fracasso. Os docentes podem auxiliar os alunos na promoção de um mindset de 
crescimento, os ensinando a mudar as crenças fixas.  

Professores e alunos devem possuir uma mentalidade de crescimento, pois este mindset favorece 
a aprendizagem de forma significativa (ARAÚJO; CARDOSO; GUEDES, 2018). Compreender os 
mindset dos graduandos permite que os professores atuem de maneira mais assertivas em suas práticas 
docentes. Logo novas técnicas de ensino e aprendizagem, poderão ser introduzidas aos discentes em 
menor ou maior grau de acordo com o desenvolvimento da mentalidade de crescimento destes alunos.  

Este estudo busca determinar o mindset predominante de alunos universitários dos cursos de 
engenharia civil de Londrina, PR. 

 
MATERIAL E MÉTODOS  

O método de pesquisa utilizado neste estudo foi o survey. Este método é indicado para 
desenvolvimento de pesquisa que tem como objetivo obter informações quantitativas e/ou qualitativas 
exploratórias de um determinado grupo de pessoas, e se faz eficiente para responder questões que 
buscam compreender: características, opiniões, costumes e crenças (FREITAS et al., 2000; BABBIE, 
2003; MINEIRO, 2020).  

A mensuração dos dados foi realizada através da aplicação da escala de Likert de quatro pontos. 
A ferramenta é indicada para pesquisas que desejam mensurar a opinião dos entrevistados de acordo 
com o seu nível de concordância com as afirmações que lhes são apresentadas (DALMORO, VIEIRA, 
2013). A pesquisa teve como foco a análise qualitativa do conteúdo, não sendo realizado tratamento 
estatístico ao estudo. 

Para analisar a mindset dos alunos foi utilizado como instrumento o questionário, desenvolvido 
por Dweck (2017, adaptado por Cavalcanti e Loureiro 2018). O questionário é composto por 20 
questões, e apresenta quatro possibilidade de respostas pré definidas, sendo: discordo totalmente, 



 

discordo, concordo e concordo totalmente, conforme escala do tipo Likert de quatro pontos. Cada 
resposta é pontuada com valor que varia de zero a três (0 a 3), e os resultados tabulados. Os mindset são 
classificados de acordo com a pontuação conforme a Tabela 1.  
 
Tabela 1: Classificação de Mindset.  

Classificação de Mindset 

Pontos atingidos no teste Classificação 

0 a 20 pontos Mindset fixo bastante forte 
21 a 33 pontos Mindset fixo com algumas ideias de crescimento 
34 a 45 pontos Mindset de crescimento com algumas ideais fixas 
46 a 60 pontos Mindset de crescimento bastante avançado 

Fonte: Dweck, 2017 e Cavalcanti, Loureiro, 2018 (adaptada pelas autoras, 2021). 
 

Participaram da pesquisa 28 alunos do 4º ano do curso de Engenharia Civil da cidade de 
Londrina/PR. Os questionários foram enviados aos alunos via tecnologia da informação e comunicação 
Whatsapp e e-mail; a coleta dos dados foi realizada através da ferramenta Google Formulário.    
 
RESULTADOS E DISCUSSÃO 

Foram descartadas 5 participações, pois seus formulários apresentavam mais de uma resposta para 
mesma pergunta, assim, os resultados apresentam as respostas de 23 alunos. A Tabela 2, apresenta a 
pontuação individual dos alunos que participaram da pesquisa.  
 
Tabela 2: Mindset dos futuros engenheiros. 

 
 
O Figura 2, sintetiza os resultados agrupado dos pesquisados, o mindset predominante entre os 

futuros engenheiros civis que participaram da pesquisa.   
 
Figura 2: Mindset predominante dos futuros engenheiros civis.  

 
Fonte: Autoras, 2022. 

 
Entre os entrevistados, oito alunos (34,79%) apresentaram um mindset de crescimento 

com algumas ideias fixas, com pontuação entre 34 a 45 pontos. O mindset de crescimento 

Aluno 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Pontuação 35 37 38 39 39 40 41 41 41 43 43 43 44 44 45 46 46 46 47 48 50 51 58

Mindset Tabulação dos Resultados Individuais dos Alunos



 

bastante avançado foi constatado em 15 alunos (65,21%), com pontuação entre 46 a 60 pontos. 
Nenhum aluno apresentou mindset fixo.  

Os resultados demonstram que o mindset dos alunos universitários do 4º ano do curso de 
engenharia civil, que participaram desta pesquisa, possuem como mindset de crescimento com 
alguma ideia fixa. Estudos demonstram que indivíduos com mentalidade de crescimento são 
mais criativos e engajados, enfrentam de maneira mais positiva os desafios com menor stress e 
apresentando melhores desempenho (YEAGER; DWECK, 2012; TANG;, WERNER; 
KARWOWSKI, 2016; SCHRODER et al., 2017, BOULLION, WITHERS, LIPPMANN, 
2021). Indivíduos com esta mentalidade se mostram como resilientes frente a desafios 
educacionais (SCHRODER et al., 2017), está mentalidade pode ser desenvolvida nos alunos 
que ainda não a possuem para enfrentarem os novos desafios exigidos pelas novas metodologias 
de ensinos e aprendizagem que tem sido empregadas para desenvolvimento de competências e 
habilidades requeridas dos futuros engenheiros civis, como as metodologias ativas que inserem 
o aluno como protagonistas de sua aprendizagem.   

O reconhecimento de seu próprio mindset pelo aluno e a compreensão de que suas 
habilidades podem ser desenvolvidas também reduzem a evasão dos alunos durante os cursos, 
a pesquisa demonstrou resultados positivos em cursos de matemática (YEAGER, DWECK, 
2012). Os cursos de engenharia civil possuem elevado número de evasão, o desenvolvimento 
de uma mentalidade de crescimento avançado pode contribuir para mitigar a evasão dos alunos, 
e para que estes consigam enfrentar os desafios no decorrer do curso resiliência e com maior 
confiança em sua capacidade de aprender.  

 
CONCLUSÃO 

Este artigo analisou o mindset predominante entre os alunos do 4º ano do curso de 
engenharia civil, na cidade de Londrina/PR. A aplicação do teste de Mentalidade, baseado no 
estudo da professora Carol Dweck, permitiu constatar que os alunos possuem 
predominantemente mindset de crescimento com alguma idéia fixa.  

Conhecer a mentalidade dos discentes, e as crenças predominantes em uma sala de aula, 
colabora para que os professores optem por metodologias mais assertivas no processo de ensino 
e aprendizagem de seus alunos.  Os docentes poderão ainda, auxiliar os alunos na promoção de 
um mindset de crescimento, os ensinando a mudar as crenças fixas que têm, demonstrando que 
é possível superar e aprender com as dificuldade e obstáculos, através de esforço e 
perseverança.  

Vale destacar que os professores também devem desenvolver um mindset de crescimento, 
assim estarão aptos a aplicar um novo olhar sobre o desenvolvimento dos discentes e não os 
rotular, compreendendo que é possível que estes evoluam. 
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