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RELATÓRIO DA AÇÃO DE FISCALIZAÇÃO 
 
Em cumprimento à determinação do CONFEA, e, com vistas ao CREA-BA iniciar suas 
atividades para atendimento as diretrizes e metas de fiscalização do CONFEA para o exercício 
de 2024, no que tange a realização de inspeções em condomínios habitados, trabalhos em 
altura e aterros sanitários, foi elaborado pela COFIS/CREA-BA, o Plano Operacional de Ação 
em empreendimentos com trabalho em altura, objetivando colocar em prática e realizar projeto 
piloto de treinamento e implementação de Força-Tarefa Nacional. 
 
A ação foi planejada �D�W�U�D�Y�p�V���G�H���L�Q�W�H�O�L�J�r�Q�F�L�D���³�L�Q���O�R�F�R�´���H���D�U�W�L�I�L�F�L�D�O�� para realização de inspeções 
em 83 empreendimentos relacionados às obras de fachada em condomínios habitados e 
obras de construções com uso de equipamento de içamento (gruas, elevadores cremalheira 
e balancins), focando principalmente no cumprimento da NR-35, bem como, no levantamento 
de informações e documentos de contratos de serviços de manutenção de equipamentos em 
condomínios. 
 
Foi deliberado a emissão e entrega de Notificação do MPT solicitando apresentação de 
documentos (Contratos, Notas Fiscais e Laudos), bem como, a emissão de Relatório de 
Fiscalização com Infração no local, para situação de constatação de irregularidade imediata. 
 
Para tal feito, foram divididos em 10 (dez) equipes com meta de 08 empreendimentos por cada 
equipe, instalados em 18 (dezoito) bairros de Salvador���� �S�D�U�D���D�W�X�D�o�m�R���³�L�Q���O�R�F�R�´ durante dois 
dias de atividades de campo, conforme segue:  

EQUIPE 01 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� �E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� ���s���_���µ�o�}�•���l���W�o������ 

���Z���������� �����À���o���}�����}�•���Z���]�•���Z���u�}�•���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �'�K�>���r���W�o���������Y�d�h���ì���õ�ñ 

���Z�����r���D �Z�}�•���o�]�v�����^�]�‹�µ���]�Œ�����D�}�Œ�����•���t���'���Œ���v�š�����&�]�•�����o�]�Ì�������}  

���Z�����r���& �:���}�À�����������D���o�}���E�}�P�µ���]�Œ�����t�����P���v�š�����&�]�•�����o  

EQUIPE 02 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� �E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �s���_���µ�o�}�•���l���W�o������ 

���Z���������� �����v�]���o���������D�}�š�������o�����v�š���Œ�����&�]�o�Z�}�����d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �Z���E�'���Z���r���W�o���������^�:�K���í�,�ò�î 

���Z�����r�D�'  �D���Œ�]�}�������������Œ�À���o�Z�}���&���Œ�Œ���]�Œ�����r���&�]�•�����o  

���Z�����r���& ���o�o�]�•�}�v�������Œ���}�•�����������^�}�µ�•�����r���^�µ�‰���Œ�]�v�š���v�����v�š��  

EQUIPE 03 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� �E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �E�Ñ���������s���_���µ�o�}�•�� 

���Z���������� �d�Z���v���o�o���:�µ�v�‹�µ���]�Œ�����>�����}���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �^���E�����Z�K���r���W�o���������W�>�E���ò���ð�ò 

���Z�����r�D�'  �^� �Œ�P�]�}���Z�]�����Œ���}�����������•�•�]�•���r���&�]�•�����o  

���Z�����r���D �&���o�]�‰�������}�µ�P�o���•�������Œ���}�•�����������K�o�]�À���]�Œ�����t�����P���v�š�����&�]�•�����o �r 

���K�E�&���� �Z���(�����o�����^���v�š�����Z�}�•�����Z�}���Œ�]�P�µ���•���'�}���]�v�Z�}���r�����•�•���•�•�}�Œ��  

 



   

EQUIPE 04 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�M�Œ�P���}�•��
�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� 

�E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� ���������������������s���_���µ�o�}�•���l���W�o������ 

���Z���������� �:�}�•� �����µ�P�µ�•�š�}���W�]�v�š�}���������Y�µ���]�Œ�}�Ì���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} 

�:�}�v���•�����u�}�Œ�]�u���������>�]�u�����t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} 

�:�}�•���À���o�����}�•�š���������Œ�‹�µ���]�i�����t���W�Œ���•�]�����v�š�������}�����Z�����r����  

�D�]���Z���o�������}�•�š�����Z���u�}�•���t���'���Œ���v�š�����&�]�•�����o�]�Ì�������} 

�W���µ�o�}�����(�}�v�•�}���>���]�Œ�}�������‹�µ���]�Œ�}���t���î�Ñ���s�]���������W�Œ���•�]�����v�š�� 

 

�z���Z�/�^���r���W�o���������Z�W�^���ô���ò�ô 

 

�����u�]�v�Z�}�v���š�����^�r�í�ì 

���K�E�&���� �/�P�}�Œ���������D���v���}�v�������&���Œ�v���v�����•���t���'���Œ���v�š�����&�]�•�����o�]�Ì�������}��
���}�����K�E�&���� 

���������������������������������������r 

�D�W�d ���Œ�X���/�o���v���&�}�v�•���������t���W�Œ�}���µ�Œ�����}�Œ���'�W�& 
�����u���Œ���&�}�v�š���•���:�·�v�]�}�Œ���r�����•�•���•�•�}�Œ 
�D���Œ���µ�•���s�]�v�]���]�µ�•���t���D�}�š�}�Œ�]�•�š�� 
 

�������������������������� 
���������������������������ì�í 

�����D 
�d���X�������o�X���Z�]�}�• 

�d���v�X���D���Œ�]���o�u�����^�����Œ���u���v�š�}���������^�}�µ�Ì�����^�]�o�À�� 

�^���X�����o���]���Œ�] 

�������������������������������������� 
�������������������������������������������ì�í 

���W�d ���o���µ���]�}���&���Œ�v���v���}���^�]�o�À�����D�����!���} 
�Z�}�����Œ�š�}���D�µ�]�v�}�•���s���v�š�]�u 
�'�]�o�����Œ�š�}�����������}�•�š�����W�]�v�Z���]�Œ�}���&�]�o�Z�}�� 
 

�����������������������������ì�í 

 
EQUIPE 05  

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� �E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �s���_���µ�o�}�•���l���W�o������ 

���Z���������� �����µ���Œ���}�����Œ�µ�v�]���������D���������}���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �K�Œ�}���Z���t���W�o���������W�<�d���ì�í�õ�ð 

���Z�����r���& ���o���Œ�]�•�•�����������u�]�����–���v�P�]�}�o���o�o�����t���'���Œ���v�š�����&�]�•�����o�]�Ì�������}  

���Z�����r�Z�E �:�µ�o�]���v�}���'�}�v�����o�À���•�������Œ���}�•�����r���&�]�•�����o  

 
EQUIPE 06 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� �E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �s���_���µ�o�}�•���l���W�o�������� 

���Z���������� ���o���]�i���v�����u�]�o�š�}�v�����]���•���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �'�K�>���r�����W�o���������Y�d�h���î�/�ð�î 

���Z�����r���D �������o���v���]�������'�}�u���•���>�]�u�����r���&�]�•�����o  

���Z�����r���& �t���P�v���Œ���^���o���•�����}�µ�š�]�v�Z�}���t�����P���v�š�����&�]�•�����o  

                                                                 



   

 
 
                                                                    EQUIPE 07  

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� �E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �s���_���µ�o�}�•���l���W�o�������� 

���Z���������� ���Œ�]�o���•�}�v���D�}�š�������������Œ���·�i�}���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �^���E�����Z�K���t���W�o���������W�>�E���î�,�ð�ï 

���Z�����r�Z�E �>�µ�]�Ì�������Œ�o�}�•���&���Œ�v���v�����•���D�����Œ�µ�P�����r��  

���K�E�&���� ���o���µ���]�����Z���P�]�v�����D�����Z�����}���t�����•�•���•�•�}�Œ�����������������W  

                                                              
                                                                
                                                                  EQUIPE 08  

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� �E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �s���_���µ�o�}�•���l���W�o�������� 

���Z���������� �D���Œ���µ�•���W���u�‰�}�v���š���d���À���Œ���•���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �^���E�����Z�K���t���W�o���������W�>�E���ó�í�ñ�î 

���K�E�&���� �>���_�•���^�}���Œ���•�����������Œ���·�i�}���t�����•�•�]�•�š���v�š�����������'�W�&  

���Z�����r�Z�E �,���µ�o�Ç�•�}�v�����Œ�Œ�µ���������o�u�]�v�}���t���'���Œ���v�š�����&�]�•�����o�]�Ì�������}  

 
EQUIPE 09 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� �E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �E�Ñ���������s���_���µ�o�}�•�� 

���Z���������� �s���o�v���Ç���������^�}�µ�Ì���������Œ�À���o�Z�}���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �z���Z�/�^���t���W�o���������Z�W�^���ñ���ñ�õ 

���Z�����r���& �:�}�•� ���������^�]�o�À�����^�}�µ�Ì�����t�����P���v�š�����&�]�•�����o  

���Z�����r�W�Z �D�µ�Œ�]�o�}�� �Z�}���Œ�]�P�µ���Ì�� �'�Œ���v�����}�� �t�� �&�����]�o�]�š�����}�Œ��
�&�]�•�����o�]�Ì�������} 

 

 
EQUIPE 10  

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� �E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� ���������������������s���_���µ�o�}�•���l���W�o������ 

���Z���������� ���v���Œ� ���>���P�}���������^���v�š���v�����t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �z���Z�/�^���t���W�o���������Z�W�^���ñ�'�ô�ò 

���Z�����r�W�Z�� �&���o�]�‰�����&�}�v�š�}�µ�Œ�����D�}�Œ�����•���r���&�]�•�����o  

���K�E�&���� �D���Œ�]�v���������•�]�v�]���D���š�š�µ�•���t���'���Œ���v�š�����'���K  

 
 
 



   

Para acompanhamentos e monitoramento dos trabalhos de Campo foi estabelecido o uso de 
�³�$�S�O�L�F�D�W�L�Y�R���± Formulário Google Forms�,́ que foi preenchido pelas equipes nos encerramentos 
de cada inspeção nos empreendimentos visitados, que �H�Q�Y�L�D�Y�D���G�H���L�P�H�G�L�D�W�R���G�H���I�R�U�P�D���³on line� ́
para um sistema de painel de controle e monitoramento instalado na Base Operacional, que 
apresentou os seguintes resultados. 
 

�x Alvos Planejados: 83 alvos. 
�x Alvos Planejados e Inspecionados: 77 alvos representando um percentual de 92,7% da 

meta de 83 empreendimentos estabelecidos.  
�x Alvos Extras: 04 alvos extras visitados, que somados aos planejados, totalizaram 81 

empreendimentos fiscalizado. 
�x Foram emitidos nas visitas aos empreendimentos 118 Relatórios de Fiscalização: 

 
Em relação às irregularidades relacionadas a NR-35 que foram constatadas as seguintes 
ocorrências decorrentes da comprovação documental no local da inspeção de fiscalização: 
 

�,�W�H�Q�V���G�D���1�5���������R�E�V�H�U�Y�D�G�R�V 
 

�3�R�U�F�H�Q�W�D�J�H�P 

�3�*�5���±���3�U�R�J�U�D�P�D���*�H�U�H�Q�F�L�D�P�H�Q�W�R���G�H���5�L�V�F�R�V���1�5������  
 

������  

�/�7�&�$�7 
 

������  

�8�V�R���G�H���(�3�,�V���±���1�5������ 
 

������  

�5���7�����G�D���P�R�Q�W�D�J�H�P���G�H���*�U�X�D�V�����%�D�O�D�F�L�Q�V���H���&�U�H�P�D�O�K�H�L�U�D�V 
 

������  

�3�U�R�M�H�W�R���H���(�[�H�F�X�o�m�R���G�H���6�L�V�W�H�P�D���'�L�V�S�R�V�L�W�L�Y�R���G�H���$�Q�F�R�U�D�J�H�P ������  

�7�H�V�W�H���G�H���$�U�U�D�Q�T�X�H���H���&�D�U�J�D���G�R�V���3�R�Q�W�R�V���G�H���$�Q�F�R�U�D�J�H�P���(�V�W�U�X�W�X�U�D�O ������  

�7�U�H�L�Q�D�P�H�Q�W�R���H���&�D�S�D�F�L�W�D�o�m�R���G�D�V���1�5�V�����������������H������ 
 

������  

�3�U�R�M�H�W�R���H���,�Q�V�W�D�O�D�o�m�R���G�H���7�H�O�D���)�D�F�K�D�G�H�L�U�D���±���3�R�Q�W�R�V���G�H���$�Q�F�R�U�D�J�H�P 
 

��������  

 
 
Os números refletem, que há muito a ser feito junto aos contratantes para exigência do efetivo 
cumprimento da Norma Regulamentadora 35, o que determinou em aplicação de suspensão 
e interdição dos trabalhos por parte do MPT em 07 condomínios residenciais. 
 
�3�R�U�� �I�L�P���� �R�V�� �S�H�U�F�H�Q�W�X�D�L�V�� �G�H�� �D�W�H�Q�G�L�P�H�Q�W�R�� �j�V�� �H�[�L�J�r�Q�F�L�D�V�� �H�� �F�X�P�S�U�L�P�H�Q�W�R�� �j�� �� �1�5���������� �I�R�U�D�P�� �H�P��
�P�p�G�L�D�� �� �G�H�� �������� �R�� �T�X�H�� �G�H�P�R�Q�V�W�U�D�� �T�X�H�� �K�i�� �P�X�L�W�R�� �D�� �V�H�U�� �I�H�L�W�R�� �Q�R�� �V�H�Q�W�L�G�R�� �G�H�� �R�U�L�H�Q�W�D�o�m�R�� �H��
�H�V�F�O�D�U�H�F�L�P�H�Q�W�R�V�� �O�H�J�D�L�V���� �M�X�Q�W�R�� �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�P�H�Q�W�H�� �D�V�� �H�P�S�U�H�V�D�V�� �S�U�H�V�W�D�G�R�U�D�V�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�o�R���� �D�R�� �T�X�H����
�V�X�J�H�U�L�P�R�V���D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�G�D�G�H���G�D���U�H�D�O�L�]�D�o�m�R���G�H���H�Y�H�Q�W�R���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O���D���V�H�U���S�U�R�P�R�Y�L�G�R���S�H�O�R���&�5�(�$��
�%�$���[���0�3�7���%�$�����R�E�M�H�W�L�Y�D�Q�G�R���H�I�H�W�L�Y�D���R�U�L�H�Q�W�D�o�m�R���S�D�U�D���F�X�P�S�U�L�P�H�Q�W�R���G�D���1�5�������� 
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Esta planilha retrata o quantitativo de Relatórios de Fiscalização com Infração, emitidos de 
imediato e no local, ao ser constatado e comprovado uma situação de irregularidade durante 
a atividade de inspeção no empreendimento, o que demonstra que há ainda descumprimento 
da legislação profissional, o que, também deverá ser observado quando dos 
encaminhamentos das informações. 
 
 



   

CONCLUSÃO: 
  
A realização do projeto piloto de Força Tarefa Nacional, para uma determinada atividade ou 
segmento, demonstrou-se ser uma estratégia eficiente  no planejamento inteligente, que 
buscou otimizar os custos e tempo de ação, estratégia eficaz  nos resultados prévios obtidos 
e estimativa de informações suficientes para açao de fiscalização para efetivação de ART e 
de Registro de PJ, e estratégia efetiva  junto aos fiscalizados, face as diversas declarações e 
contatos de depoimentos por parte dos condomínios em relação às empresas por eles 
contratadas, agradecendo as inspeções e notificações, reforçando que não tinham idéia dos 
riscos para os trabalhadores. 
 
Ressalte-se, que toda a operação teve cunho preventivo e orientador, com os devidos 
esclarecimentos aos sindicos e administradores de condominios, bem como, junto aos 
profissionais contatados diretamente nas obras de construção fiscalizadas, ao que estimamos 
o fornecimento e recebimento de cerca de pelo menos 600 contratos e/ou notas fiscais de 
prestadores de serviços, o que determinará na realização de triagem para confirmação de 
irregularidades com consequente emissão de Relatórios de Fiscalização com Infração. 
 
Cumprindo as responsabilidades delineadas no Protocolo de Intenções firmado, foi elaborado 
Planejamento Operacional da FT que foi distribuído aos participantes, foram disponibilizados 
recursos humanos e equipamentos, disponibilizamos veículos e realizamos os deslocamentos 
das 10 equipes para suas áreas de atuações, distribuímos a NR-35 com uma cartilha do 
Ministério do Trabalho como forma de capacitação e conhecimento das exigências da Norma 
Regulamentadora-35. 
 
Por fim, agradecer a confiança da Coordenação de Fiscalização ao determinar este �³�G�H�V�D�I�L�R��
a nível nacional�´�����U�H�D�I�L�U�P�D�Q�G�R�����T�X�H���W�R�Gos os regionais presentes e mesmo os que não estavam 
presente, já realizam dentro dos seus Planos de Ação, atividades direcionadas aos chamados 
�³�&�R�Q�G�R�P�t�Q�L�R�V���+�D�E�L�W�D�G�R�V�´�����V�H�Q�G�R���W�m�R���V�R�P�H�Q�W�H���G�L�I�H�U�H�Q�F�L�D�O���Q�H�V�W�D���)�R�U�o�D-Tarefa, a utilização de 
Notificação do MPT e característica de FPI, sendo o documento devidamente assinado e 
autorizado pelo Procurador do Trabalho, o que, valoriza em muito as nossas ações e maior 
eficácia nos resultados de resposta dos notificados. 
 
Equipe de Planejamento:  

�x José Augusto Pinto de Queiroz �± Técnico de Fiscalização 
�x Jonas Amorim de Lima �± Técnico de Fiscalização 

 
Salvador, 21 de junho de 2024 
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Técnico de Fiscalização 
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Anexos: 
�x Protocolo de Intenções entre CONFEA e CREA-BA 
�x Modelo da Notificação MPT 
�x Planejamento Operacional da Força-Tarefa 
�x Cartilha Trabalho em Altura �± Ministério do Trabalho 
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MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO  
MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO  

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO  
 

FISCALIZAÇÃO PREVENTIVA INTEGRADA �± FPI �³MELHOR PREVENIR�  ́

NOTIFICAÇÃO PARA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS 
 

ÓRGÃOS INTEGRANTES �± EQUIPE 07: MPT; CONFEA/CREA;  
 
RAZÃO SOCIAL:                                                                                 CNPJ:  
Endereço:  
Prezado Síndico (a): 
 
O objetivo da Lei Municipal n. 5907/01 é permitir a �³constatação do estado de conservação das edificações 
e equipamentos públicos e privados e, a partir dos laudos de vistoria, estabelecer-se a adoção de medidas 
saneadoras para sua utilização segura que visem evitar danos materiais e, principalmente, pessoais 
ocasionados por acidentes devido à depredação dos elementos que compõe as construções�.́ 
 
Por sua vez, a NBR �± Norma Brasileira n. �������������G�H�V�W�D�F�D���T�X�H���R���R�E�M�H�W�L�Y�R���G�D���L�Q�V�S�H�o�m�R���S�U�H�G�L�D�O���p���³�F�R�Q�V�W�D�W�D�U��
o estado de conservação e funcionamento da edificação, seus sistemas e equipamentos, de forma a 
permitir um acompanhamento sistemático do comportamento em uso ao longo da vida útil, para que sejam 
�P�D�Q�W�L�G�D�V���D�V���F�R�Q�G�L�o�}�H�V���Q�H�F�H�V�V�i�U�L�D�V���j���V�H�J�X�U�D�Q�o�D�����K�D�E�L�W�L�E�L�O�L�G�D�G�H���H���G�X�U�D�E�L�O�L�G�D�G�H���G�D���H�G�L�I�L�F�D�o�m�R�´�� 
 
Dessa forma, notificamos o empreendimento acima qualificado, através do seu responsável, para atender 
aos itens abaixo notificados, mediante apresentação de: 
  

1. Relação de empregados do Condomínio (nome, data de admissão, função e remuneração); 
2. Cópias dos contratos de prestadores de serviço e de manutenção �± 2023/2024 ou notas fiscais:               

2.1 Laudo de Inspeção Predial �± ver tabela da Lei Municipal nº 13251/2001 
2.2 Manutenção de Elevadores; 
2.3 Manutenção de Sistema de Segurança Eletrônica �± CFTV; 
2.4 Laudo de Inspeção e Manutenção de SPDA; 
2.5 Manutenção com teste hidrostático de Extintores de Incêndio e Mangueiras de Hidrantes; 
2.6 Manutenção com serviço de Controle de Praga e Vetores; 
2.7 PGRS �± Programa de Gerenciamento de Resíduos Sólidos; 
2.8 Comodato de serviço de fornecimento e transvasamento de GLP �± Vasos Estacionários; 
2.9 Manutenção de Grupo Gerador de Energia Elétrica; 

3. Cópias dos contratos de obras civis de reforma de fachada, lavagem e pintura; Contratos de 
serviços técnicos de Sistema Fotovoltaico e serviços de impermeabilização de piso, reservatórios 
e coberturas; 

4. Programa de Gerenciamento de Riscos �± PGR (NR-01) dos trabalhadores do condomínio;  
5. Atestados médicos apresentados pelos trabalhadores ns últimos 12 meses; 
6. Comunicados de Acidente de Trabalho - CATs (últimos 2 anos); 
7. AVCB �± Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros com respectivo Projeto de Combate a Incêndio; 
8. Comprovação documental e/ou fotográfica por parte da empresa Contratada da implementação das 

medidas de segurança relacionadas à NR 35: Atestados de Saúde Ocupacional, Permissões de 
Trabalho, Análises de Risco, PGR, SPQ �± Sistema de Proteção Contra Quedas, Treinamento dos 
trabalhadores para trabalho em altura, entre outras constantes do check list entregue. 
 

DATA DE APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS AO MPT : em até 10 (dez) dias do recebimento deste. 
Opcões: 1) Através de encaminhamento eletrônico via e-mail, que poderá ser feito envio para: 
arildson@creaba.org.br    2) Protocolizando junto ao MPT-BA - Av. Sete de setembro, 2563 �± Corredor da 
Vitória �± Salvador-BA com peticionamento por advogado. 
Em, ____ / ____ / 2024   
                                             ________________________                    _________________________ 

            Dr. Ilan Fonseca de Souza                          Representante do Condomínio               
                                               Procurador do Trabalho - MPT                  Nome: 
                                                                                                          CPF: 

mailto:arildson@creaba.org.br


MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO  
MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO  

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO  
 

FISCALIZAÇÃO PREVENTIVA INTEGRADA �± FPI �³MELHOR PREVENIR�  ́

NOTIFICAÇÃO PARA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS 
 

ÓRGÃOS INTEGRANTES EQUIPE 02:  MPT; CONFEA/CREA; CBM ; DPT 
 
RAZÃO SOCIAL:                                                                                 CNPJ:  
Endereço:  
Empreendimento: 
 
Prezado (a): 
 
O objetivo da ação de Fiscalização Preventiva Integrada, sob coordenação do Ministério Público do 
Trabalho e do CREA-BA é contribuir com a redução dos acidentes de trabalho na construção civil com 
cumprimento estrito das Normas Regulamentadoras, além de verificar o cumprimento das Leis Federais 
nº 5.196/66 e 6496/77, estabelecendo a adoção de medidas saneadoras para sua utilização segura que 
visem evitar danos materiais e, principalmente, pessoais ocasionados por acidentes devido à depredação 
dos elementos que compõem as construções.  
Dessa forma, e, diante da realização da Força-Tarefa, notificamos o empreendimento acima qualificado, 
através do seu responsável, para atender aos itens abaixo notificados, mediante apresentação de: 
  

1. Relação dos empregados das empresas contratadas e subcontratadas para execução de serviços 
na obra (nome, cpf e função ); 

2. Cópias dos contratos de prestadores de serviços �± 2023/2024 ou notas fiscais tais como:                
2.1 Montagem e manutenção da grua; 
2.2 Montagem e manutenção do elevador tipo cremalheira; 
2.3 Montagem dos balacins; 
2.4 Programa de Gerenciamento de Riscos �± PGR (NR-01) e LTCAT; 
2.5 PGRCC �± Programa de Gerenciamento de Resíduos da Construção Civil; 
2.6 Traço de concreto, usinagem e bombeamento do concreto: Notas Fiscais de fornecimento; 
2.7 Controle técnológico do concreto; 
2.8 Serviços de Impermeabilização 
2.9 Montagem dos elevadores com os nomes dos técnicos da empresa montadora; 
2.10 Execução de piso de alta resistência; 
2.11 Execução da instalações prediais (elétrica, hidráulica, telefonia, spda, etc); 
2.12 Projeto e Execução de formas e escoramentos; 
2.13 Elaboração de projetos complementares: estrutural, elétrica, hidrossanitário e outros 
2.14 Emissão de Laudos; 
2.15 Consultoria; 

3. Comunicados de Acidente de Trabalho - CATs da construtora (últimos 12 meses); 
4. Comprovação documental e/ou fotográfica por parte da empresa contratada para serviços em altura, 

da implementação das medidas de segurança relacionadas à NR 35: ASO-Atestados de Saúde 
Ocupacional, Permissões de Trabalho-PT, Análises de Risco-APR, PGR, SPQ �± Sistema de Proteção 
Contra Quedas, Treinamento dos trabalhadores para trabalho em altura, Projeto, instalação e teste de 
carga de ancoragem, entre outras constantes do check list entregue 
 

DATA DE APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS AO MPT : em até 10 (dez) dias do recebimento deste. 
Opcões: 1) Através de encaminhamento eletrônico via e-mail, que poderá ser feito envio para: 
danielmota@creaba.org.br    2) Protocolizando junto ao MPT-BA - Av. Sete de setembro, 2563 �± Corredor 
da Vitória �± Salvador-BA com peticionamento por advogado.   

 
Em, ____ / ____ / 2024   
 
                                         ________________________                    _________________________ 

        Dr. Ilan Fonseca de Souza                        Representante da Construtora                      
                                             Procurador do Trabalho                        Nome: 
                                                      MPT                                       CPF: 

mailto:danielmota@creaba.org.br


   

PLANEJAMENTO DE AÇÃO  
FISCALIZAÇÃO PREVENTIVA INTEGRADA �t FPI MELHOR PREVENIR 

� T̂RABALHO EM ALTURA �t SEGURANÇA E SAÚDE �t NR 35�_ 
 

Realização e Fiscalização: 
 
 

 
Ministério Público do Trabalho �± 5ª Região-BA 
 

 

 
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia 
CREA-AM/ CREA-BA / CREA-DF / CREA-MG / CREA-PR / CREA- RN  
 

 

 
Grupamento de Corpo de Bombeiros Militar da Bahia  
 
 

 
 
Secretaria de Segurança Pública �± Departamento de Polícia Técnica  
 
 
 



   

I �± MAPA DAS ÁREAS DE AÇÕES FISCALIZADORAS 
 

 
 
 
II �± MUNICÍPIO PREVISTOS A SER VISITADO: Salvador em vários bairros 

III �± PERÍODO: 17 a 19 de junho de 2024 
 

IV �± OBJETIVOS: 
 
A Fiscalização Preventiva Integrada �± FPI Trabalho em Altura �± surgiu de uma parceria entre 

o Ministério Público do Trabalho (MPT) e o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 

da Bahia (CREA-BA) e outros importantes atores, como Corpo de Bombeiros Militar do Estado 

da Bahia e o Departamento de Polícia Técnica (DPT), com o objetivo de fortalecer a atuação 

na prevenção, proteção e promoção à saúde dos/as trabalhadores/as.  

No âmbito do Ministério Público do Trabalho, está formalizada mediante Portaria de 

Instauração de Procedimento Promocional sob nº 1379.2023, em curso junto ao 25º Ofício da 

Procuradoria Regional do Trabalho da 5ª Região.  

Essa sinergia interinstitucional permite a troca de conhecimentos, recursos e esforços para 

garantir que os direitos sociais dos/as trabalhadores/as sejam respeitados e que as condições 

de trabalho estejam em conformidade com as normas legais e técnicas, com a implementação 

de medidas preventivas e a conscientização sobre a importância de boas práticas de saúde 

ocupacional, em uma perspectiva holística e integradora. 



   

V - OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 

�x Garantir o cumprimento de legislação que assegure os direitos dos trabalhadores e o 
bem estar no ambiente do trabalho, em conformidade com as Normas de Segurança e 
Medicina do Trabalho. 
 

�x Realizar inspeções conjuntas de órgãos de fiscalização visando fiscalizar o 
cumprimento da legislação e normas de segurança de proteção ao trabalhador. 
 

�x Fiscalizar o cumprimento à legislação do exercício profissional referente às Leis 
Federais nº 5.194/66 e 6.496/77  
 

�x Verificar a regularidade de projeto de combate a incêndio e respectiva AVCB 
 

 
VI - CONTEXTUALIZAÇÃO DO SETOR ECONÔMICO  

De acordo com a NR-35, consideram-se trabalhos em altura as atividades que envolvem uma 

diferença de nível superior a 2,0m (dois metros) em relação ao nível inferior, e que apresentam 

risco de queda. Dessa forma, são exemplos de trabalhos em altura: atividades em andaimes, 

plataformas elevatórias, escadas, telhados, estruturas metálicas, gruas, balancins, elevadores 

cremalheira e andaimes suspensos.  

Para desempenhar essas atividades em altura, há uma gama diversificada de trabalhadores, 

cujo envolvimento está intimamente ligado à natureza específica do trabalho e ao setor de 

atuação. Entre esses profissionais, destacam-se os da construção civil, responsáveis pela 

montagem e desmontagem de andaimes, montagem e manutenção de estruturas elevadas, 

instalação de sistemas de ancoragem e instalação de equipamentos para trabalho em altura .  

Com frequência, pintores e pedreiros desempenham atividades em altura, utilizando 

plataformas elevatórias para execução de pinturas e reformas em fachadas em elevadas 

altitudes. Ainda, profissionais de limpeza e manutenção têm uma representação grande no 

trabalho em altura, com atividades que abarcando desde a limpeza de fachadas em edifícios 

altos até a manutenção de telhados e calhas.  

Profissionais que realizam atividades em altura enfrentam diariamente grandes riscos de 

acidentes e agravos, especialmente quando o ambiente e os processos de trabalho não estão 

em conformidade com a NR-35 Trabalho em Altura e a NR-6 Equipamento de Proteção 

Individual (EPI). 

Quedas de alturas representam um risco à saúde dos trabalhadores, podendo resultar em 

lesões graves nos membros, na coluna e no crânio. Em casos de acidentes de trabalho, é 



   

comum que os trabalhadores acidentados apresentem incapacidades temporárias ou 

permanentes, e em situações mais graves, esses acidentes podem causar óbito. 

Dados do Ministério da Previdência Social (ver https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-

trabalhador/acidente_trabalho_incapacidade/arquivos/aeat-2022.zip/view) existe crescimento 

do número de acidentes com quedas.  

O gráfico abaixo mostra o total de acidentes de trabalho do CID 10 W17 �± Outras quedas de 

um nível a outro e CID 10 W19 Queda sem especificação:  

 

�6�H�J�X�Q�G�R�� �R�� �0�L�Q�L�V�W�p�U�L�R�� �G�R�� �7�U�D�E�D�O�K�R���� �³�'�H�� ���������� �D�� ���������� �R�F�R�U�U�H�U�D�P�� ���������������� �D�F�L�G�H�Q�W�H�V�� �F�R�P��

quedas, sem contar casos (diversos) não registrados, totalizando 1.033 mortes e milhares de 

incapacitações. Dentre as ocupações que mais sofrem acidentes estão motoristas de 

caminhão, servente de obras, venderes do comércio varejista e pedreiros. Acidentes com 

quedas são comuns em vários segmentos, mas ocorrem com mais frequência na construção 

�F�L�Y�L�O���� �Q�R�� �W�U�D�Q�V�S�R�U�W�H�� �U�R�G�R�Y�L�i�U�L�R�� �G�H�� �F�D�U�J�D�V�� �H�� �Q�R�� �F�R�P�p�U�F�L�R�� �Y�D�U�H�M�L�V�W�D�´��(ver 

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-

publicacoes/cartilha_trabalho_em_altura.pdf). 

Diante do contexto apresentado, da relevância do setor e dos riscos à saúde dos 

trabalhadores, torna-se extremamente necessária a força tarefa/FPI de efetiva fiscalização, 

além da auditoria documental das empresas responsáveis pela realização das atividades 

contratadas. Assim, a implementação de medidas preventivas e a conscientização sobre a 

importância de boas práticas de saúde ocupacional são essenciais para garantir um ambiente 

de trabalho seguro e saudável no trabalho em altura. 



   

O Sistema Confea/Crea desempenha um papel crucial na fiscalização das atividades de 

engenharia, agronomia, geologia, geografia e meteorologia no Brasil, assegurando que os 

profissionais dessas áreas atuem de acordo com os padrões éticos e técnicos estabelecidos.  

A eficácia dessa fiscalização não só protege o público de práticas inadequadas, mas também 

realça a importância dessas profissões para o desenvolvimento sustentável do país.  

Além disso, a divulgação deste tipo de ação contribui para a valorização da transparência e 

da responsabilidade social, enquanto o material publicitário gerado ajuda a informar e educar 

o público sobre o papel vital desses profissionais na sociedade. 

Portanto, entre os dias 17 a 19 de junho de 2024 serão realizadas visitas em prédios 

residenciais e em construção no município de Salvador, BA, os quais apresentam atividades 

que caracterizam trabalho em altura, com objetivo de realizar o trabalho de inspeção 

documental, avaliação dos processos e ambientes de trabalho, instalações, equipamentos de 

segurança coletivos e individuais, bem como ações de promoção de saúde e prevenção de 

acidentes de trabalho.  

No período previsto, está planejado ações em cerca de 83 (oitenta e três) empreendimentos, 

entre condomínios prediais habitados e obras de construção de prédios com trabalho em 

altura, com participação de 10 (dez) equipes, determinando-se uma meta de no mínimo 08 

empreendimentos por equipe, distribuídos em 18 bairros de Salvador, BA. 

VII - CRONOGRAMA DE TRABALHO: 
 

1. Levantamento de alvos com registro fotográfico e coordenadas �± 03 a 05/06/2024 
 

2. Elaboração do Planejamento Operacional com divisão de equipes e zonas �± 06/06 
 

3. Reunião com órgãos integrantes da FPI no MPT �± 10/06 
 

4. Reunião com equipe de técnicos do CREA-BA�± 13 e 14/06 
 

5. Reunião de apresentação do projeto do Sistema CONFEA e de definições das Equipes: 
CREA-BA, CREA-RN, CREA-AM, CREA-DF, CREA-MG, CREA-PR e CONFEA�± 17/06 
 

6. Apresentação de Planejamento de Ação �± 17/06 
 

7. Início das atividades de campo �± 17/06 �± Ponto de saída 14 hs  
 

8. Reunião de levantamento das atividades realizadas com dados estatísticos para 
consolidação das ações a partir das 14hs �± 19/06  
 

9. Início da atividade de triagens dos documentos apresentados pelo CREA-BA �± a partir 
do dia 20/06  e conclusão do Relatório Consolidado da Operação FPI �± 28/06 



   

VIII - METODOLOGIA DE TRABALHO:  
 

Sob a Coordenação Geral do Ministério Público do Trabalho �± MPT e Coordenação Adjunta 
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, será realizada em Salvador, reunião de 
organização, estruturação e planejamento de ação com os representantes do MPT, CREA-
BA, CREA-RN, CREA-AM, CREA-DF, CREA-MG, CREA-PR, CBM e DPT 

Na reunião, será estabelecidos os seguintes procedimentos com vistas ao cumprimento pelos 
integrantes, conforme segue: 

a) Quantitativo de automóveis e confirmação de abastecimento de combustível;  

b) Uso de crachá, colete, check list e material de notificação do MPT. Será disponibilizado 
colete para os representantes dos demais CREAs; 

c) Radiocomunicadores �± CREA para equipe principal de FPI em comboio 

d) Definição final do quantitativo de técnicos e participantes 

e) Será utilizado �³�I�R�U�P�X�O�i�U�L�R���*�R�R�J�O�H���)�R�U�P�´ para informação em tempo real dos locais alvos 
�Y�L�V�L�W�D�G�R�V���� �S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�D�Q�G�R�� �D�F�R�P�S�D�Q�K�D�P�H�Q�W�R�� �³�R�Q�� �O�L�Q�H�´��em painel eletrônico na sala de 
coordenação da operação FPI das metas alcançadas. Também será disponibilizado 
arquivo vetorial no Google Maps com os pontos de coordenadas dos alvos para 
instalação nos aparelhos celulares por equipe especifica; 

f) Definido como Base da FPI, o Auditório do Hotel Quality Suíte, sediado na Rua José 
Peroba, 244 �± STIEP, cumprindo-se a programação anexa. Chegada às 08hs30min 
para abertura no dia 17/06, ficando a saída de campo para ás 13:30hs após o evento 
de abertura pela manhã e nos dias 18 e 19/06 às 08hs; 

g) Dinâmica nos locais (Condomínios e Obras) com apresentação prévia aos fiscalizados 
da ação de fiscalização e divisão de grupos de ação: Adm. para antecipação de 
documentos e de Campo para contatos, observações e registro de fotos  

h) Cada equipe terá seus alvos definidos e planejados, entretanto, se durante uma visita 
for identificado um empreendimento com trabalho em altura próximo e não constar do 
planejamento, a equipe deverá visitar e considerar como alvo extra;  

i) Será entregue aos contatos nos locais, �³Documento de Notificação do MPT �± Ministério 
�3�~�E�O�L�F�R���G�R���7�U�D�E�D�O�K�R�´ para encaminhamento de documentos relacionados à NR-35, que 
deverão ser enviados por e-mail, cabendo também ser enviado, os documentos 
relacionados à fiscalização do CREA-BA, tanto em condomínios ou em obras; 

 

 



   

IX �± FORMAÇÃO DAS EQUIPES: 
 
 

EQUIPE 01 
 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 
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�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� 
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���Z�����r���D �Z�}�•���o�]�v�����^�]�‹�µ���]�Œ�����D�}�Œ�����•���t���'���Œ���v�š�����&�]�•�����o�]�Ì�������}  

���Z�����r���& �:���}�À�����������D���o�}���E�}�P�µ���]�Œ�����t�����P���v�š�����&�]�•�����o  

   

 
 
 

EQUIPE 02 
 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�M�Œ�P���}�•��
�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� 

�E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �s���_���µ�o�}�•���l���W�o������ 

���Z���������� �����v�]���o���������D�}�š�������o�����v�š���Œ�����&�]�o�Z�}�����d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �Z���E�'���Z���r���W�o���������^�:�K���í�,�ò�î 

���Z�����r�D�'  �D���Œ�]�}�������������Œ�À���o�Z�}���&���Œ�Œ���]�Œ�����r���&�]�•�����o  

���Z�����r���& ���o�o�]�•�}�v�������Œ���}�•�����������^�}�µ�•�����r���^�µ�‰���Œ�]�v�š���v�����v�š��  

   

 
 
 

EQUIPE 03 
 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�M�Œ�P���}�•��
�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� 

�E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �E�Ñ���������s���_���µ�o�}�•�� 

���Z���������� �d�Z���v���o�o���:�µ�v�‹�µ���]�Œ�����>�����}���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �^���E�����Z�K���r���W�o���������W�>�E���ò���ð�ò 

���Z�����r�D�'  �^� �Œ�P�]�}���Z�]�����Œ���}�����������•�•�]�•���r���&�]�•�����o  

���Z�����r���D �&���o�]�‰�������}�µ�P�o���•�������Œ���}�•�����������K�o�]�À���]�Œ�����t�����P���v�š�����&�]�•�����o �r 

���K�E�&���� �Z���(�����o�����^���v�š�����Z�}�•�����Z�}���Œ�]�P�µ���•���'�}���]�v�Z�}���r�����•�•���•�•�}�Œ��  

 
 
 
 



   

EQUIPE 04 
 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�M�Œ�P���}�•��
�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� 

�E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� ���������������������s���_���µ�o�}�•���l���W�o������ 

���Z���������� �:�}�•� �����µ�P�µ�•�š�}���W�]�v�š�}���������Y�µ���]�Œ�}�Ì���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} 

�:�}�v���•�����u�}�Œ�]�u���������>�]�u�����t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} 

�:�}�•���À���o�����}�•�š���������Œ�‹�µ���]�i�����t���W�Œ���•�]�����v�š���� 

�D�]���Z���o�������}�•�š�����Z���u�}�•���t���'���Œ���v�š�����&�]�•�����o�]�Ì�������} 

�W���µ�o�}�����(�}�v�•�}���>���]�Œ�}�������‹�µ���]�Œ�}���t���î�Ñ���s�]���� 

 

�z���Z�/�^���r���W�o���������Z�W�^���ô���ò�ô 

 

�d���Œ�Œ�]�š�•�Œ�]�}���W�o������ 

���K�E�&���� �/�P�}�Œ���������D���v���}�v�������&���Œ�v���v�����•���t���'���Œ���v�š�������� 
�Ž 
 

 

�D�W�d ���Œ�X���/�o���v���&�}�v�•���������t���W�Œ�}���µ�Œ�����}�Œ���'�W�& 
�����u���Œ���&�}�v�š���•���:�·�v�]�}�Œ���r�����•�•���•�•�}�Œ 
�D���Œ���µ�•���s�]�v�]���]�µ�•���r���D�}�š�}�Œ�]�•�š�� 
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EQUIPE 05  
 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�M�Œ�P���}�•��
�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� 

�E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �s���_���µ�o�}�•���l���W�o������ 

���Z����������  �����µ���Œ���}�����Œ�µ�v�]���������D���������}���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �K�Œ�}���Z���t���W�o���������W�<�d���ì�í�õ�ð 

���Z�����r���& ���o���Œ�]�•�•�����������u�]�����–���v�P�]�}�o���o�o�����t���'���Œ���v�š�����&�]�•�����o�]�Ì�������}  

���Z�����r�Z�E �:�µ�o�]���v�}���'�}�v�����o�À���•�������Œ���}�•�����r���&�]�•�����o  

   

 
 
 
 
 



   

 
 
 

EQUIPE 06 
 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�M�Œ�P���}�•��
�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� 

�E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �s���_���µ�o�}�•���l���W�o�������� 

���Z���������� ���o���]�i���v�����u�]�o�š�}�v�����]���•���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �'�K�>���r�����W�o���������Y�d�h���î�/�ð�î 

���Z�����r���D �������o���v���]�������'�}�u���•���>�]�u�����r���&�]�•�����o  

���Z�����r���& �t���P�v���Œ���^���o���•�����}�µ�š�]�v�Z�}���t�����P���v�š�����&�]�•�����o  

   

 
 

                                                                EQUIPE 07 
 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�M�Œ�P���}�•��
�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� 

�E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �s���_���µ�o�}�•���l���W�o�������� 

���Z���������� ���Œ�]�o���•�}�v���D�}�š�������������Œ���·�i�}���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �^���E�����Z�K���t���W�o���������W�>�E���î�,�ð�ï 

���Z�����r�Z�E �>�µ�]�Ì�������Œ�o�}�•���&���Œ�v���v�����•���D�����Œ�µ�P�����r��  

���K�E�&���� ���o���µ���]�����Z���P�]�v�����D�����Z�����}���t�����•�•���•�•�}�Œ�����������������W  

   

                                                              
                                                                
                                                                  EQUIPE 08  

 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�M�Œ�P���}�•��
�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� 

�E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �s���_���µ�o�}�•���l���W�o�������� 

���Z���������� �D���Œ���µ�•���W���u�‰�}�v���š���d���À���Œ���•���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �^���E�����Z�K���t���W�o���������W�>�E���ó�í�ñ�î 

���K�E�&���� �>���_�•���^�}���Œ���•�����������Œ���·�i�}���t�����•�•�]�•�š���v�š�����������'�W�&  

���Z�����r�Z�E �,���µ�o�Ç�•�}�v�����Œ�Œ�µ���������o�u�]�v�}���t���'���Œ���v�š�����&�]�•�����o�]�Ì�������}  

   

 
 
 
 



   

 
EQUIPE 09 

 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�M�Œ�P���}�•��
�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� 

�E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� �E�Ñ���������s���_���µ�o�}�•�� 

���Z���������� �s���o�v���Ç���������^�}�µ�Ì���������Œ�À���o�Z�}���t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �z���Z�/�^���t���W�o���������Z�W�^���ñ���ñ�õ 

���Z�����r���& �:�}�•� ���������^�]�o�À�����^�}�µ�Ì�����t�����P���v�š�����&�]�•�����o  

���Z�����r�W�Z �D�µ�Œ�]�o�}�� �Z�}���Œ�]�P�µ���Ì�� �'�Œ���v�����}�� �t�� �&�����]�o�]�š�����}�Œ��
�&�]�•�����o�]�Ì�������} 

 

   

 
 

EQUIPE 10  
 

���}�u�‰�}�v���v�š���• 

�M�Œ�P���}�•��
�W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�� 

�E�}�u�������}�•���W���Œ�š�]���]�‰���v�š���•�l�(�µ�v�����}�� ���������������������s���_���µ�o�}�•���l���W�o������ 

���Z���������� ���v���Œ� ���>���P�}���������^���v�š���v�����t���d� ���v�]���}���&�]�•�����o�]�Ì�������} �z���Z�/�^���t���W�o���������Z�W�^���ñ�'�ô�ò 

���Z�����r�W�Z�� �&���o�]�‰�����&�}�v�š�}�µ�Œ�����D�}�Œ�����•���r���&�]�•�����o  

���K�E�&���� �D���Œ�]�v���������•�]�v�]���D���š�š�µ�•���t���'���Œ���v�š�����'���K  

   

 
X - ANEXOS: 
 

�x Programação do Evento 
 

�x Planejamento dos alvos de cada Equipe constando coordenadas e fotos dos 
empreendimentos, de forma a possibilitar condições de localização e ação; 
 

�x Mapa da região de cada Equipe com os respectivos alvos; 
 
 

  



   

 
PROGRAMAÇÃO DO EVENTO:  
 

 



                                                                                                                          
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 

EQUIPE 01 
Pituba 

Técnico Edvaldo dos Reis Ramos 
 

 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP01.FPI.NR35-100 
MANSÃO PARQUE REAL �  ́�± Reforma de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Rua Tenente Fernando Tuy , 230 �± Alto do Parque - Pituba 
COORDENADAS:   -12,999695  -  -38,467343       
 
 

 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP01.FPI.NR35-101 
RESIDENCIAL MORADA DO PARQUE �± Reforma de fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Tenente Fernando Tuy, 56 �± Alto do Parque - Pituba 
COORDENADAS:   -12,998851    -38,467605 
 
 



                                                                                                                          
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 
     

     
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP01.FPI.NR35-102 
Edf. VALÉRIO �± Obra de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Alameda Carrara �± Parque Julius Cesar - Aquarius �± TRINDADE Engenharia 
COORDENADAS:   --12,999736    -38,461781 
 

              
 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP01.FPI.NR35-103 
Cond. Edf. FAUSTO �± Obra de fachada 
LOCAL:  Alameda Paradiso �± Parque Julius Cesar - Aquarius �± MELLO Construções 
COORDENADAS:  -13,002051     -38,461040 
 
 



                                                                                                                          
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 
        

 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP01.FPI.NR35-104 
Condominio VILA ROMANA �± Obra de fachada com trabalho em altura 
LOCAL: Rua Ceará, 339 �± Pituba 
COORDENADAS:   -13,003424    -38,462713 
 
 
 

     
 
          
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP01.FPI.NR35-105 
Edf. VILA INGLESA �± Obra de fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Colmar Americano da Costa, 21 �± Pituba �± SPX Engenharia 
COORDENADAS:  -13,000716       -38,464708 
 
 
     
 
 
 
 



                                                                                                                          
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 
 

 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP01.FPI.NR35-106 
Condominio PORTO DAS VELAS �± Reforma de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Rua Hilton Rodrigues, 300 - Pituba 
COORDENADAS:   -13,001020    -38,465693   
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 





                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 

EQUIPE 02 
Pituba 

Técnico Daniel Mota 
         

     
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP02.FPI.NR35-107 
Residencial PLANETARIUM �± Obra de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Rua Emilio Odebrecht, 49 com Rua Piauí �± Pituba �± BLH Reforma 
COORDENADAS:    -13,004750     -38,465864 
 
        

        
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP02.FPI.NR35-108 
Edf. MARIA GRAZIELA �± Obra de fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Santa Helena, 158 �± Pituba �± KS Engenharia 
COORDENADAS:  -13,006562     -38,466595 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
   

       
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP02.FPI.NR35-109 
Cond. |Edf. MAR DO CARIBE �± Obra de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Rua Amazonas, 465 �± Pituba �± GONÇALVES PEDROSO Engenharia 
COORDENADAS:   -13,006325    -38,463157 
 
 

               
 
        
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP02.FPI.NR35-110 
HOUSE SANTA CATARINA  �± Obra de construção de prédio residencial com trabalho em 
altura 
LOCAL:  Rua Santa Catarina, 80 �± Pituba �± SANTA CATARINA SPE 
COORDENADAS:    -13,003767    -38,453772 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 

      
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP02.FPI.NR35-111 
Cond. Edf. VILA DE CORINTHO �± Obra de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Rua Ceará, 1192 �± Pituba �± SPX Engenharia 
COORDENADAS:    -13,002107    -38,456663 

                    
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP02.FPI.NR35-112 
SMART AMARALINA �± Obra em construçao com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Visconde de Itaboray, 937 �± Amaralina �± CINTRA MESQUITA Engenharia 
COORDENADAS:    -13,012696      -38,470888 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
     

                 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP02.FPI.NR35-113 
HOUSE JARDIM DOS NAMORADOS �± Obra em construçao com trabalho em altura  
LOCAL: Rua Av. Otávio Mangabeira, 3785  -  HOUSE JARDIM DOS NAMORADOS SPE 
COORDENADAS:   -13,000521      -38,449674   
 
 
 
 

       
 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP02.FPI.NR35-114 
Cond. Edf. Empresarial LUCILIO COBAS �± Obra em fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Fernando Menezes de Goés, 397 �± Magalhães Neto �± NOVAS Construções 
COORDENADAS:    -13,000377    -38,450590 





                                                                                                                                                                                                     
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 
EQUIPE 03 

Caminho das Árvores �± Obras de construção 
Técnico Thanell Junqueira 

                

                  
 

EMPREENDIMENTO �± ID: EQP03.FPI.NR35-115 
TIPO: �³���)�$�&�,�/�,�7�<���9�,�(�:�´��- Obra de construção com trabalho em altura 
LOCAL: Alameda das Monguba �± Caminho das Árvores 
COORDENADAS: 1  -2,980271   -38,461275 
      

                                                                  
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP03.FPI.NR35-116 
Edf. LE QUARTIER - TIPO: Obra de construção com trabalho em altura �±  
LOCAL:  Alameda das Cajazeiras, 53 e 54  �± SCR Construtora 
COORDENADAS:   -12,981404   -38,460451 
 



                                                                                                                                                                                                     
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

                                               
 

                                       
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP03.FPI.NR35-117 
TIPO: Obra de construção com trabalho em altura sem placa de identificação 
LOCAL:  Alameda das Framboesas, 225 - MD 
COORDENADAS:   -12,981435  -38,457143    
                                   

                                 
   
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP03.FPI.NR35-118 
�³�(�*�(�8���&�$�0�,�1�+�2���'�$�6���È�5�9�2�5�(�6�´��- TIPO: Obra de construção com trabalho em altura �±  
LOCAL:  Alameda dos Sombreiros �± SCR CONSTRUTORA 
COORDENADAS:   -12,985487   -38,454854 
                     
 



                                                                                                                                                                                                     
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 

              
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP03.FPI.NR35-119 
VIVANT CAMINHO DAS ÁRVORES - Obra de construção de prédio com trabalho em altura  
LOCAL:  Alameda das Catabas, 72/92 �± MD BA Caminho das Árvores SPE 40.769.117/0001-59 
COORDENADAS:   -12,985483   -38,454109 
 
                
 

        
 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP03.FPI.NR35-120 
Cond. Edf. BELVEDERE HILL �± Obra de construção de prédio com trabalho em altura 
LOCAL:  Alameda das Catabas, 203 �± AZINUNES CONSTRUÇÕES 
COORDENADAS:   -12,984264   -38,454270 
     
 
 
 



                                                                                                                                                                                                     
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 

                  
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP03.FPI.NR35-121 
Cond. Edf. OLHAR CAMINHO DAS ÁRVORES �± Obra de construção de prédio com trabalho 
em altura �± 42.632.353/0001-54CNPJ: 32.613.861/0001-31 
LOCAL:  Alameda das Catabas, 320 �± Moura Dubeux Construtora 
COORDENADAS:   -12,983812   -38,454600 
 
             
 
 
 
 
 
 





                                                                                                                                                                                              
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 

EQUIPE 04 
Magalhães Neto e Pituba 

Técnivo Jonas Amorim / Augusto Pinto 
 
                

           
 

EMPREENDIMENTO �± ID: EQP04.FPI.NR35-122 
Edf. SAGRADO CORAÇÃO �± Reforma de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Av. Magalhães Neto, 839 �± Pituba �± MAIA Construtora 
COORDENADAS:   -12,992420   -38,450397 
      

        
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP04.FPI.NR35-123 
Cond. Edf. RIO DE OURO �± Reforma de fachada com trabalho em altura  
LOCAL:  Av. Magalhães Neto, 823 - Pituba 
COORDENADAS:   -12,992813   -38,450561 



                                                                                                                                                                                              
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 

               
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP04.FPI.NR35-124 
Edf. MANSÃO PITUBA �± Reforma de fachada de prédio com trabalho em altura  
LOCAL:  Rua Antenor Tupinambá, 90 �± Pituba �± BELCA Manutenção 
COORDENADAS:   -12,994210   -38,451888 
 
 

      
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP04.FPI.NR35-125 
Cond. PITUBA BOULEVARD �± Edfs. Saint German e Saint Michel �± Reforma de fachada com 
trabalho em altura �± RN Reformas e DNA Engenharia 
LOCAL:  Rua Clara Nunes, 02 Pituba 
COORDENADAS:   -12,988021   -38,453379 
 



                                                                                                                                                                                              
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

                                   
 

         
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP04.FPI.NR35-126 
Residencial ILHA DE CAPRI �± Reforma de fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Magno Valente, 321 - Pituba 
COORDENADAS:   -12,989108   -38,450755 
                     

     
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP04.FPI.NR35-127 
Cond. Edf. SOLAR DE PARATI �± Reforma de fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Clara Nunes, 385 �± Pituba �± AR Engenharia 
COORDENADAS:   -12,990828   -38,451967 
 



                                                                                                                                                                                              
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 

                
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP04.FPI.NR35-128 
Cond. Edf. PÉ DE SERRA �± Reforma de fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Arthur Gomes de Carvalho, 546 �± Pituba �± SOUZA DANTAS Engenharia 
COORDENADAS:   -12,991642   -38,453900 
 

     
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP04.FPI.NR35-129 
Cond. Edf. MATER CREATORIS �± Reforma de guarita �± Condominio habitado �± Manutenção 
CNPJ: 32.613.861/0001-31 
LOCAL:  Rua Arthur Gomes de Carvalho, 155 �± Pituba CVL  Engenharia 
COORDENADAS:   -12,995390   -38,453946 



                                                                                                                                                                                              
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 

             
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP04.FPI.NR35-130 
Cond. Edf. GERALDO SODRÉ MARTINS �± Serviço e Reforma de fachada com trabalho em 
altura 
LOCAL:  Rua Arthur Gomes de Carvalho, 109 �± Pituba �±  
COORDENADAS:   -12,996018   -38,453946 
 
 
 
 
 





                                                                                                                                                       
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 
EQUIPE 05 

Pituba, Caminho das Árvores e Itaigara 
Técnico Eduardo Bruni 

 

            
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP05.FPI.NR35-131 
Edf. MAURÍCIO �± Reforma de fachada com trabalho em altura �± Cadeiras 
LOCAL: Rua Território de Guaporé,  377 - Pituba 
COORDENADAS:  -13,000736   -38,455223 
 

         
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP05.FPI.NR35-132 
Cond. Edf. CASA BRANCA, VERDE e BONITA �± Reforma de fachada com trabalho em altura 
Balancim 
LOCAL:  Rua Padre Manoel Barbosa, 27 �± Itaigara �± 2I Engenharia 
COORDENADAS:   -12,993885   -38,461136 



                                                                                                                                                       
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 

          
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP05.FPI.NR35-133 
MOVE ITAIGARA �± Obra de construção de prédio com trabalho em altura - Cremalheira 
LOCAL:  Rua Silvio Valente, 300 �± Pituba �± SERTENGE Engenharia 
COORDENADAS:  -12,996746   -38,461423 
 
 

       
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP05.FPI.NR35-134 
Cond. Edf. DIAMOND �± Reforma de fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Dr. Antonio Monteiro, 94 - Itaigara �± FRAGA Engenharia 
COORDENADAS:  -12,992894   -38,473648 



                                                                                                                                                       
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 

                                         
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP05.FPI.NR35-135 
Cond. Residencial VARANDAS ALTO DO ITAIGARA �± Reforma de fachada com trabalho em 
altura 
LOCAL:  Rua Dr. Antonio Monteiro, 130 - Itaigara 
COORDENADAS:   -12,992712   -38,473999 
 

                        
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP05.FPI.NR35-136 
Cond. Edf. Mansão PARADISE HILL �± Reforma de fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Dr. Hosannah de Oliveira, 72 �± Itaigara �±RV Engenharia 
COORDENADAS:   -12,994208   -38,473592 



                                                                                                                                                       
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 
 

        
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP05.FPI.NR35-137 
Cond. Edf. VIVENDA DO RECANTO �± Reforma de fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua da Graviola, 468 �± Caminho das Árvores �± MAIA Construtora 
COORDENADAS: 12,985936  -  38,461999 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 

EQUIPE 06 
Parque Bela Vista e Cidade Jardim ( Santa Luzia) Brotas 

Técnico Aldijan Dias 
 

                     
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP06.FPI.NR35-138 
Cond. Edf. RESIDENCIAL UP TOWER �± Reforma com trabalho em altura �± Cadeira 
LOCAL: Rua Aratuba, 233 �± Parque Bela Vista  - FIBON 
COORDENADAS:   -12,986201   - 38,469140 
 

       
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP06.FPI.NR35-139 
Edf. CONVENTION CENTER �± Obra de fachada com enclausuramento do prédio com tela 
LOCAL:  Parque Bela Vista, 190 �± Na ladeira do lado direito 
COORDENADAS:   -12,988314   -38,472058 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

                  

       
 
EMPREENDIMENTO �± ID:EQP06.FPI.NR35-140 
Edf. RESIDENCIAL CIDADE �± Reforma de fachada com trabalho em altura - Cadeira 
LOCAL:  Rua Alameda dos Antúrios, 212  - ALIANÇA Engenharia 
COORDENADAS:   -12,996283   -38,479673          
 

                                                          
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP06.FPI.NR35-141 
HORTO CONCEPT �± Obra de construção com trabalho em altura �± Cremalheira e Balancim 
LOCAL:  Av. Santa Luzia �± Cidade Jardim �± SANTA HELENA Construtora 
COORDENADAS:   -13,003484   -38,486145 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 

                                                                    
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP06.FPI.NR35-142 
Obra de construção de prédio com trabalho em altura �± Balancim e Cremalheira 
LOCAL:  Av. Santa Luzia �± OKE Horto �± Cidade Jardim �± PELIR Engenharia 
COORDENADAS: 13,003481  -  38,4860797   
 

                       
      
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP06.FPI.NR35-143 
Edf. BLOOM HORTO FLORESTAL �± Obra de construçao de prédio com trabalho em altura �± 
Cremalheira/Grua  
LOCAL:  Rua do Cedro, 83 �± Cidade Jardim 
COORDENADAS:   -13,002328   -38,486277 
 
                                     



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

                          
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP06.FPI.NR35-144 
SUBLIME HORTO HOUSE - Obra de construção de prédio com trabalho em altura  
LOCAL:  Rua do Cedro �± SANTA HELENA Construtora �± Grua e balancim 
COORDENADAS:   -13,002206   -38,486312 
                                

            
              
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP06.FPI.NR35-145 
HAUS HORTO - Obra de construção de prédio com trabalho em altura - Balancim 
LOCAL:  Rua do Cedro  
COORDENADAS:   -13,001331   -38,486438 
 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 

         
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP06.FPI.NR35-146 
CEDRO HORTO - Obra de construção de prédio com trabalho em altura - Balancim 
LOCAL:  Av. Santa Luzia �± CIVIL Construtora 
COORDENADAS:   -13,002206   -38,486312 
 
                
 
 
 
                               





                                                                                                                       
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 

EQUIPE 07 �± Alphaville, Jaguaribe e Piatã 
Técnico Arildson Mota 

 

           
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP07.FPI.NR35-147 
EDF. Mansão Bellagio �± Obra em construção com trabalho em altura �± Elevador cremalheira 
LOCAL: Av. Alphaville 
COORDENADAS:  -12,939936   -40,4518  

             
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP07.FPI.NR35-148 
EDF. BAUN RESIDENCE �± Obra em construção em fase de acabamento com trabalho em 
altura 
LOCAL:  Av. Alphaville 
COORDENADAS: 12,940401  -  38,400875 



                                                                                                                       
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 

PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 
EQUIPE 07 

 

                   
 
EMPREENDIMENTO �± ID:EQP07.FPI.NR35-149 
MORADA PIATÃ �± Obra em construção do Villa Piatã - Módulo 01, com trabalho em altura �± 
com elevador cremalheira - MRV 
LOCAL: Rua Pasqualle Gatto �± Bairro da Paz �± Piatã 
COORDENADAS:   -12,935578  -38,376240 
 
 

         
 
EMPREENDIMENTO �± ID:EQP07.FPI.NR35-150 
ALTO DA RESERVA PIATÃ �± Obra em construçao em fase de acabamento com trabalho em 
altura �± TENDA CONSTRUTORA 
LOCAL:  Rua Pasqualle Gatto �± Bairro da Paz �± Piatã  
COORDENADAS:   -12,936211  -38,377426 
 

 



                                                                                                                       
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 

EQUIPE 07 
 

         
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP07.FPI.NR35-151 
Edf. OCEAN HOUSE e OCEAN VIEW�± Obra em construçao com trabalho em altura �± 
Elevador cremalheira  e balancim �± FERREIRA FERRAZ CONSTR. 
LOCAL: Av. Otávio Mangabeira �± Orla  com Rua Padre Silveira Sales- Jaguaribe 
COORDENADAS:   -12,939936   -40,4518 
 

                 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP07.FPI.NR35-152 
EDF. BEACH CLASS JAGUARIBE �± Obra em construçao em fase de acabamento com 
trabalho em altura �± Construtora MOURA DUBEUX 
LOCAL:  Rua Desembargador Lafayete Velloso �± Juaguaribe - Piatã 
COORDENADAS:   -12,960054   -38,397615 



                                                                                                                       
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 

EQUIPE 07 

                  
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP07.FPI.NR35-153 
EDF. ANCORATTO JAGUARIBE �± Obra em construçao com trabalho em altura �± Balancim 
LOCAL: Rua Desembargador Lafayete Velloso �± Piatã �± Jaguaribe �± KUBO Engenharia 
COORDENADAS:   -12,960031   -38,397648 
 

                
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP07.FPI.NR35-154 
EDF. HORIZON JAGUARIBE �± Obra em construçao com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua da Fauna �± Jaguaribe �± SBE Engenharia 
COORDENADAS:   -12,958867   -38,396504  





                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 

EQUIPE 08 
Boca do Rio, Imbuí, Armação, STIEP e Costa Azul 

Técnico Marcus Pamponet 
 

            
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP08.FPI.NR35-155 
SMART CORSÁRIO �± Obra em construçao com trabalho em altura �± Cremalheira  e Grua 
LOCAL: Av. Otávio Mangabeira �± Boca do Rio/Pituaçú �± Nova Orla �± CINTRA MESQUITA 
COORDENADAS: -12,974118   -38,417471 

             
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP08.FPI.NR35-156 
RESIDENCIAL SUMMER TIME �± Reforma de fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Alberto Fiusa, 144 �± Imbuí -  
COORDENADAS:  -12,968653    -38,434297 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 

         
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP08.FPI.NR35-157 
Condominio Vivendas do Imbuí �± Reforma de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Rua João José Rescala, 326 �± Imbuí �± TRINDADE Empreendimentos 
COORDENADAS: -12,965517 �±38,431841 
 

            
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP08.FPI.NR35-158 
Cond. Edf. Vila Armação �± Reforma de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Rua Alfredo Gomes de Oliveira, 271 - Armação 
COORDENADAS:  -12,985908  -38,400105 
 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 

           
 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP08.FPI.NR35-159 
Residencial MONTPELLIER �± Reforma e limpeza de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Rua Gilberto Amado, 455 - Armação 
COORDENADAS:  -12,986174  -38,438415 
 
 

      
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP08.FPI.NR35-160 
Residencial Cidade de Ituberá �± Reforma de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Rua Rodolpho Coelho Cavalcante, 1175 �± Grupo DLJ 
COORDENADAS:  -12,978234  -38,442572 
 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

             
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP08.FPI.NR35-161 
Residencial Atlântico �± Obra em construçao e reparos com placa de identificação: PROJET 
Empreendimentos 
LOCAL: Rua Granja Azul, 191 - STIEP 
COORDENADAS:  -12,979504  -38,443508    
 
     

        
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP08.FPI.NR35-162 
Bahia Azul Residencial �± Obra de reforma de fachada com trabalho em altura �± Balancim 
LOCAL: Rua Márcio Batista, 104 �± STIEP  - MONTE MORYAH Engenharia  
COORDENADAS:  -12,981511  -38,449124 
 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 
 

                  
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP08.FPI.NR35-163 
Edf. Estrela do Mar �± Reforma de fachada com trabalho em altura  
LOCAL: Rua Cassilandro Barbuda, 1038 �± Costa Azul 
COORDENADAS: -12,989754  -38,446627 
 
 

 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP08.FPI.NR35-164 
Edf. PENTAGONO �± Condominio com placa de identificação de serviço  
LOCAL: Rua Cassilandro Barbuda, 1051 �± Costa Azul - ENGTECH 
COORDENADAS:  -12,989643   -38,446647 





                                                                                                                                                                                                  
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 

EQUIPE 09 
Horto Florestal, Rio Vermelho e Federação 

Técnico Valney Carvalho 
 

                
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP09.FPI.NR35-165 
Cond. Edf. MIRAT MARTINS DE SÁ �± Obra em construçao com trabalho em altura �± 
Elevador cremalheira, Balancim e Grua �± Moura Dubeux 
LOCAL: Horto Florestal 
COORDENADAS: 13,005203 �± 38,489100  

                  
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP09.FPI.NR35-166 
Edf. RESERVA DO HORTO �± Obra de fachada com trabalho em altura �± Cadeira e balancim 
LOCAL:  Rua/Tv. Waldemar Falcão, 1781 �± Horto Florestal 
COORDENADAS: 13,004588  -  38,490749 



                                                                                                                                                                                                  
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 

                   
 
EMPREENDIMENTO �± ID:EQP09.FPI.NR35-167 
Edf. LEV SMARCEVSCKI �± Reforma de fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Waldemar Falcão,1737 �± Horto Florestal 
COORDENADAS: 13,003879  -  38,490530 
 

           
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP09.FPI.NR35-168 
HERITAGE HORTO FLORESTAL �± Obra de construção com trabalho em altura - Balancim 
LOCAL:  Rua Waldemar Falcão, 1330 �± Horto Florestal 
COORDENADAS: 13,000427  -  38,490216 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                  
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 

                
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP09.FPI.NR35-169 
RV CONCEITO - Obra de construção de prédio sem placa com trabalho em altura - Balancim 
LOCAL:  Rua Theodomiro Baptista, 172 �± Rio Vermelho 
COORDENADAS: 13,010619  -  38,481187 

          
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP09.FPI.NR35-170 
Edf. BEACH CLASS RIO VERMELHO �± Obra de construçao de prédio com trabalho em 
altura �± Cremalheira/Grua �± MOURA DUBEUX 
LOCAL:  Av. Cardeal da Silva, 126 �± Rio Vermelho 
COORDENADAS: 13,009595  -  38,492390 



                                                                                                                                                                                                  
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 

                                             
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP09.FPI.NR35-171 
Residencial GREEN RIO VERMELHO - Obra de construção de prédio sem placa de 
identificação e com trabalho em altura - Balancim 
LOCAL:  Av. Cardeal da Silva, 17 -  - Federação 
COORDENADAS: 13,007811  -  38,495394 
 

                                                 
 

                       
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP09.FPI.NR35-172 
Edf. Cond. Residencial MARIA CARMEM VILAS BOAS �± Serviços e reforma de fachada com 
trabalho em altura �± Placas de BLH Reforma e Escritório CBC 
LOCAL:  Av. Cardeal da Silva, 825 �± Federação �± Defronte de obra de prédio irregular 
COORDENADAS: 13,007758  -  38,495376 
 



                                                                                                                                                                                                  
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 

                                
 
 
 

                               
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP09.FPI.NR35-173 
HOSPITAL MATERNIDADE �± Reforma de PRÉDIO com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Caetano Moura �± Federação �± AXXO CONSTRUTORA 
COORDENADAS: 12,997889  -  38,512874 





                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
PLANEJAMENTO FPI �± TRABALHO EM ALTURA 

EQUIPE 10 
Barra/Jardim Apipema/Graça 

Técnico André Lago 
 
 

          
 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP10.FPI.NR35-174 
�³�%�$�5�5�$���6�,�*�1�$�7�8�5�(�´ �± Obra em construçao com trabalho em altura �± Elevador cremalheira 
LOCAL: Rua Miguel Burnier,22 com Av. Centenário �± ao lado do Shopping Barra - VIBRA 
COORDENADAS:   -13,008349  -  -38,524845 
 
 

         
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP10.FPI.NR35-175 
SPOT BARRA �± Obra em construçao em fase de acabamento com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Airosa Galvão, 05 �± Barra �± �³�$�/�,�$���(�P�S�U�H�H�Q�G�L�P�H�Q�W�R�V�´ 
COORDENADAS:  -13,009853    -38,524172 
 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 
 

          
 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP10.FPI.NR35-176 
Cond. |Mansão Prof.º PEDRO CALMON�± Obra de fachada com trabalho em altura Balancim 
LOCAL: Rua Dr. Pedro de Souza Pondé, 07 �± Jardim Apipema �± GOLDEN Engenharia 
COORDENADAS:   -13,004620  -  -38,519499 
 
 
 
 

         
 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP10.FPI.NR35-177 
Cond. ILHA DO SOL E ILHA DA MARÉ �± Obra de fachada 
LOCAL:  Rua Plínio Moscoso, 486 �± Jardim Apipema - FORTUNA �± FRAGA Engenharia 
COORDENADAS:  -13,002777    -38,51991 
 
 
 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

        
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP10.FPI.NR35-178 
Residencial BAÍA DO PORTO �± Obra em construçao com trabalho em altura �±Cremalheira 
LOCAL: Rua Martagão Gesteira, 281 �± Graça (Av. Centenário) N2 Construções 
COORDENADAS:   -13,001483 -  -38,521245 

           
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP10.FPI.NR35-179 
Edf. NOBLESSE GRAÇA �± Obra em construçao com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Rio São Pedro, 33 224�± Graça �± RIO SÃO PEDRO SPE 
COORDENADAS:  -13,009853    -38,524172 
 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 

     
 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP10.FPI.NR35-180 
�³�6�(�9�(�1���*�5�$�d�$�´ �± Obra em construçao com trabalho em altura �± Elevador cremalheira 
LOCAL: Rua Manoel Barreto, 231 �± Graça �± SEVEN CONSTRUÇÕES EIRELI 
COORDENADAS:   -13,000421  -  -38,521841   
 
 
 
 

      
 
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP10.FPI.NR35-181 
Cond. JARDIM DO SOL �± Obra em fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Manoel Barreto, 349 �± Graça �± Construtora Mais 
COORDENADAS:  -13,001289    -38,522338 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             
 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia �± CREA-BA  

Rua Prof. Aloísio de Carvalho Filho, 402 �± Engenho Velho de Brotas �± Salvador-BA 
Cep. 40.243-620   Tel.: (71) 3453-8989 Fax: (71) 3453-8963 e-mail: creaba@creaba.org.br 

 

 
 
 
 
 

    
 
EMPREENDIMENTO �± ID: EQP10.FPI.NR35-182 
Cond. JARDIM DO SOL �± Serviço em fachada com trabalho em altura 
LOCAL:  Rua Santa Rita de Cássia, 167 �± Graça �± MELO CORREIA CONSTRUTECH 
COORDENADAS:  -13,001115    -38,526132 
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1 APRESENTAÇÃO

Esta cartilha tem por objetivo informar, de maneira simples e objetiva, os princi-

pais requisitos aplicáveis ao trabalho em altura previstos na Norma Regulamenta-

dora NR-35 do Ministério do Trabalho. 

Acidentes com quedas representam uma grande perda para o País.  Trabalhadores 

pagam, muitas vezes, com a própria vida, quando não sofrem invalidez temporária 

ou permanente, com sequelas.  Empregadores perdem dias de trabalho parados, 

pagam despesas emergenciais e �cam sujeitos a ações judiciais para ressar-

cimento dos trabalhadores e do INSS. O Brasil perde com o aumento do gasto 

público decorrente de atendimentos no sistema de saúde e pelo pagamento de 

benefícios.  Há perda de produtividade. Todos perdem.

De 2013 a 2017 ocorreram 208.350 acidentes com quedas, sem contar casos 

(diversos) não registrados, totalizando 1.033 mortes e milhares de incapacitações. 

Dentre as ocupações que mais sofrem acidentes estão motoristas de caminhão, 

servente de obras, venderes do comércio varejista e pedreiros. Acidentes com 

quedas são comuns em vários segmentos, mas ocorrem com mais frequência na 

construção civil, no transporte rodoviário de cargas e no comércio varejista. 

O texto desta cartilha não é exaustivo, mas visa consolidar as informações bási-

cas para o empregador e o trabalhador quando da aplicação da norma. Informa-

ções mais detalhadas sobre a NR-35 podem ser obtidas no Manual de Auxílio e 

Interpretação da NR-35, disponível no site do Ministério do Trabalho (http://traba-

lho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais). 

Boa leitura! Previna-se e aos que estão contigo!

Brasília (DF), 27 de julho de 2018

APRESENTAÇÃO
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2 CAMPO DE APLICAÇÃO DA NR - 35

  A Norma Regulamentadora nº 35, NR – 35, aplica-se aos trabalhos reali-

zados a mais de 2,0m de altura onde haja risco de queda. Signi�ca dizer que 

trabalhos realizados acima de 2,0m onde sejam adotadas todas as medidas 

de proteção coletiva que afastem o risco de queda durante a sua realização e 

acesso ao posto de trabalho não são compreendidos pela NR-35, bem como os 

trabalhos realizados com risco de queda com altura inferior a 2,0m.    

 

Estar desobrigado de aplicar a NR-35 nessas situações não signi�ca que nada preci-

sa ser feito. Existindo o risco de queda, este deve ser controlado, como obrigação pri-

meira do empregador, mas não necessariamente da forma como prescreve a NR-35.

3 QUAIS SÃO AS OBRIGAÇÕES DOS 
EMPREGADORES? 

A NR-35 relaciona uma série de obrigações para o empregador quando realizado 

o trabalho em altura superior a 2,0m onde haja o risco de queda, dentre as quais 

pode-se destacar:

�r�"�T�T�F�H�V�S�B�S���B���S�F�B�M�J�[�B�É�È�P���E�B���"�O�Ã�M�J�T�F���E�F���3�J�T�D�P�������"�3���F�
���R�V�B�O�E�P���B�Q�M�J�D�Ã�W�F�M�
���B���F�N�J�T-

são da Permissão de Trabalho – PT.  

�r�%�F�T�F�O�W�P�M�W�F�S���Q�S�P�D�F�E�J�N�F�O�U�P���P�Q�F�S�B�D�J�P�O�B�M���Q�B�S�B���B�T���B�U�J�W�J�E�B�E�F�T���S�P�U�J�O�F�J�S�B�T���E�F���U�S�B-

balho em altura;  

�r�"�T�T�F�H�V�S�B�S�� �B�� �S�F�B�M�J�[�B�É�È�P�� �E�F�� �B�W�B�M�J�B�É�È�P�� �Q�S�Ê�W�J�B�� �E�B�T�� �D�P�O�E�J�É�×�F�T�� �O�P�� �M�P�D�B�M���E�P�� �U�S�B-

balho em altura, pelo estudo, planejamento e implementação das ações e 

medidas complementares de segurança aplicáveis.

�r�"�E�P�U�B�S���B�T���Q�S�P�W�J�E�Ë�O�D�J�B�T���O�F�D�F�T�T�Ã�S�J�B�T���Q�B�S�B���B�D�P�N�Q�B�O�I�B�S���P���D�V�N�Q�S�J�N�F�O�U�P���E�B�T��

medidas de proteção estabelecidas nesta Norma pelas empresas contra-

tadas.

�r�(�B�S�B�O�U�J�S���R�V�F���R�V�B�M�R�V�F�S���U�S�B�C�B�M�I�P���F�N���B�M�U�V�S�B���T�Ó���T�F���J�O�J�D�J�F���E�F�Q�P�J�T���E�F���B�E�P�U�B�E�B�T��

as medidas de proteção de�nidas nesta Norma. 

�r�"�T�T�F�H�V�S�B�S���B���T�V�T�Q�F�O�T�È�P���E�P�T���U�S�B�C�B�M�I�P�T���F�N���B�M�U�V�S�B���R�V�B�O�E�P���W�F�S�J�à�D�B�S���T�J�U�V�B�É�È�P��

CAMPO DE APLICAÇÃO DA NR-35



9

ou condição de risco não prevista, cuja eliminação ou neutraliza-

ção imediata não seja possível. 

�r�&�T�U�B�C�F�M�F�D�F�S���V�N�B���T�J�T�U�F�N�Ã�U�J�D�B���E�F���B�V�U�P�S�J�[�B�É�È�P���E�P�T���U�S�B�C�B�M�I�B�E�P�S�F�T���Q�B�S�B���U�S�B�C�B-

lho em altura.

�r�"�T�T�F�H�V�S�B�S���R�V�F���U�P�E�P���U�S�B�C�B�M�I�P���F�N���B�M�U�V�S�B���T�F�K�B���S�F�B�M�J�[�B�E�P���T�P�C���T�V�Q�F�S�W�J�T�È�P�
���D�V�K�B��

forma será de�nida pela análise de riscos de acordo com as peculiaridades 

da atividade.

�r�"�T�T�F�H�V�S�B�S���B���P�S�H�B�O�J�[�B�É�È�P���F���P���B�S�R�V�J�W�B�N�F�O�U�P���E�B���E�P�D�V�N�F�O�U�B�É�È�P���Q�S�F�W�J�T�U�B���O�F�T�U�B��

Norma.

4 E QUANTO AOS TRABALHADORES, HÁ 
ALGUMA OBRIGAÇÃO?

Sim, estes devem colaborar com o empregador na implementação das disposições 

da norma, bem como:

�r�$�V�N�Q�S�J�S���B�T���E�J�T�Q�P�T�J�É�×�F�T���M�F�H�B�J�T���F���S�F�H�V�M�B�N�F�O�U�B�S�F�T���T�P�C�S�F���U�S�B�C�B�M�I�P���F�N���B�M�U�V�S�B�
��

inclusive os procedimentos expedidos pelo empregador.

�r�;�F�M�B�S���Q�F�M�B���T�V�B���T�F�H�V�S�B�O�É�B���F���T�B�Ù�E�F���F���B���E�F���P�V�U�S�B�T���Q�F�T�T�P�B�T���R�V�F���Q�P�T�T�B�N���T�F�S��

afetadas por suas ações ou omissões no trabalho.

Em contrapartida, os trabalhadores dispõem do direito de recusa, de interromper 

suas atividades sempre que constatarem evidências de riscos graves e iminentes 

para sua segurança e saúde ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente 

o fato a seu superior hierárquico, que diligenciará as medidas cabíveis.

CAMPO DE APLICAÇÃO DA NR-35
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5 AS MEDIDAS DE PROTEÇÃO DEVEM 
SER ADOTADAS ANTES DE INICIAR O 
TRABALHO EM ALTURA!

Todo trabalho em altura será planejado, organizado e executado por trabalhador 

capacitado e autorizado. Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em al-

tura aquele capacitado, cujo estado de saúde foi avaliado, tendo sido considerado 

apto para executar essa atividade e que possua anuência formal da empresa. Ou 

seja, é necessário cumprir três requisitos para que o trabalhador possa planejar ou 

executar o trabalho em altura:

�r�2�V�F�� �F�M�F�� �T�F�K�B�� �D�B�Q�B�D�J�U�B�E�P�� �	�T�V�C�N�F�U�J�E�P�� �F�� �B�Q�S�P�W�B�E�P�� �F�N�� �U�S�F�J�O�B�N�F�O�U�P�T�� �J�O�J�D�J�B�M�
��

periódico e eventual).

�r�2�V�F�� �T�F�K�B�� �D�P�O�T�J�E�F�S�B�E�P�� �B�Q�U�P�� �	�B�Q�Ó�T�� �T�F�S�� �T�V�C�N�F�U�J�E�P�� �B�P�T�� �F�Y�B�N�F�T�� �N�Ê�E�J�D�P�T�� �F��

considerado apto para executar suas atividades pro�ssionais em altura)

�r�2�V�F�� �T�F�K�B�� �B�V�U�P�S�J�[�B�E�P�� �Q�F�M�P�� �F�N�Q�S�F�H�B�E�P�S�� �Q�B�S�B�� �F�Y�F�D�V�U�B�S�� �B�R�V�F�M�B�� �B�U�J�W�J�E�B�E�F�� �F�N��

altura (esse requisito é formal depois de cumpridos os anteriores).

Após autorizados os trabalhadores, a empresa deve manter cadastro atualizado 

que permita conhecer a abrangência da autorização de cada trabalhador para tra-

balho em altura. Este cadastro poderá ser em forma de documento impresso, cra-

chá, cartaz, ou registro eletrônico etc., que evidencie o limite da sua autorização 

para trabalho em altura. Esses limites da autorização estão vinculados aos treina-

mentos realizados e a aptidão.

Dentro das empresas podem existir diversos cenários de trabalho em altura com 

diversos riscos que exigem um nível de conhecimento distinto com distintos pro-

cedimentos. Uma atividade de manutenção em telhado é diferente do trabalho de 

montagem de andaimes. Neste o empregado deverá conhecer técnicas de esca-

MEDIDAS DE PROTEÇÃO ANTES DE INICIAR O TRABALHO EM ALTURA
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lada, de posicionamento e de �xação de EPI na própria estrutura que está sendo 

montada. Como são trabalhos distintos a capacitação exigida para cada trabalho 

pode ser diferente, bem como o protocolo de exames para a sua aptidão. Por con-

sequência, as autorizações também poderão ter limites diferentes.

6 QUAIS OS REQUISITOS PARA A 
CAPACITAÇÃO?

A norma estabelece como requisitos mínimos a submissão do trabalhador a um 

programa de capacitação, que envolve treinamentos inicial, periódico e eventual. 

Os treinamentos devem ser teóricos e práticos, sendo ao �nal o trabalhador sub-

metido a uma avaliação. O tempo dispensado ao treinamento é considerado como 

de trabalho efetivo e após �nalizado o treinamento deve ser emitido um certi�cado 

contendo:

�r�0���O�P�N�F���E�P���U�S�B�C�B�M�I�B�E�P�S��

�r�$�P�O�U�F�Ù�E�P���Q�S�P�H�S�B�N�Ã�U�J�D�P��

�r�$�B�S�H�B���I�P�S�Ã�S�J�B��

�r�%�B�U�B���F���M�P�D�B�M���E�F���S�F�B�M�J�[�B�É�È�P���E�P���U�S�F�J�O�B�N�F�O�U�P��

�r�/�P�N�F���F���R�V�B�M�J�à�D�B�É�È�P���E�P�T���J�O�T�U�S�V�U�P�S�F�T��

�r�"�T�T�J�O�B�U�V�S�B���E�P���S�F�T�Q�P�O�T�Ã�W�F�M���Q�F�M�P���U�S�F�J�O�B�N�F�O�U�P��

Para o treinamento inicial é estabelecida uma carga horária mínima de oito horas 

e um conteúdo mínimo. Para o treinamento periódico a carga horária deve ser tam-

bém de oito horas, mas o conteúdo pode ser estabelecido pela empresa, devendo 

ser realizado a cada dois anos. Para o treinamento eventual não são estabelecidos 

carga horária e conteúdo programático, que estarão atrelados à situação que o 

motivou.

CAPACITAÇÃO DO TRABALHADOR
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7 QUEM PODE MINISTRAR OU SER 
RESPONSÁVEL PELOS TREINAMENTOS?

Para ser instrutor deve ser comprovada a pro�ciência no assunto, o que não signi-

�ca formação em curso especí�co, mas habilidades, experiência e conhecimentos 

capazes de ministrar os ensinamentos referentes aos tópicos abordados nos trei-

namentos. Quem avalia a pro�ciência e seleciona os instrutores é o responsável 

pelo curso, que é um pro�ssional quali�cado em segurança no trabalho, emprega -

do ou não da empresa, designado pelo empregador. 

Este pro�ssional vai avaliar os currículos e selecionar os instrutores em função 

dos seus conhecimentos teóricos e práticos no tema que irá desenvolver durante 

o treinamento. Por exemplo, se durante o treinamento for tratado o tema escaladas 

ou posicionamento em altura, um pro�ssional certi�cado na técnica de acesso por 

cordas nível três presume ser pro�ciente no assunto.  

Quanto ao pro�ssional quali�cado em segurança do trabalho responsável pelo trei-

namento, entende-se aqueles que concluíram cursos de segurança do trabalho em 

instituição reconhecida pelo sistema o�cial de ensino, tais como os técnicos de 

segurança do trabalho e engenheiros de segurança do trabalho.

8 PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E 
EXECUÇÃO

Antes de iniciar, o trabalho em altura este deve ser planejado, devendo ser consi-

derada a hierarquia das medidas de controle avaliando  as seguintes questões:

�r�0���U�S�B�C�B�M�I�P���Q�P�E�F���T�F�S���S�F�B�M�J�[�B�E�P���E�F���P�V�U�S�B���G�P�S�N�B�
���F�W�J�U�B�O�E�P���P���U�S�B�C�B�M�I�P���F�N���B�M�U�V�S�B� 

�r�$�B�T�P���O�È�P���T�F�K�B���Q�P�T�T�Î�W�F�M���F�W�J�U�B�S���P���U�S�B�C�B�M�I�P���F�N���B�M�U�V�S�B�
���F�T�U�F���Q�P�E�F���T�F�S���S�F�B�M�J�[�B�E�P��

afastando o risco de queda?

�r�4�F�� �P�� �S�J�T�D�P�� �E�F�� �R�V�F�E�B�� �O�È�P�� �Q�V�E�F�S�� �T�F�S�� �B�G�B�T�U�B�E�P�
�� �D�P�N�P�� �Q�P�E�F�N�P�T�� �B�U�F�O�V�B�S�� �P�T��

efeitos no caso de uma eventual queda?

QUEM PODE MINISTRAR OU SER RESPONSÁVEL PELOS TREINAMENTOS?
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1º  Eliminar o trabalho em altura -Trabalhar na altura do chão/ Substituir o 

homem 

2º  Prevenir a queda - Restringir o acesso/Usar EPC 

3º  Proteger o trabalhador -  Amenizar os danos da queda/Usar EPI / Redes 

Adotar um meio alternativo de execução sem expor o trabalhador ao risco de queda 

é a melhor alternativa. Existem medidas alternativas consagradas para se evitar 

o trabalho em altura em algumas tarefas. Podemos citar a demolição de edifícios 

pelo método da implosão, que evita o acesso de trabalhadores com ferramentas e 

equipamentos às estruturas por períodos prolongados. 

Outro exemplo é a utilização de postes de iluminação onde a luminária desce, 

através de dispositivos mecânicos, até a base do poste, possibilitando a troca de 

lâmpadas ao nível do solo. A análise de risco da tarefa deve considerar esta opção, 

que será priorizada, quando possível. 

 

As medidas de proteção coletiva devem, obrigatoriamente, 

se antecipar a todas as demais medidas de proteção pos-

síveis de adoção na situação considerada. A instalação 

de sistema de guarda corpo e corrimãos são exemplos 

de medidas de proteção coletiva que afastam o risco de 

queda.

A utilização de redes de proteção ou de cintos de segu-

rança são exemplos de medidas de proteção coletiva e 

individual para minimizar as consequências da queda.

PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E  EXECUÇÃO
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9 TODO TRABALHO EM ALTURA DEVE SER 
PRECEDIDO POR ANÁLISE DE RISCO.

A adoção de medidas de controle deve ser precedida da aplicação de técnicas de 

análise de risco. Análise de risco é um método sistemático de exame e avaliação 

de todas as etapas e elementos de um determinado trabalho para desenvolver e 

racionalizar toda a sequência de operações que o trabalhador executará; identi�car 

os riscos potenciais de acidentes físicos e materiais; identi�car e corrigir proble -

mas operacionais e implementar a maneira correta para execução de cada etapa 

do trabalho com segurança. 

É, portanto, uma ferramenta de exame crítico da atividade ou situação, com grande 

utilidade para a identi�cação e antecipação dos eventos indesejáveis e acidentes 

possíveis de ocorrência, possibilitando a adoção de medidas preventivas de segu-

rança e de saúde do trabalhador, do usuário e de terceiros, do meio ambiente e até 

mesmo evitar danos aos equipamentos e interrupção dos processos produtivos.

A norma não estabelece um tipo especí�co para essa ferramenta de prevenção, 

que pode ser escolhida pelo empregador, mas relaciona uma série de elementos 

que devem ser considerados na análise risco, como por exemplo:

�r�0���M�P�D�B�M���F�N���R�V�F���P�T���T�F�S�W�J�É�P�T���T�F�S�È�P���F�Y�F�D�V�U�B�E�P�T���F���T�F�V���F�O�U�P�S�O�P��

�r�0���J�T�P�M�B�N�F�O�U�P���F���B���T�J�O�B�M�J�[�B�É�È�P���O�P���F�O�U�P�S�O�P���E�B���Ã�S�F�B���E�F���U�S�B�C�B�M�I�P��

�r�0���F�T�U�B�C�F�M�F�D�J�N�F�O�U�P���E�P�T���T�J�T�U�F�N�B�T���F���Q�P�O�U�P�T���E�F���B�O�D�P�S�B�H�F�N��

     

�r�0�T���S�J�T�D�P�T���B�E�J�D�J�P�O�B�J�T��

Trabalho com andaime próximo a rede elétrica com risco de choque elétrico 
e queimadura por arco elétrico. 

�r�"�T���D�P�O�E�J�É�×�F�T���N�F�U�F�P�S�P�M�Ó�H�J�D�B�T���B�E�W�F�S�T�B�T����������

�r�"���T�F�M�F�É�È�P�
���J�O�T�Q�F�É�È�P�
���G�P�S�N�B���E�F���V�U�J�M�J�[�B�É�È�P���F���M�J�N�J�U�B�É�È�P���E�F���V�T�P���E�P�T���T�J�T�U�F�N�B�T��

de proteção coletiva e individual, atendendo às normas técnicas vigentes, 

às orientações dos fabricantes e aos princípios da redução do impacto e 

TODO TRABALHO EM ALTURA DEVE SER PRECEDIDO POR ANÁLISE DE RISCO



15

dos fatores de queda.

�r�0���S�J�T�D�P���E�F���R�V�F�E�B���E�F���N�B�U�F�S�J�B�J�T���F���G�F�S�S�B�N�F�O�U�B�T��

�r�0�T���U�S�B�C�B�M�I�P�T���T�J�N�V�M�U�Ä�O�F�P�T���R�V�F���B�Q�S�F�T�F�O�U�F�N���S�J�T�D�P�T���F�T�Q�F�D�Î�à�D�P�T��

�r�"�T���T�J�U�V�B�É�×�F�T���E�F���F�N�F�S�H�Ë�O�D�J�B���F���P���Q�M�B�O�F�K�B�N�F�O�U�P���E�P���S�F�T�H�B�U�F���F���Q�S�J�N�F�J�S�P�T���T�P�D�P�S-

ros, de forma a reduzir o tempo da suspensão inerte do trabalhador.

�r�"���G�P�S�N�B���E�F���T�V�Q�F�S�W�J�T�È�P��

10 ATIVIDADES ROTINEIRAS E NÃO 
ROTINEIRAS

Um ponto importante a considerar é a natureza da atividade, se esta é rotineira 

ou não rotineira. Entende-se como atividades rotineiras as atividades habituais, 

independente da frequência, que fazem parte do processo de trabalho da empresa.  

Neste caso, a necessidade de se fazer uma análise de risco todas as vezes em 

que se fosse realizar essas atividades representaria em repetir sempre uma mes-

ma análise. Para essas situações a norma prevê que se faça apenas uma análise 

inicial e consolide as recomendações num procedimento operacional. Ressalte-se 

que tanto a análise inicial quanto o procedimento operacional devem ser documen-

tados e arquivados na empresa, revisando um deles deve-se revisar o outro.

Para as demais atividades não rotineiras não há necessidade de procedimento 

operacional, mas de uma análise de risco e permissão de trabalho anterior a sua 

execução. 

A Permissão de Trabalho deve conter:

�r�0�T���S�F�R�V�J�T�J�U�P�T���N�Î�O�J�N�P�T���B���T�F�S�F�N���B�U�F�O�E�J�E�P�T���Q�B�S�B���B���F�Y�F�D�V�É�È�P���E�P�T���U�S�B�C�B�M�I�P�T��

�r�"�T���E�J�T�Q�P�T�J�É�×�F�T���F���N�F�E�J�E�B�T���F�T�U�B�C�F�M�F�D�J�E�B�T���O�B���"�O�Ã�M�J�T�F���E�F���3�J�T�D�P��

�r�"���S�F�M�B�É�È�P���E�F���U�P�E�P�T���P�T���F�O�W�P�M�W�J�E�P�T���F���T�V�B�T���B�V�U�P�S�J�[�B�É�×�F�T��

A Permissão de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo responsável pela autori-

zação da permissão, disponibilizada no local de execução da atividade e, ao �nal, 

encerrada e arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade.  

ATIVIDADES TORINEIRAS E NÃO ROTINEIRAS



16

A Permissão de Trabalho deve ter validade limitada à duração da atividade, restrita 

ao turno de trabalho, podendo ser revalidada pelo responsável pela aprovação 

nas situações em que não ocorram mudanças nas condições estabelecidas ou na 

equipe de trabalho.

11 SISTEMAS DE PROTEÇÃO CONTRA 
QUEDAS – SPQ

Quando não for possível evitar o trabalho em altura é necessário adotar medidas 

para afastar o risco de queda ou reduzir os efeitos de uma eventual queda. Além 

das medidas administrativas, tais como adotar procedimentos que reduzam o tem-

po de exposição do trabalhador ao risco de queda, devem ser implementados sis-

temas de proteção contra quedas - SPQ. 

 

Os SPQ podem ser de proteção coletiva – SPCQ – ou individual – SPIQ. O SPCQ 

protege todos os trabalhadores expostos ao risco. Exemplos: guarda-corpo, redes 

de segurança e fechamento de aberturas no piso. O SPIQ protege somente o tra-

balhador que o utiliza. Exemplos cinturão de segurança.

Os SPQ também podem ser classi�cados quanto à �nalidade do sistema.

Os equipamentos de restrição de movimentação impedem que o trabalhador se 

exponha ao risco de queda, tais como os cintos de restrição de deslocamento 

que impedem que o trabalhador alcance a borda de uma laje ou zona perigosa. Os 

equipamentos de retenção de queda são os que não evitam a queda, mas a inter-

rompem depois de iniciada, reduzindo as suas consequências, tais como redes de 

segurança ou cintos de segurança tipo paraquedista.

SISTEMAS DE PROTEÇÃO CONTRA QUEDAS - SPQ
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SISTEMAS DE PROTEÇÃO CONTRA QUEDAS - SPQ
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12 COMO SELECIONAR O SISTEMA DE 
PROTEÇÃO CONTRA QUEDAS - SPQ?

É importante destacar que a seleção de um SPQ adequado à tarefa deve ser feita 

por um pro�ssional quali�cado em segurança do trabalho, vide item 6 (Quem pode 

ministrar ou ser responsável pelo treinamento?). Este pro�ssional quando da se-

leção deve levar em conta, dentre outros aspectos, a resistência do sistema se 

submetido a uma eventual queda e a compatibilidade dos seus elementos. O SPIQ 

só deve ser escolhido quando a análise demonstrar a impossibilidade da adoção 

do SPCQ, quando este não ofereça proteção su�ciente ou para atender situações 

de emergência.

Quando selecionado um SPIQ a análise de risco deve incluir alguns elementos 

adicionais, tais como:

�r�2�V�F���P���U�S�B�C�B�M�I�B�E�P�S���E�F�W�F���Q�F�S�N�B�O�F�D�F�S���D�P�O�F�D�U�B�E�P���B�P���T�J�T�U�F�N�B���E�V�S�B�O�U�F���U�P�E�P���P��

período de exposição ao risco de queda;

�r�"���E�J�T�U�Ä�O�D�J�B���E�F���R�V�F�E�B���M�J�W�S�F��

�r�0���G�B�U�P�S���E�F���R�V�F�E�B��

�r�"�� �V�U�J�M�J�[�B�É�È�P�� �E�F�� �V�N�� �F�M�F�N�F�O�U�P�� �E�F�� �M�J�H�B�É�È�P�� �R�V�F�� �H�B�S�B�O�U�B�� �V�N�� �J�N�Q�B�D�U�P�� �E�F�� �O�P��

máximo 6 kN seja transmitido ao trabalhador quando da retenção de uma 

queda;

�r�"���[�P�O�B���M�J�W�S�F���E�F���R�V�F�E�B��

Obs: Vide explicações dos termos no glossário.

13 CINTURÃO DE SEGURANÇA TIPO 
PARAQUEDISTA

O mais conhecido equipamento de proteção individual para retenção de quedas é o 

cinturão tipo paraquedista. Este equipamento é dotado de talabarte, que pode ter 

incorporado um absorvedor e energia, conforme �gura.

COMO SELECIONAR O SISTEMA DE PROTEÇÃO CONTRA QUEDAS - SPQ?
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Cinturão de segurança

1  Ancoragem 

2  Conectores 

3  Talabarte de segurança c/ 

absorvedor de energia 

4  Cinturão tipo paraquedista 

CINTURÃO DE SEGURANÇA TIPO PARAQUEDISTA
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A incorporação do absorvedor de energia objetiva a redução das forças transmi-

tidas quando de uma eventual queda, que podem atingir, quando utilizado um ta-

labarte sem absorvedor, valores superiores a 22kN. É importante ressaltar que 

a NR-35 estabelece que o sistema seja projetado de forma a não transmitir uma 

força superior a 6kN! 

Porém, quando da utilização de um equipamento com absorvedor de energia devem 

ser observados os limites estabelecidas pelo fabricante, constantes no manual do 

equipamento.

14 PODE UM TRABALHADOR COM 
MAIS DE 100KG USAR CINTO DE 
SEGURANÇA TIPO PARAQUEDISTA?

Os equipamentos de proteção contra quedas, quando da obtenção do Certi�cado 

de Aprovação – CA, são ensaiados em condições extremas, utilizando como corpo 

de prova um manequim com 100kg de massa corporal. Porém, o trabalhador não 

pode ser submetido às mesmas condições empregadas no ensaio, em que as 

forças superam 22kN, situação que seria considerada de grave e iminente risco. 

Nesta esteira, não se pode confundir as condições do ensaio com as limitações de 

uso do equipamento, que devem ser estabelecidas pelo fabricante e informadas 

ao consumidor. Desta forma, não há qualquer restrição normativa, mas sim o uso 

deve observar as limitações estabelecidas pelo fabricante. Para mais informações 

veja Nota Técnica 195/2015/CGNOR/DSST/SIT (disponível em http://trabalho.

gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/legislacao/itemlist/category/642-sst-notas-

tecnicas).

PODE UM TRABALHADOR COM MAIS DE 100KG USAR CINTO DE SEGURANÇA 

TIPO PARAQUEDISTA?
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15 INSPEÇÃO DO SISTEMA DE PROTEÇÃO 
CONTRA QUEDAS

O sistema de proteção contra quedas deve ser submetido a uma sistemática de 

inspeção, sendo inspecionado na aquisição, antes do uso (inspeção rotineira) e pe-

riodicamente. A empresa deve estabelecer uma sistemática de inspeção, de acor-

do com a análise de riscos, atendendo às instruções do fabricante e as normas 

técnicas. Alguns elementos do SPIQ, como os formados por materiais têxteis, po-

dem sofrer degradação por fotodecomposição (exposição à radiação solar) ou por 

produtos químicos (ácidos, produtos alcalinos, hidrocarbonetos, amônia, cimento 

etc.).  Cabe ressaltar que alguns tipos de degradação são imperceptíveis a olho nu 

di�cultando a inspeção. Se for reconhecida a presença destes agentes agressivos 

no ambiente de trabalho, os elementos do SPIQ poderão ser submetidos a ensaio 

de resistência ou ser substituídos a intervalos menores do que estabelece o prazo 

de validade especi�cado.

A NBR 16.489:2017 sugere diversas listas de veri�cação para inspeção de equipa -

mentos de proteção contra quedas e seus componentes (NBR16.487:2017 Anexo 

C). 

16 RESTRIÇÕES DE USO DE TALABARTES

A norma não relaciona uma lista exaustiva de restrições do uso de talabartes 

mas ressalta que estes em regra, exceto quando especi�cado pelo fabricante, não 

devem ser conectados a outro talabarte ou extensor, bem como não devem ser 

usados com laços ou nós.

O prolongamento do talabarte proporciona um aumento da distância de queda livre 

além daquela para a qual o talabarte ou o outro elemento de ligação foram ensaia-

dos. Isso pode levar a forças de retenção maiores do que 6 kN.

Nós ou laços fogem ao uso projetado do equipamento e diminuem severamente a 

resistência do talabarte, podendo se romper quando de uma queda.

INSPEÇÃO DO SISTEMA DE PROTEÇÃO CONTRA QUEDAS
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17 EMERGÊNCIA E SALVAMENTO

As ações de respostas às emergências que envolvam o trabalho em altura devem 

constar do plano de emergência da empresa. Os recursos para respostas a emer-

gências serão de�nidos a partir de análise de risco considerando os possíveis 

cenários de situações de emergência, resultando no plano de emergências. 

De acordo com o plano de emergências, o empregador deve disponibilizar equipe 

apta para atuar em caso de emergências para trabalho em altura, não signi�cando 

que a equipe é dedicada a esta atividade. Esta equipe pode ser própria (composta 

por trabalhadores da empresa), externa ou composta pelos próprios trabalhadores 

que executam o trabalho em altura (auto resgate), em função das características 

das atividades. 

A equipe externa pode ser pública ou privada. A pública pode ser formada pelo cor-

po de bombeiros, defesa civil, SAMU ou serviços correlatos. A utilização de equipes 

próprias, externas, públicas ou mesmo com os próprios trabalhadores deve consi-

derar a e�ciência da resposta. 

 

As pessoas responsáveis pela execução das medidas de salvamento devem estar 

capacitadas a executar o resgate, prestar primeiros socorros e possuir aptidão 

física e mental compatível com a atividade a desempenhar. A capacitação para 

os trabalhadores que atuam na emergência e salvamento não se confunde com 

a capacitação inicial para executar trabalho em altura, não sendo o conteúdo e 

carga horária para esta capacitação apenas os estabelecidos no subitem 35.3.2 

da norma. 

Se a empresa, de acordo com o seu plano de emergência, dispor ou necessitar de 

equipe própria ou formada pelos próprios trabalhadores para executar o resgate e 

prestar primeiros socorros, os membros desta equipe devem possuir treinamento 

adequado através de simulações periódicas, como se fossem um caso real, para 

estar preparados a dar uma pronta e adequada resposta.

EMERGÊNCIA E SALVAMENTO
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18 GLOSSÁRIO

Absorvedor de energia: Elemento com função de limitar a força de impacto trans-

mitida ao trabalhador pela dissipação da energia cinética.

Análise de Risco - AR:  avaliação dos riscos potenciais, suas causas, consequên-

cias e medidas de controle.

Atividades rotineiras:  atividades habituais, independente da frequência, que fa-

zem parte do processo de trabalho da empresa.

Cinturão de segurança tipo paraquedista:  Equipamento de Proteção Individual 

utilizado para trabalhos em altura onde haja risco de queda, constituído de susten-

tação na parte inferior do peitoral, acima dos ombros e envolta nas coxas.

Condições impeditivas: situações que impedem a realização ou continuidade do 

serviço que possam colocar em risco a saúde ou a integridade física do trabalha-

dor.

Distância de frenagem:  distância percorrida durante a atuação do sistema de 

absorção de energia, normalmente compreendida entre o início da frenagem e o 

término da queda.

Distância de queda livre: distância compreendida entre o início da queda e o 

início da retenção.

É a distância vertical compreendida entre a posição do centro de gravidade do tra-

balhador no início da queda e a posição do centro de gravidade do trabalhador no 

início da retenção da queda (não inclui a distância de frenagem). Ver Erro! Fonte de 

referência não encontrada.. Se a posição inicial do trabalhador for em pé, a distân-

cia de queda livre coincide com a distância vertical compreendida entre a posição 

do elemento de engate no início da queda e a posição do elemento de engate no 

início da retenção da queda.

GLOSSÁRIO
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Distância de queda livre (h) com o trabalhador em pé, agachado ou deitado. 

Fonte: NBR 16489 (adaptado)

Elemento de engate: elemento de um cinturão de segurança para conexão de um 

elemento de ligação.

Elemento de engate para retenção de quedas: elemento de engate projetado 

para suportar força de impacto de retenção de quedas, localizado na região dorsal 

ou peitoral.

Elemento de �xação: elemento destinado a �xar componentes do sistema de 

ancoragem entre si.

Elemento de ligação: elemento com a função de conectar o cinturão de segu-

rança ao sistema de ancoragem, podendo incorporar um absorvedor de energia. 

Também chamado de componente de união.

Fator de queda: razão entre a distância que o trabalhador percorreria na queda e 

o comprimento do equipamento que irá detê-lo.
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Ilustração de distância de queda livre e de cálculo do fator de queda no 

caso de talabarte em ponto de ancoragem �xo. Fonte: NBR 16489

No caso de talabarte em ponto de ancoragem �xo, o fator de queda varia de 

0 a 2. Em outros casos, pode ser até maior do que dois. Se, antes da queda, 

o trabalhador está na postura agachado ou deitado, será necessário acres -

centar a variação da altura do centro de gravidade entre a postura antes e 

depois da queda.

Força de impacto: força dinâmica gerada pela frenagem de um trabalhador duran-

te a retenção de uma queda.
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Força máxima aplicável: Maior força que pode ser aplicada em um elemento de 

um sistema de ancoragem.

In�uências Externas: variáveis que devem ser consideradas na de�nição e se-

leção das medidas de proteção, para segurança das pessoas, cujo controle não é 

possível implementar de forma antecipada.

Permissão de Trabalho - PT:  documento escrito contendo conjunto de medidas 

de controle, visando ao desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de 

emergência e resgate.

Ponto de ancoragem: parte integrante de um sistema de ancoragem onde o equi-

pamento de proteção individual é conectado.

Pro�ssional legalmente habilitado: trabalhador previamente quali�cado e com 

registro no competente conselho de classe.

Riscos adicionais: todos os demais grupos ou fatores de risco, além dos existen-

tes no trabalho em altura, especí�cos de cada ambiente ou atividade que, direta ou 

indiretamente, possam afetar a segurança e a saúde no trabalho.

Sistema de posicionamento no trabalho: sistema de trabalho con�gurado para 

permitir que o trabalhador permaneça posicionado no local de trabalho, total ou 

parcialmente suspenso, sem o uso das mãos.

Sistema de Proteção contra quedas – SPQ: Sistema destinado a eliminar o 

risco de queda dos trabalhadores ou a minimizar as consequências da queda.

Sistema de proteção coletiva contra quedas – SPCQ:  Sistema de proteção 

contra quedas que não requer o uso de EPI para oferecer proteção.

Sistema de proteção individual contra quedas – SPIQ:  SPQ que requer que o 

trabalhador use EPI contra quedas e receba treinamento para tal.

Sistema de restrição de movimentação: SPQ que limita a movimentação de 

modo que o trabalhador não �que exposto a risco de queda.
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Sistema de retenção de queda:  SPQ que não evita a queda, mas a interrompe 

depois de iniciada, reduzindo as suas consequências.

Suspensão inerte: situação em que um trabalhador permanece suspenso pelo 

sistema de segurança, até o momento do socorro.

Talabarte: dispositivo de conexão de um sistema de segurança, regulável ou não, 

para sustentar, posicionar e/ou limitar a movimentação do trabalhador.

Trabalhador quali�cado:  trabalhador que comprove conclusão de curso especí-

�co para sua atividade em instituição reconhecida pelo sistema o�cial de ensino.

Trava-quedas: dispositivo de segurança para proteção do usuário contra quedas 

em operações com movimentação vertical ou horizontal, quando conectado com 

cinturão de segurança para proteção contra quedas.

Zona livre de queda – ZLQ: região compreendida entre o ponto de ancoragem e o 

obstáculo inferior mais próximo contra o qual o trabalhador possa colidir em caso 

de queda, tal como o nível do chão ou o piso inferior.

O cálculo da ZLQ necessária 

depende do EPI e do siste-

ma de ancoragem. Em casos 

simples, pode-se utilizar a ZLQ 

informada pelo fabricante do 

EPI. Em outros casos, como no 

uso de linhas de vida horizon-

tal, deve ser levada em conta 

a �echa dinâmica da linha de 

vida. Seguem exemplos em al-

gumas situações.

Exemplo de cálculo da ZLQ 

em um SPIQ com talabarte 

com absorvedor de energia 

em ponto �xo.  Fonte: NR 35 

Comentada, 2013
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