08/03/2019 SEI/CONFEA - 0173840 - Portaria

"'LI. j

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA AD N° 64/2019

Altera o Anexo I, da Portaria AD n°® 462, de
11 de novembro de 2015 - Normativo de
Pessoal que define e regulamenta o
Processo de Gestdo do Desempenho no
ambito do Confea.

O Presidente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento aprovado pela Resolugao n° 1.015, de 30 de junho de
2006,

Considerando o que determina a Resolugdo n° 1.015, de 30 de junho de 2006 — Regimento
do Confea, Capitulo V, Sec¢ao III, art. 55, I, sobre a competéncia do Presidente de “cumprir e fazer cumprir
a legislacao federal, as resolucdes (...) € os atos administrativos baixados pelo Confea”, e XXXVIII, de
“propor ao Conselho Diretor instrumentos normativos de gestdo de pessoas”;

Considerando as Competéncias Organizacionais do Confea, resultantes do trabalho
conjunto das comissdes instituidas pelas Portarias AD n° 175, 176 e 177, de 25 de maio de 2012;

Considerando a necessidade de alterar e melhorar qualitativamente o Normativo de Gestao
do Desempenho do Confea, Portaria AD n°® 462, de 11 de novembro de 2015; e

Considerando a Decisao CD-N° 45/2019 que aprovou a minuta de SEDEP 0138614, com as
alteragoOes sugeridas pela SUJUD 0145122 e d4 outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo I, da Portaria AD n°® 462, de 11 de novembro de 2015 - Normativo
de Pessoal que define e regulamenta o Processo de Gestao do Desempenho no ambito do Confea.

Art. 2° Os artigos 9°, 14, 19, 23, 32 e 78 do Anexo I, da Portaria AD n°® 462, de 11 de
novembro de 2015 passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 4° Na etapa de planejamento, cabe ao empregado a corresponsabilidade de procurar seu gestor
imediato para dialogar sobre o rol de competéncias humanas que valera para o respectivo ciclo".
(NR)

Paragrafo tinico. Cabe ao empregado que esta sendo avaliado a corresponsabilidade de procurar e
dialogar com o seu avaliador, visando a realizaggo da atividade de feedback intermediario." (NR)

"ATE 19

Paragrafo tinico. Cabe ao empregado que esta sendo avaliado a corresponsabilidade de procurar e
dialogar com o seu avaliador, visando a realizagdo da atividade de feedback que ocorre na etapa
Avaliagdo." (NR)
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"Art. 23 Discordando do resultado de sua avaliagdo o empregado podera interpor recurso ao Setor
de Desenvolvimento de Pessoas - SEDEP, podendo fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar
do recebimento do e-mail oficial de divulgag@o do resultado do processo de gestdo de desempenho.

§ 1° O julgamento do recurso ¢ a divulgagdo do resultado para o empregado interessado devera
ocorrer até o dia 20 de fevereiro.

§ 2° O julgamento do recurso ndo podera resultar em reducdo da nota do avaliado.

§ 3° Sera constituida Comissao de empregados, composta pelo superior imediato do avaliador, por
um membro da equipe do Setor de Desenvolvimento de Pessoas — SEDEP / Geréncia de Recursos
Humanos — GRH e por um empregado indicado pela Administracdo." (NR)

"Art. 32. A dimensdo capacitacdo abrange a pontuacdo de cada empregado referente a afericdo de
sua participacdo em eventos de capacitagdo com temas em areas de conhecimento que suportam as
atividades e processos organizacionais do Confea, podendo contribuir com o desempenho
organizacional, presenciais ou a distancia, ndo solicitados nem custeados pelo Confea." (NR)

IV — procurar e dialogar com o seu avaliador para juntos realizarem a pactuacdo, o feedback
intermediario e o feedback da etapa Avaliacdo." (NR)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Jodo de Carvalho Leite Neto, Chefe da Subprocuradoria
> - inl’ Consultiva, em 07/03/2019, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrdnica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por Joel Kriiger, Presidente, em 08/03/2019, as 17:08,
ﬂimm: L‘lly conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

| eletrbnica outubro de 2015.

d "". A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< http://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0173840 e
o cédigo CRC AB68DEB1.

Referéncia: Processo n? CF-11287/2018 SEI n2 0173840
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