01/04/2019 SEI/CONFEA - 0183744 - Portaria

N

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA AD N° 99/2019

Institui procedimentos administrativos de
pessoal para o encerramento compulsério
do contrato de trabalho por jubilacdo -
Aposentadoria Compulsoria.

O Presidente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento do Confea, aprovado pela Resolugao n° 1.015, de 30 de
junho de 2006,

Considerando a Decisdao do Conselho Diretor n° 105/2016 que firmou o entendimento da
aplicacdo do instituto da aposentadoria compulsoria aos empregados do Confea, na data em que
completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos operacionais para o implemento
da referida Deciséo;

Considerando as recomendacdes do Parecer Juridico n® 5017/2018;

Considerando que a alteragdao da Portaria Administrativa AD n° 220, de 20 de maio de
2015, Processo SEI CF n°- 09389/2018, encontra-se ainda sob analise do Gabinete da Presidéncia;

Considerando o que dispde o art. 105 da Portaria AD n°® 220/2015; e

Considerando o constante dos autos do processo n° CF-10109/2018,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir procedimentos administrativos de pessoal para o encerramento compulsorio
do contrato de trabalho por jubilagdo - Aposentadoria Compulsoria.

Art. 2° Estabelecer que o contrato de trabalho dos empregados de carreira do Confea sera
extinto na data em que o empregado completar 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo tnico. Se a data de aniversario do empregado coincidir com final de semana,
feriado ou dia ndo util, o termo final do contrato permanece o mesmo, qual seja, o exato dia em que
completa 75 (setenta e cinco) anos de idade, devendo apenas as verbas rescisorias decorrentes do
desligamento compulsério serem pagas a partir do primeiro dia util que se seguir, nos termos da OJ 162 da
SDI-1 do TST.

Art. 3° O encerramento do contrato de trabalho por jubilamento compulsorio € obrigatorio e
sera formalizado por Portaria Administrativa.

Art. 4° O empregado jubilado fara jus ao saldo de dias trabalhados no més, férias vencidas e
proporcionais, acrescidas de 1/3, décimo terceiro proporcionais, bem como liberacdo dos valores
depositados no FGTS.
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Paragrafo inico. O encerramento do contrato de trabalho por jubilamento ndo enseja o
pagamento de multa de 40% do FGTS e aviso prévio.

Art. 5° Considerando que as férias sdo concedidas a critério do empregador, desde que
observados os limites legais, ndo serdo autorizados gozo de férias cujo periodo coincida com o dia em que
o empregado completar 75 (setenta e cinco) anos, ou seja, o final do periodo de férias devera preceder a
data do aniversario do empregado.

Art. 6° Estando o empregado em afastamento previdencidrio ou licenga médica na data que
deveria ocorrer a extingdo do vinculo laboral, o Confea aguardara o retorno do empregado ao trabalho e,
se for o caso, eventual periodo de estabilidade, para imediatamente proceder a demissao compulsoria.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 8° Dé-se ciéncia e cumpra-se.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Jodo de Carvalho Leite Neto, Chefe da Subprocuradoria
9 - L‘ily Consultiva, em 01/04/2019, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrdnica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Joel Kriiger, Presidente, em 01/04/2019, as 17:47,

o
sep 0 Sinaco ¢ "
# 7] | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletrénica outubro de 2015.

". A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T http://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?

x® acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0183744 e
o codigo CRC E39CES5E.

Referéncia: Processo n? CF-10109/2018 SEI n2 0183744
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