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1.APRESENTACAO

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, constituido nos
termos da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, como autarquia federal, com a
finalidade de verificar e fiscalizar as profissdes nele reguladas, estrutura neste documento
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS.

O Confea como organizacgao dotada de personalidade juridica de direito publico,
tendo por finalidade zelar pela ética e disciplina no exercicio das profissdes por ele
regulamentadas, necessita de ferramentas consistentes para gerir seus recursos humanos,
ndo s6 voltadas ao atendimento dos requisitos legais, mas, fundamentalmente, para
integrar suas atividades e ampliar a produtividade, dentro de uma visao de prestacao de
servico de interesse publico, tornando o processo decisério mais eficaz.

O PCCS caracteriza-se como um instrumento de organizagao e normatizagao
das relacbes de trabalho entre o Confea e seus empregados, além de contribuir para a
politica de recursos humanos.

Sustentado teoricamente no conjunto de premissas descritas a seguir,
disponibiliza uma série de alternativas que permitem ao gestor administrar os recursos
humanos do Confea de forma a estimular e valorizar o conhecimento, a competéncia e o
desempenho da forga de trabalho.

2.JUSTIFICATIVA

Um PCCS constitui-se em instrumento relevante de gestao e deve contemplar
principios fundamentais, como flexibilidade, mobilidade funcional e motivacgdo profissional,
gue promovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional; e deve propiciar
oportunidades de progressao funcional atendendo a niveis de proficiéncia técnica
requeridos pela organizacgao.

Além disso, o PCCS é uma ferramenta que serve tanto a organizagao quanto
aos empregados, pois direciona as acdes de gestdao de pessoas e garante o conhecimento
dos requisitos necessarios para o exercicio dos cargos, consubstanciado nas competéncias
que fardo parte integrante do processo estruturado de avaliagdo de desempenho.

Assim, o PCCS associado ao processo de avaliagdo de desempenho contribuira
significativamente para a orientacdo do desenvolvimento profissional. O empregado é
beneficiado na medida em que passa a ter clareza das perspectivas de crescimento,
progresso profissional e pessoal, enquanto a organizacdao melhora seu processo de
captacao e retencdao de talentos, consolidando praticas de gestdo voltadas para a
exceléncia organizacional.

O PCCS deve ser dinamico, atualizado, adequado financeiramente ao mercado
de trabalho congénere, a fim de cumprir sua finalidade de atrair e manter as pessoas, bem
como de garantir a melhoria continua da organizagdo com base no desenvolvimento
profissional dos seus empregados.

Assim, durante os seis anos da vigéncia do atual Plano de Cargos e Salérios do
Confea, surgiu a necessidade de rever e atualizar ndo s6 a tabela salarial, mas também a
estrutura de cargos e carreiras e os mecanismos de efetivacdo do plano, tais como a
avaliacdo de desempenho, a progressdo funcional e a capacitacao e desenvolvimento de
competéncias.
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3.0BJETIVOS

Sao objetivos do PCCS:

a) Revisar e consolidar os normativos de pessoal referentes a cargos, carreiras
e salarios;

b) Redimensionar e revisar a estrutura e nomenclatura dos cargos, tracando e
definindo suas atribuicdes, deveres, responsabilidades e especificacdes, tornando mais
claro o papel a ser desempenhado pelos empregados;

c) Estabelecer uma politica de remuneracdo alinhada aos objetivos estratégicos
da organizagao, com regras que proporcionem decisoes coerentes e fundamentadas;

d) Oferecer oportunidade de remuneracao capaz de concorrer com os padrdes
de mercado de trabalho congénere, retendo e atraindo pessoas;

e) Estimular o desenvolvimento de competéncias e o crescimento profissional
por meio de uma cultura de valorizagdo do desempenho, orientando a capacitacéo e o
desenvolvimento continuado das pessoas;

f) Efetivar um processo continuo de avaliacdo de desempenho visando a
progressao funcional; e

g) Estabelecer mecanismos de revisdo e atualizacdo periddica do PCCS.

4.DEFINICOES

Para os fins deste PCCS sdo utilizadas as seguintes definicdes:

4.1. Adicional por Assiduidade - E o valor correspondente a
incorporacao de adicional por assiduidade, praticado pelo Confea até margo/2004. Este
adicional foi extinto no més acima referenciado. Permanecerd o pagamento do valor
incorporado aqueles empregados que ja haviam adquirido o direito.

4.2, Adicional por Tempo de Servico Incorporado (Anuénio) - E o
valor correspondente a incorporacao de adicional por tempo de servico, praticado pelo
Confea até margo/2004. Este adicional foi extinto no més acima referenciado. Permanecera
o pagamento do valor incorporado aqueles empregados que ja haviam adquirido o direito.

4.3. Adicional de Gratificacio de Férias - 1/12 - E o valor
correspondente a incorporagdo de gratificagdo de um salario de férias, concedido de forma
dividida em doze parcelas iguais e mensais, praticado pelo Confea até fevereiro/1994. Este
adicional foi extinto no més acima referenciado. Permanecera o pagamento do valor
incorporado aqueles empregados que ja haviam adquirido o direito.

4.4, Analise de Cargo - E o estudo gue se faz para obter informagdes
sobre as tarefas ou atribuicdes de um cargo.
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4.5. Atribuicdes - E um conjunto de acdes ou atividades de
responsabilidade do empregado, determinadas de acordo com seu cargo.

4.6. Avaliacdo de Desempenho - E a verificacdo formal e sistematica,
periédica e objetiva dos resultados alcangcados comparados com os padrées de
desempenho estabelecidos.

4.7. Cargo - E um conjunto de funcdes compostas de atividades ou
tarefas exigidas dos ocupantes, semelhantes quanto a natureza, agrupadas sob o mesmo
titulo.

4.8. Cargo de Carreira - E o cargo cujo provimento decorre da
aprovacao prévia em concurso publico.

4.9, Cargos de Livre Provimento - S3o os cargos designados para
assessoria, chefia e direcdo, com preenchimento previsto por admissdao de forma
comissionada ou pelos empregados detentores de cargo de carreira.

4.10. Cargo em extingao - Eo que se encontra em processo de supressao
na estrutura de cargos do Confea. Neste caso, constata-se que as atividades descritas em
um cargo nao mais serdo executadas por empregados do Confea, apds sua vacancia.

4.11. Carreira - E o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados
segundo sua natureza e complexidade, estruturados em padrdes.

4.12, Descricdo de cargos - E 0 processo que consiste em enumerar as
tarefas ou atribuicbes que compdem um cargo e que o torna distinto de todos os outros
cargos existentes na organizagao.

4.13. Enquadramento na tabela salarial - E o posicionamento do
empregado ocupante de cargo de carreira na tabela salarial, considerando a correlagao
direta com seu posicionamento na tabela do PCCS atual, bem como tempo de servico.

4.14. Estagio Probatério - E o periodo em que o empregado contratado,
apos a aprovacdo prévia em concurso publico, executa um plano de trabalho conforme
atribuicdes de seu cargo.

4.15, Funcdo - E o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
relacionadas ao cargo ocupado pelo empregado.

4.16. Funcdo de Confianca - E a fungdo exercida por empregado
ocupante de cargo de carreira efetivo, designado para fungdes de assessoria, chefia e
diregdo, de livre nomeagao/exoneragao pelo Presidente.

4.17. Funcdo Gratificada Incorporada - E o valor correspondente a
incorporacao verificada por ocasido da exoneragao da funcdo de confianga, quando devida.

4.18. Internivel - E o intervalo percentual entre um padrdo e outro da
tabela salarial.

4.19. Ocupacdo - E a classe especifica de tarefas de um conjunto de
funcdes pertencentes a um cargo, ndo necessariamente exercida de maneira sistematica
e reiterada.
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4.20. Padrdo - E o agrupamento dos degraus que correspondem a um
determinado nivel salarial de acordo com o cargo ocupado.

4.21. Promocdo - E a passagem de um empregado de um padrdo para
outro, dentro do mesmo cargo, como forma de recompensar desempenho especial ou
aqueles que se destacam da média, identificados por processo de avaliacdo de
desempenho.

4.22, Remuneragao - Representa o somatdrio do saldrio base e das
vantagens adquiridas no percurso da carreira.

4.23. Salario Base - Corresponde ao salario de enquadramento na tabela
salarial.

4.24, Tabela Salarial - E o conjunto de valores dos saldrios base dos

cargos e funcdes ordenados em padroes.

5. METODOLOGIA APLICADA

Para a readequacdo do PCCS foi realizada uma analise da aplicabilidade do
modelo de PCS utilizado no Confea no periodo de junho/2006 até a data de implantacdo
deste PCCS, o que evidenciou a necessidade de adequar uma nova estrutura de cargos, de
carreiras e mecanismos de progressao.

5.1. Andlise Comparativa

A analise comparativa foi realizada com base no estudo de outros modelos de
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, utilizados em instituicbes, verificando-se a
tendéncia de utilizacdo de cargos amplos e da valorizagdo da capacitagdo e melhoria
continua do desempenho profissional e a definicdo no proprio documento do PCCS das
diretrizes para a progressao funcional e avaliacdo de desempenho.

5.2. Analise Critica

Da analise do Plano de Cargos e Salarios vigente no Confea, e dos seus
normativos complementares, resultou a identificacdo de uma série de problemas
estruturais e desconformidades na aplicagdo que acarretaram na ineficacia do referido
Plano, a saber:

a) Distingao entre cargos com atribuigdes muito semelhantes;

b) Distingdo entre cargos que tém exigéncias operacionais idénticas;

c) Descrigdo extremamente restritiva das atribuigdes/atividades de cargos;
d) Deficiéncia no processo de Avaliacdo de Desempenho;

e) Deficiéncia no processo de Progressao Funcional; e

f) Tabela salarial extensa, com quantidade excessiva de padrdes, e falta de
direcionamento para evolugdo na carreira.
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5.3. Pesquisa salarial - Cenarios

Paralelamente, foram tomadas medidas para adequar/atualizar a tabela salarial
para os cargos do PCCS, em fungdo da realidade atual do mercado de trabalho congénere,
a partir dos dados da Pesquisa Salarial elaborada pelo Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal - SINDECOF em agosto/2011, que foi complementada pela Comissdo de Analise e
Implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -PCCS 2012 do Confea, conforme
consta do processo CF 178/2012.

6. ARCABOUCO CONCEITUAL DO PCCSs

A partir das analises realizadas pela Comissao PCCS 2012, chegou-se a
definicdo de um arcabouco conceitual para o novo PCCS com quatro diretrizes
fundamentais e oito premissas técnicas basicas para o seu desenvolvimento.

6.1. Diretrizes fundamentais

6.1.1. Valorizacdo das pessoas - o desempenho da organizacdo esta
relacionado com a capacitagao, motivacao e bem-estar da forca de trabalho, bem como
com um ambiente propicio a participacdo e ao desenvolvimento;

6.1.2. Melhoria continua - aprendizado por meio da percepcao, reflexdo,
avaliacdo e compartilhamento de experiéncias que leva a um novo patamar de
conhecimento organizacional para o Confea;

6.1.3. Foco em resultado - o alcance de resultados organizacionais
consistentes se da pelo aumento de valor tangivel e intangivel (prestacdo de servigos de
qualidade) de forma sustentada para todas as partes interessadas (alta gestao,
empregados, profissionais, sociedade); e

6.1.4. Visdo sistémica - entendimento das relagdes de interdependéncia
entre as diversas unidades do Confea e o ambiente externo, bem como o impacto na gestdo
e desenvolvimento das pessoas.

6.2. Premissas técnicas

6.2.1. Foco nas atribuicbes essenciais — os cargos sao definidos por suas
atribuicdes essenciais e nao pelas atribuicdes peculiares de cada ocupacdo. A distingcao
entre cargos do mesmo nivel se torna superada;

Optou-se pela utilizacdo da estrutura de cargos amplos, de modo a minimizar
os impactos negativos ja mencionados anteriormente.

Desta forma, adotaram-se para este PCCS trés cargos para ocupacdo exclusiva
dos empregados de carreira, sendo:

6.2.1.1. Cargo de nivel fundamental - Auxiliar,
6.2.1.2. Cargo de nivel médio - Assistente, e

6.2.1.3. Cargo de nivel superior — Analista.
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6.2.2. Avaliacdo de Desempenho - o empregado sera avaliado sistematica,
periddica e objetivamente por seus resultados;

6.2.3. Desenvolvimento de competéncias - com base na avaliacdo de
desempenho, é possivel estabelecer um programa de desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades, atitudes) que levem ao crescimento profissional;

6.2.4. Valorizagdo do desempenho - o mérito avaliado objetivamente é a
mola propulsora para o desenvolvimento na carreira. Quem desempenha mais, cresce
mais;

6.2.5. Remuneragdo atrativa - uma tabela salarial coerente com o mercado
de trabalho atrai e mantém profissionais bem qualificados e com disposicdo para o
desenvolvimento profissional;

6.2.6. Progressdo funcional — cabe ao Confea estimular o desenvolvimento
profissional e fazer com que os empregados possam evoluir em suas carreiras, com o
respectivo incremento remuneratério;

6.2.7. Capacitagdo e desenvolvimento continuo - o desenvolvimento
organizacional estd diretamente relacionado com a melhoria das competéncias de cada
empregado; e

6.2.8. Flexibilidade e mobilidade - a capacitacao dos empregados e o foco
no desempenho permitem o exercicio das atribuigdes essenciais dos cargos sem restricées
de lotacdo e sem gerar desvios de funcao.

Figura 1 — Arcabougo conceitual do PCCS
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7. ESTRUTURA E DESCRICAO DOS CARGOS

7.1. Cargos de Carreira
Ficam estabelecidos trés cargos de carreira, sendo:
7.1.1. Assistente - cargo de nivel médio/técnico; e

7.1.2. Analista - cargo de nivel superior.

Os cargos foram delineados sob a abordagem do cargo amplo e contemplam,
de forma genérica, as atividades desenvolvidas pelos cargos hoje existentes, observando-
se, rigorosamente, o nivel de formacdo exigido e suas atribuicbes essenciais. Vale frisar
gue ndo houve transformacdo de cargo, e, portanto, ndo ocorreu infringéncia do preceito
constitucional sobre concurso publico.

Esta abordagem segue uma tendéncia que propicia a organizacdo maior
sinergia com a utilizacdo flexivel das competéncias e habilidades dos empregados,
agilizando os processos de trabalho e enriquecendo seus resultados.

Para o empregado, enseja mais oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional, tornando-se um fator motivacional no trabalho. A opgdo pelos cargos amplos
deu-se principalmente pela flexibilidade e mobilidade na alocacdo dos empregados para o
desenvolvimento das atividades laborais.

As atividades e os servicos de competéncia do Confea sdo respaldados em
conhecimentos e experiéncias de diferentes profissbes, sendo necessaria, entdo, uma
profunda agao interdisciplinar, de modo que se possa executa-los com eficiéncia e eficacia.
Em razdo disso, a definicdo de ocupagdes para os cargos visa orientar a atuacdo dessas
profissdes no dambito do Confea.

7.1.3. Auxiliar - Cargo de carreira em extincao

Criacdo de um cargo de nivel fundamental, em extingdo, para corrigir uma
situacdo havida no plano de cargos anterior, que enquadrou, erroneamente, um grupo de
empregados que ndo tinha formacgdo de nivel médio completo como se assim o tivesse.

Este cargo ndo abrira vagas para novas contratacdes via concurso publico apos
o desligamento, por qualquer motivo, dos empregados que nele forem enquadrados na
implantagdo do PCCS.

E um cargo em extingdo, pois ndo existird mais apds o término da carreira
desses empregados, uma vez que as atividades inerentes estao em processo de
terceirizagao.

A descricao dos cargos de carreira e suas ocupacoes € parte integrante deste
PCCS e sera estabelecida em normativo especifico, e sua atualizagdo e/ou alteracdo sera
efetivada pela Geréncia de Desenvolvimento Pessoal mediante aprovagdo da Presidéncia.

7.1.4. Da Admissao

A admissdo de empregados ao quadro do Confea sera precedida de Concurso
Publico conforme previsto no inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal, obedecendo aos
principios Constitucionais.
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Os requisitos de admissao compreendem o grau de instrucdo, conhecimento
técnico, proficiéncia e experiéncia que serdo exigidos do empregado do Confea nos cargos,
conforme previsto na legislagdo, dentre outros:

Quadro 1 - Cargos e Ocupacoes

CARGO

OCUPACAO

REQUISITOS

AUXILIAR
(em extingao)

Ensino Fundamental

Nao havera vagas apds o desligamento dos atuais
ocupantes.

Administrativo

Ensino Médio Completo

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio Completo em Técnico
Contabilidade e Registro em Conselho
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

em
de

Ensino Médio Completo em Técnico Industrial ou

Contador

ASSISTENTE o . Agricola, dos diversos campos da atuagdo

Técnico Industrial ou g .

Agricola proflsswnal, conforme a r_1eceNSS|dade, com
registro no Conselho de Fiscalizagao do Exercicio
Profissional.

Técnico em Tecnologia |Ensino Médio Completo de Técnico em

da Informacao Informatica.
Curso Superior Completo em Administracao de

Administrador Empresa e registro em Conselho de Fiscalizacao
do Exercicio Profissional.

Administrativo* Ensino Superlc_>r Co_mpINeto e reglstro_ no re;pgctwo
Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional.

Advogado Curso Superior Completo em Direito e registro na
OAB.
Curso Superior Completo em Administragao, ou
Direito, ou Contabilidade, ou Economia, conforme

Auditor a necessidade, com curso de auditor de 160 horas,
e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao
do Exercicio Profissional.

Comunicagao Social** |Curso Superior Completo em Comunicagdo Social.

ANALISTA

Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

Engenheiro***

Curso Superior Completo nas profissOes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e registro
no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

Psicélogo

Curso Superior Completo em Psicologia e registro
no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

Tecnologia da
Informacgao

Curso Superior Completo em Processamento de
Dados ou Ciéncias da Computagdo ou Andlise de
Sistemas e registro no respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, se houver.

(*) Esta ocupacédo inclui todas as formacles de nivel superior que ndo estejam
contempladas em uma ocupacdo especifica, mas que sejam necessarias ao bom
andamento das atividades do Confea.
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O empregado que no ato da implantacdo deste PCCS possuir formacdo de nivel
superior que ndo se enquadra nas ocupacoes estabelecidas, sera enquadrado no
Nivel Superior - Cargo Analista - Ocupacdo - Administrativo.

(**) Esta ocupacao inclui: Jornalismo, Publicidade, Relacdes Publicas e Marketing.

(***) A ocupacdo devera designar a profissdo especifica: Engenheiro (para todas
as modalidades), Agrénomo, Gedlogo, Gedgrafo, etc.

7.2. Cargos de Livre Provimento

Entende-se por cargo de livre provimento o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cujo desempenho depende da confianca para o exercicio de atividades
tipicas de direcao, chefia e assessoramento.

Os cargos gerenciais em nivel de chefia, assessoramento e direcao, visam ao
estimulo ao desenvolvimento profissional dos empregados a partir da perspectiva de uma
carreira gerencial. Sao eles:

a) Cargo de chefia: Chefe de Setor;
b) Cargos de assessoramento: Assessor I, Assessor II e Assessor III; e

c) Cargos de direcdo: Gerente, Superintendente e Chefe de Gabinete.

A descricdao dos cargos de livre provimento é parte integrante deste PCCS e
sera estabelecida em normativo especifico, e sua atualizacdo e/ou alteragdo sera efetivada

pelo Setor de Desenvolvimento de Pessoas mediante aprovacao da Presidéncia. (Redacdo
dada pela Decisdo CD-154/2019)

Os Cargos de Livre Provimento subdividem-se em:

7.2.1. Funcdo de Confianga - compreende atividades técnico-operacionais
diretamente relacionadas ao cumprimento de atribuicdes especificas de determinadas
unidades organizacionais e/ou relacionadas a finalidade do Confea, a serem exercidas
exclusivamente por empregados de carreira ou que possuam vinculo efetivo com a

Administracdo Publica, e definida em normativo especifico; e (Redacdo dada pela Decisdo CD-
154/2019)

7.2.2. Cargo em Comissao - compreende atividades de direcao, chefia ou
assessoramento decorrentes da hierarquia estabelecida pela Estrutura Organizacional do
Confea, a serem exercidas por empregados de carreira ou por pessoas estranhas aos
quadros da Administracdo Publica, sendo estes Ultimos em quantidade maxima de 50%

(cinquenta por cento) do numero total das vagas previstas em normativo especifico.
(Redacédo dada pela Decisdo CD-154/2019).

Os cargos de livre provimento somente poderao ser criados, extintos ou
transformados mediante previsdao orcamentaria e aprovacao pelo Conselho Diretor - CD.

7.2.3. Da Admissao ou Designacao

Quadro 2 - Cargos de Livre Provimento

CARGO REQUISITOS

Conhecimento especializado em gestdo administrativa e/ou experiéncia
Chefe de Setor |minima de 2 (dois) anos em atividades correlatas. Preferencialmente,
com formacao académica de nivel superior.
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CARGO REQUISITOS
Conhecimento especializado em gestdo administrativa e/ou experiéncia
Gerente minima de 3 (trés) anos em atividades correlatas. Formacdo académica

de nivel superior.

Conhecimento especializado em assessoramento a gestdo do Confea
Assessor I e/ou experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades correlatas.
Preferencialmente, com formacdo académica de nivel superior.

Conhecimento especializado em assessoramento a gestdo do Confea
Assessor I1 e/ou experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades correlatas.
Formacgdo académica de nivel superior.

Conhecimento especializado em assessoramento a gestdo do Confea
Assessor IIT e/ou experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades correlatas.
Formacgado académica de nivel superior.

Conhecimento especifico de gestdo e/ou experiéncia minima de 5
Superintendente |(cinco) anos, atuando em atividades correlatas. Formagdo académica
de nivel superior.

Conhecimento especifico de gestdo e/ou experiéncia minima de 5
Chefe de Gabinete |(cinco) anos, atuando em atividades correlatas. Formagdo académica
de nivel superior.

A admissdao no cargo comissionado, ad nutum, e a designacao na funcao de
confianca ocorrem por meio de Portaria do Presidente, ou quem este delegar.

As contratagdes para cargos de livre provimento dependerdao das necessidades
e disponibilidades de recursos financeiros/orgamentarios do Confea.

No caso de contratacdo de profissional para o exercicio de cargo em comissao,
entende-se como sendo qualificado aquele que possua a habilidade que a funcdo requeira,
por regulamentacdo ou dispositivo legal. A contratacdo sera formalizada em contrato
individual de trabalho, mediante portaria com discriminagdo especifica do cargo de livre
provimento a ser exercido, em iguais condi¢cdes de trabalho dos demais empregados de
carreira.

O empregado contratado para exercer cargo em comissdo estara sujeito a um
contrato inicial de experiéncia de 90 (noventa) dias. Ao final do periodo, se houver
aprovacdao do empregado, apos avaliacdo pelo superior hierdrquico, o contrato sera
automaticamente transformado para por prazo indeterminado.

O empregado admitido exclusivamente para ocupar cargo em comissdo sera
enquadrado diretamente no primeiro padrao do respectivo cargo estabelecido na tabela
salarial para a Carreira Gerencial com remuneragao fixa, sem progressao de carreira.

7.2.4. Do acumulo de cargo em comissdo e/ou fungao de confianca

Por absoluta necessidade de servigo e em carater excepcional, sem prejuizo de
suas atribuicdes, o empregado podera acumular mais de um cargo em comissao ou fungdo
de confianca, desde que suas naturezas sejam compativeis, recebendo durante a
acumulagdo a remuneragdo de maior valor. Na portaria de designagdo devera constar o
termo “cumulativamente”. Em hipétese alguma podera haver acimulo de salarios.

7.2.5. Da designagdao em carater interino

Em caso de vacancia da funcdo de confianga e/ou do cargo em comissdo,
podera ser designado empregado do quadro de carreira em carater interino. Na portaria
de designacdo devera constar o termo “interinamente”.
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No caso de designacdo em carater de interinidade, o interino terd todos os
direitos e vantagens da funcdo de confiancga.

Caso o empregado ocupante de cargo de livre provimento seja nomeado para
ocupar uma nova funcdo/cargo, perde efeito a anterior e, o valor da nova fungdo/cargo,
se houver, serd recalculado tendo em vista o novo saldrio da fungdo/cargo.

7.2.6. Da Remuneracao

O valor da remuneragdo do cargo de livre provimento serd calculado da
seguinte maneira:

7.2.6.1. Cargo em Comissdo: tem saldrios fixos, reajustaveis somente
conforme aumento salarial da categoria, respeitadas limitagdes orcamentarias
e gastos com pessoal, ndo permitindo disparidades injustas e nem
discrepancias quanto a diferenga na proporcionalidade. E vedada a acumulagdo
financeira de nomeacgoes.

7.2.6.2. Fungdo de Confianga: valor da remuneragdo do empregado mais
gratificagdo de funcdo, quando for o caso. E vedada a acumulagao financeira de
nomeacgoes.

O valor da gratificagdo de fungdo sera calculado pela diferenga entre a
remuneracdo do empregado e o valor do saldrio inicial previsto para o cargo de Livre
Provimento, e fixado no momento da nomeagao, de forma a garantir que o empregado de
carreira nao perceba valor inferior aquele pago ao ocupante de Cargo em Comissdo de
mesmo nivel. O valor da gratificacao de fungcdo ndo serd modificado em razao de eventual
progressao do empregado, enquanto este permanecer na funcdo.

7.2.7. Da Incorporagao

A permanéncia na fungdo de confianca por periodo de 10 (dez) anos
ininterruptos confere ao empregado de carreira o direito de incorporar a sua remuneracao
o valor relativo a fungdo de confianga.

7.2.8. Da Substituicao

A substituicdo temporaria do titular de cargo de livre provimento ocorrerd no
caso de afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, mediante
designacao por portaria. S3o considerados passiveis de substituicdes todos os cargos de
livre provimento, sendo que os cargos de Assessor I, Assessor II e Assessor III somente
serdo passiveis de substituicdo em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias.

Sendo o substituto ocupante de cargo de livre provimento, este exercera a
funcdo do substituido cumulativamente, sendo vedada a designagdo de outro empregado
para substitui-lo no mesmo periodo.

No caso de substituicdo, o substituto perceberd o seu saladrio/remuneragéo
acrescido da diferenga entre este e o do inicial do cargo em substituigao.
7.2.9. Da Dispensa e Demissao

A dispensa de empregado ocupante do cargo de carreira ou a demissao de
empregado contratado para o exercicio de cargo em comissdo sera formalizada mediante
portaria.
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O empregado ocupante do Cargo de Carreira dispensado do exercicio de funcdo
de confianga voltara a exercer as atividades do cargo efetivo, passando a receber somente
o salario fixado para este.

O empregado contratado, dispensado do exercicio de cargo comissionado,
estard automaticamente desligado do Confea, desde que na mesma data ndo haja
recondugao a outro cargo.

8. ESTRUTURA DAS CARREIRAS

As carreiras compreendem o0s cargos correspondentes as atividades
permanentes do Confea e as atividades gerenciais e, em sua estruturacdo adotaram-se
trés grupamentos: um de nivel médio/técnico; um de nivel superior completo; e um
gerencial. A carreira de nivel fundamental € um grupamento a parte, em razao de abranger
atividades administrativas de baixa complexidade e/ou passiveis de terceirizagdo, de um
cargo ja criado em extincdo.

8.1. Carreira de Nivel Fundamental (Auxiliar)

Abrange as atividades auxiliares da estrutura administrativa do Confea, dentre
elas: motorista, copeiro, porteiro, marceneiro, eletricista, e outras.

8.2. Carreira de Nivel Médio (Assistente)

Abrange as atividades de suporte técnico-administrativo e servigos afetos as
areas de competéncia do Confea.

8.3. Carreira de Nivel Superior (Analista)

Abrange, além das atividades de suporte técnico-administrativo, trabalhos
técnico-cientificos de concepcgdo, adaptacdo, implementacdo e avaliacdo das atividades e
servigos afetos as areas de competéncia do Confea.

8.4. Carreira Gerencial

Abrange as atividades de chefia, assessoria e diregao.

9. ESTRUTURA SALARIAL

Os objetivos da estrutura salarial sao:

a) Compor um esquema de remuneracdo, distribuido em padrées em cada
cargo, capaz de reter e atrair pessoal qualificado e estimulado para as diversas posicoes
do Confea, além de oferecer ao empregado as perspectivas de progressao em consonancia
com a sua capacidade e habilidade;

b) Evitar, internamente, disfuncGes organizacionais advindas de desequilibrios
e desigualdades salariais;

c) Concorrer nos diversos segmentos do mercado de trabalho nas &reas
inerentes a sua atuagdo, de forma a absorver os melhores profissionais disponiveis.
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Os objetivos acima fixados exigem a compatibilizacdo da estrutura salarial com
a de cargos, pois 0s mesmos sao interdependentes e indissociaveis, visto que determinam
a progressao do empregado dentro do Confea.

Em nenhum momento, o piso salarial do Confea podera ser inferior ao Salario
Minimo Necessario calculado pelo DIEESE.

Da mesma forma, o piso salarial da carreira de nivel superior ndo podera ser
inferior ao Salario Minimo Profissional definido pela Lei n® 4,950-A, de 22 de abril de
1966.

O valor maximo para remuneracao dos empregados do Confea serda o valor
correspondente ao Gltimo padrdo da tabela salarial (teto remuneratoério), ressalvados os
casos de direitos ja adquiridos.

9.1. Divisdao da Estrutura Salarial

Na designagdao de cargo amplo, quando considerado do padrdo inicial até o
padrdo final, é contemplada a possibilidade de desenvolvimento do empregado em
progressoes horizontais.

A tabela salarial final foi montada compreendendo os seguintes cargos e suas
respectivas amplitudes de padrdes:

Carreiras de nivel fundamental, médio e superior
a) Auxiliar: padrao 01 a 29;

b) Assistente: padrdo 09 a 41;

c) Analista: padrdo 39 a 71;

Carreira Gerencial
d) Assessor I: padrao 55 a 62;

e) Assessor II e Chefe de Unidade: padrao 63 a 67;
f) Assessor III: padrao 68 a 74;
g) Gerente: padrao 75 a 82;

h) Superintendente e Chefe de Gabinete: padrao 83.

9.2. Tabela de Fixacao dos Valores Salariais

A Tabela Salarial esta estruturada em um percentual de 2,66%, do menor até
0 maior valor, conforme demonstrado a seguir no Anexo I.

A cada 2 (dois) anos, no maximo, a Geréncia de Desenvolvimento Pessoal
devera propor e conduzir pesquisa salarial com o objetivo de manter os salarios do Confea
coerentes as praticas do mercado de trabalho congéneres.

Constatadas diferencas dos salarios dos cargos do Confea em relagdo ao
resultado da pesquisa, a Geréncia de Desenvolvimento Pessoal fara proposta ao Presidente
para revisao e atualizagcao da tabela salarial.
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A revisdo da tabela salarial ficara a cargo do Presidente e condicionada a
dotagdo orcamentaria.

10. TRANSICAO DA SITUAGCAO ATUAL PARA O NOVO PCCS

A implantacdo do PCCS acarretara alteragdes nos padrdes de vencimentos, na
nomenclatura dos cargos e nas atribuicdes dos empregados. A transicao da situacao atual
para a nova tabela se dard mediante o enquadramento salarial e a respectiva alteragdo
formalizada no contrato de trabalho.

Os contratos de trabalho dos empregados regidos pelo PCCS terdo carga horaria
de 08 (oito) horas diarias. Havera excecdo, apenas e tao somente, nos seguintes casos:

a) empregado enquadrado no cargo Analista - Ocupacdo Comunicagao Social,
guando desempenhando atividades de jornalista, conforme determina a legislagdo em
vigor;

b) empregado que atualmente cumpre escala de revezamento; e

c) empregado que atualmente cumpre carga horaria de 6 (seis) horas e que
optar por permanecer na situagao atual, sendo enquadrado em cargo em extingao.

Todos os empregados deverdo se manifestar, formalmente, quanto a adesado
ao PCCS, preenchendo os formularios especificos, dentro do prazo a ser estipulado pela
Administracdo e divulgado pela Geréncia de Desenvolvimento Pessoal - GDP, de modo que
a adesao extemporanea nao surtird efeitos.

Em virtude de o novo PCCS compensar eventuais perdas referentes ao nao
atendimento de alguns preceitos constantes no PCS de 2006, a adesdao dos empregados
ao novo PCCS resulta na impossibilidade de pleitear qualquer beneficio daquele, em face
do disposto na Sumula 51, II, do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

10.1. Unificacao de cargos

Com o objetivo de racionalizacao e atualizacdo dos cargos integrantes do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios, sera promovida a unificagdo dos cargos com denominagoes
distintas, mas de atribuicbes semelhantes e com mesmo nivel de escolaridade e
complexidade.

A transposicdo aos respectivos cargos, com insercdao dos empregados na nova
situacdo, obedecera a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigbes entre o
cargo de origem e o cargo que for enquadrado, conforme abaixo:

Quadro 3 - Correlagao de Cargos

CORRELACAO DE CARGOS DE CARREIRA

CARGO ATUAL CARGO NO NOVO PCCSs

Profissional de Suporte Administrativo — PSA - nivel

fundamental ou médio incompleto. AUXILIAR

Profissional de Suporte Administrativo — PSA - nivel

< ASSISTENTE
medio completo
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CORRELAGCAO DE CARGOS DE CARREIRA

CARGO ATUAL CARGO NO NOVO PCCS

Profissional de Suporte Técnico — PST

Profissional de Atividades de Suporte - PAS

ANALISTA
Profissional de Atividades de Logistica - PAL

CORRELAGCAO DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

CARGO ATUAL CARGO NO NOVO PCCS
Superintendente SUPERINTENDENTE
Chefe de Gabinete CHEFE DE GABINETE

Corregedor, Ouvidor, Auditor do Sistema, Controlador,
Procurador Juridico, Assessor de Comunicagdo e

Marketing, Assessor Parlamentar, Assessor GERENTE
Internacional, Dirigente do CTCC, Gerente

ASSESSOR 1
Assessor II e Assessor III ASSESSOR II
Assessor 1 ASSESSOR III

CHEFE DE SETOR

Gestor Especial, Gestor de Programa, Coordenador de
Projeto, Atividade Especial II

Assistente da Mesa Diretora do Plenario, Presidente da
CPL, Pregoeiro, Atividade Especial I

10.2. Enquadramento
Para o enquadramento serd considerado o salario vigente e o seu tempo de
servico, optando-se pela situacdo mais vantajosa.

Para o calculo de enquadramento (EQ) por tempo de servico, serd considerado
1 (um) padrao para cada ano trabalhado (TS), acrescido de 1 (um) padrdo, tendo em vista
gue o empregado ja ingressa no Padrdo 01 (EQ = TS +1).

10.2.1. Limite salarial para enquadramento

Nos casos em que o critério de enquadramento por tempo de servico gerar a
situacao de o salario do empregado ultrapassar o valor do salario fixado no ultimo padréo
da carreira, este sera realizado neste padrdo; o saladrio serd corrigido apenas pelos
reajustes a serem aplicados posteriormente.

Neste caso, o empregado participara do processo de avaliacdo de desempenho,
juntamente com os demais empregados, contudo sem possibilidade de progressao.

10.2.2. Limite remuneratério para enquadramento
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Nos casos em que o critério de enquadramento por tempo de servico gerar a
situacdo de a remuneracdo do empregado ultrapassar o valor do teto remuneratoério fixado
no item 9 deste Plano, este sera realizado no padrdao maximo que possibilite a adequacgao
de sua remuneracdo ao teto estabelecido; o saldrio sera corrigido apenas pelos reajustes
a serem aplicados posteriormente.

Neste caso, o empregado participara do processo de avaliagdo de desempenho,
juntamente com os demais empregados, contudo sé estara apto a progressao funcional se
houver revisao do teto remuneratorio.

10.3. Cargos em Extingao

10.3.1. Cargo de carreira - Auxiliar

Em extingdo, por ter sido criado para insercao dos empregados enquadrados
de maneira erronea em Plano de Cargos anterior e por ndo haver interesse do Confea em
contratar novos empregados para essas atividades. Os empregados enquadrados neste
cargo, ao terem seus contratos de trabalho encerrados, ndo serdo substituidos mediante
concurso publico.

10.3.2. Cargos cujos ocupantes tenham salarios de enquadramento que
ultrapassam o valor limite do final da carreira, estabelecido no Ultimo padrdo de cada cargo
na tabela salarial (todos os cargos)

Para empregado que, no ato da adesdo a este PCCS, perceber salario superior
ao teto fixado para o cargo de enquadramento correspondente no novo plano, o
enquadramento serd realizado permanecendo com a nomenclatura de seu atual cargo -
acrescido da expressdo “em extingdo”, pois ja percebe salario maior do que o limite do
cargo ou faixa salarial de enquadramento. O salario sera enquadrado na nova tabela
salarial no padrao imediatamente superior, e sera corrigido apenas pelos reajustes a serem
aplicados posteriormente.

10.3.3. Cargos cujos ocupantes tenham remuneragdo que ultrapassa o limite
do teto remuneratério estabelecido para o Confea no momento da adesao

Para empregado que, no ato da adesdo a este PCCS, perceber remuneragao
superior ao teto remuneratério fixado no item 9 deste Plano, o enquadramento serd
realizado permanecendo com a nomenclatura de seu atual cargo - acrescido da expressao
“em extincdo”, pois ja percebe remuneracdo maior do que o teto remuneratério,
correspondente ao Ultimo padrdo da tabela. O empregado continuard a receber sua
remuneracdo integral, que sera corrigida apenas pelos reajustes aplicados posteriormente.

O empregado enquadrado em cargo em extingdo, nos termos dos itens 10.3.2
e 10.3.3, participara do processo de avaliagao de desempenho, juntamente com os demais
empregados, contudo ndo estara sujeito a progressao funcional.

No caso de ocupagdo em funcdao de confianca, o empregado tera direito a
receber a gratificagdo de funcao nos mesmos moldes do item 7.2.6.2.
10.4. Vantagens Pessoais

Os valores das vantagens pessoais, que foram congeladas em 2004 nos
percentuais devidos aquela época, serao congelados em seu valor total absoluto, devido
em reais, na data de 29/02/2012. Estas vantagens serdo corrigidas apenas conforme os
reajustes que venham a ser aplicados posteriormente a tabela salarial.
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11. AVALIACAO DE DESEMPENHO

Avaliacdo de desempenho é o processo destinado a medir o desempenho dos
empregados, no exercicio das atividades do cargo e das fungdes de confianca.

A avaliacdo de desempenho devera ocorrer com periodicidade maxima anual.

Os objetivos da Avaliagao de Desempenho sao:

a) definir e mensurar o grau de contribuicdo de cada colaborador na consecucao
dos objetivos da area de atuacdo;

b) adequar o colaborador ao perfil profissional valorizado pelo Confea para as
atividades que desempenha;

C) proporcionar aumento de produtividade e de qualidade dos servigos
prestados ao Confea;

d) identificar os colaboradores mais bem qualificados para a Promocgao por
Merecimento;

e) subsidiar, dentre outras, acdes de treinamentos, saide e movimentagao das
pessoas visando a adequacdo funcional;

f) favorecer o acompanhamento continuado das atividades em
desenvolvimento, propiciando a comunicacdo e o didlogo; e

g) identificar condicGes de trabalho, objetivando possiveis corregoes.
A Avaliacdo de Desempenho abrangera trés dimensdes de analise:
e Desempenho das atividades tipicas do cargo - até 60 pontos;
e Capacitacdo e desenvolvimento profissional - até 20 pontos; e

e Desempenho de atividades especiais - até 20 pontos.

O resultado da avaliagao serd o somatério das pontuagoes obtidas em cada uma
das dimensdes. Os empregados que atingirem no minimo 60 pontos na Avaliacdo de
Desempenho concorrerdao ao processo de progressao funcional.

Os processos operacionais de progressao funcional e de avaliacdo de
desempenho serdo definidos em normativo especifico no periodo de 90 (noventa) a 180
(cento e oitenta) dias apds a implantagdo do PCCS.

12. PROGRESSAO FUNCIONAL

Progressdo funcional é o crescimento do empregado, de um padrdo para outro,
na tabela salarial, mantido o cargo em que foi enquadrado quando do seu ingresso no
Confea ou quando do seu reenquadramento no novo PCCS.

A progressao funcional devera ocorrer anualmente com base na avaliagdo de
desempenho, conforme critérios estabelecidos em normativo especifico, condicionada a
necessaria dotagdo orgamentaria.
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O empregado ocupante de Cargo de Carreira designado para o exercicio de
cargo de livre provimento concorrerd ao processo de progressao funcional, sendo que a
progressao ocorrera no padrao da carreira.

13. DISPOSICOES TRANSITORIAS

13.1. Instituto da Compensacdo: Simula 18 - TST

Em razdo do aumento dos valores da tabela salarial constante no presente
PCCS, a adesdo implica a permissao/aceitacdo do instituto da compensacdo das dividas
trabalhistas - Sumula 18 do Tribunal Superior do Trabalho -TST nas acdes trabalhistas
ajuizadas.

13.2. Nao adesao - cargo em extingao

Aquele empregado que nao aderir ao regramento deste PCCS e,
consequentemente, ndo se enquadrar nas respectivas tabelas salariais, permanecera na
tabela salarial advinda do Plano de Cargos e Salarios de 2006, e ocupard cargo em
extingdo, haja vista que o novo PCCS revoga completamente as disposicdes constantes do
PCS anterior.

Integram o presente PCCS o Anexo I — Tabela Salarial — Cargos de Carreira;
Anexo II - Tabela Salarial — Cargos de Livre Provimento (Funcdes de Confianca); Anexo
III - Tabela Salarial — Cargos de Livre Provimento (Cargos em Comissdo).

Os demais normativos especificos citados, que serdo desenvolvidos no prazo
previsto de 180 dias, contados do més subsequente a implantagdo do PCCS, também
passarao a integrar o presente Plano quando de suas edicOes.

O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposicGes em contrario, em especial o PCS/2006 e normativos
administrativos vinculados, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2012, nos termos
do 3° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012.

Brasilia, 02 de maio de 2012.

Eng. Civ. José Tadeu da Silva
Presidente
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TABELA SALARIAL - CARGOS DE CARREIRA
Internivel = 2,66 %

TABELA SALARIAL - CARGOS DE CARREIRA
NIVEL / CARGO PD VALOR
1 R$ 2.433,85
2 R$ 2.498,59
3 R$ 2.565,05
4 R$ 2.633,28
5 R$ 2.703,33
= 6 R$ 2.775,24
= 7 R$ 2.849,06
m 8 R$ 2.924,84
- 9 RS 3.002,64
g 10 R$  3.082,51
o 11 R$ 3.164,51
E 12 R$  3.248,69
m 13 R$ 3.335,16
5 14 R$ 3.423,93
2 15 R$ 3.515,06
] 16 R$ 3.608,62
> @ 17 R$ 3.704,67
=3 g 18 R$ 3.803,27
™ <) 19 R$ 3.904,50
; g 20 R$ 4.008,42
= X 21 R$ 4.115,11
S r 22 R$ 4.224,64
° > 23 R$ __ 4.337,08
o » 24 R$ 4.452,52
> 25 R$ 4.571,03
& 26 R$ 4.692,69
° 27 R$ 4.817,59
> 28 R$ _ 4.945,81
(] 29 R$ 5.077,45
4 30 R$ 5.212,59
o 31 R$ 5.351,33
| 32 R$ 5.493,76
33 R$ 5.639,98
34 R$ 5.790,09
35 R$ 5.944,20
36 R$ 6.102,41
37 R$ 6.264,83
38 R 6.431,58
]
40 R$ 6.778,50
41 RS 6.958,92
42 R$ 7.144,14
a3 R$ 7.334,29
44 R$ 7.529,50
45 R$ 7.729,91
46 R$ 7.935,65
47 R$ 8.146,87
48 R$ 8.363,71
49 R$ 8.586,32
50 R$ 8.814,86
51 R$ 9.049,48
52 R$ 9.290,35
53 R$ 9.537,63
54 R$ 9.791,49
55 R$  10.052,11
56 R$  10.319,66
57 R$  10.594,33
58 R$  10.876,31
59 R$  11.165,80
60 R$  11.463,00
61 R$  11.768,11
62 R$  12.081,34
63 R$  12.402,90
64 R$  12.733,02
65 R$  13.071,93
66 R$  13.419,86
67 R$  13.777,05
68 R$  14.143,75
69 R$  14.520,21
70 R 14.906,69
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TABELA SALARIAL - CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO/FUNC()ES DE CONFIANCA
Internivel = 2,66 %

TABELA SALARIAL - FUNCAO DE CONFIANGCA

CARGO PD VALOR
55| R$ 10.052,11

56| R$ 10.319,66

57| R$ 10.594,33

58| R$ 10.876,31

sl L 59| R$ 11.165,80
60| R$ 11.463,00

61| R$ 11.768,11

62| R$ 12.081,34

63| R$ 12.402,90

64| R$ 12.733,02

ASSESSOR II / CHEFE DE SETOR 65| R$ 13.071,93
66| R$ 13.419,86

67| R$ 13.777,05

69| R$ 14.520,21

70| R$ 14.906,69

71| R$ 15.303,46

72| R$ 15.710,53

73| R$ 16.128,43

75| R$ 16.997,88

76| R$ 17.450,02

77| R$ 17.914,19

78| R$ 18.390,71

UL L 79| R$ 18.879,90
80| R$ 19.382,11

81| R$ 19.897,67

82| R$ 20.426,95
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TABELA SALARIAL - CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO/CARGOS EM COMISSAO

TABELA SALARIAL - CARGO EM COMISSAO
CARGO VALOR
ASSESSOR 1 R$ 10.052,11
ASSESSOR II / CHEFE DE SETOR R$ 12.402,90
GERENTE R$ 16.997,88
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