RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PPA 2023-2024

Meés de referéncia: setembro/2023

INTRODUGAO

Trata o relatério do monitoramento das ages previstas no Plano Plurianual (PPA) do Confea para o periodo 2023-2024, dividido em dois momentos de
apuracdo de resultados no exercicio 2023: janeiro a maio e junho a setembro.

O PPA 2023-2024, inicialmente aprovado pela Decisdo CD n2 173/2022 e revisado pela Decisdo Plenaria n® 1400/2023, nos termos dos arts. 10, 11 e 46 da
Resolugdo n® 1.138/2023, constitui o instrumento de planejamento de médio prazo que vincula a gestdo estratégica e a gestdo orcamentdria, orientando o planejamento,
a execugdo e acompanhamento das a¢Oes estratégicas anuais as quais, refletidas no orcamento, serdo responsaveis pelo alcance dos resultados organizacionais almejados
no periodo a que se refere.

O PPA 2023-2024 apresenta-se na atual versao da seguinte forma:

Quadro 1 - Sintese do PPA 2023-2024

N2 de N2 de N2 de N2 de
P RS 2023 (23 RS 2024 23 RS Total @3 9 R
rograma UL AT Objetivos Metas Iniciativas Projetos/Atividades O U 2 o TalE % 3
Diregdo e Lideranga 1 1 1 1 3.450.000,00 0,00 3.450.000,00 | 1,3%
Relacionamento o
COETTEE Institucional 2 2 2 6 18.643.800,00 700.000,00 19.343.800,00 | 7,4% 129.994.633,89
Estratégia 1 1 3 9 96.302.053,89 | 10.028.580,00 | 106.330.633,89 | 40,4%
Controle 1 1 3 5 135.200,00 735.000,00 870.200,00 | 0,3%
Registro 1 1 1 4 150.000,00 200.000,00 350.000,00 | 0,1%
- . ~ 0,
Finalidade JE:S?:,:::EZOE 1 1 1 3 27.319.311,51 265.000,00 27.584.311,51 | 10,5% 28.134.311,51
& . 1 1 1 2 100.000,00 100.000,00 200.000,00 | 0,1%
Normatizagao
Comunicagdo e 1 1 1 2 0,00 0,00 0,00 | 0,0%
Eventos
Suporte Técnico- o
Gest3o Administrativo 3 3 5 8 2.585.000,00 | 11.620.000,00 14.205.000,00 | 5,4% 105.143.868,15
Tecnologia da 1 1 1 9 24.326.600,00 | 7.035.000,00 | 31.361.600,00 | 11,9%
Informacado
Infraestrutura 1 1 1 2 30.757.268,15 | 28.820.000,00 59.577.268,15 | 22,6%
Total 1@ 14 20 51 203.769.233,55 | 59.503.580,00 | 263.272.813,55 | 100% | 263.272.813,55

(1) A totalizacdo do nimero de objetivos desconsiderou aqueles que se repetiram nos programas.
(2) Neste PPA-piloto foi informado o custeio dos projetos cujos valores previstos no PIC 2021-2023 foram adequados e complementados com os valores relacionados a participacdo de
liderangas e empregados do Sistema Confea/Crea no desenvolvimento das metas, bem como com valores definidos para contratagdo de servigos externos quando conhecidos.

(3) Nao foram informadas neste PPA as estimativas orgamentdrias relacionadas as atividades de rotina, atividades institucionais dos colegiados e das entregas dos projetos com escopo
ainda indefinido, dado o atual estagio da implantagdo do orgamento-programa ou a necessidade de alinhamento politico-institucional para sua definigao.




MONITORAMENTO

ANALISE

O monitoramento do PPA do Confea é realizado pela Geréncia de Planejamento e Gestdo, conforme atribui¢cSes definidas na Portaria n® 266/2022, que
aprova a estrutura organizacional do Confea..

Primeiramente, apurou-se o andamento das ac¢des (projeto/atividade) do PPA 2023-2024 até o més de maio de 2023, registrando as entregas efetivamente
realizadas dentre aquelas que foram previstas no Plano. Naquela oportunidade, a fim de revisar o instrumento para embasar a Proposta Orgamentaria de 2024, conforme
a Resolugdo n? 1.138/2023, também adequaram-se as ac¢bes, de forma a sintetiza-las, bem como suas entregas previstas em cada exercicio e os recursos demandados,
gerando a versdo atual do PPA 2023-2024, conforme publicado no menu Transparéncia e Prestacdao de Contas do site do Confea. Entdo, no inicio de outubro, este PPA
revisado foi submetido a nova rodada de avaliagdo sobre as entregas realizadas entre junho e setembro referentes as suas 51 ag¢des.

O resultado detalhado desse trabalho é apresentado na Planilha de Monitoramento do PPA 2023-2024 - Setembro/2023. Nela registrou-se o que foi
efetivamente feito, de acordo com a unidade responsavel pela acdo, e a contagem das entregas realizadas, que, em compara¢do com o que tinha sido acordado
formalmente no instrumento (entregas previstas), gerou um percentual de execucdo da acdo até o més de setembro (ver Quadro 2). Por fim, mensuramos os resultados
dos indicadores dos objetivos estratégicos definidos no PPA, tanto em cada etapa do monitoramento quanto o acumulado no periodo (ver Quadro 3).

Observamos que o monitoramento realizado ndo englobou a execucdo orcamentaria das acoes previstas no PPA 2023-2024.

Resultados do PPA - Dimensao Operacional

Resumidamente, os percentuais de execuc¢do das 51 acGes definidas no PPA 2023-2024 até setembro de 2023 sdo os seguintes:

Quadro 2 - Resultados da Dimensdo Operacional do PPA 2023-2024

Programa

Subprograma

Objetivo Estratégico

Acao (projeto ou processo)

Resultado acumulado
até setembro/2023

Governanga

Diregdo e Lideranga

Prover o Sistema de governanca e de gestado
publicas de exceléncia

Elei¢cBes do Sistema Confea/Crea

63%

Relacionamento
Institucional

Ampliar a participac¢do do Sistema no
desenvolvimento nacional e na
implementagdo de politicas publicas

Programa Agenda 2030: Comité Gestor (PIC-06 Agenda 2030)

100%

Ampliar a participagdo do Sistema no
desenvolvimento nacional e na
implementagdo de politicas publicas

Debate sobre as propostas para o Brasil (PIC-08 - Proposta para o
Brasil)

100%

Ampliar a participagdo do Sistema no
desenvolvimento nacional e na
implementagado de politicas publicas

Aperfeicoamento do CNP (PIC-08 - Proposta para o Brasil)

50%

Fortalecer a qualificagdo profissional e os
mecanismos para o exercicio de profissionais
e de empresas

Apoio a certificagdo profissional em ambito internacional (PII-03
- Certificagdo Profissional)

50%




Resultado acumulado

Programa Subprograma Objetivo Estratégico Agao (projeto ou processo .
J prog ) g ¢ (proj P ) até setembro/2023
Fortalecer a qualificagdo profissional e os
mecanismos para o exercicio de profissionais | Aperfeicoamento da SOEA (PIC-11 - Reestruturacdo da SOEA) -
e de empresas
Fortalecer a qualificagdo profissional e os
mecanismos para o exercicio de profissionais | Semana Oficial da Engenharia e Agronomia (Soea) 100%
e de empresas
Prover o Sistema de governanca e de gestdo | Aperfeicoamento das atividades de governancga (PIC-01 - Modelo 579%
publicas de exceléncia de Atuacdo do Sistema) ?
Prover o Sistema de governanca e de gestao Aperfeicoamento das atividades de gestdo estratégia do Sistema
o N ~ . 33%
publicas de exceléncia (P1C-01 - Modelo de Atuagdo do Sistema)
Prover o Sistema de governanca e de gestio Aperfeicoamento das atividades de planejamento plurianual do
. A g ¢ & Confea (PIC-12 - Gestdo Orgamentaria do Sistema, com 80%
publicas de exceléncia ~ .
desdobramentos no PIC-01 - Modelo de Atuagdo do Sistema)
Prover o Sistema de governanca e de gestdo | Atividades de inovagdo do Sistema (Projeto PIC-13 - Programa de 100%
publicas de exceléncia Inovagdo) ?
- Prover o Sistema de governanca e de gestdao | Atividades de inteligéncia de negdcios (PIC-19 - Inteligéncia de
Estratégia , v i ) .g Vv c g IVI, . inteligénci gocios ( igénci 559%
publicas de exceléncia Negdcios)
Prover o Sistema de governanga e de gestao Aperfeigoamento do processo de transferéncia de recursos 0%
publicas de exceléncia intrassistema (PIC-05 - Programa de Fomento) ?
Prover o Sistema de governancga e de gestao Transferéncia de recursos para aperfeicoamento da capacidade 100%
publicas de exceléncia institucional do Sistema - Prodesu )
Prover o Sistema de governancga e de gestao Transferéncia de recursos para aperfeicoamento da capacidade 0%
publicas de exceléncia institucional do Sistema - Estrutura Fisica ?
. ~ Transferéncia de recursos para recuperagao da capacidade
Prover o Sistema de governanga e de gestdo . . . ~ —_
e A . institucional do Sistema - Regime de Recuperagdo e Equilibrio -
publicas de exceléncia . .
Financeiro (RREF)
Aperfeicoamento do processo de prestacao de contas e
Assegurar a transparéncia no Sistema transparéncia do Sistema (PIC-02 - Sistema de Controle Interno e 50%
Gestdo de Riscos)
Aperfeicoamento do processo de avaliagcdo dos resultados
: Assegurar a transparéncia no Sistema finalisticos do Sistema (PIC-02 - Sistema de Controle Interno e 100%
e Gestdo de Riscos)
A . Aperfei tod d ditoria int PIC-02 -
Assegurar a transparéncia no Sistema 'per LRGPl =5 e aLNJ ! orla' interna ( 0%
Sistema de Controle Interno e Gestdo de Riscos)
T A e o Aperfeicoamento do processo de gestdo de riscos do Confea 0%

(P1C-02 - Sistema de Controle Interno e Gestdo de Riscos)




Resultado acumulado

Programa Subprograma Objetivo Estratégico Acao (projeto ou processo ,
J prog ) J ORI P ) até setembro/2023
P . Aperfeicoamento do processo de transparéncia do Confea (PIC-
Assegurar a transparéncia no Sistema P . ¢ P pN . ( 57%
02 - Sistema de Controle Interno e Gestdo de Riscos)
Aprimorar os processos de trabalho de
registro e acervo, fiscalizacdo e atendimento | Aperfeicoamento do processo de cadastro de escolas e cursos -
no Sistema
Aprimorar os processos de trabalho de
registro e acervo, fiscalizacdo e atendimento | Aperfeicoamento do processo de registro de profissionais 33%
. no Sistema
Registro -
Aprimorar os processos de trabalho de
registro e acervo, fiscalizacdo e atendimento | Aperfeicoamento do processo de registro de empresas 50%
no Sistema
Aprimorar os processos de trabalho de
registro e acervo, fiscalizagdao e atendimento | Aperfeicoamento do processo de registro de ART 50%
no Sistema
Finalidade ~ ~ VI
- - Implantagdo do processo de gestdao de metas finalisticas do
Promover a unicidade de agdo e . - . . N .
. . . . Sistema (PIC-03 - Gestdo Estratégica da Fiscalizagdo do Sistema 50%
uniformidade de procedimentos do Sistema
Confea/Crea)
Fiscalizacao Promover a unicidade de acdo e Gestdo do plano de metas finalisticas do Sistema (PIC-04 -
. . . . . s . 50%
uniformidade de procedimentos do Sistema Planejamento Integrado da Fiscalizagdo do Sistema Confea/Crea)
Promover a unicidade de acdo e Transferéncia de recursos para fotalecimento da capacidade
. . . . S . 100%
uniformidade de procedimentos do Sistema institucional do Sistema - Fortalece
~ Aperfeigoamento do processo de julgamento de infragdo ao
Promover a unicidade de agdo e p . ¢ " 2 J. g . , ¢
. . . . codigo de ética e por conduta profissional incompativel com a 0%
Julgamento e uniformidade de procedimentos do Sistema i
Normatizagao — — - - - —
Promover a unicidade de acdo e Aperfeicoamento do processo de julgamento de infragdo a 50%
uniformidade de procedimentos do Sistema legislagdo profissional ?
Promover a imagem do Confea e a . e
o ~ . Aperfeigoamento do processo de comunicagado institucional -
L visibilidade da atuagdo do Sistema
Comunicagao e Eventos -
Promover a imagem do Confea e a Aperfeigoamento do processo de patrocinio 50%
visibilidade da atuagdo do Sistema P ¢ P P ?
~ Dispor de processos inovadores, eficientes e Aperfeicoamento do processo de gestdao orgamentaria (PIC-12
Gestao ) = 2t . 43%
eficazes Gestdo Orcamentaria do Sistema Confea/Crea)
Suporte Técnico- Dispor de processos inovadores, eficientes e . .
e . . ) P P Aperfeicoamento do processo de contratagdes 0%
Administrativo eficazes
Atrair, desenvolver e reter pessoas com Aperfeicoamento do processo de gestdo por competéncias (PIC- 40%
0

competéncias essenciais

15 Recomposi¢do do Quadro de Pessoal)




Resultado acumulado

Programa Subprograma Objetivo Estratégico Acao (projeto ou processo) até setembro/2023
Atrair, desenvolver e reter pessoas com Aperfeicoamento do processo de gestdo de carreiras (PIC-15 100%
competéncias essenciais Recomposicdo do Quadro de Pessoal) ?
Atrair, desenvolver e reter pessoas com Realiza¢do do concurso publico (PIC-15 Recomposi¢ado do
competéncias essenciais Quadro de Pessoal)

Dispor de informagdes integradas, Implantagdo do SEI-Confea no formato Multidrgaos (PIC-16 SEI 5%
consistentes e atualizadas Multiérgaos) ?
Dispor de informagdes integradas, Coordenacdo da implantagdo do SEI Multidrgaos nos Creas (PIC- 50%
consistentes e atualizadas 16 SEI Multiérgdos) ?
Dlspc'nr de |nformag9es integradas, Implantagdo do processo de prote¢do de dados pessoais (LGPD) 44%
consistentes e atualizadas
g S Ir'1tegra<;ao d.e dados (ie Escolas e Cursos (PIC-18 Integracdo de 100%
sistemas de informac¢do do Confea e dos Creas)
g N S Ir'1tegra<;ao d.e dados (ie Profissionais (PIC-18 Integragao de 100%
sistemas de informac¢do do Confea e dos Creas)
g S Int('egragao dNe dados de Empresas (PIC-18 Integragao de sistemas 50%
de informagdo do Confea e dos Creas)
g S !ntegragaNo de dados de ART (PIC-18 Integragdo de sistemas de 100%
informacdo do Confea e dos Creas)
. i g S Ir'1tegra<;ao d.e dados (ie Fiscalizagcdo (PIC-18 Integracdo de 0%
Tecnologia da Informagao sistemas de informac¢do do Confea e dos Creas)
Integracdo de dados de Julgamento de infragdo ética e de
Gerir baseado em fatos e informagdes infragdo por conduta incompativel com a profissao (PIC-18 67%
Integracdo de sistemas de informagdo do Confea e dos Creas)
Integracdo de dados de Julgamento de Infragdo a Legislagdo
Gerir baseado em fatos e informagdes (P1C-18 Integracgao de sistemas de informagdo do Confea e dos 0%
Creas)
Int do de dados de Entidades de Cl PIC-18 Int a
Gerir baseado em fatos e informagdes " egragao € .a os de Nn idades de Classe ( ntegracao 0%
de sistemas de informacdo do Confea e dos Creas)
Gerir baseado em fatos e informagdes Atividades de gestdo dos servigos de tecnologia da informagao 64%
Infraestrut Dispor de infraestrutura e logistica eficiente | Atividades de gestdo dos servigos de infraestrutura 100%
nfraestrutura
Dispor de infraestrutura e logistica eficiente | Atividades de gestdo dos servigos de logistica 100%
Das 51 ac¢Ges definidas no PPA 2023-2024, 5 ndo tinham entregas previstas para o exercicio 2023, de modo que ndo é possivel apurar sua taxa de execucdo
no Quadro 2.

Os percentuais de execucdo dessas 46 acoes que tinham entregas previstas para 2023 podem ser melhor demonstradas nos graficos abaixo:




Distribuicdo das acdes do PPA por percentual de execucao
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Vé-se que a maior parte das a¢Oes tem taxa de execugao na faixa média, entre 33% e 67%, sendo a média geral de 55%. Observamos também que 13
acoes, isto é, 28% do total, tiveram suas entregas previstas para 2023 ja totalmente executadas. Por outro lado, temos 9 ag¢Ges, ou 20%, que ainda ndo realizaram nenhuma

entrega completa, faltando trés meses para o fim do exercicio.

Resultados do PPA - Dimensao Tatico-Estratégica

A partir da mensuragdo dos indicadores definidos para averiguar o alcance dos objetivos estratégicos do Confea, obtivemos os seguintes resultados:

Quadro 3 - Resultados da Dimensdo Tatica-estratégica do PPA 2023-2024

Execugao Execugdo
Obietivo Entregas das m:tas das metas | Execugao das
Programa Subprograma ‘. g Cédigo Indicador Meta previstas 2023 - metas 2023 -
Estratégico do Confea 2023 - )
2023 P Até Acumulado
Até Maio
Setembro
Executar 100% das entregas
Taxa de revistas para o
Direcio e Prover o Sistema de aperfeicoamento do a erei oar:ento do
Governanga . ¢ governanga e de gestdo Dir.01 processo eleitoral do g g. . 8 25% 38% 63%
Lideranga it - . processo eleitoral do Sistema
publicas de exceléncia Sistema Confea/Crea e ) i
Muitua Confea/Crea e Mutua até
31/12/2024




Execucgao

Execucgao

Obietivo Entregas das metas das metas | Execugao das
Programa Subprograma . . J Cdédigo Indicador Meta previstas 2023 - metas 2023 -
Estratégico do Confea 2023 - ,
2023 ) . Até Acumulado
Até Maio
Setembro
Ampli ticipagdo d
mp Iar? participagdo co Taxa de crescimento do L
Sistema no indice de Aumentar em 10% o indice
Relacionamento desenvolvimento de relacionamento
Governanga I. . .V Vi Relac.01 relacionamento e ! - 89% 100% 100%
Institucional nacional e na institucional e institucional e governamental
implementacgdo de até 31/12/2024
. L governamental
politicas publicas
Fortal lificaca Taxa de satisfacdo d ,
orta ec.er'a qualificagdo axa §§a isfacdo dos Atingir no minimo 70% de
Relacionamento TSRt @ 8 PRIACEEGES CE satisfacao dos participantes
Governanga o mecanismos para o Relac.02 atividades de ¢ P Np 70% - 84% 120%
STl ] exercicio de profissionais aperfeicoamento CEISRERIC I Cl DR
P apertelcoame evento até 31/12/2024
e de empresas técnico-profissional
Executar 100% das entregas
UEHEICI2 revistas para o
Prover o Sistema de aperfeicoamento dos 5 grfei oamZnto dos
Governanga Estratégia governanga e de gestdo Estr.01 processos de gestdo da P ¢ N 25 20% 52% 84%
- . . . processos de gestao
publicas de exceléncia estratégica do Sistema L .
Confea/Crea estratégica do Sistema
Confea/Crea até 31/12/2024
Executar 100% das entregas
Taxa de .
. previstas para o
Assegurar a EIC ISR IENIO Gl aperfeicoamento dos
Governanga Controle o g . Cont.01 | processos de controle e P ¢ 16 56% 0% 56%
transparéncia no Sistema - processos de controle e
transparéncia do o .
Sistema transparéncia do Sistema
Confea/Crea até 31/12/2024
. Executar 100% das entregas
Aprimorar os processos .
de trabalho de registro e UEHEICIE previstas para o
Finalidade Registro . g~ Reg.01 aperfeicoamento dos aperfeicoamento dos 11 36% 9% 45%
acervo, fiscalizagdo e . . .
atendimento no Sistema processos de registro processos de registro até
31/12/2024
- Taxa de Executar 100% das entregas
Promover a unicidade de . .
2c30 e uniformidade de aperfeicoamento do previstas para o
Finalidade Fiscalizacao ¢ Fisc.01 processo de gestao aperfeicoamento do 4 25% 25% 50%

procedimentos do
Sistema

finalistica do Sistema
Confea/Crea

processo de gestdo finalistica
até 31/12/2024




Execugao

Execugao ~
Obietivo Entregas d:s n:;;tas das metas | Execugao das
Programa Subprograma , . . Cédigo Indicador Meta previstas 2023 - metas 2023 -
Estratégico do Confea 2023 - ,
2023 Até Maio Até Acumulado
Setembro
0,
Promover a unicidade de Taxa de Executar 1.0(% das entregas
Julgamento e acao e uniformidade de aperfeicoamento do previstas para o
Finalidade . . Julg.01 . aperfeicoamento do 4 25% 0% 25%
Normatizagao procedimentos do processo de julgamento .
Sisterna de infracio processo de julgamento de
¢ infracdo até 31/12/2024
Executar 100% das entregas
. Taxa de .
Comunicacio e Promover a imagem do aperfeigoamento dos previstas para o
Gestao Confea e a visibilidade da | Comun.01 aperfeicoamento dos 2 50% 0% 50%
Eventos - . processos de S
atuac¢do do Sistema comunicacio processos de comunicagdo
o até 31/12/2024
Taxa de Executar 100% das entregas
L. Atrair, desenvolver e aperfeicoamento dos previstas para o
~ Suporte Técnico- o .
Gestao .. . reter pessoas com Sup.Tec.01 | processos de gestdo de aperfeicoamento dos 6 50% 0% 50%
Administrativo N .. " ~
competéncias essenciais contratagGes e de processos de gestdo de
gestdo orcamentaria pessoas até 31/12/2024
Executar 100% das entregas
' Taxa de pre\{lstas para o
Suborte Téchico- Dispor de processos aperfeicoamento dos aperfeicoamento dos
Gestdo P L . inovadores, eficientes e | Sup.Tec.02 P ¢ - processos de gestdo de 9 33% 33% 67%
Administrativo ) processos de gestdo de o ~
eficazes contratagdes e de gestao
pessoas .. .
orgamentaria até
31/12/2024.
Executar 100% das entregas
. . ~ Taxa de .
Suporte Técnico- Dispor de informacgdes aperfeicoamento dos previstas para o
Gestdo P L . integradas, consistentes | Sup.Tec.03 P ¢ - aperfeicoamento dos 15 13% 27% 40%
Administrativo . processos de gestdo da ~
e atualizadas informacio processos de gestdo da
¢ informacdo até 31/12/2024
. ~ Executar 100% das entregas
Tecnologia da Gerir baseado em fatos e e e revistas para a integragdo
Gestdo & - . o Tecn.01 sistemas de tecnologia P P & -g 21 48% 19% 67%
Informagdo informacgdes da informacio dos dados em base nacional
¢ até 31/12/2024
Disbor de infraestrutura Taxa de disponibilizagdo Prover anualmente 100%
Gestao Infraestrutura P Infra.01 dos servigos de dos servigos de infraestrutura 15 100% 100% 100%

e logistica eficiente

infraestrutura e logistica

e logistica até 31/12/2024

(1) indice de relacionamento institucional e governamental: N2 de projetos legislativos monitorados + N2 de representacdes nacionais e internacionais + N2 de acordos de cooperacio
técnica + N2 de acordos de reciprocidade.




Resultados dos indicadores em cada periodo de monitoramento

DI O e 3%
R .0 e 100%
R .02 e S5
B e 2%
Cont.01 gy 56%
Reg.01 I 0% 36% Z);(?c'\t;lgé'lo das metas 2023 -
e alo
P50 e 72% B Execucio das metas 2023 -
Julg.01 o, 25% Até Setembro
Comun.01 0% 50%
Sup.Tec.01 50%

0%
33%
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13%
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Observa-se que a maior parte dos indicadores definidos no PPA sdo taxas de execuc¢do dos projetos atrelados a determinado objetivo estratégico,
funcionando como os indicadores usados para avaliar a dimensdo operacional do PPA: tratam-se da relacdo entre a somatdria de entregas realizadas e a somatéria das
entregas previstas desse conjunto de projetos. Dessa forma, as a¢gdes do PPA que sdo caracterizadas como processos ndo sdo computadas nos cdlculos desses indicadores.

Ja osindicadores Relac.01 e Infra.01 sGo mensurados em uma data especifica, no caso em 31/05/2023 e em 30/09/2023, sendo entdo a situacdo acumulada
até o determinado momento. Nota-se que ambas as metas se encontravam atendidas em 100% em 30/09, o que nJo significa que em dezembro de 2023, dltimo periodo
de monitoramento do PPA, este resultado ndo possa decair. Além dos indicadores Relac.01 e Infra.01, o Relac.02 também atingiu a meta prevista, inclusive superando o
resultado previsto em 20%.

Por outro lado, temos 3 indicadores com resultado inferior a 50%: Julg.01, Sup.Tec.03 e Reg.01.



Analisando os resultados médios dos indicadores acima na perspectiva de programa e subprograma, temos os seguintes graficos:
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Por esses graficos, vemos que o programa Finalidade tem o pior desempenho. Apesar de reunir apenas oito projetos que contribuem para esse resultado,
eles tém poucas entregas previstas para este exercicio, sendo seis delas atos administrativos normativos, cujo rito para aprovag¢do normalmente leva alguns meses. As
entregas desse tipo no programa Finalidade encontram-se na seguinte situacdo: duas aprovadas; e quatro em tramita¢do. No subprograma Comunicagao e Eventos, com
pior resultado dentro do programa Gestdo, acontece algo parecido: sé conta com dois projetos com duas entregas previstas para este ano, sendo uma delas um ato
normativo. Em contrapartida, o programa Governanca teve o melhor resultado médio até setembro, com destaque para o subprograma Relacionamento Institucional.

Por fim, resumidamente, o desempenho médio do PPA até setembro, em sua dimens3do operacional, é de 55% e, em sua dimensao tatico-estratégica, é de
65%.

FORMALIZACAO

Considerando o paragrafo Unico do art. 15 da Resolucdo n? 1.138/2023, que regulamenta o planejamento plurianual e a gestdo orcamentaria do Sistema
Confea/Crea, a Planilha de Monitoramento do PPA 2023-2024 - Setembro/2023 e os resultados sintetizados neste Relatdrio foram conhecidos pelo Conselho Diretor em
sua 102 Reunido Ordinaria, ocorrida no dia 16 de novembro de 2023.



