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Boletim de Servigo Eletronico em 17/07/2023

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

RESOLUGAO 1.138, DE 6 DE JULHO DE 2023

Regulamenta o planejamento plurianual e a gestdo orgamentaria do
Sistema Confea/Crea

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 27, alinea "f", da Lei n2 5.194,
de 24 de dezembro 1966, e

Considerando o art. 165 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 que define que leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerdo para administragdo publica federal o plano plurianual; as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais;

Considerando a Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, que institui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

Considerando o Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, que dispde sobre a organizagdo da Administragdo Federal, estabelece diretrizes
para a Reforma Administrativa e da outras providéncias;

Considerando a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regulamenta o acesso a informagBes sobre registros administrativos e a
informacgGes sobre atos da administragdo publica direta e indireta e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n.2 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei n? 14.133, de 2021, para
dispor sobre o plano de contratages anual e instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes no dmbito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

Considerando as normas de contabilidade constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP da Secretaria do Tesouro
Nacional;

Considerando o art. 24 da Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que determina que sua aplicagdo, bem como a verificagdo e a fiscalizagdo do
exercicio e atividades das profissGes nela reguladas serdo exercidas pelo Confea e pelos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - Creas, organizados de
forma a assegurarem unidade de agdo;

Considerando os incisos |, Il, X e XI e paragrafo Unico do art. 32 e os arts. 52 e 72 da Resolugdo n? 1.134, de 29 de outubro de 2021, que
estabelecem a competéncia do Confea e dos Creas para a consolidagdo estratégica, o planejamento plurianual e a gestdo anual da fiscalizagdo do Sistema
Confea/Crea;

Considerando as ResolugGes n2 1.030, de 17 de dezembro de 2010; n? 1.119, de 27 de setembro de 2019; e n? 1.135, de 24 de margo de 2022;
que instituem mecanismos de transferéncia voluntdria de recursos entre as organiza¢bes do Sistema Confea/Crea, voltados ao financiamento de agdes de
expansao, aperfeicoamento, manutengdo ou recuperagao das fungdes de governanga, finalidade e gestdo dos Creas;

Considerando a necessidade de disciplinar no dmbito do Sistema Confea/Crea a vinculagdo entre a Agenda Estratégica do Sistema e os planos
nacionais, regionais e setoriais, de duragdo plurianual de 3 anos as diretrizes orgamentarias, o plano de trabalho e orgamento anuais do Confea e dos Creas;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o planejamento plurianual e a gestdo orcamentéria do Sistema Confea/Crea e aprovar os modelos anexos desta resolugdo:
Anexo | - Plano Plurianual;

Anexo |l - Diretrizes Orgamentdrias;

Anexo Il - Proposta Orgamentaria - Metodologia das Receitas dos Creas;

Anexo |V - Proposta Orgamentaria - Demonstrativo das Estimativas de Quotas-Partes;

Anexo V - Proposta Orgamentaria - Demonstrativo Analitico da Receita;

Anexo VI - Proposta Or¢camentdria - Demonstrativo Analitico da Despesa;

Anexo VIl - Proposta Orgamentdria - Demonstrativo Sintético da Receita e Despesa;

Anexo VIII - Reformulagdo Orgamentaria - Demonstrativo Analitico da Receita;

Anexo IX - Reformulagdo Orgamentaria - Demonstrativo Analitico da Despesa;

Anexo X - Reformulagdo Orgamentaria - Demonstrativo Sintético da Receita e Despesa.

Anexo XI - Reformulagdo Orgamentaria - Demonstrativo de Apuragdo do Excesso de Arrecadagdo.
Art. 22 Para fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

| - politica publica - conjunto de iniciativas governamentais organizadas em fungdo de necessidades socioecondmicas do pais que, contendo
instrumentos, finalidades e fontes de financiamento, orientam ou impactam a atuagdo do Sistema Confea/Crea;

Il - planejamento Institucional - sistematica de escolha de diretrizes, objetivos e indicadores e de definicdo de prioridades, a partir de estudos
prospectivos e diagnosticos, com o propdsito de elevar a efetividade dos servigos prestados, melhorar a alocagdo de recursos e aprimorar o ambiente econémico
e social no qual a organizagdo se insere;

Il - planos nacionais, regionais e setoriais - instrumentos de comunicagdo das agbes institucionais alinhadas a estratégia nacional de
desenvolvimento econdmico e social, a agenda estratégica do Sistema Confea/Crea e Mdtua e ao plano plurianual da organizagio;

IV - Plano Plurianual (PPA) - instrumento de planejamento institucional de médio prazo (3 anos) que define objetivos, metas e iniciativas, com
propésito de viabilizar a implementagdo dos programas;

V - plano de trabalho - instrumento de planejamento institucional anual que detalha as agdes definidas nas diretrizes orgamentérias em termos de
iniciativas, produto (bens e servicos), responsaveis, prazos, etapas, insumos e custos necessarios para a execu¢do das metas fisicas anuais;

VI - regionalizagdo - conjunto de informagdes, no dmbito dos planos nacionais e setoriais coordenados pelo Confea, com vistas a compatibilizar os
recursos publicos disponiveis com o atendimento de necessidades dos usuarios e beneficiarios nas circunscriges de atuacdo do Sistema e a possibilitar a
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avaliagdo regional da execugdo do gasto publico;

VII - diretrizes orgamentarias - definicdo das agdes institucionais que serdo priorizadas pela gestdo no exercicio subsequente e que integrardo o
or¢amento anual da organizagdo;

VIII - orgamento - instrumento de planejamento anual que detalha a previsdo dos recursos a serem arrecadados e as despesas que serao
utilizados a cada exercicio;

IX - programa - instrumento que organiza a atuagdo institucional por meio da articulagdo de suas agBes, consideradas as fungBes de governanga,
finalidade e gestdo, as quais concorrem para a gestdo do plano plurianual da organizacdo e para o alcance das diretrizes da Agenda Estratégica do Sistema;

X - subprograma - instrumento que coordena a atuagdo institucional no ambito do programa considerados os macroprocessos que executam as
fungBes de governanga, finalidade e gestdo;

XI - diretriz - declaragdo da atuagdo institucional voltada a transformacio da realidade na qual o Sistema Confea/Crea se insere e que orientam os
programas abrangidos no plano plurianual;

XIl - objetivo - declaragdo de resultado a ser alcangado que expressa o que deve ser feito para a transformacdo de determinada realidade;
Xl - meta - declaragdo da medida do alcance do objetivo, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa;

XIV - indicador - conjunto de pardmetros que permite o acompanhamento da evolugdo da meta declarada e a mensuragdo do alcance do objetivo
relacionado;

XV - iniciativa - declaragdo dos mecanismos para entrega de resultado intermedidrio - produtos (bens e servigos) ou procedimentos — que,
mediante execu¢do coordenada de uma ou mais agdes institucionais, contribui para alcance de objetivo e metas do programa;

XVI - agdo institucional - instrumento detalhado no plano de trabalho cuja execugdo contribui para o alcance do objetivo e metas de um programa,
podendo ser desenvolvida mediante projeto, atividade ou operagdo especial;

XVII - projeto - instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto (bem ou servigo) que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da atuagdo institucional;

XVIII - atividade - instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagGes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto (bem ou servigo) necessario a manutengdo da atuagdo institucional;

XIX - operagdo especial - instrumento de programacdo para efetivar pagamento de juros e de pagamento de sentencas judiciais, entre outros, que
ndo contribui para a manutengdo, a expansao ou o aperfeigopamento da atuagdo institucional;

XX - unidade responsavel - unidade organizacional responsavel pela gestdo do programa ou subprograma no ambito da organizacdo;
XXI - valor global - estimativa dos recursos orgamentarios do programa e subprograma, classificados por fonte de recursos;
XXII - subsidios - beneficios concedidos de natureza financeira, tributaria e crediticia que configuram renuncia de receita;

XXIII - gastos diretos - recursos utilizados na consecugdo dos programas, executadas de forma direta ou descentralizada, que ndo se caracterizam
como renuncia de receita;

XXIV - investimento plurianual prioritdrio - investimento selecionado que impacta o programa em mais de um exercicio financeiro;

XXV - centro de custo - instrumento da gestdo de custos que identifica e individualiza as parcelas de responsabilidade operacional e financeira
para execugdo das fungdes de governanga, finalidade e gestdo da organizagdo.

Art. 32 A atuacdo do Sistema Confea/Crea sera organizada de acordo com os seguintes programas:

| — Governanga, programa que consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de dire¢do, monitoramento e avaliagdo da gestdo
publica, com vistas a consecugdo de politicas publicas e de diretrizes estratégicas voltadas a exceléncia da prestagdo de servigos publicos prestados aos usuarios
e aos beneficiarios do Sistema Confea/Crea, cujas diretrizes e agdes sdo desdobradas pelos subprogramas:

a) Diregdo e Lideranga;

b) Relacionamento Institucional;
c) Estratégia;

d) Controle;

Il — Finalidade, programa que consolida a atuagdo institucional relacionada ao desenvolvimento e entrega de produtos (bens e servigos), com
vistas a efetiva prestagdo de servigos publicos aos usuarios e beneficiarios do Sistema Confea/Crea, conforme disposto na legislagdo profissional vigente, cujas
diretrizes e agdes sdo desdobradas pelos subprogramas:

a) Registro;
b) Fiscalizacdo;
c) Julgamento e Normatizagdo;

Ill - Gestdo, programa que consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de implementacdo, execugdo e controle da gestdo
publica, com vistas ao desempenho organizacional eficiente e eficaz, cujas diretrizes e a¢des sdo desdobradas pelos subprogramas:

a) Comunicagdo e Eventos;

b) Suporte Técnico-Administrativo;

c) Tecnologia da Informagdo; e

d) Infraestrutura.

Art. 42 O planejamento plurianual e a gestdo orgamentdria das organizag¢des do Sistema Confea/Crea compreendem os seguintes instrumentos:
| - Plano Plurianual - PPA;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

Il - Plano de Trabalho; e

IV - Orgamento.

Art. 52 O Confea coordenara a integracdo das agbes institucionais das organizacdes do Sistema Confea/Crea, mediante mecanismos para a
implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo dos resultados plurianuais com objetivo de atender as seguintes diretrizes:

| — aprimoramento da governanga e da gestdo publicas, por meio da eficiéncia administrativa, transparéncia, digitalizagdo de servigos e promogdo
da produtividade da estrutura administrativa do Sistema Confea/Crea;

Il - aprimoramento da qualidade do gasto publico, por meio da adogdo de indicadores e metas que possibilitem a mensuragdo da eficicia das
diretrizes estratégicas do Sistema Confea/Crea;
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Ill - articulagdo e coordenagdo com os Creas e a Mutua para a redugdo das desigualdades regionais que impactam na unidade de agdo, na
uniformidade de procedimentos e na qualidade da prestagdo de servigos do Sistema Confea/Crea; e

IV - articulagdo e coordenagdo com os Creas e a MUtua para a ampliagdo da eficiéncia da atuagdo do Sistema nas politicas publicas que impactam
na valorizagdo das profissdes da engenharia, agronomia e geociéncias.

Paragrafo Unico. Orientardo o planejamento plurianual e a gestdo orgamentaria das organizagcbes do Sistema Confea/Crea os seguintes
instrumentos, entre outros, elaborados de acordo com normativo especifico:

| - Agenda Estratégica do Sistema - AES - instrumento de comunicagdo dos direcionadores (missdo, visdo, valores) e das diretrizes de longo prazo
do Sistema Confea/Crea e Mutua, destinado a harmonizar a atuagdo de suas organizagBes e a priorizar as agdes institucionais voltadas ao atendimento de seus
usudrios e beneficiarios e de politicas publicas, cuja operacionalizacdo é detalhada em planos nacionais, regionais e setoriais, com escopo e prazo definidos;

Il - Plano de metas das atividades finalisticas do Sistema - instrumento de planejamento institucional de médio prazo (3 anos) do Sistema
Confea/Crea e Mutua, que orienta a aplicagdo de recursos, a priorizagdo de ag¢des institucionais e a defini¢do de objetivos, indicadores e metas plurianuais para
os subprogramas fiscalizagdo, registro e julgamento desdobradas da AES; e

Ill - Diretrizes para transferéncia de recursos intrassistema - instrumento de planejamento institucional de médio prazo (3 anos) do Sistema
Confea/Crea e Mutua, que orienta a aplicagdo de recursos correntes ou de capital a serem transferidos entre suas organizag@es para financiamento regional de
acdes de expansdo, aperfeicoamento, manutengdo e recuperagdo das fungdes de governanga, finalidade e gestdo para alcance das diretrizes estabelecidas pela
AES.

CAPITULO |
DO PLANO PLURIANUAL

Art. 62 O PPA relaciona as diretrizes, os objetivos, os indicadores, as metas, as iniciativas e o valor global estimados para a entrega de produtos
(bens e servigos) ou de resultados decorrentes das fungdes de governanga, finalidade e gestdo da organizagdo de acordo com os programas e subprogramas do
Sistema Confea/Crea.

Paragrafo Unico. O PPA tera duragdo de trés anos, vigorando a partir de 12 de janeiro do segundo ano do mandato do presidente da organizagdo e
terminando em 31 de dezembro do primeiro ano do mandato subsequente.

Art. 72 O planejamento plurianual sera conduzido pelo presidente no primeiro ano de cada mandato, a partir dos seguintes principios basicos:
| - alinhamento as diretrizes federais para o desenvolvimento econémico e social do pafis;

Il - desdobramento da Agenda Estratégica do Sistema;

Il - desdobramento do plano estratégico da organizacdo, quando houver;

IV - estruturagdo das fungGes da organizagdo em programas e subprogramas;

V - identificagdo clara dos objetivos e prioridades da gestdo;

VI - identificagdo dos responsaveis pela gestdo dos programas e agdes relacionadas;

VII - integragdo com o orgamento; e

VIII - transparéncia.

Paragrafo Unico. O PPA sera elaborado pelas unidades organizacionais responsdveis pelo planejamento e pelo orcamento, conforme estrutura
apresentada no Anexo | desta resolugdo.

Art. 82 O PPA do Crea sera apresentado pelo presidente a Diretoria para aprovagdo, visando ao seu encaminhamento para apreciacdo da Comissdo
de Orgamento e Tomada de Contas — COTC e posterior aprovagao pelo Plendrio até 31 de maio do primeiro ano do mandato.

Art. 92 O PPA do Confea serd apresentado pelo presidente ao Conselho Diretor para aprovagdo, visando ao seu encaminhamento para apreciagdo
da Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sistema — CCSS e posterior aprovagdo pelo Plendrio até 31 de maio do primeiro ano do mandato.

Art. 10. O PPA poderad ser revisado até 31 de maio de cada exercicio subsequente ao de sua aprovagdo com o objetivo de compatibiliza-lo com os
seguintes aspectos:

| - realidade de implementagdo da Agenda Estratégica do Sistema;

Il - realidade de implementacdo do plano estratégico da organizagdo, se houver;
Il - orgamento para transferéncia de recursos intrassistema; e

IV - orgamento anual da organizagdo.

Art. 11. A proposta de revisdo do PPA devera ser instruida com avaliagdo de seu impacto na implementagdo das diretrizes da Agenda Estratégica
do Sistema e no alcance dos objetivos originalmente aprovados.

Paragrafo unico. Serd vedado revisar o PPA para incluir ou excluir programas e subprogramas.

Art. 12. A gestdo do PPA observard os principios da publicidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e efetividade e compreenderd a
implementagdo, o monitoramento, a avaliagdo e a revisdo do seu conteudo.

Art. 13. A implementagdo do PPA deverd ser monitorada de forma sistematica para viabilizar o acompanhamento das metas, a corregdo de
potenciais deficiéncias e a avaliagdo quanto ao alcance dos resultados.

Art. 14. O monitoramento do PPA incidira sobre os programas e subprogramas e seus respectivos objetivos, indicadores, metas e orgamento.

Paragrafo Unico. O monitoramento do PPA sera conduzido pela unidade organizacional responsavel pelo planejamento de forma integrada a
gestdo do plano de trabalho da organizagdo.

Art. 15. O resultado do monitoramento do PPA sera avaliado de forma sistematica e integrada pela organizacdo para melhorar a eficiéncia na
alocagdo dos recursos, a eficacia na prestagdo dos servigos publicos e a aderéncia ao plano estratégico da organizagdo, quando houver, e a Agenda Estratégica do
Sistema.

Paragrafo unico. O resultado do monitoramento do PPA deverd ser avaliado periodicamente pela Diretoria do Crea ou Conselho Diretor do Confea,
conforme o caso.

Art. 16. A avaliagdo anual do PPA norteara o relato integrado e a apresentagdo de resultados da organizagdo, formalizados por meio do
correspondente Relatério de Gestdo, conforme normativo especifico, e explicitard a situagdo das metas e indicadores por programa e subprograma.

Art. 17. O PPA vigente devera instruir a proposta orgamentdria, a proposta de reformulagdo orgamentaria e a prestagdo anual de contas quando
de seu encaminhamento para aprecia¢do do Confea.

§ 12 O PPA, quando necessario, sera analisado tecnicamente pelas unidades organizacionais competentes do Confea com objetivo de subsidiar a
verificagdo dos seguintes aspectos:

| — aderéncia a Agenda Estratégica do Sistema;
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Il — alinhamento ao plano integrado de fiscalizagdo;

IIl —alinhamento ao plano de transferéncia de recursos intrassistema;

IV — desdobramento das metas fisicas e financeiras propostas no plano de trabalho e na proposta orgamentaria da organizagdo; e
V —resultados apresentados na prestacdo anual de contas da organizagdo.

§ 22 Caso seja identificado desvio de finalidade ou divergéncia em relagdo as diretrizes estratégicas do Sistema Confea/Crea, o Confea podera
oficiar o Crea para promover a adequagdo do PPA.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Art. 18. As diretrizes orcamentarias sdo o instrumento que define as ag¢Bes institucionais que serdo priorizadas pela gestdo no exercicio
subsequente e que integrardo o orgamento anual da organizagdo.

Art. 19. A elaboragdo das diretrizes orcamentdrias serd conduzida anualmente pelo presidente a partir dos seguintes principios basicos com
objetivo de orientar a elaboragdo do plano de trabalho e da proposta orgamentaria correspondentes:

| - priorizagdo das agdes institucionais definidas no PPA que serdo desenvolvidas pela gestdo no periodo;
Il - defini¢do de metas de arrecadagdo e identificagdo dos riscos relacionados; e
Il - equilibrio entre receitas e despesas.

Paragrafo Unico. As diretrizes orgamentdrias serdo elaboradas pelas unidades organizacionais responsaveis pelo planejamento e pelo orgamento,
conforme modelo apresentada no Anexo Il desta resolugdo.

Art. 20. As diretrizes orgamentadrias do Crea para o exercicio subsequente serdo apresentadas pelo presidente a Diretoria para aprovagdo até 30 de
junho do ano anterior ao de sua referéncia.

Paragrafo Unico. Constara das diretrizes orcamentdrias do Crea a defini¢do de descontos em anuidades e multas, cujo estudo de impacto
or¢amentdrio e financeiro, elaborado de acordo com o normativo especifico, as diretrizes da Lei Complementar n2 101, de 2000, e a legislagdo especifica, devera
ser apresentada em anexo.

Art. 21. As diretrizes orcamentdrias do Confea para o exercicio subsequente serdo apresentadas pelo presidente ao Conselho Diretor para
aprovagdo até 30 de junho do ano anterior ao de sua referéncia.

Pardgrafo Unico. Constard das diretrizes orgamentarias do Confea a definicdo da meta de superavit orgamentario e/ou o limite financeiro para
repasse de recursos correntes ou de capital a serem transferidos para os Creas, voltados ao financiamento regional de agdes de expansdo, aperfeicoamento,
manutengdo e recuperagdo das fungdes de governanga, finalidade e gestdo.

CAPITULO Il
DO PLANO DE TRABALHO E ORCAMENTO

Art. 22. O plano de trabalho é o instrumento de planejamento institucional que detalha as agdes institucionais priorizadas para o exercicio em
termos de iniciativas, atividades, projetos, produtos (bens e servigos), responsdveis, prazos, etapas, insumos e custos em desdobramento das metas dos
programas e subprogramas do PPA.

Paragrafo Unico. A elaboragdo do plano de trabalho serd coordenada pela unidade organizacional responsavel pelo planejamento a partir das
diretrizes orcamentdrias junto as demais unidades organizacionais responsaveis pelas fungdes de governanga, finalidade e gestdo da organizagéo.

Art. 23. O orgamento é o instrumento de planejamento que detalha a previsdo dos recursos a serem arrecadados e as despesas em que serdo
utilizados a cada exercicio para viabilizar a execugdo das metas dos programas e subprogramas do PPA.

§ 12 A elaboragdo da proposta orgamentaria anual sera coordenada pela unidade organizacional responsavel pelo orgamento, a partir das
diretrizes orgamentarias e das informagdes do plano de trabalho, conforme modelos Anexos Ill, IV, V, VI e VII desta resolucdo, observadas as seguintes
orientagOes:

| - as receitas correntes deverdo considerar os recursos decorrentes das quotas-partes do Crea e ser previstas de acordo com a efetiva arrecadagdo
até o més de abril do exercicio em curso, projetando-se os meses de maio a dezembro, com base na média de arrecadagdo dos trés ultimos exercicios,
observados os reajustes aprovados pelo Plenario do Confea:

a) as receitas tributarias deverdo ser previstas de acordo com a estimativa de recebimento do registro da Anotagdo de Responsabilidade Técnica -
ART;

b) as receitas de contribuigcbes deverdo ser previstas de acordo com a estimativa de recebimento de anuidade de profissionais e de empresas do
exercicio corrente ou de exercicios anteriores e ainda ndo inscritos em Divida Ativa, e da perspectiva de novos registros e da interrupgdo ou cancelamento de
registros;

c) as receitas patrimoniais deverdo ser previstas de acordo com a estimativa de recebimento de valores decorrentes de locagdo de imdveis;

d) as receitas de servigos deverdo ser previstas de acordo com a estimativa de recebimento de taxas de servigos executados pelo Crea, conforme
tabela de valores aprovada, e de pagamento de custas judiciais cobradas dos executados;

e) as receitas financeiras decorrentes de juros de mora, atualizagdo monetéria e multas sobre as anuidades e infragBes deverdo ser previstas com
base em estimativas elaboradas a partir do volume de processos de cobranga;

f) as receitas financeiras decorrentes de remuneragdo de aplicagdes bancdrias deverdo ser previstas com base no volume de recursos aplicados e
no lastro da taxa de juros estimada pelo Comité de Politica Monetaria — Copom do Banco Central;

g) as transferéncias correntes deverdo ser previstas com base na perspectiva de repasse do Confea, da Mutua ou de outras instituicdes, mediante
convénio, contrato de gestdo ou termo de transferéncia para aplicagdo em despesas correntes;

h) as outras receitas correntes deverdo ser previstas de acordo com a real perspectiva de arrecadacdo de multas de infragdo na fase administrativa
e de multas de infragdo e anuidades inscritas em Divida Ativa, restitui¢des e indenizagdes;

Il - as receitas de capital deverdo ser estimadas com base na perspectiva de alienagdo de bens patrimoniais (mdveis ou imdveis) e de
transferéncias de capital de acordo com a perspectiva de repasse do Confea, mediante convénio, contrato de gestdo ou termo de transferéncia para aplicagdo
exclusiva em despesas de capital;

Il - as despesas, apds as estimativas das receitas, deverdo ser fixadas de acordo com as diretrizes orgamentarias e com o plano de trabalho,
observando a distribuigdo primeiramente das despesas obrigatdrias e posteriormente das despesas discricionarias, observados os seguintes critérios:

a) as despesas obrigatdrias sdo aquelas sobre as quais o gestor publico ndo possui discricionariedade quanto a determinagdo de seu montante ou
ao momento de sua realizagdo devido ao seu carater continuado ou a obrigacdo legal que determina sua execugdo, a exemplo de despesas de remuneragdo de
pessoal, encargos sociais e beneficios, despesas de infraestrutura, despesas decorrentes da execugdo das atividades regimentais e colegiadas, despesas
financeiras, despesas com custas processuais e sentengas judiciais transitadas em julgado, entre outras;
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b) as despesas discriciondrias sdo aquelas que podem ser objeto de avaliagdo quanto a conveniéncia e a oportunidade de sua realizagdo, bem
como ao montante a ser executado a partir dos critérios e limites estabelecidos, a exemplo de contrataces de servigos de terceiros, realizagdo de agbes de
comunicagdo e eventos, entre outras;

IV — os créditos orcamentdrios para liquidagdo de possiveis perdas em agdes civeis, trabalhistas ou outras deverdo ser fixados com base em
estimativas elaboradas pela unidade organizacional responsével pelo assessoramento juridico.

§ 29 Fica vedada a inclusdo de créditos orgamentarios para aquisi¢do ou alienagdo de imdveis e inicio de execugdo de obras de sedes e inspetorias
na proposta orgamentaria para o exercicio em que ocorrer as eleigdes para presidentes do Confea e dos Creas.

Art. 24. A proposta orgamentaria anual serd apresentada pelo presidente da organizagdo mediante mensagem identificando as iniciativas que
serdo priorizadas no exercicio, a origem das receitas por categoria econémica e a justificativa da despesa por grupo de natureza de despesa e devera estar
instruida com os seguintes instrumentos:

| - PPA vigente;
I - Diretrizes orgamentarias para o exercicio seguinte aprovadas;
Il - Plano de trabalho correspondente.

Art. 25. A proposta orcamentaria anual do Crea deverd ser aprovada pela Diretoria até 31 de julho, visando ao seu encaminhamento para
apreciagdo da COCT e posterior aprovagdo pelo Plenario até 31 de agosto.

§ 12 A proposta orgamentaria aprovada pelo Plenario do Crea, instruida com o PPA vigente e as diretrizes orgamentarias correspondentes, devera
ser protocolizada no Confea até 15 de setembro.

§ 22 A proposta orcamentdria do Crea sera previamente submetida a andlise técnica pela unidade organizacional do Confea responsavel pela
auditoria, visando ao seu encaminhamento para apreciagdo da CCSS e posterior homologagdo pelo Plenario até 30 de novembro.

Art. 26. A proposta orgamentdria anual do Confea devera ser aprovada pelo Conselho Diretor até 15 de setembro, visando ao seu
encaminhamento para apreciagdo da CCSS e posterior homologag&o pelo Plenario até 30 de novembro.

Art. 27. Os orgamentos do Confea e dos Creas serdo publicados pelo Conselho Federal de forma sintética no Didrio Oficial da Unido — DOU até o
ultimo dia util do més de dezembro do exercicio que anteceder a sua vigéncia.

Segdo |
Da Gestdo do Plano de Trabalho

Art. 28. A gestdo do plano de trabalho compreendera a execugdo das agdes, o acompanhamento de indicadores e a gestdo de riscos relacionadas
as metas fisicas e financeiras anuais, a avaliagdo de resultados e a revisdo do seu contetdo.

Art. 29. O Plano de trabalho subsidiard a elaboragdo ou atualizagdo anual dos planos setoriais da organizagdo de acordo com os programas e
subprogramas e a legislagdo especifica, tais como:

I — Plano Anual de Contratagdes - PAC;

Il — Plano de capacitagao;

IIl = Plano de comunicagdo;

IV — Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI;
V — Plano de fiscalizagdo;

VI - Plano de manutengdo de edificagdes;

VIl - Plano unificado de eventos.

Art. 30. A implementagdo do plano de trabalho e dos planos setoriais correspondentes serd conduzida pelas unidades responsaveis e
acompanhada de forma sistematica para viabilizar a corregdo de potenciais deficiéncias e a avaliagdo quanto ao alcance dos resultados a partir dos indicadores
nacionais e regionais, conforme o caso, e de controles internos definidos para as atividades e os projetos a elas relacionados.

Paragrafo Unico. O monitoramento das metas anuais do plano de trabalho sera conduzido pelas unidades responsaveis pelo planejamento e pelo
controle interno de forma integrada a gestdo do plano plurianual da organizagdo.

Art. 31. O plano de trabalho poderd ser revisado com o objetivo de compatibilizd-lo com os seguintes aspectos:
| - realidade de implementacdo do PPA da organizagdo;
Il - execugdo orgamentaria da organizagdo.
Secao Il
Da Gestdo Orgamentaria-Financeira

Art. 32. A execugdo orgamentdrio-financeira devera ser condizente com o plano plurianual, com as diretrizes orgamentarias e com o plano de
trabalho da organizagdo.

Art. 33. O ciclo ou processo orgamentario sera continuo, dinamico e flexivel para viabilizar a execugdo, controle e avaliagdo das agles
institucionais relacionadas aos programas e subprogramas em seus aspectos fisico e financeiro.

Art. 34. Para execugdo orgamentario-financeira, os créditos orcamentarios poderdo ser movimentados entre os grupos de natureza de despesa ou
dentro do mesmo grupo de natureza da despesa, mediante remanejamento ou transposi¢do, observadas as seguintes orientagdes:

| - o remanejamento devera ser entendido como a realocagdo de dotagdo orgamentdria de um grupo de natureza de despesa para outro,
mediante prévia autorizagdo da COTC do Crea ou da CCSS do Confea.

Il - a transposigdo devera ser entendida como a realocacdo de dotagdo orgamentaria de um elemento de despesa para outro, dentro do mesmo
grupo de natureza da despesa, independentemente de prévia autorizagdo da COTC do Crea ou da CCSS do Confea.

Paragrafo Unico. Quando houver a movimentagdo de dotagdes orgamentdrias entre os programas, obrigatoriamente, devera ser avaliado seu
impacto na execugdo das respectivas metas cabendo, se for o caso, a adequagdo do plano de trabalho do exercicio em curso e do PPA.

Art. 35. Toda despesa devera estar previamente definida e autorizada pelo ordenador de despesas da organizagdo.
Paragrafo Unico. Serd vedada a execugdo de despesa ndo prevista e sem a devida disponibilidade orcamentaria.
Art. 36. A verificagdo da legalidade dos atos de execugdo orgamentdria ocorrera prévia, concomitante e subsequente a sua realizagdo.
Secdo lll
Da Reformulagdo Orgamentaria

Art. 37. Durante a execugdo orgamentdria poderdo ser abertos créditos adicionais, os quais serdo incorporados aos créditos que integram o
orgamento em execugdo, observada a seguinte classificagdo:
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| - suplementares, créditos destinados a reforgar a dotagdo orgamentaria;
Il - especiais, créditos destinados a realizar despesas para as quais ndo foi prevista dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 38. A abertura de crédito adicional dependera da existéncia de recursos disponiveis para suportar a despesa e serd precedida de exposi¢do de
motivos.

Paragrafo Unico. Desde que ndo comprometidos, serdo considerados disponiveis os recursos provenientes de:

| — superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, correspondente a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o
passivo financeiro;

Il — excesso de arrecadagdo, correspondente ao saldo positivo das diferencas acumuladas entre a arrecadagdo prevista e a realizada,
considerando-se ainda a tendéncia do exercicio;

IIl — anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias;
IV - operagdes de crédito; e
V - reserva de contingéncia.

Art. 39. A proposta de reformulagdo orgamentaria podera ser apresentada pelo presidente da organizagdo no periodo de margo a novembro de
cada exercicio mediante mensagem justificando a abertura de créditos adicionais decorrentes de superavit financeiro, de excesso de arrecadagdo e de anulagdo
parcial ou total de dotagGes orgamentarias.

§ 12 A proposta de reformulagdo orgamentaria sera elaborada pela unidade organizacional responsével pelo orcamento, a partir das diretrizes
orgamentdrias e do plano de trabalho, conforme modelos Anexos VIII, IX , X e XI desta resolugdo.

§ 22 A proposta de reformulagdo orgamentdria deverd evidenciar todas as transposigdes realizadas no exercicio, inclusive aquelas relacionadas a
transposicdo de dotagdo de um elemento de despesas para outro.

Art. 40. A proposta de reformulagdo orgamentaria do Crea devera ser aprovada pela Diretoria, visando ao seu encaminhamento para apreciagdo
da COTC e posterior aprovagdo pelo Plendrio.

§ 12 A proposta de reformulagdo orgamentaria aprovada pelo Plenario do Crea, instruida com o parecer da COTC que deferiu o pedido de abertura
de créditos suplementares, a redugdo ou a transposigdo de dotagdes entre as categorias econémicas, devera ser encaminhada ao Confea para homologagdo.

§ 22 A proposta de reformulagdo orgamentdria do Crea sera previamente submetida a analise técnica pela unidade organizacional do Confea
responsdvel pela auditoria, visando ao seu encaminhamento para apreciagdo da CCSS e posterior homologagdo pelo Plenario.

§ 32 A reformulagdo orcamentdria protocolizada no Confea apds o dia 5 (cinco) de cada més, observado o atendimento as diligéncias processuais,
somente sera submetida a homologagao pelo Plenario do Confea no més seguinte.

Art. 41. Sera expressamente vedada ao Crea a transposi¢do de dotagdo orgamentaria de uma categoria econémica para outra sem a homologagdo
da reformulagdo orgamentdria correspondente pelo Plenario do Confea.

Paragrafo Unico. Ficard dispensada de homologagdo pelo Plenério do Confea o remanejamento ou a transposigdo de dotagGes orgamentarias do
Crea que ocorrer dentro da mesma categoria econdmica.

Art. 42. A reserva de contingéncia para abertura de créditos adicionais poderd ser constituida no orgamento do Crea ou por determinagdo do
Plenario do Confea.

Paragrafo unico. A utilizagdo dos créditos orgamentdrios contingenciados ocorrerd apdés homologagdo da reformulagdo orgamentdria
correspondente que evidenciard a existéncia de recursos financeiros para realizagdo da despesa pretendida.

Art. 43. A proposta de reformulagdo orgamentaria anual do Confea devera ser aprovada pelo Conselho Diretor, visando ao seu encaminhamento
para apreciagdo da CCSS e posterior homologagdo pelo Plenario.

Art. 44. As reformulagbes orcamentdrias do Confea e dos Creas serdo publicadas de forma sintética no Diario Oficial da Unido — DOU até o ultimo
dia util do més subsequente ao de sua homologacao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45. A implantagdo do planejamento plurianual vinculado a gestdo orgamentéria no ambito do Sistema Confea/Crea sera realizada mediante
execugao piloto nos exercicios 2023 e 2024 com objetivo de:

| - ajustar o periodo de vigéncia dos planos plurianuais do Confea e dos Creas ao periodo de gestdo que tem duragdo de 3 (trés) anos, comegando
no inicio do segundo ano do mandato do presidente do Conselho e terminando no fim do primeiro ano de seu sucessor;

Il - adequar as rotinas administrativas e sistemas informatizados relacionados a implementagdo dos planos, monitoramento das metas fisicas e
financeiras e avaliagdo e divulga¢do dos resultados dos programas e subprogramas.

Art. 46. Para execugdo piloto nos exercicios 2023 e 2024 do planejamento plurianual vinculado a gestdo orgamentdria, a partir da aprovagdo dos
correspondentes planos plurianuais e orgamentos no exercicio 2022, o Confea e os Creas deverdo observar os seguintes procedimentos e critérios:

| — para implementagdo do Plano Plurianual 2023-2024:

a) selecionar objetivos e metas prioritarias da estratégia organizacional para o periodo 2023-2024 cujos mecanismos de execugdo, monitoramento
e avaliagdo serdo implementados no ambito da implantagdo piloto dos critérios e dos procedimentos fixados nesta resolugdo;

b) organizar os objetivos e as metas selecionadas nos programas e subprogramas, identificando sua vinculagdo aos subsidios apresentados pelo
Referencial Estratégico para o Sistema Confea/Crea 2023-2024;

c) formalizar ou atualizar o plano plurianual para o periodo 2023-2024, com o objetivo de ajustar o ciclo de planejamento plurianual aprovado por
esta resolugdo e orientar a execugdo de metas fisicas e financeiras dos programas e subprogramas no primeiro ano de mandato da gestdo 2024-2026;

d) revisar até julho de 2023 o Plano Plurianual 2023-2024 de acordo com o rito vigente no ambito da organizagdo, com o objetivo de viabilizar a
definigdo tempestiva das diretrizes orgamentdrias e o detalhamento das agdes institucionais necessarios a elaboragdo da proposta orgamentéria para o exercicio
2024;

Il — para implementagdo da Proposta Orgamentaria 2024:

a) definir as diretrizes orgamentdrias até 31 de julho de 2023, identificando as ag¢des institucionais que serdo priorizadas pela gestdo no exercicio
subsequente e que integrardo o orgamento anual da organizagao;

b) formalizar a proposta orgamentdria de acordo com a estrutura dos programas e subprogramas;

c) aprovar até 30 de setembro de 2023 a proposta orgamentdria contemplando os recursos necessarios a manutengdo das atividades
organizacionais e a execugdo de metas fisicas e financeiras priorizadas para o exercicio, observadas as correspondentes diretrizes orgamentarias;

d) protocolizar até 15 de outubro de 2023 no Confea a proposta orgamentdria aprovada pelo Plenario do Crea;
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e) homologar no Plenario do Confea as propostas orgamentarias do Confea e dos Creas.

Art. 47. O Sistema Confea/Crea tera até 31 de dezembro de 2024 para implementar os procedimentos, critérios e instrumentos necessarios a
aplicacdo da presente resolugdo:

| - 0 Confea, como instancia de supervisdo do Sistema Confea/Crea, devera:

a) regulamentar e coordenar a padronizagdo de procedimentos, a capacitagdo de operadores e gestores, o desenvolvimento de instrumentos e a
adogdo de metodologias relacionados ao planejamento plurianual, a gestdo anual do plano de trabalho e do orgamento, a gestdo de riscos e a transparéncia e
prestagdo de contas;

b) coordenar a aprovagdo e a disponibilizagdo de recursos correntes e de capital a titulo de auxilios financeiros aos Creas decorrentes de
programas aprovados ou de iniciativas em tramitagdo no periodo, avaliar seus impactos e definir as diretrizes para transferéncia de recursos intrassistema;

Il - o Confea e os Creas, individualmente como organizacdes do Sistema Confea/Crea, deverdo:

a) adequar os respectivos instrumentos normativos, atribuicdes organizacionais e/ou organograma, processos de negdcio, competéncias
profissionais e sistemas informatizados relacionados ao planejamento plurianual, a gestdo anual do plano de trabalho e do orgamento, a gestdo de riscos e a
transparéncia e prestagdo de contas;

b) acompanhar durante os exercicios 2023 e 2024 as metas fisicas e financeiras priorizadas, por meio do monitoramento da execugdo do plano de
trabalho e do orgamento correspondentes;

c) revisar o Plano Plurianual 2023-2024 para adequacdo a realidade de implementagdo da estratégia organizacional e da execugdo orgamentaria
no periodo; e

d) consolidar os dados, gerar os indicadores nacionais e regionais relacionados as metas fisicas e financeiras priorizadas para os exercicios 2023 e
2024 e avaliar e registrar os resultados dos programas e subprogramas.

Art. 48. Para definigdo dos valores das anuidades de pessoas fisicas e de pessoas juridicas, de multas relativas as alineas do art. 73 da Lei n2 5.194,
de 1966, e art. 32 da Lei n? 6.496, de 1977, e dos servicos devidos ao Confea e aos Creas para o exercicio 2024, devera ser aplicado o indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no periodo de sete meses contados de
setembro de 2022 a margo de 2023, ou pelo indice oficial que venha a substitui-lo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Os anexos desta resolugdo poderdo ser atualizados pelo Plendrio do Confea, apds deliberagdo da CCSS, ouvidas as unidades
organizacionais do Confea e dos Creas responsaveis pelo planejamento e pelo orgamento.

Art. 50. Aplicam-se, no que couber, as disposigdes contidas na Lei n2 4.320, de 1964, e legislagdo federal correlata.

Art. 51. Os planos aprovados, os documentos decorrentes da gestdo orgamentaria e os resultados da atuagdo institucional deverdo ser publicados
no menu Transparéncia e Prestagdo de Contas do sitio do Confea ou do Crea na Internet, conforme o caso, de acordo com o normativo especifico.

Art. 52. Incluir o paragrafo Unico no art. 22 da Resolugdo n? 1.036, de 21 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU de 30
de dezembro de 2011 - Segdo 1, pag. 155, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22 O Plano de Contas Unificado, conforme Anexo |, estabelece a classificacdo, a descrigdo e as fungdes dos seguintes grupos de contas:
Paragrafo Unico. E vedado ao Crea e ao Confea a criagdo de contas contdbeis ndo previstas no Plano Unificado de Contas.” (NR)

Art. 53. Alterar o caput e 0 § 22 do art. 32 da Resolugdo n? 1.066, de 25 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU de 29 de
setembro de 2015 — Segdo 1, pags. 104 e 105, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32 O valor da anuidade devida aos Creas pelas pessoas fisicas registradas no Sistema Confea/Crea serd o estabelecido na Lei n? 12.514, de 28
de outubro de 2011, devidamente atualizado, devendo os respectivos descontos para pagamento em cota Unica em janeiro ou em fevereiro do exercicio fiscal
ser definidos anualmente pelo Plenario do Confea, por meio de decisdo plenaria especifica para este fim, editada até sessdo plendria do més de abril do ano
anterior a vigéncia dos valores definidos." (NR)

"§ 22 Para definigdo dos valores da anuidade para o exercicio seguinte devera ser aplicado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no periodo de doze meses contados até margo do exercicio anterior a
sua vigéncia, ou pelo indice oficial que venha a substitui-lo.” (NR)

Art. 54. Alterar o caput e 0 § 22 do art. 10 da Resolugdo n2 1.066, de 25 de setembro de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU de 29 de
setembro de 2015 — Segdo 1, pags. 104 e 105, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10. As anuidades devidas por pessoas juridicas aos Creas serdo fixadas em fungdo de seu capital social, sendo seus valores estabelecidos e
devidamente atualizados conforme a Lei n2 12.514, de 2011, e os respectivos descontos para pagamento em cota Unica em janeiro ou em fevereiro do exercicio
fiscal serdo definidos anualmente pelo Plenario do Confea, por meio de decisdo plenaria especifica para este fim, editada até a sessdo plenéria do més de abril
do ano anterior a vigéncia dos valores fixados." (NR)

"§ 22 Para definigdo dos valores da anuidade para o exercicio seguinte, deverd ser aplicado o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no periodo de doze meses contados até margo do exercicio anterior a
sua vigéncia, ou pelo indice oficial que venha a substitui-lo.” (NR)

Art. 55. Alterar o caput e 0 § 22 do art. 16 da Resolugdo n2 1.066, de 25 de setembro de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU de 29 de
setembro de 2015 — Segdo 1, pags. 104 e 105, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16. Os valores dos servigos devidos ao Confea e aos Creas serdo fixados anualmente pelo Plendrio do Confea, por meio de decisdo plenaria
especifica para este fim, editada até sessdo plenaria do més de abril do ano anterior a vigéncia dos valores fixados." (NR)

"§ 292 Para definigdo dos valores de servigos para o exercicio seguinte, devera ser utilizado o valor praticado no exercicio vigente, corrigido pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no periodo de doze
meses contados até margo do exercicio anterior a sua vigéncia, ou pelo indice oficial que venha a substitui-lo.” (NR)

Art. 56. Alterar o caput e o paragrafo Unico do art. 18 da Resolugdo n2 1.066, de 25 de setembro de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido —
DOU de 29 de setembro de 2015 — Segdo 1, pags. 104 e 105, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18. Os valores das multas relativas as alineas do art. 73 da Lei n2 5.194, de 1966, e art. 32 da Lei n? 6.496, de 1977, serdo fixados anualmente
pelo Plendrio do Confea, por meio de decisdo plenaria especifica para este fim, editada até sessdo plenaria do més de abril do ano anterior a vigéncia dos
valores fixados." (NR)

"§ 12 Para definigdo dos valores das multas para o exercicio seguinte, devera ser utilizado o valor praticado no exercicio vigente, corrigido pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no periodo de doze
meses contados até margo do exercicio anterior a sua vigéncia, ou pelo indice oficial que venha a substitui-lo." (NR)
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"§ 22 A decisdo plendria referida no caput devera discriminar o valor a ser cobrado para cada uma das alineas do art. 73 da Lei n2 5.194, de 1966,
e para o art. 32 da Lei n2 6.496, de 1977." (NR)

Art. 57. Alterar o caput e 0 § 52 do art. 22 da Resolugdo n2 1.067, de 25 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU de 29 de
setembro de 2015 — Segdo 1, pags. 105 e 106, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22 Os valores a serem efetivamente cobrados serdo definidos anualmente pelo Plenario do Confea, por meio de decisdo plenaria especifica
para este fim, editada até sessdo plendria do més de abril do ano anterior a vigéncia dos valores definidos." (NR)

"§ 59 Para definigdo dos valores da ART para o exercicio seguinte, devera ser utilizado o valor praticado no exercicio vigente, corrigido pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no periodo de doze meses
contados até margo do exercicio anterior a sua vigéncia, ou pelo indice oficial que venha a substitui-lo.” (NR)

Art. 58. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 59. Ficam revogados o art. 32 da Resolugdo n2? 1.036, de 21 de dezembro de 2011, e a Resolugdo n? 1.037, de 21 de dezembro de 2011, no
que se refere ao Confea e aos Creas.

Brasilia, xx de xx de 2023
ANEXO |

MODELO
PLANO PLURIANUAL <CREA-UF> — PPA <ANO-ANO>

APRESENTACAO
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O Plano Plurianual é o principal instrumento de planejamento de médio prazo do Governo. Previsto pelo art. 165 da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, ele define as diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica federal voltados a consecugdo dos programas responsaveis pela
entrega de produtos (bens e servigos) a sociedade.

O PPA se inicia no segundo ano de mandato de um presidente e se prolonga até o final do primeiro ano do mandato de seu sucessor, norteando a
elaboragdo das diretrizes orgamentarias e do orgamento anual e sincronizando os planos nacionais, regionais e setoriais executados por diferentes 6rgdos e
entidades publicas.

O PPA, como instrumento de planejamento do Sistema Confea/Crea, define para cada organizagdo os objetivos, indicadores, metas e iniciativas alinhados as
diretrizes estratégicas do Sistema, implementando a unidade de agdo prevista no art. 24 da Lei n? 5.194, de 1966. A afericdo de resultados do Sistema é
facilitada pela utilizagdo padronizada dos programas e subprogramas responsaveis pela prestacdo de servigos a seus usuarios e beneficiarios e a sociedade
em geral.

Neste sentido, o PPA orientara o planejamento, a execu¢do e acompanhamento das a¢des anuais que, refletidas no orgamento, serdo responsaveis pelo
alcance dos resultados organizacionais previstos para o periodo.

Por sua vez, na medida em que os planos plurianuais do Confea e dos Creas estdo alinhados, os resultados do PPA contribuirdo para o alcance das diretrizes
da Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea, as quais se relacionam as orienta¢des da Estratégia Federal de Desenvolvimento e as metas dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU.

Perfil Organizacional

<Nesta se¢dio, devem-se apresentar alguns dados bdsicos sobre a atuagdo e estrutura da organizagdo, a fim de fornecer uma viséGo geral ao leitor e também
contextualizar as agdes que serdo priorizadas por meio do PPA.>

Sugestdo de texto para os Creas:

O Crea-UF, vinculado ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, é autarquia federal, instituida pelo Decreto n2 23.569, de 1933, e pela Lei
n2 5.194, de 1966, para fiscalizar o exercicio e as atividades profissionais da Engenharia, Agronomia e Geociéncias no ambito da circunscri¢do <do Estado de
<Unidade da Federagdo> ou do Distrito Federal>.

O Crea-UF atua por meio de XX <Inspetorias e/ou Regionais/Postos de Atendimento>, abarcando a fiscalizagdo da atuacdo de XX profissionais e XX
empresas em XX municipios, conforme demonstrado abaixo:

<Inserir imagem do Mapa do Estado com indicagdo das areas geograficas abrangidas pelas <Inspetorias ou Regionais>

Vinculagdo Estratégica

<Nesta secdo, deve-se explicar a relagdo do PPA da organizagdo com outros instrumentos de planejamento tanto do Sistema Confea/Crea quanto do prdprio
Crea, identificando os alinhamentos a que o PPA estd submetido e como serd posteriormente desdobrado para execugdo anual. Ademais, devem-se apresentar,
se houver, as diretrizes estratégicas e a(s) figura(s) do(s) Mapa(s) Estratégico(s) a que o PPA estd vinculado, podendo ser do Sistema Confea/Crea e/ou da prépria
organizagdo.>

Sugestdo de texto para os Creas:

O PPA do Crea-UF desdobra no periodo de <ANO a ANO> as diretrizes estratégicas do Sistema Confea/Crea e os objetivos do Mapa Estratégico vigente,
estabelecendo as prioridades e a estimativa orcamentaria necessarias para a execugdo anual das agdes institucionais.

Uma vez definidas, as prioridades e a estimativa orgamentaria plurianual orientardo a elaboragdo das diretrizes orgamentdrias, do plano de trabalho e do
orgamento anuais, garantindo a viabilidade das metas e a rastreabilidade dos resultados estratégicos.

<Inserir imagens dos Mapas Estratégicos do Sistema Confea/Crea e/ou do Crea-UF>

Programas e Subprogramas

<Nesta se¢do, deve-se explicar em linhas gerais a organizagcdo do PPA, apresentando especialmente a estrutura de programas e subprogramas, conforme
definido em resolugdo. O quadro pode ter tantas linhas quantas forem necessdrias para identificar as diretrizes e os objetivos>

Sugestdo de texto para os Creas:

O PPA organiza as diretrizes estratégicas do Sistema Confea/Crea e os objetivos e metas do Mapa Estratégico vigente em programas e subprogramas
relacionados as fungGes de governanga, finalidade e gestdo, de modo a orientar a atuagdo institucional e entrega de resultados a sociedade.
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Os objetivos sdo desdobrados em metas e estas em iniciativas estratégicas, que formalizadas anualmente por meio de planos - suportados pelos recursos
estimados no PPA e aprovados no orgamento -, serdo acompanhadas por meio de indicadores de desempenho ou controles internos. Deste modo, todas as

agdes institucionais de cada iniciativa estratégica, classificadas como atividades ou projetos, estardo vinculadas a algum dos programas e subprogramas.

As diretrizes estratégicas do Sistema Confea/Crea e os objetivos do Mapa Estratégico e do PPA do Crea-UF estdo organizados nos seguintes programas e

subprogramas:

Tabela 1. Matriz de vinculagdo estratégica para o periodo <ANO-ANO>

Programa Subprograma

Diretriz do Sistema Confea/Crea

Objetivo Estratégico do Crea

Diregdo e Lideranga

Relacionamento Institucional

Governanca o
Estratégia

Controle

Registro

Finalidade Fiscalizagdo

Julgamento e Normatizagdo

Comunicagdo e Eventos

Suporte Técnico-Administrativo

Gestdo
Tecnologia da Informagdo

Infraestrutura

O PPA em grandes nimeros

<Nesta se¢do, deve-se fornecer uma visdo geral sobre o montante e a distribui¢do dos recursos orgamentdrios estimadas para a execug¢do do PPA. Deve incluir,
como informagdo balizadora, a proje¢do global e anual das receitas, inclusive com estimativa do montante de rendimentos de superdvits de exercicios anteriores

a ser utilizado no periodo, se houver. >

Sugestdo de texto para os Creas:

A previsdo de recursos orcamentarios do Crea para o periodo de <ANO a ANO> a ser aplicada no PPA é de RS 00,00 (valor por extenso).

Tabela 2. Histdrico e proje¢do anual do PPA por fonte de receita

Receita Realizada

Estimada

Receita Projetada

Especificagdio ANO-3 ANO-2

ANO-1 ANO ANO+1

ANO+2

ANO+3

Receitas Correntes

Receita tributaria

Receitas de
contribuicdes

Receitas patrimoniais

Receitas de servigos

Receitas financeiras

Transferéncias
correntes

Outras receitas
correntes

Receitas de Capital

Alienagdo de bens

Transferéncias de
capital

Receita Total

% aumento da receita em relagdo ao exercicio anterior

Tabela 3. Valor total do PPA por fonte de receita

Especificagdo Valor total (R$)

%

Receitas Correntes

Receita tributdria

Receitas de contribuigdes

Receitas patrimoniais

Receitas de servigos

Receitas financeiras

Transferéncias correntes

Outras receitas correntes

Receitas de Capital

Alienagdo de bens

Transferéncias de capital

Receita Total

Além dos valores de receitas previstos acima, para os proximos anos, existe a previsdo de utilizacio de RS 00,00 (valor por extenso), oriundos, em seu
maior montante, de rendimentos de superavits de exercicios anteriores, que poderdo ser incorporados ao orgamento, através da abertura de créditos
adicionais, para utilizagdo em programas especificos, conforme especificado neste PPA. O somatdrio das receitas projetadas e dos possiveis créditos
adicionais totalizam os recursos financeiros que serdo utilizados pelo Conselho no periodo de vigéncia deste PPA.

Com objetivo de viabilizar a execugdo de seus objetivos e metas, o valor total previsto para aplicagdo no PPA encontra-se distribuido nos programas e

subprogramas da seguinte forma:

Tabela 4. Nimeros do PPA por programa e subprograma

Programa Subprograma

N2 de Objetivos

Ne de Metas RS

R$

Diregdo e Lideranga

Relacionamento

Governanga Institucional

Estratégia

Controle

Finalidade Registro

Fiscalizagdo
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Julgamento e
Normatizagdo
Comunicagdo e Eventos

Suporte Técnico-

Gestdo Administrativo
Tecnologia da Informagdo
Infraestrutura
Total 100

CADERNO DE PROGRAMAS

Programa Governanga: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de diregdo, monitoramento e avaliagdo da gestdo publica, com vistas a
consecugdo de politicas publicas e de diretrizes estratégicas voltadas a exceléncia da prestagdo de servigos publicos prestados aos usudarios e aos beneficidrios do
Sistema Confea/Crea

e |tem 01.01. Diregdo e Lideranga: conjunto de diretrizes, agdes e resultados do programa Governanga relacionados a diregdo organizacional e articulagao
institucional interna ao Sistema que abarca os processos decisdrio-diretivo, consultivo e de assessoramento institucional, bem como os respectivos
processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

e Item 01.02. Relacionamento Institucional: conjunto de diretrizes, a¢Bes e resultados relacionados a articulagdo institucional externa ao Sistema que
abarca os processos de representagdo institucional regional, nacional e internacional, articulagdo parlamentar, formalizagdo de parcerias com 6rgdos
publicos ou organizagdes privadas sem fins lucrativos, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

e Item 01.03. Estratégia: conjunto de diretrizes, agdes e resultados relacionados a gestdo estratégica que abarca os processos de formulagdo estratégia,
planejamento plurianual e seu desdobramento anual, gestdo de portfélio de projetos, apoio metodoldgico para definigdo e monitoramento de indicadores
e metas, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

e Item 01.04. Controle: conjunto de diretrizes, acBes e resultados relacionados ao monitoramento e avaliagdo da gestdo publica que abarca os
processos de controle interno e gestdo de riscos, prestagdo de contas, auditoria interna, ouvidoria, gestdo da informagdo no dmbito da transparéncia ativa
e passiva, acesso a informagdo e assessoria juridica, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

Programa Finalidade: consolida a atuagdo institucional relacionada ao desenvolvimento e entrega de produtos (bens e servigos), com vistas a efetiva prestagdo
de servigos publicos aos usudrios e beneficiarios do Sistema Confea/Crea, conforme disposto na legislagdo profissional vigente.

e Item 02.01. Registro: conjunto de diretrizes, agdes e resultados relacionados a prestacdo de servigos publicos que abarca os processos de atendimento ao
publico, cadastro de instituigSes de ensino e de cursos e a correspondente gestdo de titulos e competéncias profissionais, o registro de profissionais e de
empresas, o registro de ART e a correspondente gestdo do acervo técnico profissional e da participagdo em obras e servigos, e certificagdo de
profissionais e de empresas, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

e Item 02.02. Fiscalizagdo: conjunto de diretrizes, acBes e resultados relacionados a supervisdo e gestdo da fiscalizagdo do exercicio e das atividades
profissionais que abarca os processos de gestdo estratégica da fiscalizagdo em ambito nacional e regional, planejamento plurianual da fiscalizagdo e seu
desdobramento anual, execugdo dos planos de fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo de resultados da fiscalizagdo, gestdo dos recursos intrinsecos a
fiscalizagdo, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

e Item 02.03. Julgamento e Normatizagdo: conjunto de diretrizes, agdes e resultados relacionados ao julgamento e normatizagdo que abarca os processos
decisério-finalistico e deliberativo-finalistico relativos ao julgamento de infragdo, decisdo sobre requerimentos, recursos e consultas apresentadas por
profissionais, empresas e demais partes interessadas, normatizagao de critérios, padronizagdo de procedimentos e orientagdo a usudrios, beneficidrios,
sociedade e operadores dos processos organizacionais do Confea, dos Creas e da Mutua, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia
técnica e administrativa.

Programa Gestdo: consolida a atuagdo institucional relacionada aos mecanismos de implementagdo, execugdo e controle da gestdo publica, com vistas ao
desempenho organizacional eficiente e eficaz.

e Item 03.01. Comunicagdo e Evento: conjunto de diretrizes, agBes e resultados relacionados a comunicagdo institucional para divulgagdo de planos,
produtos e servigos prestados pelo Sistema Confea/Crea que abarca os processos de gestdo estratégica da comunicagdo em ambito nacional e regional,
comunicagdo digital, comunicagdo publica, promogdo, patrocinio, publicidade, relagdo com a imprensa e relagdes publicas, comunicagdo corporativa,
infraestrutura de eventos, publicagdes impressa e digital, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

e |tem 03.02. Suporte Técnico-Administrativo: conjunto de diretrizes, a¢Ges e resultados relacionados a gestdo de pessoas, processos e orgamento que
abarca os processos de gestdo estratégica de pessoas e de processos em ambito nacional e regional, gestdo de politica salarial e de beneficios, quadro de
pessoal, cargos e carreiras, contratagdo, movimentagdo e desligamento, desempenho e progressdo, qualidade de vida, capacitagdo e treinamento; gestao
da estrutura organizacional, modelagem de processos, gestdo de indicadores de desempenho de processos, implantagdo de metodologias e ferramentas
para gestdo do desempenho, melhoria e inovacdo de processos, gestdo eletronica da informacdo, gestdo documental e arquivistica, gestdo orgamentaria,
contabil, financeira e de aquisi¢des e contratagdes.

e Item 03.03. Tecnologia da Informagdo: conjunto de diretrizes, acBes e resultados relacionados a gestdo dos sistemas informacionais que abarca os
processos de gestdo estratégica da Tecnologia da Informagdo em ambito nacional e regional, processos de gestdo de servigos de internet, manutengdo de
redes, suporte técnico a implantagdo e uso de solugbes e infraestrutura de Tl, seguranga da informagdo, desenvolvimento e sustentacdo de solugdes de T,
aquisigdo de direito de uso de sistemas, bem como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

e Item 03.04. Infraestrutura: conjunto de diretrizes, acGes e resultados relacionados a gestdo dos processos de investimento e de manutencdo da
infraestrutura de suporte que abarca os processos de logistica, telefonia, energia, dgua, limpeza e conservagdo, manutengdo predial, gestdo do patrimonio,
aquisicdo e manuten¢do de equipamentos, aquisicdo e locagdo de imodveis, projetos e execugdo de obras de construgdo e reformas, bem como os
respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

DIMENSAO PROGRAMATICA <ITEM>

Programa: <lIdentificar o programa que consolida os resultados da atuagdo institucional a ser formalizada no PPA, consideradas as fungdo de governanga,
finalidade e gestdo>

Subprograma: <l/dentificar o subprograma que organiza a atuagdo institucional a ser formalizada no PPA, consideradas as fungdo de governanga, finalidade e
gestdo>
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<Cada recorte programdtico (Programa/Subprograma) deve apresentar o mesmo conjunto de informa¢ées organizadas nas seguintes dimensdes, conforme
modelo abaixo. Em tese, o PPA deve apresentar 11 (onze) recortes programdticos organizados por programas/subprogramas, considerando os objetivos, metas,
or¢amento e iniciativas previstas para o periodo de 3 (trés) anos>

e Dimenséo Programdtica
e Dimensdo Estratégica
e Dimensdo Tdtica

e Dimensdo Operacional

DIMENSAO ESTRATEGICA

<Informar as diretrizes estratégicas em nivel global, governamental e/ou do sistema profissional voltadas & transformagéo da realidade na qual a organizagéo se
insere e para as quais os resultados do subprograma contribuem>

Agenda 2030 ONU

Objetivo: <Informar o objetivo da Agenda 2030 ao qual o objetivo estratégico se relaciona>

Meta: <Informar a meta da ODS da Agenda 2030 relacionada>

Estratégica Federal de Desenvolvimento

Diretriz: <Informar a diretriz da Estratégia Federal de Desenvolvimento 2021-2030 a qual o objetivo se relaciona>
Orientagdo: <Informar a orientagéo da Estratégia Federal de Desenvolvimento 2021-2030 relacionada>

Agenda Estratégica do Sistema

Diretriz: <Informar a diretriz da Agenda Estratégica do Sistema Confea/Crea a qual o objetivo se relaciona>

Indicador: <Informar o conjunto de parGmetros que permite a mensuragéo do alcance da diretriz do Sistema Confea/Crea>
Estratégia Organizacional

Objetivo Estratégico: <Informar o resultado organizacional a ser alcangado para atendimento de expectativas e necessidades do publico-alvo ou para a
transformagdo de determinada realidade>

DIMENSAO TATICA

Indicador Estratégico
Identificagdo: <Informar sigla ou numero para identificagéo do indicador, se houver>
Descrigdo: <Descrever o conjunto de pardmetros que permite o acompanhamento da evolugdo da meta declarada e a mensuragdo do alcance do objetivo
relacionado>
e Férmula: <Descrever a formula que medird se o objetivo foi atingido>
e Sentido: <Informar o sentido do indicador: quanto maior melhor, quanto menor melhor>
e Frequéncia de medigdo: <Informar a frequéncia de medigdo do indicador: anual, semestral, trimestral, mensal>
e Linha base: <Informar o dado ou valor inicial do indicador a partir do qual a meta serd estabelecida>
e Unidade de medida: <Informar a unidade de medida da linha base>
e Ano base: <Informar o ano de referéncia da linha base>

e Fonte: <Informar a origem da linha base informado: sistema, relatdrio, base de dados>

Meta <N>

Descrigdo: <Especificar a medida do alcance do objetivo a ser atingido no periodo do PPA, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa, considerado o
indicador estabelecido>

Unidade Responsavel: <Informar a unidade organizacional responsdvel pela execugdo da meta>
Iniciativas associadas a Meta <N>
e Iniciativa <N> <Relacionar o que deve ser feito para entregar o resultado intermedidrio - produtos (bens e servigos) ou procedimentos - que contribui para
alcance do objetivo e metas do subprograma>

e Iniciativa <N> <Relacionar o que deve ser feito para entregar o resultado intermedidrio - produtos (bens e servigos) ou procedimentos - que contribui para
alcance do objetivo e metas do subprograma>

DIMENSAO ORCAMENTARIA

<Apresentar o valor global de recursos orgamentdrios estimados para o subprograma, classificados por fonte de recursos>

Fonte do recurso ANO ANO+1 ANO+2
R L Custeio RS RS RS
ecurso proprio Investimento RS RS RS
Custeio RS RS RS
Outros Recursos -
Investimento RS RS RS

DIMENSAO OPERACIONAL

Iniciativa <N>
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Identificacdo <Informar o que deve ser feito para entregar o resultado intermedidrio - produtos (bens e servigos) ou procedimentos — que, mediante execugdo
coordenada de uma ou mais agdes institucionais, contribui para alcance do objetivo e metas do subprograma>

Orgdos/Unidades envolvidas: <Relacionar os érgdos e/ou as unidades organizacionais envolvidas no desenvolvimento da iniciativa e entrega do resultado

intermedidrio>

<Apresentar no quadro abaixo

as agdes institucionais - atividades e projetos , os resultados esperados e a estimativa de recursos or¢amentdrios da iniciativa
associada ao subprograma por exercicio>

Resultados Intermediarios

ANO

ANO+1

ANO+2

<Informar o nome da agdo
institucional necessdria a
manutengdo ou melhoria do

<Informar meta de desempenho da
atividade de rotina prevista para o

<Informar meta de desempenho da
atividade de rotina prevista para o

<Informar meta de desempenho da
atividade de rotina prevista para o

ao aperfeicoamento da atuagdo
institucional prevista na meta do
subprograma>

previsto para ser entregue no
exercicio>

Atividade desempenho de processo existente a L L L
- exercicio> exercicio> exercicio>

qual contribui para o alcance da

meta do subprograma>

<Informar o nome da agdo

institucional que entregard o <Informar produto do projeto de <Informar produto do projeto de <Informar produto do projeto de
Projet produto necessdrio a expansdo ou expansdo ou aperfeicoamento expansdo ou aperfeigcoamento expansdo ou aperfeicoamento

rojeto

previsto para ser entregue no
exercicio>

previsto para ser entregue no
exercicio>

Estimativa orgamentdria de custeio da iniciativa

RS <Informar o valor total do custeio
estimado para execugdo da iniciativa
no exercicio>

RS <Informar o valor total do custeio
estimado para execugdo da iniciativa
no exercicio>

RS <Informar o valor total do custeio
estimado para execugdo da iniciativa
no exercicio>

Estimativa orgamentdria de investimento da iniciativa

RS <Informar o valor total do
investimento estimado para
execugdo da iniciativa no exercicio>

<Informar o valor total do
investimento estimado para
execugdo da iniciativa no exercicio>

<Informar o valor total do
investimento estimado para

execugdo da iniciativa no exercicio>

Restri¢do

e Restrigdo <N> <Informar, se houver, as restricbes que devem ser consideradas para desenvolvimento da iniciativa>

e Restrigdo <N> <Informar, se houver, as restricées que devem ser consideradas para desenvolvimento da iniciativa>
Risco

e Risco <N> <Informar, se houver, os riscos que devem ser gerenciados para desenvolvimento da iniciativa>

e Risco <N> <Informar, se houver, os riscos que devem ser gerenciados para desenvolvimento da iniciativa>

Planos nacionais e setoriais

Plano nacional: <Informar, se houver, o plano nacional relacionado ao resultado intermedidrio decorrente da iniciativa: plano integrado de fiscalizagdo do
sistema, plano de transferéncia de recursos intrassistema>

Plano setorial: <Informar, se houver, os planos setoriais responsaveis ou relacionados ao resultado intermediario decorrente da iniciativa: plano anual de
contratagdo, plano diretor de tecnologia da informagdo, plano de comunicagdo, plano de capacitagdo, plano de fiscalizagdo, plano de manutengdo predial, plano
unificado de eventos etc.>

ANEXO Il
MODELO REFERENCIAL
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS <CREA-UF> — <ANO>

CONTEXTUALIZAGAO

As diretrizes orgamentarias sdo o instrumento que define as agdes institucionais que serdo priorizadas pela gestdo no exercicio subsequente e que
integrardo o orgamento anual da organizagdo, as metas de arrecadagdo e identificagdo dos riscos relacionados e os critérios para manutengdo do equilibrio entre
receitas e despesas.

<Nesta se¢do, deve-se apresentar os dados bdsicos e o contexto que justifiquem as diretrizes adotadas para as receitas e despesas>

PRIORIZACAO

<Nesta se¢do, deve-se apresentar as prioridades e as metas da organizagdo para o préximo exercicio conforme as defini¢cdes para o periodo
previstas no Plano Plurianual e nos planos setoriais, respeitadas as despesas obrigatdrias e as de funcionamento do érgéo.>

Tabela 1. Matriz de priorizagdo para o exercicio <ANO>

Programa Subprograma Descrigdo Valor Estimado
Metas
Prioridades
Plano Setorial
Metas
Prioridades
Plano Setorial
Metas
Prioridades
Plano Setorial
Metas
Prioridades
Plano Setorial
Metas
Prioridades

Plano Setorial

Diregdo e Lideranga

Relacionamento Institucional

Governanga

Estratégia

Controle

Finalidade

Registro
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Metas

Fiscalizagdo Prioridades

Plano Setorial
Metas
Julgamento e Normatizagdo Prioridades

Plano Setorial

Metas
Comunicagdo e Eventos Prioridades

Plano Setorial
Metas
Suporte Técnico-Administrativo Prioridades

Plano Setorial
Gestdo Metas
Tecnologia da Informagdo Prioridades

Plano Setorial
Metas
Prioridades

Infraestrutura -
Investimentos

Plano Setorial

e Metas previstas no Plano Plurianual que serdo executadas no exercicio;
® Prioridades ndo previstas no Plano Plurianual que serdo executadas no exercicio;
® Plano Setorial que gerencia a aquisi¢do ou desenvolvimento de produtos (bens e servigos), observada a legislagdo especifica, quando houver.

DIRETRIZES

Investimentos

<Nesta se¢do, deve-se apresentar investimentos plurianuais previstos ou em andamento>
Contingenciamento

<Nesta se¢do, deve-se apresentar as metas de reserva, superadvit ou déficit>
Disposigdes relativas a arrecadacgdo e receita

<Nesta se¢do, deve-se apresentar as politicas de arrecadagdo tais como atualizagdo de valores conforme normativo especifico, parcelamentos e
descontos em anuidades e multas, observado o impacto no equilibrio orcamentdrio e as disposi¢ées firmadas em contrato de gestdo>

Disposigoes relativas a transferéncias de recursos

<Nesta se¢do, deve-se apresentar o limite financeiro para repasse de recursos correntes ou de capital a serem transferidos entre érgdos publicos
(convénio, contrato de gestéo, termo de transferéncia) e entidades privadas sem fins lucrativos (termo de fomento e termo de colaboragdo)>

Disposigoes relativas a despesas com pessoal, encargos sociais e beneficios aos empregados

<Nesta seg¢do, deve-se apresentar previsdo de reajustes e reestruturagbes de cargos e carreiras, bem como processos de desligamento a exemplo
de Plano de Demissdo Voluntdria ou encerramento de contrato de cargo em comisséo em decorréncia do término de periodo de gestdo>

Disposigoes relativas a adequacdo orgamentaria decorrentes da alteragdo na legislagdo
<Nesta segdio, deve-se destacar previsbes normativas que devem ser consideradas quando da elaboragdo do orcamento>
Disposigoes relativas a transparéncia do processo orgamentario

<Nesta se¢do, deve-se apresentar todas as prdticas que deverdo ser adotadas para conferir transparéncia aos processos de elaboragdo, execugdo e
avaliagbo orcamentdria e financeira, observada a legislagdo especifica>

ANEXO 11l
PROPOSTA ORGAMENTARIA
METODOLOGIA DAS RECEITAS DOS CREAS

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

ANEXO Il da Resolugdo n? _ /2023

PROPOSTA ORGAMENTARIA - METODOLOGIA DAS RECEITAS DOS CREAS

Exercicio de

ESPECIFICAGAO DA RECEITA

Codigo Descrigdo da Conta Receita Prevista (RS$) LEGISLACOES APLICAVEIS:

PARAMETRO E METODOLOGIA DE CALCULO APLICAVEIS PARA A PREVISAO DA RECEITA

METODOLOGIA DE CALCULO DA PREVISAO DA RECEITA
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Cidade-UF

Contador

Diretor (conforme Regimento)

Presidente

ANEXO IV
PROPOSTA ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS ESTIMATIVAS DE QUOTAS-PARTES

Superintendente /

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

ANEXO IV da Resolugdo n? __ /2023

PROPOSTA ORGAMENTARIA - DEMONSTRATIVO DAS ESTIMATIVAS DE QUOTAS-PARTES

Exercicio de

QUOTA-PARTE | QUOTA-PARTE

QUOTA-PARTE

CODIGO RECEITA ANALITICA RECEITA BRUTA PREVISTA CREA-__ CONFEA MUTUA
5.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE

5.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA

5.2.1.1.1.01.01 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

5.2.1.1.1.01.01.01

ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

5.2.1.1.1.01.01.01.01

Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART

5.2.1.1.1.01.01.01.02

Receituario Agrondmico

5.2.1.1.1.02

RECEITA DE CONTRIBUICOES

5.2.1.1.1.02.01

ANUIDADES DE PESSOAS FiSICAS

5.2.1.1.1.02.01.01

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

5.2.1.1.1.02.01.01.01

Pessoas Fisicas Nivel Superior

5.2.1.1.1.02.01.01.02

Pessoas Fisicas Nivel Médio

5.2.1.1.1.02.01.02

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

5.2.1.1.1.02.01.02.01

Pessoas Fisicas Nivel Superior

5.2.1.1.1.02.01.02.02

Pessoas Fisicas Nivel Médio

5.2.1.1.1.02.02

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

5.2.1.1.1.02.02.01

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

5.2.1.1.1.02.02.01.01 Faixa 1
5.2.1.1.1.02.02.01.02 Faixa 2
5.2.1.1.1.02.02.01.03 Faixa 3
5.2.1.1.1.02.02.01.04 Faixa 4
5.2.1.1.1.02.02.01.05 Faixa 5
5.2.1.1.1.02.02.01.06 Faixa 6
5.2.1.1.1.02.02.01.07 Faixa 7
5.2.1.1.1.02.02.01.08 Faixa 8

5.2.1.1.1.02.02.02

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
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5.2.1.1.1.02.02.02.01 Faixa 1

5.2.1.1.1.02.02.02.02 Faixa 2

5.2.1.1.1.02.02.02.03 Faixa 3

5.2.1.1.1.02.02.02.04 Faixa 4

5.2.1.1.1.02.02.02.05 Faixa 5

5.2.1.1.1.02.02.02.06 Faixa 6

5.2.1.1.1.02.02.02.07 Faixa 7

5.2.1.1.1.02.02.02.08 Faixa 8

5.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL

5.2.1.1.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS

5.2.1.1.1.04.01.01 Aluguéis

5.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS

5.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
5.2.1.1.1.05.01.01 Profissionais - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.05.01.02 Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.05.02 EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
5.2.1.1.1.05.02.01 Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.05.03 EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
5.2.1.1.1.05.03.01 Profissionais - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.05.03.02 Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.05.04 EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
5.2.1.1.1.05.04.01 Profissionais - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.05.04.02 Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
5.2.1.1.1.05.07.01 Revistas

5.2.1.1.1.05.07.02 Livros

5.2.1.1.1.05.07.03 PublicagBes Diversas

5.2.1.1.1.05.07.04 Botons

5.2.1.1.1.05.07.05 Apostilas

5.2.1.1.1.05.07.06 Publicidade

5.2.1.1.1.05.07.07 Receita de Onus de Sucumbéncia
5.2.1.1.1.05.07.08 Custas Processuais

5.2.1.1.1.05.07.09 Direitos Autorais

5.2.1.1.1.05.07.10 Inscrigdes

5.2.1.1.1.05.07.11 Recuperagdo Com Custos de Cobranga
5.2.1.1.1.05.07.12 Recuperagdo de Despesas Postais
5.2.1.1.1.05.07.13 Fotocdpias

5.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS

5.2.1.1.1.06.01 JUROS E ENCARGOS DE EMPREST. CONCEDIDOS
5.2.1.1.1.06.01.01 Juros Sobre Empréstimos

5.2.1.1.1.06.01.02 Encargos Sobre Empréstimos

5.2.1.1.1.06.02 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
5.2.1.1.1.06.02.01 Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.02.02 Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.04 JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES
5.2.1.1.1.06.04.01 Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.04.02 Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05 ATUALIZAGAO MONETARIA

5.2.1.1.1.06.05.01 ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
5.2.1.1.1.06.05.01.001 Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.05.01.002 Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05.03 ATUALIZ. MONETARIA S/ MULTAS DE INFRAGOES
5.2.1.1.1.06.05.03.001 Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.05.03.002 Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES
5.2.1.1.1.06.05.04.001 Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.05.04.002 Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05.07 REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIRAS
5.2.1.1.1.06.05.07.001 Fundos de Aplic.Lastreado em Tit.do Tesouro Nacional
5.2.1.1.1.06.05.07.002 Titulos do Tesouro Nacional
5.2.1.1.1.06.05.07.003 Caderneta de Poupanga

5.2.1.1.1.06.05.07.004 Fundos Invest. Lastreados a Titulos do Tesouro Nacional
5.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES

5.2.1.1.1.07.01 Transferéncias Intragovernamentais
5.2.1.1.1.07.02 Transferencias Intergovernamentais
5.2.1.1.1.07.03 Transferencias de Inst. Privadas

5.2.1.1.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicias

5.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

5.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA

5.2.1.1.1.08.01.01 Tributdria (Anuidades)

5.2.1.1.1.08.01.02 N&o Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)
5.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRAGOES

5.2.1.1.1.08.02.01 Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.08.02.02 Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES
5.2.1.1.1.08.03.01 Indenizagdes

5.2.1.1.1.08.03.02 Restituigdes

5.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
5.2.1.1.1.08.04.01 Receitas N3o Identificadas

Decisdo Plenaria n2 PL

Cidade-UF
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Contador Superintendente /
Diretor (conforme Regimento)

Presidente

ANEXO V
PROPOSTA ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO ANALITICO DA RECEITA

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA ou CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

ANEXO V da Resolugdo n2 _ /2023

PROPOSTA ORGAMENTARIA - DEMONSTRATIVO ANALITICO DA RECEITA

Exercicio de

%

0 oy
. p RECEITA PREVISTA RE(,:ElTA ARRECADADA Arrecadado | PROPOSTA ORGAMENTARIA % % .
CODIGO RECEITA ANALITICA ATE sobre | Receita F
Ano XXXX e X Ano XXXX + 1 Total | Ano Ant
— Previsto ota °
5.2.1.1 PREVISAO INICIAL DA RECEITA
5.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE
5.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA
5.2.1.1.1.01.01 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

5.2.1.1.1.01.01.01 ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
5.2.1.1.1.01.01.01.01 | ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART
5.2.1.1.1.01.01.01.02 | Receitudrio Agrondmico

5.2.1.1.1.02 RECEITA DE CONTRIBUIGOES
5.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES DE PESSOAS FiSICAS
5.2.1.1.1.02.01.01 PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO

5.2.1.1.1.02.01.01.01 | Pessoas Fisicas Nivel Superior
5.2.1.1.1.02.01.01.02 | Pessoas Fisicas Nivel Médio
5.2.1.1.1.02.01.02 PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
5.2.1.1.1.02.01.02.01 | Pessoas Fisicas Nivel Superior
5.2.1.1.1.02.01.02.02 | Pessoas Fisicas Nivel Médio
5.2.1.1.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
5.2.1.1.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
5.2.1.1.1.02.02.01.01 | Faixal

5.2.1.1.1.02.02.01.02 | Faixa 2

5.2.1.1.1.02.02.01.03 | Faixa 3

5.2.1.1.1.02.02.01.04 | Faixa 4

5.2.1.1.1.02.02.01.05 | Faixa 5

5.2.1.1.1.02.02.01.06 | Faixa 6

5.2.1.1.1.02.02.01.07 | Faixa 7

5.2.1.1.1.02.02.01.08 | Faixa 8

5.2.1.1.1.02.02.02 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
5.2.1.1.1.02.02.02.01 | Faixa 1

5.2.1.1.1.02.02.02.02 | Faixa 2

5.2.1.1.1.02.02.02.03 | Faixa 3

5.2.1.1.1.02.02.02.04 | Faixa 4

5.2.1.1.1.02.02.02.05 | Faixa 5

5.2.1.1.1.02.02.02.06 | Faixa 6

5.2.1.1.1.02.02.02.07 | Faixa 7

5.2.1.1.1.02.02.02.08 | Faixa 8

5.2.1.1.1.03 COTA PARTE
5.2.1.1.1.03.01 CREA - AC
5.2.1.1.1.03.02 CREA - AL
5.2.1.1.1.03.03 CREA - AM
5.2.1.1.1.03.04 CREA - AP
5.2.1.1.1.03.05 CREA - BA
5.2.1.1.1.03.06 CREA - CE
5.2.1.1.1.03.07 CREA - DF
5.2.1.1.1.03.08 CREA - ES
5.2.1.1.1.03.09 CREA - GO
5.2.1.1.1.03.10 CREA - MA
5.2.1.1.1.03.11 CREA - MG
5.2.1.1.1.03.12 CREA - MS
5.2.1.1.1.03.13 CREA - MT
5.2.1.1.1.03.14 CREA - PA
5.2.1.1.1.03.15 CREA - PB
5.2.1.1.1.03.16 CREA - PE
5.2.1.1.1.03.17 CREA - PI
5.2.1.1.1.03.18 CREA - PR
5.2.1.1.1.03.19 CREA -RJ
5.2.1.1.1.03.20 CREA - RN
5.2.1.1.1.03.21 CREA - RO
5.2.1.1.1.03.22 CREA - RR
5.2.1.1.1.03.23 CREA - RS
5.2.1.1.1.03.24 CREA - SC
5.2.1.1.1.03.25 CREA - SE
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5.2.1.1.1.03.26 CREA - SP

5.2.1.1.1.03.27 CREA - TO

5.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL
5.2.1.1.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS
5.2.1.1.1.04.01.01 Aluguéis

5.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS
5.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

5.2.1.1.1.05.01.01

Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.05.01.02

Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.05.02 EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
5.2.1.1.1.05.02.01 Profissionais - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.05.03 EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

5.2.1.1.1.05.03.01

Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.05.03.02

Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.05.04

EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

5.2.1.1.1.05.04.01

Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.05.04.02

Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.05.07

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

5.2.1.1.1.05.07.01 Revistas
5.2.1.1.1.05.07.02 Livros
5.2.1.1.1.05.07.03 PublicagBes Diversas
5.2.1.1.1.05.07.04 Botons
5.2.1.1.1.05.07.05 Apostilas
5.2.1.1.1.05.07.06 Publicidade

5.2.1.1.1.05.07.07

Receita de Onus de Sucumbéncia

5.2.1.1.1.05.07.08

Custas Processuais

5.2.1.1.1.05.07.09

Direitos Autorais

5.2.1.1.1.05.07.10

Inscrigdes

5.2.1.1.1.05.07.11

Recuperagdo Com Custos de Cobranga

5.2.1.1.1.05.07.12

Recuperagdo de Despesas Postais

5.2.1.1.1.05.07.13 Fotocopias
5.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS
5.2.1.1.1.06.01 JUROS E ENCARGOS DE EMPREST. CONCEDIDOS

5.2.1.1.1.06.01.01

Juros Sobre Empréstimos

5.2.1.1.1.06.01.02

Encargos Sobre Empréstimos

5.2.1.1.1.06.02

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

5.2.1.1.1.06.02.01

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.02.02

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.04

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGCOES

5.2.1.1.1.06.04.01

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.04.02

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05

ATUALIZAGAO MONETARIA

5.2.1.1.1.06.05.01

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

5.2.1.1.1.06.05.01.001

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.05.01.002

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05.03

ATUALIZ. MONETARIA S/ MULTAS DE INFRACOES

5.2.1.1.1.06.05.03.001

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.05.03.002

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05.04

MULTAS SOBRE ANUIDADES

5.2.1.1.1.06.05.04.001

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.05.04.002

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05.07

REMUNERACAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS

5.2.1.1.1.06.05.07.001

Fundos de Aplic.Lastreado em Tit.do Tesouro Nacional

5.2.1.1.1.06.05.07.002

Titulos do Tesouro Nacional

5.2.1.1.1.06.05.07.003

Caderneta de Poupanga

5.2.1.1.1.06.05.07.004

Fundos Invest. Lastreados a Titulos do Tesouro Nacional

5.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES
5.2.1.1.1.07.01 Transferéncias Intragovernamentais
5.2.1.1.1.07.02 Transferencias Intergovernamentais
5.2.1.1.1.07.03 Transferencias de Inst. Privadas
5.2.1.1.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicias
5.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
5.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA

5.2.1.1.1.08.01.01

Tributaria (Anuidades)

5.2.1.1.1.08.01.02

N&o Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

5.2.1.1.1.08.02

MULTAS DE INFRAGCOES

5.2.1.1.1.08.02.01

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.08.02.02

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.08.03

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

5.2.1.1.1.08.03.01

Indenizagdes

5.2.1.1.1.08.03.02

Restitui¢ces

5.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
5.2.1.1.1.08.04.01 Receitas Ndo Identificadas
5.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL
5.2.1.1.2.01 OPERAGOES DE CREDITO
5.2.1.1.2.01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS

5.2.1.1.2.01.01.01

Empréstimos para Despesas de Custeio

5.2.1.1.2.01.01.02

Empréstimos p/ Aquisi¢do, Construgdo e Reforma de Sede

5.2.1.1.2.02

ALIENAGAO DE BENS

5.2.1.1.2.02.01

ALIENACOES DE BENS MOVEIS

5.2.1.1.2.02.01.01

Moveis e Utensilios de Escritérios

5.2.1.1.2.02.01.02

Maquinas e Equipamentos
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5.2.1.1.2.02.01.03 Instalagdes
5.2.1.1.2.02.01.04 Utensilios de Copa e Cozinha
5.2.1.1.2.02.01.05 Veiculos

5.2.1.1.2.02.01.06

Equipamentos de Processamento de Dados

5.2.1.1.2.02.01.07

Sistemas de Processamento de Dados

5.2.1.1.2.02.01.08

Biblioteca

5.2.1.1.2.02.01.09

Obras de Arte

5.2.1.1.2.02.02

ALIENACOES DE BENS IMOVEIS

5.2.1.1.2.02.02.01

Edificios

5.2.1.1.2.02.02.02

Terrenos

5.2.1.1.2.02.02.03

Salas

5.2.1.1.2.02.03

ALIENACOES DE TITULOS E ACOES

5.2.1.1.2.02.03.01

Titulos de Renda

5.2.1.1.2.02.03.02

Acbes

5.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
5.2.1.1.2.03.01 Amortizagdo de Empréstimos a Orgdos de Fisc. de Exercicio
5.2.1.1.2.03.02 OUTRAS AMORT. EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS

5.2.1.1.2.03.02.01

Emprestimos para Despesas de Custeio

5.2.1.1.2.03.02.02

Empréstimos p/ Aquisi¢do, Construgdo e Reforma de Sede

5.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

5.2.1.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS

5.2.1.1.2.04.01.01 Auxilio A

5.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

5.2.1.1.2.06 SALDOS DE EXERCICIOS (Exclusivamente Programa Fortalece)

INFORMATIVO >>>

SUPERAVIT FINANCEIRO UTILIZADO DE EXERCICIOS ANTERIORES

Decisdo(8es) Plenaria(s):

TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS
(RECEITAS + SUPERAVIT FINANCEIRO)

Decisdo Plenaria n° PL

(conforme Regimento)

Cidade-UF

Contador Superintendente / Diretor

Presidente

ANEXO VI
PROPOSTA ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO ANALITICO DA DESPESA

PROPOSTA ORGAMENTARIA - DEMONSTRATIVO ANALITICO DA DESPESA

Exerciciode
TRANSPOSI(E(.T)ES %
) ) PROPOSTA ORCAMENTARIA gchAIZlENTARlAS ORCAMENTO | Despesa Execu
CODIGO DESPESA ANALITICA INICIAL £ - ATUALIZADO | Liquidada X
Ano XXXX REFORMULACOES Ano XXXX até _/ /  |Or¢ad
APROVADAS Atual
5.2.2.1 DOTAGAO ORCAMENTARIA
5.2.2.1.1 DOTAGAO INICIAL - DESPESA CORRENTE
5.2.2.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
5.2.2.1.1.01.01 REMUNERAGAO PESSOAL
5.2.2.1.1.01.01.01 Salarios
5.2.2.1.1.01.01.02 Gratificagdo por Tempo de Servigo
5.2.2.1.1.01.01.03 Cargos em Comissdo
5.2.2.1.1.01.01.04 Gratificagdo de Fungdo
5.2.2.1.1.01.01.05 Outras Gratificagdes
5.2.2.1.1.01.01.06 Gratificagdo de Natal 132 Salario
5.2.2.1.1.01.01.07 Abono Pecuniario de Férias
5.2.2.1.1.01.01.08 1/3 de Férias
5.2.2.1.1.01.01.09 Horas Extras
5.2.2.1.1.01.01.10 Substituigdes
5.2.2.1.1.01.01.11 Adicional Noturno
5.2.2.1.1.01.01.12 Indenizagdes Trabalhistas
5.2.2.1.1.01.02 ENCARGOS PATRONAIS
5.2.2.1.1.01.02.01 INSS Patronal
5.2.2.1.1.01.02.02 INSS Terceiros
5.2.2.1.1.01.02.03 FGTS
5.2.2.1.1.01.02.04 PISPASEP sobre Folha de Pagamento
5.2.2.1.1.01.02.05 Outros Encargos Patronais
5.2.2.1.1.02 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
5.2.2.1.1.02.01 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
5.2.2.1.1.02.01.001 Juros e Encargos da Divida Contratual A
5.2.2.1.1.02.02 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA MOBILIARIA
5.2.2.1.1.02.02.001 Juros e Encargos da Divida Mobilidria A
5.2.2.1.1.02.03 JUROS E EN(;ARGOS DE EMPRESTIMOS POR ANTECIPAGAO DE RECEITA
ORCAMENTARIA
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5.2.2.1.1.02.03.001

Juros e Encargos de Empréstimos por Antecipagdo de Receita
Orgamentdria A

5.2.2.1.1.02.04 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
5.2.2.1.1.02.04.001 Outros Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos A
5.2.2.1.1.02.05 FINANCEIRAS

5.2.2.1.1.02.05.001

Juros Sobre Empréstimos

5.2.2.1.1.02.05.002

Atualizagdo Monetaria Sobre Empréstimos

5.2.2.1.1.02.06

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

OBTIDOS

5.2.2.1.1.02.06.001

Juros e Encargos de Mora de Empréstimos e Financiamentos Obtidos A

5.2.2.1.1.02.07 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
5.2.2.1.1.02.07.001 Juros e Encargos de Mora de Aquisigdo de Bens e Servigos A
5.2.2.1.1.02.08 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
5.2.2.1.1.02.08.001 Juros e Encargos de Mora de ObrigagGes Tributdrias A
5.2.2.1.1.02.09 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

5.2.2.1.1.02.09.001 Outros Juros e Encargos de Mora A

5.2.2.1.1.02.10 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DiVIDA CONTRATUAL
5.2.2.1.1.02.11 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DiVIDA MOBILIARIA
5.2.2.1.1.02.12 OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

5.2.2.1.1.02.13 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS

5.2.2.1.1.02.14 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS

5.2.2.1.1.02.15 JUROS E ENCARGOS EM INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
5.2.2.1.1.02.16 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
5.2.2.1.1.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5.2.2.1.1.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL

5.2.2.1.1.04.01.01

Vale Transporte

5.2.2.1.1.04.01.02

Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - PAT

5.2.2.1.1.04.01.03

Plano de Salde

5.2.2.1.1.04.01.04

Plano Odontolégico

5.2.2.1.1.04.01.05

Previdéncia Complementar

5.2.2.1.1.04.02

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

5.2.2.1.1.04.02.01

Auxilio Educagdo

5.2.2.1.1.04.02.02

Auxilio Creche

5.2.2.1.1.04.02.03

Auxilio Uniforme

5.2.2.1.1.04.02.04

Inativos e Pensionistas

5.2.2.1.1.04.02.05

Auxilio Funeral

5.2.2.1.1.04.03

USO DE BENS E SERVICOS

5.2.2.1.1.04.03.01

MATERIAL DE CONSUMO

5.2.2.1.1.04.03.01.001

Materiais de Expediente

5.2.2.1.1.04.03.01.002

Impressos, Formularios e Papéis

5.2.2.1.1.04.03.01.003

Publicagdes Técnicas

5.2.2.1.1.04.03.01.004

Carteiras de Identificagdo Profissional

5.2.2.1.1.04.03.01.005

Bandeiras, Flamulas e Placas

5.2.2.1.1.04.03.01.006

Material para Audio, Video e Foto

5.2.2.1.1.04.03.01.007

Material para Divulgagdo

5.2.2.1.1.04.03.01.008

Materiais de Informatica

5.2.2.1.1.04.03.01.009

Aquisi¢do de Softwares de Base

5.2.2.1.1.04.03.01.010

Materiais Elétricos e de Telefonia

5.2.2.1.1.04.03.01.011

Materiais para Manutengdo de Bens Mdveis

5.2.2.1.1.04.03.01.012

Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/Instalacdes

5.2.2.1.1.04.03.01.013

Material de Copa e Cozinha

5.2.2.1.1.04.03.01.014

Uniformes, Tecidos e Aviamentos

5.2.2.1.1.04.03.01.015

Géneros de Alimentagdo

5.2.2.1.1.04.03.01.016

Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo

5.2.2.1.1.04.03.01.017

Bens Moveis Ndo Ativaveis

5.2.2.1.1.04.03.01.018

Materiais de Distribui¢do Gratuita /Livros

5.2.2.1.1.04.03.01.019

Prémios, Diplomas e Medalhas

5.2.2.1.1.04.03.01.020

Gas e Outros Materiais Engarrafados

5.2.2.1.1.04.03.02

DESPESAS COM VEICULOS

5.2.2.1.1.04.03.02.001

Combustiveis e Lubrificantes

5.2.2.1.1.04.03.02.002

Pecas e Acessorios

5.2.2.1.1.04.03.03

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

5.2.2.1.1.04.03.03.001

Outros Materiais de Consumo

5.2.2.1.1.04.03.04

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS

5.2.2.1.1.04.03.04.001

Servigo de Auditoria e Pericia

5.2.2.1.1.04.03.04.002

Servigo de Assessoria e Consultoria

5.2.2.1.1.04.03.04.003

Servigos Advocaticios

5.2.2.1.1.04.03.04.004

Servigos de Instrutores

5.2.2.1.1.04.03.04.005

Servigos de Informatica

5.2.2.1.1.04.03.04.006

Servigos de Motorista

5.2.2.1.1.04.03.04.007

Servigos de Copa e Cozinha

5.2.2.1.1.04.03.04.008

Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem

5.2.2.1.1.04.03.04.009

Servigos de Seguranca Predial e Preventiva

5.2.2.1.1.04.03.04.010

Servigos de Medicina do Trabalho

5.2.2.1.1.04.03.04.011

Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis.

5.2.2.1.1.04.03.04.012

Servigos de Integragdo Social

5.2.2.1.1.04.03.04.013

Servigos de Tradugdo

5.2.2.1.1.04.03.04.014

Servigos Fotograficos e Videos

5.2.2.1.1.04.03.04.015

Servigo de Divulgagdo Institucional

5.2.2.1.1.04.03.04.016

Servigo de Produgdes Jornalisticas

5.2.2.1.1.04.03.04.017

Servigos de Representagdes

5.2.2.1.1.04.03.04.018

Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
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5.2.2.1.1.04.03.04.019 | Demais Servigos Profissionais
5.2.2.1.1.04.03.04.020 | Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis
5.2.2.1.1.04.03.04.021 | Encadernagdo de Documentos
5.2.2.1.1.04.03.04.022 | InscrigGes

5.2.2.1.1.04.03.04.023 | Servigo de Alimentagdo
5.2.2.1.1.04.03.04.024 | Jetons - Conselheiros

SEl/Confea - 0783058 - Resolugdo

5.2.2.1.1.04.05

DIARIAS

5.2.2.1.1.04.05.01

Didrias - Funciondrios

5.2.2.1.1.04.05.02

Diarias - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.05.03

Didrias - Colaboradores

5.2.2.1.1.04.06

PASSAGENS

5.2.2.1.1.04.06.01

Passagens - Funcionarios

5.2.2.1.1.04.06.02

Passagens - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.06.03

Passagens - Colaboradores

5.2.2.1.1.04.07

HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO

5.2.2.1.1.04.07.01

Hospedagens e Alimentagdo - Funcionarios

5.2.2.1.1.04.07.02

Hospedagens e Alimentagdo - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.07.03

Hospedagens e Alimentagdo - Colaboradores

5.2.2.1.1.04.08

DESPESAS COM LOCOMOGCAO

5.2.2.1.1.04.08.01

Locomogdo - Funcionarios

5.2.2.1.1.04.08.02

Locomogdo - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.08.03

Locomogao - Colaboradores

5.2.2.1.1.04.08.04

Despesa Com Excesso de Bagagem

5.2.2.1.1.04.08.05

Pedagios

5.2.2.1.1.04.08.06

Estacionamento

5.2.2.1.1.04.08.07

Fretes e Transportes de Encomendas

5.2.2.1.1.04.09

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

5.2.2.1.1.04.09.01

Servigo de Auditoria e Pericia

5.2.2.1.1.04.09.02

Servigo de Assessoria e Consultoria

5.2.2.1.1.04.09.03

Servigos Advocaticios

5.2.2.1.1.04.09.04

Servigos de Instrutores

5.2.2.1.1.04.09.05

Servigos de Informatica

5.2.2.1.1.04.09.06

Servigos de Motorista

5.2.2.1.1.04.09.07

Servigos de Copa e Cozinha

5.2.2.1.1.04.09.08

Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem

5.2.2.1.1.04.09.09

Servigos de Seguranca Predial e Preventiva

5.2.2.1.1.04.09.10

Servigos de Medicina do Trabalho

5.2.2.1.1.04.09.11

Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis.

5.2.2.1.1.04.09.12

Servigos de Intermediagdo de Estagios

5.2.2.1.1.04.09.13

Remuneragdo de Estagiarios

5.2.2.1.1.04.09.14

Remuneragdo de Menores Aprendizes

5.2.2.1.1.04.09.15

Servigos de Integragdo Social

5.2.2.1.1.04.09.16

Servigos de Tradugdo

5.2.2.1.1.04.09.17

Servigos Fotograficos e Videos

5.2.2.1.1.04.09.18

Servigo de Divulgagdo Institucional

5.2.2.1.1.04.09.19

Servigo de Produgdes Jornalisticas

5.2.2.1.1.04.09.20

Servigos de Representagdes

5.2.2.1.1.04.09.21

Servigos de Apoio Administrativo e Operacional

5.2.2.1.1.04.09.22

Demais Servigos Profissionais

5.2.2.1.1.04.09.23

Seguros de Bens Mdveis

5.2.2.1.1.04.09.24

Seguros de Bens Imdveis

5.2.2.1.1.04.09.25

Seguros de Viagens

5.2.2.1.1.04.09.26

Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos

5.2.2.1.1.04.09.27

Locagdo de Bens Imdveis

5.2.2.1.1.04.09.28

Condominios

5.2.2.1.1.04.09.29

Manutengdo e Conservagdo Bens Moveis

5.2.2.1.1.04.09.30

Manutengdo e Conserv. dos Bens Imdveis

5.2.2.1.1.04.09.31

Manutengdo e Conservagdo de Veiculos

5.2.2.1.1.04.09.32

Servigos de Energia Elétrica

5.2.2.1.1.04.09.33

Servicos de Agua e Esgoto

5.2.2.1.1.04.09.34

Postagem de Correspondéncia de Cobranga

5.2.2.1.1.04.09.35

Postagem de Correspondéncia Institucional

5.2.2.1.1.04.09.36

Servigos de Telecomunicagdes

5.2.2.1.1.04.09.37

Servigos de Internet

5.2.2.1.1.04.09.38

Passagens aéreas, terrestres e maritimas

5.2.2.1.1.04.09.39

Assinaturas

5.2.2.1.1.04.09.40

Publicagdes Técnicas

5.2.2.1.1.04.09.41

Confecgdo de Revistas

5.2.2.1.1.04.09.42

Confecgdo de Livros

5.2.2.1.1.04.09.43

Impressao de Boletins

5.2.2.1.1.04.09.44

Impressos Graficos

5.2.2.1.1.04.09.45

Copias e Microfilmagem de Documentos

5.2.2.1.1.04.09.46

Encadernagdo de Documentos

5.2.2.1.1.04.09.47

Inscrigdes - (Cursos, Seminarios e Congressos)

5.2.2.1.1.04.09.48

Servigo de Alimentagdo

5.2.2.1.1.05

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

5.2.2.1.1.05.01

TRIBUTOS

5.2.2.1.1.05.01.001

INSS sobre Servigos Prestados

5.2.2.1.1.05.01.002

Impostos e Taxas

5.2.2.1.1.05.01.003

Despesas Judiciais

5.2.2.1.1.05.02

CONTRIBUIGOES

5.2.2.1.1.05.02.01

Cota Parte
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5.2.2.1.1.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES
5.2.2.1.1.06.01 Sentengas Judiciais

5.2.2.1.1.06.02 Indenizagdes, Restitui¢des e Reposi¢des
5.2.2.1.1.06.03 Despesas Correntes de Exercicios Anteriores
5.2.2.1.1.06.04 Despesas Mitdas de Pronto Pagamento
5.2.2.1.1.06.06 Premiag6es Culturais

5.2.2.1.1.06.07 PremiagGes Artisticas

5.2.2.1.1.06.08 Premiagdes Cientificas

5.2.2.1.1.06.09 PremiagGes Desportivas
5.2.2.1.1.06.10 Ordens Honorificas

5.2.2.1.1.06.11 Outras PremiagGes

5.2.2.1.1.06.12 Incentivos a Educagdo

5.2.2.1.1.06.13 Incentivos a Ciéncia

5.2.2.1.1.06.14 Incentivos a Cultura

5.2.2.1.1.06.15 Incentivos ao Esporte

5.2.2.1.1.06.16 Outros Incentivos

5.2.2.1.1.07 SERVICOS BANCARIOS

5.2.2.1.1.07.01 Taxas sobre Servigos Bancarios
5.2.2.1.1.07.02 Despesas com Cobranga

5.2.2.1.1.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES
5.2.2.1.1.08.01 SUBVENGOES SOCIAIS

5.2.2.1.1.08.01.01

Prodesu - Programa Desenvolvimento Sustentavel do Sistema

5.2.2.1.1.08.01.02

Auxilios Diversos A

5.2.2.1.1.08.01.03

Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades - Resol. 1032

5.2.2.1.1.08.01.04 Subvengdes

5.2.2.1.1.09 RESERVAS

5.2.2.1.1.09.01 Reserva de Contingéncia

5.2.2.1.2 DOTAGAO INICIAL - DESPESAS DE CAPITAL
5.2.2.1.2.01 INVESTIMENTOS

5.2.2.1.2.01.01 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS

5.2.2.1.2.01.01.01

Obras e Instalagdes em andamento

5.2.2.1.2.01.01.02 Reformas

5.2.2.1.2.01.02 TITULOS E ACOES

5.2.2.1.2.01.02.01 Titulos e Agdes

5.2.2.1.2.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

5.2.2.1.2.01.03.01

Moveis e Utensilios

5.2.2.1.2.01.03.02

Maquinas e Equipamentos

5.2.2.1.2.01.03.03 Instalagées
5.2.2.1.2.01.03.04 Utensilios de Copa e Cozinha
5.2.2.1.2.01.03.05 Veiculos

5.2.2.1.2.01.03.06

Equipamentos de Processamento de Dados

5.2.2.1.2.01.03.07

Sistemas de Processamento de Dados

5.2.2.1.2.01.03.08

Biblioteca

5.2.2.1.2.01.03.09

Obras de Arte

5.2.2.1.2.01.04

AQUISICAO DE IMOVEIS

5.2.2.1.2.01.04.01 Edificios

5.2.2.1.2.01.04.02 Salas

5.2.2.1.2.01.04.03 Terrenos

5.2.2.1.2.01.05 INTANGIVEL

5.2.2.1.2.01.05.03 Marcas e Patentes

5.2.2.1.2.02 INVERSOES FINANCEIRAS

5.2.2.1.2.02.01 TITULOS E ACOES

5.2.2.1.2.02.01.01 Titulos e AgBes

5.2.2.1.2.02.02 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

5.2.2.1.2.02.02.01

Mdveis e Utensilios

5.2.2.1.2.02.02.02

Maquinas e Equipamentos

5.2.2.1.2.02.02.03 Instalagdes
5.2.2.1.2.02.02.04 Utensilios de Copa e Cozinha
5.2.2.1.2.02.02.05 Veiculos

5.2.2.1.2.02.02.06

Equipamentos de Processamento de Dados

5.2.2.1.2.02.02.07

Sistemas de Processamento de Dados

5.2.2.1.2.02.02.08

Biblioteca

5.2.2.1.2.02.02.09

Obras de Arte

5.2.2.1.2.02.03

AQUISICAO DE IMOVEIS

5.2.2.1.2.02.03.01 Edificios

5.2.2.1.2.02.03.02 Salas

5.2.2.1.2.02.03.03 Terrenos

5.2.2.1.2.02.04 INTANGIVEL

5.2.2.1.2.02.04.01 Marcas e Patentes

5.2.2.1.2.03 AMORTIZAGAO DA DiVIDA
5.2.2.1.2.03.01 AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS

5.2.2.1.2.03.01.01

Despesas de Custeio

5.2.2.1.2.03.01.02

Aquisi¢do, Reforma e Construgdo de Sede

5.2.2.1.2.03.01.03

Amortizagdes de Empréstimos (Divida Fundada)

5.2.2.1.2.03.02 OUTRAS AMORTIZACOES

5.2.2.1.2.03.02.01 Despesas de Capital de Exercicios Anteriores
5.2.2.1.2.04 OUTRAS DESPESAS CAPITAL

5.2.2.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

5.2.2.1.2.04.01.01

Transferéncias de Capital A

Decisdo Plenaria n2 PL

Cidade-UF
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ANEXO VII
PROPOSTA ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SINTETICO DA RECEITA E DESPESA

Superintendente / Diretor

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA ou CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

ANEXO VII da Resolugdo n2 _ /2023

PROPOSTA ORGAMENTARIA - DEMONSTRATIVO SINTETICO DA RECEITA E DA DESPESA

Exercicio de

PROPOSTA PROPOSTA
coDIGO RECEITA SINTETICA ORCAMENTARIA Cédigo da Despesa | Despesas ORCAMENTARIA
RECEITA PREVISTA DESPESA FIXADA
5211 PREVISAO INICIAL DA RECEITA 5.2.2.1 DOTACAO ORCAMENTARIA
5.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 52211 DOTAGAO INICIAL - DESPESA CORRENTE
5.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 5.2.2.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
5.2.1.1.1.01.01 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 5.2.2.1.1.01.01 Remuneragdo de Pessoal
5.2.1.1.1.01.01.01 Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART 5.2.2.1.1.01.02 Encargos Patronais
5.2.1.1.1.02 RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.2.2.1.1.02 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
5.2.1.1.1.02.01 Anuidades de Pessoas Fisicas 5.2.2.1.1.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.2.1.1.1.02.01.01 Anuidades de Pessoas Fisicas do Exercicio 5.2.2.1.1.04.01 Beneficios a Pessoal
5.2.1.1.1.02.01.02 Anuidades de Pessoas Fisicas do Exercicio Anterior 5.2.2.1.1.04.02 Beneficios Assistenciais
5.2.1.1.1.02.02 Anuidades de Pessoas Juridicas 5.2.2.1.1.04.03 Uso de Bens e Servigos
5.2.1.1.1.02.02.01 Anuidades de Pessoas Juridicas do Exercicio 5.2.2.1.1.04.03.01 Material de Consumo
5.2.1.1.1.02.02.02 Anuidades de Pessoas Juridicas do Exercicio Anterior 5.2.2.1.1.04.03.02 Despesas com Veiculos
5.2.1.1.1.03 COTA PARTE 5.2.2.1.1.04.03.03 Outros Materiais de Consumo
Servigos de Terceiros - Pessoas
5.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 5.2.2.1.1.04.03.04 Fisicas
5.2.1.1.1.04.01 Receitas Imobilidrias 5.2.2.1.1.04.05 Didrias
5.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 5.2.2.1.1.04.06 Passagens
5.2.1.1.1.05.01 Emolumentos com Inscrigdes 5.2.2.1.1.04.07 Hospedagens e Alimentagdo
5.2.1.1.1.05.02 Emolumentos com Expedigdes de Carteiras 5.2.2.1.1.04.08 Despesas com Locomogdo
5.2.1.1.1.05.03 Emolumentos com Expedi¢des de Certiddes 5.2.2.1.1.04.09 Jusrzivclzgs de Terceiros - Pessoas
5.2.1.1.1.05.04 Emolumentos com Vistos de Registros 5.2.2.1.1.05 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
5.2.1.1.1.05.07 Emolumentos com Diversas Receitas 5.2.2.1.1.05.01 Tributos
5.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 5.2.2.1.1.05.02 Contribuigdes
5.2.1.1.1.06.01 Juros e Encargos de Empréstimos Concedidos 5.2.2.1.1.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES
5.2.1.1.1.06.02 Juros de Mora sobre Anuidades 5.2.2.1.1.06.01 Sentengas Judiciais
. Indenizagdes, Restituigdes e
5.2.1.1.1.06.04 Juros de Mora sobre Multas de Infrages 5.2.2.1.1.06.02 o
Reposiges
. L. Despesas Correntes de Exercicios
5.2.1.1.1.06.05 Atualizagdo Monetdria 5.2.2.1.1.06.03 .
Anteriores
. L. . Despesas Miudas de Pronto
5.2.1.1.1.06.05.01 Atualizagdo Monetaria sobre Anuidades 5.2.2.1.1.06.04
Pagamento
. L. . 5.2.2.1.1.06.06 a Premiagdes, Ordens Honorificas e
5.2.1.1.1.06.05.03 Atualizagdo Monetdria sobre Multas de Infragdes .
16 Incentivos
5.2.1.1.1.06.05.04 Multas sobre Anuidades 5.2.2.1.1.07 SERVICOS BANCARIOS
5.2.1.1.1.06.05.07 | _Remuneracdo de Depdsitos Bancarios e Aplicages 5.2.2.1.1.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES
Financeiras
5.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.2.2.1.1.09 RESERVAS
5.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.2.2.1.2 DOTAGAO INICIAL - DESPESA DE
CAPITAL
5.2.1.1.1.08.01 Divida Ativa 5.2.2.1.2.01 INVESTIMENTOS
5.2.1.1.1.08.02 Multas de Infragdes 5.2.2.1.2.01.01 Obras, Instalagdes e Reformas
5.2.1.1.1.08.03 Indenizagdes e Restituigbes 5.2.2.1.2.01.02 Titulos e AgBes
5.2.1.1.1.08.04 Receitas No Identificadas 5.2.2.1.2.01.03 Equipamentos e Materiais
Permanentes
5.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 5.2.2.1.2.01.04 Aquisi¢do de Imdveis
5.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 5.2.2.1.2.01.05 Intangivel
5.2.1.1.2.01.01 Empréstimos Tomados 5.2.2.1.2.02 INVERSOES FINANCEIRAS
5.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 5.2.2.1.2.02.02 Titulos e Ages
. . L. Equipamentos e Materiais
5.2.1.1.2.02.01 Alienagbes de Bens Mdveis 5.2.2.1.2.02.03
Permanentes
5.2.1.1.2.02.01 Alienagdes de Bens Imdveis 5.2.2.1.2.02.04 Aquisi¢do de Imdveis
5.2.1.1.2.02.01 Alienagdes de Titulos e Agdes 5.2.2.1.2.02.05 Intangivel
5.2.1.1.2.03 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 5.2.2.1.2.03 AMORTIZACAO DA DIVIDA
5.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.2.2.1.2.03.01 AmortizagGes de Empréstimos
5.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.2.2.1.2.03.02 Outras Amortizagoes
SALDOS DE EXERCICIOS (Exclusivamente Programa
5.2.1.1.2.06 5.2.2.1.2.04 OUTRAS DESPESAS CAPITAL
Fortalece)
5.2.2.1.2.04.01 Transferéncias de Capital
Decisdo Plendria n? PL,
Cidade-UF____
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DEMONSTRATIVO ANALITICO DA RECEITA

Superintendente / Diretor

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA ou CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA ___

ANEXO VIII da Resolugdo n2 __ /2023

(12 / 22 ...) REFORMULAGAO ORCAMENTARIA - DEMONSTRATIVO ANALITICO DA RECEITA

Exercicio de
% (+) ()
PROPOSTA RECEITA ARRECADADA |\ 0 oo SUPLEMENTAGAO | REDUGAO
CcODIGO RECEITA ANALITICA ORCAMENTARIA | ATE « PROPOSTA PARAA | PROPOSTA P
a a
INICIAL S Previsto - ~ -
REFORMULAGAO REFORMULA
5.2.1.1 PREVISAO INICIAL DA RECEITA
5.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE
5.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA
5.2.1.1.1.01.01 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

5.2.1.1.1.01.01.01

ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

5.2.1.1.1.01.01.01.01

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

5.2.1.1.1.01.01.01.02

Receituario Agronémico

5.2.1.1.1.02

RECEITA DE CONTRIBUIGOES

5.2.1.1.1.02.01

ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS

5.2.1.1.1.02.01.01

PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO

5.2.1.1.1.02.01.01.01

Pessoas Fisicas Nivel Superior

5.2.1.1.1.02.01.01.02

Pessoas Fisicas Nivel Médio

5.2.1.1.1.02.01.02

PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

5.2.1.1.1.02.01.02.01

Pessoas Fisicas Nivel Superior

5.2.1.1.1.02.01.02.02

Pessoas Fisicas Nivel Médio

5.2.1.1.1.02.02

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

5.2.1.1.1.02.02.01

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

5.2.1.1.1.02.02.01.01 Faixa 1
5.2.1.1.1.02.02.01.02 Faixa 2
5.2.1.1.1.02.02.01.03 Faixa 3
5.2.1.1.1.02.02.01.04 Faixa 4
5.2.1.1.1.02.02.01.05 Faixa 5
5.2.1.1.1.02.02.01.06 Faixa 6
5.2.1.1.1.02.02.01.07 Faixa 7
5.2.1.1.1.02.02.01.08 Faixa 8

5.2.1.1.1.02.02.02

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

5.2.1.1.1.02.02.02.01

Faixa 1

5.2.1.1.1.02.02.02.02 Faixa 2
5.2.1.1.1.02.02.02.03 Faixa 3
5.2.1.1.1.02.02.02.04 Faixa 4
5.2.1.1.1.02.02.02.05 Faixa 5
5.2.1.1.1.02.02.02.06 Faixa 6
5.2.1.1.1.02.02.02.07 Faixa 7
5.2.1.1.1.02.02.02.08 Faixa 8
5.2.1.1.1.03 COTA PARTE
5.2.1.1.1.03.01 CREA - AC
5.2.1.1.1.03.02 CREA - AL
5.2.1.1.1.03.03 CREA - AM
5.2.1.1.1.03.04 CREA - AP
5.2.1.1.1.03.05 CREA - BA
5.2.1.1.1.03.06 CREA - CE
5.2.1.1.1.03.07 CREA - DF
5.2.1.1.1.03.08 CREA - ES
5.2.1.1.1.03.09 CREA - GO
5.2.1.1.1.03.10 CREA - MA
5.2.1.1.1.03.11 CREA - MG
5.2.1.1.1.03.12 CREA - MS
5.2.1.1.1.03.13 CREA - MT
5.2.1.1.1.03.14 CREA - PA
5.2.1.1.1.03.15 CREA - PB
5.2.1.1.1.03.16 CREA - PE
5.2.1.1.1.03.17 CREA - PI
5.2.1.1.1.03.18 CREA - PR
5.2.1.1.1.03.19 CREA -RJ
5.2.1.1.1.03.20 CREA - RN
5.2.1.1.1.03.21 CREA - RO
5.2.1.1.1.03.22 CREA - RR
5.2.1.1.1.03.23 CREA - RS
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5.2.1.1.1.03.24 CREA - SC

5.2.1.1.1.03.25 CREA - SE

5.2.1.1.1.03.26 CREA - SP

5.2.1.1.1.03.27 CREA -TO

5.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL
5.2.1.1.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS
5.2.1.1.1.04.01.01 Aluguéis

5.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS
5.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

5.2.1.1.1.05.01.01

Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.05.01.02

Organizages Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.05.02 EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CARTEIRAS
5.2.1.1.1.05.02.01 Profissionais - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.05.03 EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CERTIDOES

5.2.1.1.1.05.03.01

Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.05.03.02

Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.05.04

EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

5.2.1.1.1.05.04.01

Profissionais - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.05.04.02

Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.05.07

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

5.2.1.1.1.05.07.01 Revistas
5.2.1.1.1.05.07.02 Livros
5.2.1.1.1.05.07.03 PublicagGes Diversas
5.2.1.1.1.05.07.04 Botons
5.2.1.1.1.05.07.05 Apostilas
5.2.1.1.1.05.07.06 Publicidade

5.2.1.1.1.05.07.07

Receita de Onus de Sucumbéncia

5.2.1.1.1.05.07.08

Custas Processuais

5.2.1.1.1.05.07.09

Direitos Autorais

5.2.1.1.1.05.07.10

Inscrigdes

5.2.1.1.1.05.07.11

Recuperagdo Com Custos de Cobranga

5.2.1.1.1.05.07.12

Recuperagdo de Despesas Postais

5.2.1.1.1.05.07.13 Fotocdpias
5.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS
5.2.1.1.1.06.01 JUROS E ENCARGOS DE EMPREST. CONCEDIDOS

5.2.1.1.1.06.01.01

Juros Sobre Empréstimos

5.2.1.1.1.06.01.02

Encargos Sobre Empréstimos

5.2.1.1.1.06.02

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

5.2.1.1.1.06.02.01

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.02.02

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.04

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES

5.2.1.1.1.06.04.01

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.04.02

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05

ATUALIZACAO MONETARIA

5.2.1.1.1.06.05.01

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

5.2.1.1.1.06.05.01.001

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.05.01.002

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05.03

ATUALIZ. MONETARIA S/ MULTAS DE INFRAGOES

5.2.1.1.1.06.05.03.001

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.05.03.002

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05.04

MULTAS SOBRE ANUIDADES

5.2.1.1.1.06.05.04.001

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.05.04.002

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05.07

REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS

5.2.1.1.1.06.05.07.001

Fundos de Aplic.Lastreado em Tit.do Tesouro Nacional

5.2.1.1.1.06.05.07.002

Titulos do Tesouro Nacional

5.2.1.1.1.06.05.07.003

Caderneta de Poupanga

5.2.1.1.1.06.05.07.004

Fundos Invest. Lastreados a Titulos do Tesouro Nacional

5.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES
5.2.1.1.1.07.01 Transferéncias Intragovernamentais
5.2.1.1.1.07.02 Transferencias Intergovernamentais
5.2.1.1.1.07.03 Transferencias de Inst. Privadas
5.2.1.1.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicias
5.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
5.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA

5.2.1.1.1.08.01.01

Tributaria (Anuidades)

5.2.1.1.1.08.01.02

N&o Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

5.2.1.1.1.08.02

MULTAS DE INFRAGOES

5.2.1.1.1.08.02.01

Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.08.02.02

Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.08.03

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

5.2.1.1.1.08.03.01

Indenizagdes

5.2.1.1.1.08.03.02

Restituigdes

5.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
5.2.1.1.1.08.04.01 Receitas Ndo Identificadas
5.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL
5.2.1.1.2.01 OPERAGOES DE CREDITO
5.2.1.1.2.01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS

5.2.1.1.2.01.01.01

Empréstimos para Despesas de Custeio

5.2.1.1.2.01.01.02

Empréstimos p/ Aquisigdo, Construgdo e Reforma de Sede

5.2.1.1.2.02

ALIENAGAO DE BENS

5.2.1.1.2.02.01

ALIENAGOES DE BENS MOVEIS
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5.2.1.1.2.02.01.01 Moveis e Utensilios de Escritdrios

5.2.1.1.2.02.01.02 Mdquinas e Equipamentos

5.2.1.1.2.02.01.03 Instalagdes

5.2.1.1.2.02.01.04 Utensilios de Copa e Cozinha

5.2.1.1.2.02.01.05 Veiculos

5.2.1.1.2.02.01.06 Equipamentos de Processamento de Dados

5.2.1.1.2.02.01.07 Sistemas de Processamento de Dados

5.2.1.1.2.02.01.08 Biblioteca

5.2.1.1.2.02.01.09 Obras de Arte

5.2.1.1.2.02.02 ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS

5.2.1.1.2.02.02.01 Edificios

5.2.1.1.2.02.02.02 Terrenos

5.2.1.1.2.02.02.03 Salas

5.2.1.1.2.02.03 ALIENAGOES DE TiTULOS E ACOES

5.2.1.1.2.02.03.01 Titulos de Renda

5.2.1.1.2.02.03.02 Agbes

5.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

5.2.1.1.2.03.01 Amortizagdo de Empréstimos a Orgdos de Fisc. de Exercicio

5.2.1.1.2.03.02 OUTRAS AMORT. EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS

5.2.1.1.2.03.02.01 Emprestimos para Despesas de Custeio

5.2.1.1.2.03.02.02 Empréstimos p/ Aquisi¢do, Construcdo e Reforma de Sede

5.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

5.2.1.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS

5.2.1.1.2.04.01.01 Auxilio A

5.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

5.2.1.1.2.06 SALDOS DE EXERCICIOS (Exclusivamente Programa Fortalece)
SUPERAVIT FINANCEIRO UTILIZADO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Decisdo(des) Plenaria(s):

TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS

(RECEITAS + SUPERAVIT FINANCEIRO)

Decisdo Plenaria n2 PL
Cidade-UF

Contador Superintendente /
Diretor (conforme Regimento)

Presidente

ANEXO IX
REFORMULAGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO ANALITICO DA DESPESA

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA ou CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOM

ANEXO IX da Resolugdo n2 __ /2023

(12 / 22 ...) REFORMULACAO ORCAMENTARIA - DEMONSTRATIVO ANALITICO DA DESPESA

Exercicio de
TRANSPOSICOES
ORGAMENTARIAS +) ()
Ne__a__ DESPESA SUPLEMENTAGAO RE
PROPOSTA
CODIGO DESPESA ORCAMENTARIA ORGAMENTO | LIQUIDADA | % PROPOSTA PARA | % PR
¢ E ATUALIZADO | ATE EXECUGAO | A SUPLEMENTAGAO | A
INICIAL e . .
REFORMULAGOES REFORMULAGAO RE
APROVADAS

5221 DOTAGAO ORCAMENTARIA
5.2.2.1.1 DOTAGAO INICIAL - DESPESA CORRENTE
5.2.2.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
5.2.2.1.1.01.01 REMUNERACAO PESSOAL
5.2.2.1.1.01.01.01 Salarios

5.2.2.1.1.01.01.02 Gratificagdo por Tempo de Servigo
5.2.2.1.1.01.01.03 Cargos em Comissdo
5.2.2.1.1.01.01.04 Gratificagdo de Fungdo
5.2.2.1.1.01.01.05 Outras Gratificagdes
5.2.2.1.1.01.01.06 Gratificagdo de Natal 132 Salario
5.2.2.1.1.01.01.07 Abono Pecuniario de Férias
5.2.2.1.1.01.01.08 1/3 de Férias

5.2.2.1.1.01.01.09 Horas Extras

5.2.2.1.1.01.01.10 Substituigdes

5.2.2.1.1.01.01.11 Adicional Noturno
5.2.2.1.1.01.01.12 Indenizagdes Trabalhistas
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5.2.2.1.1.01.02

ENCARGOS PATRONAIS

5.2.2.1.1.01.02.01

INSS Patronal

5.2.2.1.1.01.02.02

INSS Terceiros

5.2.2.1.1.01.02.03

FGTS

5.2.2.1.1.01.02.04

PISPASEP sobre Folha de Pagamento

5.2.2.1.1.01.02.05

Outros Encargos Patronais

5.2.2.1.1.02 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
5.2.2.1.1.02.01 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
5.2.2.1.1.02.01.001 Juros e Encargos da Divida Contratual A
5.2.2.1.1.02.02 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA MOBILIARIA

5.2.2.1.1.02.02.001

Juros e Encargos da Divida Mobilidria A

5.2.2.1.1.02.03

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS POR
ANTECIPAGAO DE RECEITA ORCAMENTARIA

5.2.2.1.1.02.03.001

Juros e Encargos de Empréstimos por
Antecipacdo de Receita Orcamentdria A

5.2.2.1.1.02.04

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

5.2.2.1.1.02.04.001

Outros Juros e Encargos de Empréstimos e
Financiamentos A

5.2.2.1.1.02.05

FINANCEIRAS

5.2.2.1.1.02.05.001

Juros Sobre Empréstimos

5.2.2.1.1.02.05.002

Atualizagdo Monetaria Sobre Empréstimos

5.2.2.1.1.02.06

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS

5.2.2.1.1.02.06.001

Juros e Encargos de Mora de Empréstimos e
Financiamentos Obtidos A

5.2.2.1.1.02.07

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISIGAO
DE BENS E SERVICOS

5.2.2.1.1.02.07.001

Juros e Encargos de Mora de Aquisi¢do de
Bens e Servigos A

5.2.2.1.1.02.08

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

5.2.2.1.1.02.08.001

Juros e Encargos de Mora de ObrigagGes
Tributarias A

5.2.2.1.1.02.09

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

5.2.2.1.1.02.09.001

Outros Juros e Encargos de Mora A

VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE

52.2.1.1.02.10 DIVIDA CONTRATUAL
5221.1.02.11 VARIA(;@ES MO!\IET/:\RIAS E CAMBIAIS DE
DIVIDA MOBILIARIA
5221.1.02.12 OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E
CAMBIAIS
5.2.2.1.1.02.13 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS
5.2.2.1.1.02.14 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS
JUROS E ENCARGOS EM INDENIZAGOES E
5.2.2.1.1.02.15 RESTITUICOES
OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS
5.2.2.1.1.02.16 DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
5.2.2.1.1.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.2.2.1.1.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL

5.2.2.1.1.04.01.01

Vale Transporte

5.2.2.1.1.04.01.02

Programa de Alimentagdo ao Trabalhador -
PAT

5.2.2.1.1.04.01.03

Plano de Salde

5.2.2.1.1.04.01.04

Plano Odontolégico

5.2.2.1.1.04.01.05

Previdéncia Complementar

5.2.2.1.1.04.02

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

5.2.2.1.1.04.02.01

Auxilio Educagdo

5.2.2.1.1.04.02.02

Auxilio Creche

5.2.2.1.1.04.02.03

Auxilio Uniforme

5.2.2.1.1.04.02.04

Inativos e Pensionistas

5.2.2.1.1.04.02.05

Auxilio Funeral

5.2.2.1.1.04.03

USO DE BENS E SERVICOS

5.2.2.1.1.04.03.01

MATERIAL DE CONSUMO

5.2.2.1.1.04.03.01.001

Materiais de Expediente

5.2.2.1.1.04.03.01.002

Impressos, Formuldrios e Papéis

5.2.2.1.1.04.03.01.003

Publicagdes Técnicas

5.2.2.1.1.04.03.01.004

Carteiras de Identificagdo Profissional

5.2.2.1.1.04.03.01.005

Bandeiras, Flamulas e Placas

5.2.2.1.1.04.03.01.006

Material para Audio, Video e Foto

5.2.2.1.1.04.03.01.007

Material para Divulgagcdo

5.2.2.1.1.04.03.01.008

Materiais de Informatica

5.2.2.1.1.04.03.01.009

Aquisi¢cdo de Softwares de Base

5.2.2.1.1.04.03.01.010

Materiais Elétricos e de Telefonia

5.2.2.1.1.04.03.01.011

Materiais para Manutengdo de Bens Mdveis

5.2.2.1.1.04.03.01.012

Materiais para Manutengdo de Bens
Iméveis/Instalacdes

5.2.2.1.1.04.03.01.013

Material de Copa e Cozinha

5.2.2.1.1.04.03.01.014

Uniformes, Tecidos e Aviamentos

5.2.2.1.1.04.03.01.015

Géneros de Alimentagdo

5.2.2.1.1.04.03.01.016

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao

5.2.2.1.1.04.03.01.017

Bens Méveis Ndo Ativaveis

5.2.2.1.1.04.03.01.018

Materiais de Distribui¢do Gratuita /Livros
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5.2.2.1.1.04.03.01.019

Prémios, Diplomas e Medalhas

5.2.2.1.1.04.03.01.020

Gas e Outros Materiais Engarrafados

5.2.2.1.1.04.03.02

DESPESAS COM VEICULOS

5.2.2.1.1.04.03.02.001

Combustiveis e Lubrificantes

5.2.2.1.1.04.03.02.002

Pegas e Acessorios

5.2.2.1.1.04.03.03

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

5.2.2.1.1.04.03.03.001

Outros Materiais de Consumo

5.2.2.1.1.04.03.04

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS

5.2.2.1.1.04.03.04.001

Servigo de Auditoria e Pericia

5.2.2.1.1.04.03.04.002

Servigo de Assessoria e Consultoria

5.2.2.1.1.04.03.04.003

Servigos Advocaticios

5.2.2.1.1.04.03.04.004

Servigos de Instrutores

5.2.2.1.1.04.03.04.005

Servigos de Informatica

5.2.2.1.1.04.03.04.006

Servigos de Motorista

5.2.2.1.1.04.03.04.007

Servigos de Copa e Cozinha

5.2.2.1.1.04.03.04.008

Servigos de Limpeza, Conservagdo e
Jardinagem

5.2.2.1.1.04.03.04.009

Servigos de Seguranga Predial e Preventiva

5.2.2.1.1.04.03.04.010

Servigos de Medicina do Trabalho

5.2.2.1.1.04.03.04.011

Servigos de Selegdo, Treinamento e
Orientagdo Profis.

5.2.2.1.1.04.03.04.012

Servigos de Integragdo Social

5.2.2.1.1.04.03.04.013

Servigos de Tradugdo

5.2.2.1.1.04.03.04.014

Servigos Fotograficos e Videos

5.2.2.1.1.04.03.04.015

Servigo de Divulgagdo Institucional

5.2.2.1.1.04.03.04.016

Servigo de Produgdes Jornalisticas

5.2.2.1.1.04.03.04.017

Servigos de Representagdes

5.2.2.1.1.04.03.04.018

Servigos de Apoio Administrativo e
Operacional

5.2.2.1.1.04.03.04.019

Demais Servigos Profissionais

5.2.2.1.1.04.03.04.020

Manutengao e Conservagao Dos Bens
Iméveis

5.2.2.1.1.04.03.04.021

Encadernagdo de Documentos

5.2.2.1.1.04.03.04.022

Inscrigbes

5.2.2.1.1.04.03.04.023

Servigo de Alimentagdo

5.2.2.1.1.04.03.04.024

Jetons - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.05

DIARIAS

5.2.2.1.1.04.05.01

Didrias - Funciondrios

5.2.2.1.1.04.05.02

Diarias - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.05.03

Didrias - Colaboradores

5.2.2.1.1.04.06

PASSAGENS

5.2.2.1.1.04.06.01

Passagens - Funciondrios

5.2.2.1.1.04.06.02

Passagens - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.06.03

Passagens - Colaboradores

5.2.2.1.1.04.07

HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO

5.2.2.1.1.04.07.01

Hospedagens e Alimentagdo - Funcionarios

5.2.2.1.1.04.07.02

Hospedagens e Alimentagdo - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.07.03

Hospedagens e Alimentagdo -
Colaboradores

5.2.2.1.1.04.08

DESPESAS COM LOCOMOGAO

5.2.2.1.1.04.08.01

Locomogdo - Funcionarios

5.2.2.1.1.04.08.02

Locomogédo - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.08.03

Locomogdo - Colaboradores

5.2.2.1.1.04.08.04

Despesa Com Excesso de Bagagem

5.2.2.1.1.04.08.05

Pedégios

5.2.2.1.1.04.08.06

Estacionamento

5.2.2.1.1.04.08.07

Fretes e Transportes de Encomendas

5.2.2.1.1.04.09

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

5.2.2.1.1.04.09.01

Servigo de Auditoria e Pericia

5.2.2.1.1.04.09.02

Servigo de Assessoria e Consultoria

5.2.2.1.1.04.09.03

Servigos Advocaticios

5.2.2.1.1.04.09.04

Servigos de Instrutores

5.2.2.1.1.04.09.05

Servigos de Informatica

5.2.2.1.1.04.09.06

Servigos de Motorista

5.2.2.1.1.04.09.07

Servigos de Copa e Cozinha

5.2.2.1.1.04.09.08

Servigos de Limpeza, Conservagdo e
Jardinagem

5.2.2.1.1.04.09.09

Servigos de Seguranga Predial e Preventiva

5.2.2.1.1.04.09.10

Servigos de Medicina do Trabalho

5.2.2.1.1.04.09.11

Servigos de Selegdo, Treinamento e
Orientagdo Profis.

5.2.2.1.1.04.09.12

Servigos de Intermediagdo de Estagios

5.2.2.1.1.04.09.13

Remuneragdo de Estagidrios

5.2.2.1.1.04.09.14

Remuneragdo de Menores Aprendizes

5.2.2.1.1.04.09.15

Servigos de Integragdo Social

5.2.2.1.1.04.09.16

Servigos de Tradugdo

5.2.2.1.1.04.09.17

Servigos Fotograficos e Videos

5.2.2.1.1.04.09.18

Servigo de Divulgagdo Institucional

5.2.2.1.1.04.09.19

Servigo de Produgdes Jornalisticas

5.2.2.1.1.04.09.20

Servigos de Representagdes

5.2.2.1.1.04.09.21

Servigos de Apoio Administrativo e
Operacional

5.2.2.1.1.04.09.22

Demais Servigos Profissionais

https://sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=875109&infra_si...

27131



26/07/2023, 17:44

SEl/Confea - 0783058 - Resolugdo

5.2.2.1.1.04.09.23

Seguros de Bens Moveis

5.2.2.1.1.04.09.24

Seguros de Bens Imdveis

5.2.2.1.1.04.09.25

Seguros de Viagens

5.2.2.1.1.04.09.26

Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e
Equipamentos

5.2.2.1.1.04.09.27

Locagdo de Bens Imdveis

5.2.2.1.1.04.09.28

Condominios

5.2.2.1.1.04.09.29

Manutengdo e Conservagdo Bens Moveis

5.2.2.1.1.04.09.30

Manutengdo e Conserv. dos Bens Imdveis

5.2.2.1.1.04.09.31

Manutengdo e Conservagdo de Veiculos

5.2.2.1.1.04.09.32

Servigos de Energia Elétrica

5.2.2.1.1.04.09.33

Servicos de Agua e Esgoto

5.2.2.1.1.04.09.34

Postagem de Correspondéncia de Cobranga

5.2.2.1.1.04.09.35

Postagem de Correspondéncia Institucional

5.2.2.1.1.04.09.36

Servigos de Telecomunicagdes

5.2.2.1.1.04.09.37

Servigos de Internet

5.2.2.1.1.04.09.38

Passagens aéreas, terrestres e maritimas

5.2.2.1.1.04.09.39

Assinaturas

5.2.2.1.1.04.09.40

Publicagdes Técnicas

5.2.2.1.1.04.09.41

Confecgdo de Revistas

5.2.2.1.1.04.09.42

Confecgdo de Livros

5.2.2.1.1.04.09.43

Impressao de Boletins

5.2.2.1.1.04.09.44

Impressos Graficos

5.2.2.1.1.04.09.45

Copias e Microfilmagem de Documentos

5.2.2.1.1.04.09.46

Encadernagdo de Documentos

5.2.2.1.1.04.09.47

Inscrigdes - (Cursos, Semindrios e
Congressos)

5.2.2.1.1.04.09.48

Servigo de Alimentagdo

5.2.2.1.1.05

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

5.2.2.1.1.05.01

TRIBUTOS

5.2.2.1.1.05.01.001

INSS sobre Servigos Prestados

5.2.2.1.1.05.01.002

Impostos e Taxas

5.2.2.1.1.05.01.003

Despesas Judiciais

5.2.2.1.1.05.02 CONTRIBUICOES

5.2.2.1.1.05.02.01 Cota Parte

5.2.2.1.1.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES
5.2.2.1.1.06.01 Sentengas Judiciais

5.2.2.1.1.06.02 Indenizagdes, Restituicdes e Reposigdes
5.2.2.1.1.06.03 Despesas Correntes de Exercicios Anteriores
5.2.2.1.1.06.04 Despesas Mitdas de Pronto Pagamento
5.2.2.1.1.06.06 Premiagdes Culturais

5.2.2.1.1.06.07 Premiages Artisticas

5.2.2.1.1.06.08 PremiagGes Cientificas

5.2.2.1.1.06.09 PremiagGes Desportivas
5.2.2.1.1.06.10 Ordens Honorificas

5.2.2.1.1.06.11 Outras Premiagdes

5.2.2.1.1.06.12 Incentivos a Educagdo

5.2.2.1.1.06.13 Incentivos a Ciéncia

5.2.2.1.1.06.14 Incentivos a Cultura

5.2.2.1.1.06.15 Incentivos ao Esporte

5.2.2.1.1.06.16 Outros Incentivos

5.2.2.1.1.07 SERVICOS BANCARIOS

5.2.2.1.1.07.01 Taxas sobre Servigos Bancarios
5.2.2.1.1.07.02 Despesas com Cobranga

5.2.2.1.1.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES
5.2.2.1.1.08.01 SUBVENCOES SOCIAIS

5.2.2.1.1.08.01.01

Prodesu - Programa Desenvolvimento
Sustentavel do Sistema

5.2.2.1.1.08.01.02

Auxilios Diversos A

5.2.2.1.1.08.01.03

Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades -
Resol. 1032

5.2.2.1.1.08.01.04 Subvengdes

5.2.2.1.1.09 RESERVAS

5.2.2.1.1.09.01 Reserva de Contingéncia

5.2.2.1.2 DOTAGAO INICIAL - DESPESAS DE CAPITAL
5.2.2.1.2.01 INVESTIMENTOS

5.2.2.1.2.01.01 OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
5.2.2.1.2.01.01.01 Obras e Instalagdes em andamento
5.2.2.1.2.01.01.02 Reformas

5.2.2.1.2.01.02 TITULOS E AGOES

5.2.2.1.2.01.02.01 Titulos e AgBes

5.2.2.1.2.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

5.2.2.1.2.01.03.01

Moveis e Utensilios

5.2.2.1.2.01.03.02

Maquinas e Equipamentos

5.2.2.1.2.01.03.03

Instalagbes

5.2.2.1.2.01.03.04

Utensilios de Copa e Cozinha

5.2.2.1.2.01.03.05

Veiculos

5.2.2.1.2.01.03.06

Equipamentos de Processamento de Dados

5.2.2.1.2.01.03.07

Sistemas de Processamento de Dados

5.2.2.1.2.01.03.08

Biblioteca

5.2.2.1.2.01.03.09

Obras de Arte

5.2.2.1.2.01.04

AQUISICAO DE IMOVEIS
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5.2.2.1.2.01.04.01 Edificios

5.2.2.1.2.01.04.02 Salas

5.2.2.1.2.01.04.03 Terrenos

5.2.2.1.2.01.05 INTANGIVEL

5.2.2.1.2.01.05.03 Marcas e Patentes

5.2.2.1.2.02 INVERSOES FINANCEIRAS

5.2.2.1.2.02.01 TITULOS E ACOES

5.2.2.1.2.02.01.01 Titulos e AgBes

5.2.2.1.2.02.02 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

5.2.2.1.2.02.02.01

Mdveis e Utensilios

5.2.2.1.2.02.02.02

Maquinas e Equipamentos

5.2.2.1.2.02.02.03 Instalagdes
5.2.2.1.2.02.02.04 Utensilios de Copa e Cozinha
5.2.2.1.2.02.02.05 Veiculos

5.2.2.1.2.02.02.06

Equipamentos de Processamento de Dados

5.2.2.1.2.02.02.07

Sistemas de Processamento de Dados

5.2.2.1.2.02.02.08

Biblioteca

5.2.2.1.2.02.02.09

Obras de Arte

5.2.2.1.2.02.03

AQUISICAO DE IMOVEIS

5.2.2.1.2.02.03.01 Edificios

5.2.2.1.2.02.03.02 Salas

5.2.2.1.2.02.03.03 Terrenos

5.2.2.1.2.02.04 INTANGIVEL

5.2.2.1.2.02.04.01 Marcas e Patentes

5.2.2.1.2.03 AMORTIZAGAO DA DiVIDA
5.2.2.1.2.03.01 AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS

5.2.2.1.2.03.01.01

Despesas de Custeio

5.2.2.1.2.03.01.02

Aquisi¢do, Reforma e Construgdo de Sede

5.2.2.1.2.03.01.03

Amortizagdes de Empréstimos (Divida

Fundada)
5.2.2.1.2.03.02 OUTRAS AMORTIZAGOES
Despesas de Capital de Exercicios
5.2.2.1.2.03.02.01 .
Anteriores
5.2.2.1.2.04 OUTRAS DESPESAS CAPITAL
5.2.2.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

5.2.2.1.2.04.01.01

Transferéncias de Capital A

Decisdo Plenaria n2 PL

Diretor (conforme Regimento)

Cidade-UF

Contador

Presidente

ANEXO X

REFORMULAGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SINTETICO DA RECEITA E DESPESA

Superintendente /

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA ou CONSELHO RE

ANEXO X da Resolugdo ne __ /20:

(12 /22 ...) REFORMULAGAO ORGAMENTARIA - DEMONSTRATIVO S

Exerciciode

PROPOSTA ORGAMENTARIA ORCAMENTO

INICIALMENTE 2;%§LLZADO %5
CODIGO RECEITA SINTETICA PREVISTA 2 EEFORMULACAO Codigo

RECEITA REFORMULAGAO RECEITA

RECEITA
5.2.1.1 PREVISAO INICIAL DA RECEITA _ _ 5221
5.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE _ ~ 5.2.2.1
5.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 5221
5.2.1.1.1.01.01 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 5.2.2.1
5.2.1.1.1.01.01.01 Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART 5.2.2.1
5.2.1.1.1.02 RECEITA DE CONTRIBUICOES 5221
5.2.1.1.1.02.01 Anuidades de Pessoas Fisicas 5221
5.2.1.1.1.02.01.01 Anuidades de Pessoas Fisicas do Exercicio 5221
5.2.1.1.1.02.01.02 Anuidades de Pessoas Fisicas do Exercicio Anterior 5221
5.2.1.1.1.02.02 Anuidades de Pessoas Juridicas 5.2.2.1
5.2.1.1.1.02.02.01 Anuidades de Pessoas Juridicas do Exercicio 5.2.2.1
5.2.1.1.1.02.02.02 Anuidades de Pessoas Juridicas do Exercicio Anterior 5.2.2.1
5.2.1.1.1.03 COTA PARTE 5.2.2.1
5.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 5221
5.2.1.1.1.04.01 Receitas Imobiliarias 5221
5.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 5221
5.2.1.1.1.05.01 Emolumentos com InscrigSes 5.2.2.1
5.2.1.1.1.05.02 Emolumentos com Expedigdes de Carteiras 5.2.2.1
5.2.1.1.1.05.03 Emolumentos com Expedigdes de Certiddes 5.2.2.1
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5.2.1.1.1.05.04 Emolumentos com Vistos de Registros 5.2.2.1
5.2.1.1.1.05.07 Emolumentos com Diversas Receitas 5221
5.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 5221
5.2.1.1.1.06.01 Juros e Encargos de Empréstimos Concedidos 5.2.2.1
5.2.1.1.1.06.02 Juros de Mora sobre Anuidades 5221
5.2.1.1.1.06.04 Juros de Mora sobre Multas de Infragdes 5.2.2.1
5.2.1.1.1.06.05 Atualizagdo Monetaria 5.2.2.1
5.2.1.1.1.06.05.01 Atualizagdo Monetaria sobre Anuidades 5.2.2.1
5.2.1.1.1.06.05.03 Atualizagdo Monetaria sobre Multas de Infragdes 5.2.2.1
5.2.1.1.1.06.05.04 Multas sobre Anuidades 5221
5.2.1.1.1.06.05.07 Remuneragdo de Dep6sitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 5.2.2.1
5.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5221
5.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5221
5.2.1.1.1.08.01 Divida Ativa 5.2.2.1
5.2.1.1.1.08.02 Multas de Infragdes 5.2.2.1
5.2.1.1.1.08.03 Indenizagdes e Restitui¢des 5.2.2.1
5.2.1.1.1.08.04 Receitas Ndo Identificadas 5.2.2.1
5.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL _ _ 5.2.2.1
5.2.1.1.2.01 OPERAGOES DE CREDITO 5.2.2.1
5.2.1.1.2.01.01 Empréstimos Tomados 5221
5.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 5.2.2.1
5.2.1.1.2.02.01 Alienagbes de Bens Mdveis 5.2.2.1
5.2.1.1.2.02.01 Alienag8es de Bens Imoveis 5.2.2.1
5.2.1.1.2.02.01 AlienagBes de Titulos e Agbes 5.2.2.1
5.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 5221
5.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5221
5.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.2.2.1
5.2.1.1.2.06 SALDOS DE EXERCICIOS (Exclusivamente Programa Fortalece) 5221

5221

SUPERAVIT FINANCEIRO UTILIZADO DE EXERCICIOS ANTERIORES
Decisdo(8es) Plenaria(s):

TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS
(RECEITAS + SUPERAVIT FINANCEIRO)

Decisdo Plendria n2 PL

Cidade-UF

/ Diretor (conforme Regimento)

Contador

Presidente

ANEXO XI

REFORMULAGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DE APUR

AGCAO DO EXCESSO DE ARRECADAGAO

Superintende

nte

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA ou CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

AN

EXO XI da Resolugdo n? __ /2022

(12 /22 ...) REFORMULACAO ORCAMENTARIA - DEMONSTRATIVO DE APURACAO DO EXCESSO DE ARRECADAGAO

Exercicio de

Ano X-3 Ano X-2

Ano X-1

Ano X-0 (Atual)

Meses

Arrecadado % sobre Total Arrecadado

% sobre Total

Arrecadado % sobre Total

Orgado

Arrecadado

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

Decisdo Plendria n2 PL,

Cidade-UF

Contador

Diretor (conforme Regimento)

Superintendente /
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Presidente

sep 3

eletrénica

39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0783058 e o cddigo CRC 8423214E.

Documento assinado eletronicamente por Joel Kriiger, Presidente, em 06/07/2023, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, §

Referéncia: Processo n2 03908/2021

SEI n2 0783058
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