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Boletim de Servigo Eletronico em 16/01/2024

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA N° 78/2024

Aprova a estrutura organizacional do Confea.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA), no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Regimento do
Confea, aprovado pela Resolugdo n2 1.015, de 30 de junho de 2006,

Considerando o art. 52 do Regimento do Confea e seu paragrafo Unico, os quais dispdem que para a execug¢do de suas ag¢des, o Confea é estruturado
em unidades organizacionais responsaveis pelos servigos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e que os servigos administrativos, financeiros, juridicos e
técnicos estdo regulamentados em normativos especificos, respeitada a legislagdo em vigor;

Considerando o art. 55, incisos | e XXXVII, do Regimento do Confea, que dispdem sobre as competéncias do Presidente de cumprir e fazer cumprir a

legislagdo federal, as resolugdes (...) e os atos administrativos baixados pelo Confea, bem como de propor ao Conselho Diretor a estrutura organizacional e as rotinas
administrativas do Confea;

Considerando o art. 63, incisos Xl e XIl, do Regimento do Confea, que dispdem sobre as competéncias do Conselho Diretor de apreciar e decidir sobre o
funcionamento das unidades organizacionais do Confea, bem como lhes propor modificagdes, bem como sobre a estrutura organizacional e as rotinas administrativas
do Confea propostas pelo Presidente; e

Considerando a necessidade de aperfeicoar a entrega de valor publico aos profissionais e a sociedade, por meio da inovagdo e transformacgdo
dos processos de negdcio do Sistema Confea/Crea e Mdtua,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a estrutura organizacional e o organograma do Confea, conforme Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 22 A implantacdo da estrutura organizacional dar-se-d4 de forma gradual, em etapas, observadas as prioridades estabelecidas para criagdo
de unidade organizacional e os prazos e procedimentos relacionados a:

| - contratagdo ou movimentagdo e lotagdo de empregados na unidade organizacional e atualizagdo do sistema eletronico de gestdo de pessoas;
Il - criagdo ou adequagdo da denominagdo da unidade organizacional no sistema eletronico de processo administrativo;

Il - adequagdo do leiaute e da infraestrutura fisica; e

IV - disponibilizagdo de equipamentos a empregados lotados na unidade organizacional.

Paragrafo Unico. O gestor tera o prazo de 30 (trinta) dias contados de sua designagdo para dar cumprimento as finalidades da unidade organizacional
implantada, conforme disposto nesta Portaria.

Art. 32 Revogar a Portaria n2 266, de 28 de junho de 2022.
Art. 42 Publique-se no Boletim de Servigo Eletronico.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

il
SelIl o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Vinicius Marchese Marinelli, Presidente, em 16/01/2024, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

) A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.confea.org.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0895676 e o cédigo CRC 70D123B9.

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONFEA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Para efeito de aplicagdo do disposto neste normativo, ficam definidos os seguintes termos:

| - estrutura organizacional: forma pela qual os processos, agdes, operagdes (atividades, tarefas e procedimentos) e servigos sdo estruturados
hierarquicamente para a melhor consecugdo dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - unidade organizacional: elemento basico da estrutura organizacional que agrupa atividades com carateristicas homogéneas, de forma que possam
ser planejadas, executadas, coordenadas, controladas e avaliadas;

Il - superintendéncia: unidade organizacional responsavel pela articulagdo, direcionamento e supervisdo de processos, agdes, operacdes e servigos
realizados pelas unidades hierarquicamente descendentes;

IV - geréncia: unidade organizacional responsavel pelo estudo, planejamento, desenvolvimento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de
processos, agdes, operagdes e servicos;

V - setor: unidade organizacional responsavel pelo estudo, planejamento, desenvolvimento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de processos,
acoes, operagdes e servigcos especificos; e

VI - assessoria: unidade organizacional responsdvel pela realizagdo de estudos e pesquisas, assessoramento e assisténcia técnica a unidade
hierarquicamente ascendente em questdes relacionadas com a sua area de especializagdo.

Art. 22 As unidades do Confea sdo estruturadas da seguinte forma:

| - unidades organizacionais de controle;
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Il - unidades organizacionais de assessoramento; e
Il - unidades organizacionais de diregdo e gestdo.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE CONTROLE

Art. 32 As unidades organizacionais de controle subordinam-se diretamente a Presidéncia e tém por finalidade assistir o Presidente nas fungbes de
controle necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais do Confea.

Art. 42 As unidades organizacionais de controle sdo organizadas da seguinte forma:
| - Ouvidoria — Ouvi;

Il - Controladoria — Cont; e

Il - Auditoria — Audi.

Art. 52 A Ouvidoria — Ouvi tem por finalidade receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamagdes, elogios, sugest&es, solicitacdes de providéncias
e pedidos de acesso a informagdo referentes a procedimentos e agdes dos servigos prestados pelo Confea, bem como monitorar a publicagdo de contetdos relativos
a transparéncia ativa do Confea.

Art. 62 A Controladoria — Cont tem por finalidade desenvolver e coordenar as agBes de gestdo de riscos, prestacdo de contas, auditoria
interna, controle interno e correi¢do do Confea.

Art. 72 A Auditoria — Audi tem por finalidade testar e avaliar, de forma independente, os processos de governanga relacionados a gestdo institucional-
finalistica, contdbil-orgamentdria, financeira, administrativa, patrimonial e de controles internos, bem como a aderéncia a legislagdo e aos normativos do Sistema
Confea/Crea, mitigando riscos e aferindo o alcance dos objetivos institucionais no ambito do Confea, dos Creas e da Mutua.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE ASSESSORAMENTO

Art. 82 As unidades organizacionais de assessoramento subordinam-se diretamente a Presidéncia e tém por finalidade assistir o Presidente nas fungdes
de representagdo politico-institucional e nas atividades técnico-administrativas necessarias ao desempenho de suas fungdes regimentais.

Art. 92 As unidades organizacionais de assessoramento sdo organizadas da seguinte forma:
| - Gabinete da Presidéncia — Gabi;

Il - Secretaria Executiva - Secex;

Il - Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD; e

IV - Geréncia de Relagdes Institucionais e Inteligéncia - GRI.

Art. 10. O Gabinete da Presidéncia — Gabi tem por finalidade assessorar a Presidéncia no desempenho de suas atribui¢des regimentais e desenvolver e
coordenar as atividades de representagdo politico-institucional do Confea.

Art. 11. A Secretaria Executiva — Secex tem por finalidade assessorar a Presidéncia na formulagdo de diretrizes e na supervisdo e coordenagdo das
atividades administrativas e das atividades da protegdo de dados pessoais e de cumprimento das normas de acesso a informagdo, visando ao bom funcionamento da
estrutura organizacional do Confea.

Paragrafo Unico. Para alcance de sua finalidade a Secex dispde da Advocacia-Geral do Sistema.

Art. 12. A Advocacia-Geral do Sistema - AGS tem por finalidade prover seguranga juridica e defender judicialmente o Confea e os interesses do Sistema
Confea/Crea e da Mutua.

Paragrafo Unico. Para alcance de sua finalidade a AGS disp&e da seguinte estrutura:
| - Setor de Advocacia Consultiva - Adcon; e
Il - Setor de Advocacia Judicial - Adjud.

Art. 13. O Setor de Advocacia Consultiva — Adcon tem por finalidade desenvolver e coordenar as atividades voltadas a prover seguranga juridica ao
Confea; e

Art. 14. O Setor de Advocacia Judicial — Adjud tem por finalidade desenvolver e coordenar as atividades voltadas a defesa em juizo do Confea e dos
interesses do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

Art. 15. A Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas - GCD tem por finalidade realizar diagndstico e avaliagdo cultural
e desenvolver estratégias para a gestdo da mudanga cultural, bem como coordenar e executar a gestdo de pessoas, orientada por competéncias, e promover a
capacitagdo profissional no ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

Art. 16. A Geréncia de Relagdes Institucionais e Inteligéncia - GRI tem por finalidade coordenar e executar as a¢des de articulagdo e de relacionamento
institucional e governamental do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea e Mdtua com outras organizagdes em ambitos nacional e internacional e junto
aos Poderes Executivo e Legislativo, bem como as operag&es de inteligéncia de negdcio do Confea para suportar a tomada de decisdo.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE DIRECAO E GESTAO

Art. 17. As unidades organizacionais de dire¢do e gestdo subordinam-se diretamente a Presidéncia e tém por finalidade assistir o Presidente nas
fungbes estratégicas, de gestdo, técnicas e operacionais necessarias as atividades finalisticas e ao funcionamento do Confea.

Art. 18. As unidades organizacionais de diregdo e gestdo sdo organizadas da seguinte forma:
| - Superintendéncia de Estratégia do Sistema — SES;

Il - Superintendéncia de Integragdo do Sistema —SIS;

Il - Superintendéncia de Desenvolvimento Regional — SDR;

IV - Superintendéncia de Tecnologia e Inovagdo — STI; e

V - Superintendéncia Administrativa e Financeira — SAF.

Segdo |
Superintendéncia de Estratégia do Sistema

Art. 19. A Superintendéncia de Estratégia do Sistema — SES tem por finalidade articular, direcionar e controlar as atividades de gestdo estratégica,
gestdo do portfélio de programas e projetos estratégicos, gestdo documental, gestdo de processos, gestdo de comunicagdo e gestdo de eventos do Confea e, no que
couber, do Sistema Confea/Crea e da Mdtua, bem como de assessoramento aos colegiados e féruns relacionados as suas atividades.

Paragrafo Unico. Para alcance de sua finalidade a SES disp&e da seguinte estrutura:
| - Geréncia de Planejamento Estratégico - GPE;
Il - Geréncia de Comunicagdo — GCO; e

Il - Geréncia de Eventos - GEV.
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Art. 20. A Geréncia de Planejamento Estratégico - GPE tem por finalidade desenvolver e coordenar a gestdo estratégica do Confea e, no que couber, do
Sistema Confea/Crea, visando a moderniza¢do administrativa e a melhoria continua do desempenho institucional, com foco nos resultados, bem como desenvolver e
coordenar a gestdo documental, do protocolo e do processo administrativo eletrénico no &mbito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea.

Art. 21. Geréncia de Comunicagdo — GCO tem por finalidade desenvolver e coordenar as a¢8es de gestdo estratégica de comunicagdo institucional do
Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea, observada a legislagdo especifica, visando ao fortalecimento da imagem do Sistema Confea/Crea e a visibilidade de
seus servigos, programas, planos e resultados a sociedade.

Paragrafo Unico. Para alcance de sua finalidade a GCO dispde da seguinte estrutura:

| - Setor de Patrocinio - Sepat; e

Il - Setor de Comunicagdo Digital - Sedig.

Art. 22. O Setor de Patrocinio - Sepat tem por finalidade coordenar e executar as a¢6es de patrocinio realizadas pelo Confea.

Art. 23. O Setor de Comunicagdo Digital - Sedig tem por finalidade coordenar e executar as agdes de comunicagdo digital realizadas pelo Confea.

Art. 24. A Geréncia de Eventos - GEV tem por finalidade desenvolver e coordenar as agdes de gestdo de eventos e cerimonial realizados pelo Confea.
Paragrafo Unico. Para alcance de sua finalidade a GEV dispde do Setor de Passagens e Diarias - Sepad.

Art. 25. O Setor de Passagens e Diarias - Sepad tem por finalidade coordenar a organizagdo e disponibilizar os recursos logisticos, incluindo a concessao
de passagens, auxilios, diarias e seguros, para atender as demandas de transporte do Confea.

Secao Il
Superintendéncia de Integrag¢do do Sistema

Art. 26. A Superintendéncia de Integragdo do Sistema — SIS tem por finalidade articular, direcionar e controlar as atividades de supervisdo e
coordenagdo da fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais, da gestdo do julgamento de demandas contenciosas e da regulamentagdo da
legislagdo relacionada ao Sistema Confea/Crea e a Mutua, bem como de assessoramento aos colegiados e féruns relacionados as suas atividades, visando a promover
condigdes para a atuagdo integrada do Confea, dos Creas e da Mutua.

Paragrafo Unico. Para alcance de sua finalidade a SIS disp&e da seguinte estrutura:
| - Geréncia Técnica — GTE;

Il - Geréncia de Relagdo com o Profissional e Fiscalizagdo - GPF;

Il - Geréncia de Desburocratizagdo e Normatizagdo - GDN; e

IV - Geréncia de Assisténcia aos Colegiados - GAC.

Art. 27. A Geréncia Técnica — GTE tem por finalidade desenvolver e coordenar as agdes de assisténcia técnica especializada referentes a aplicagdo da
legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea.

Art. 28. A Geréncia de Relagdo com o Profissional e Fiscalizagdo - GPF tem por finalidade desenvolver e coordenar as atividades de fiscalizacdo e dos
servigos de atendimento, cadastro, registro e julgamento do Sistema Confea/Crea prestados aos profissionais e a sociedade, visando a implantar mecanismos de
atuagdo integrada do Confea e dos Creas.

Art. 29. A Geréncia de Desburocratizagdo e Normatizagdo - GDN tem por finalidade desenvolver e coordenar as agdes de gestdo do conhecimento
institucional e do processo legislativo de competéncia do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

Art. 30. A Geréncia de Assisténcia aos Colegiados - GAC tem por finalidade desenvolver e coordenar as agdes de assisténcia técnico-administrativa ao
Plenario, comissdes permanentes, grupos de trabalho e comissdes temdticas do Confea.

Secao lll
Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

Art. 31. A Superintendéncia de Desenvolvimento Regional - SDR tem por finalidade articular, direcionar e controlar as atividades de supervisdo e de
gestdo de programas de parceria e do relacionamento institucional com os Creas e as entidades, bem como de assessoramento aos colegiados e féruns relacionados
as suas atividades, visando a promover condigdes para o desenvolvimento regionalizado e a efetividade das ag¢Ges institucionais do Confea, dos Creas e da Mutua.

Paragrafo Unico. Para alcance de sua finalidade a SDR dispde da seguinte estrutura:
| - Geréncias Regionais - GERs; e
Il - Geréncia de Relacionamento com as Entidades - GRE.

Art. 32. As Geréncias Regionais tém por finalidade desenvolver e coordenar programas de parceria e agdes de relacionamento entre o Confea e os
Creas voltadas ao desenvolvimento regionalizado das ag¢des institucionais do Sistema Confea/Crea, organizadas da seguinte forma:

| - Geréncia Regional Norte-Nordeste - GER-N/NE; e

Il - Geréncia Regional Centro-Sul-Sudeste - GER-CO/S/SE.

Paragrafo Unico. Para alcance da sua finalidade as Geréncias Regionais dispdem da seguinte estrutura:
| - Representagdo Regional Norte - REPR-N;

Il - Representagdo Regional Nordeste - REPR-NE;

Il - Representagdo Regional Centro-Oeste - REPR-CO;

IV - Representagdo Regional Sudeste - REPR-SE; e

V - Representac¢do Regional Sul - REPR-S.

Art. 33. As RepresentagBes Regionais - REPRs tém por finalidade coordenar e executar in loco as agBes de relacionamento e fiscalizar as parcerias
celebradas entre o Confea e os Creas da respectiva regido geopolitica.

Art. 34. A Geréncia de Relacionamento com as Entidades - GRE tem por finalidade desenvolver e coordenar programas e agbes de
relacionamento entre o Confea e as entidades, bem como fiscalizar as parcerias celebradas, voltadas ao fortalecimento regionalizado das ag@es institucionais do
Sistema Confea/Crea.

Segdo IV
Superintendéncia de Tecnologia e Inovag¢do

Art. 35. A Superintendéncia de Tecnologia e Inovagdo — STI tem por finalidade articular, dirigir e controlar as atividades de gestdo e integragdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) necessarios a inovagdo e a transformacdo digital dos servicos prestados pelo Sistema Confea/Crea e Mdtua, bem como
de assessoramento aos colegiados relacionados as suas atividades.

Paragrafo Unico. Para alcance de sua finalidade a STl disp&e da seguinte estrutura:
| - Geréncia de Inovagdo e Transformagdo - GIT; e

Il - Geréncia de Projetos e Tecnologia - GPT.
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Art. 36. A Geréncia de Inovagdo e Transformagdo - GIT tem por finalidade prover ambiente e metodologias para a conexdo de parceiros e o
desenvolvimento de solugdes voltadas a inovagdo dos sistemas e a transformagéo digital dos servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) no ambito do
Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

Art. 37. A Geréncia de Projetos e Tecnologia - GPT tem por finalidade desenvolver e coordenar o processo de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de
politicas, diretrizes e normas afetas a tecnologia da informagdo, bem como coordenar os projetos, os servicos e os sistemas de tecnologia da informagdo no ambito
Confea, bem como aqueles disponibilizados aos Creas, a MUtua e a sociedade em concordancia com as diretrizes e regras de negdcio predefinidas.

Paragrafo Unico. Para alcance da sua finalidade a GPT dispde do Setor de Infraestrutura de Tl, Modernizagdo e Seguranca de Dados - Sinfra.

Art. 38. O Setor de Infraestrutura de TI, Modernizagdo e Seguranc¢a de Dados - Sinfra tem por finalidade coordenar e prover os recursos necessarios a
manutengdo e evolugdo da infraestrutura tecnoldgica, da seguranga da informagdo, do suporte técnico, do banco de dados, das operagdes de centro de dados e
recuperagdo de desastre, das politicas correlacionadas, bem como do monitoramento relativos ao parque tecnoldgico de equipamentos a aplicagdes fundamentais
para a organizacdo e produtividade do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea.

Sec¢do V
Superintendéncia Administrativa-Financeira

Art. 39. A Superintendéncia Administrativa e Financeira — SAF tem por finalidade articular, dirigir e controlar as atividades e os recursos administrativos
necessarios ao funcionamento do Confea.

Paragrafo Unico. Para alcance de sua finalidade a Superintendéncia Administrativa e Financeira dispde da seguinte estrutura:
| - Geréncia de Orgcamento e Contabilidade — GOC;

Il - Geréncia Financeira — GFl;

Il - Geréncia de Contratagdes — GEC;

IV - Geréncia de Administracdo de Pessoas - GAP; e

V - Geréncia de Infraestrutura — GIE.

Art. 40. A Geréncia de Orgamento e Contabilidade — GOC tem por finalidade desenvolver e coordenar as atividades de programagdo e execugdo
orgamentdria e de contabilidade no dmbito do Confea.

Art. 41. A Geréncia Financeira — GFIl tem por finalidade desenvolver e coordenar as atividades de programagdo e execugdo financeira no ambito do
Confea.

Art. 42. A Geréncia de Contratagdes — GEC tem por finalidade desenvolver e coordenar os processos de aquisi¢do e de contratagdo do Confea.
Paragrafo Unico. Para alcance da sua finalidade a GEC dispde do Setor de Fiscalizagdo Técnico-Administrativa - Sefisc.

Art. 43. O Setor de Fiscalizagdo Técnico-Administrativa - Sefisc tem por finalidade coordenar e executar as agdes de suporte técnico-administrativo ao
processo de fiscalizagdo de contratos do Confea.

Art. 44. A Geréncia de Administragdo de Pessoal — GAP tem por finalidade desenvolver e coordenar as atividades inerentes a administragdo de pessoal
e decorrentes de contrato de trabalho, conforme legislagdo e normativos vigentes.

Art. 45. A Geréncia de Infraestrutura — GIE tem por finalidade desenvolver e coordenar as atividades de gestdo dos recursos materiais e patrimoniais no
ambito do Confea e, no que couber, do Sistema Confea/Crea, observadas as politicas de seguranca institucional, de acessibilidade, de sustentabilidade e de outras
pertinentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A alteragdo ou adequacgdo da estrutura organizacional do Confea é de iniciativa do Presidente, submetida a aprovagdo do Conselho Diretor.

§ 12 O organograma, bem como as finalidades e nomenclaturas das unidades organizacionais que comp&em a estrutura organizacional poderdo ser
modificadas sempre que houver necessidade de modernizagdo ou adequagdo dos processos de trabalho do Confea.

§ 29 Para alcance de suas finalidades, as unidades organizacionais deverdo exercer suas fungdes segundo a natureza de suas atividades, visando ao
alcance dos resultados almejados, a geragdo de valor publico e a dire¢do da Administragdo.

§ 32 As atribuicdes das unidades organizacionais previstas nesta Portaria possuem natureza exemplificativa e serdo definidas de acordo com o interesse
da Administragdo e exercidas em conformidade com o poder diretivo de seus respectivos gestores e superiores.

§ 42 Aos gestores competirdo exercer a dire¢do, supervisdo e controle das atividades desempenhadas pelas respectivas unidades organizacionais,
podendo disciplinar rotinas, procedimentos, atos, bem como, fixar posicionamentos técnicos a serem adotados pelos empregados integrantes da estrutura a que
estdo subordinados.

Art. 47. Toda proposta da estrutura organizacional deve ser submetida, previamente, a analise técnica de viabilidade coordenada pela Geréncia de
Planejamento Estratégico, observados os seguintes aspectos nos casos de criagdo ou extingdo de unidade organizacional ou de reorganizagdo de atribuigdes:

| - andlise pela Geréncia de Planejamento Estratégico da compatibilidade da proposta com a finalidade, a estratégia e a arquitetura organizacional;

Il - andlise pela Geréncia de Cultura Organizacional e Desenvolvimento de Pessoas da compatibilidade da proposta com o quadro de pessoal e a
descrigdo dos cargos de carreira e de livre provimento; e

Il - analise pela Geréncia de Orgamento e Contabilidade do impacto da proposta sobre o orgamento do Confea.

Art. 48. Os casos omissos neste Normativo serdo analisados e instruidos pela Geréncia de Planejamento Estratégico, juntamente com os gestores
envolvidos, e submetidos a decisdo do Presidente e do Conselho Diretor.

ANEXO Il
ORGANOGRAMA DO CONFEA
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