
 

Elementos Programa de Transferência (RES 1151/2025) Prodesu (RES 1030/2010) Fortalece (RES 1135/2022) RREF (RES 1119/2019) 

Objetivo 
Prover recursos financeiros para a realização de 
iniciativas voltadas ao aprimoramento do Sistema 
Confea/Crea 

Angariar e gerenciar recursos orçamentários e 
financeiros para programas voltados à 
implementação de políticas de sustentabilidade do 
Sistema Confea/Crea e Mútua 

Prover recursos para o fortalecimento, 
aprimoramento e aumento das ações de 
fiscalização do exercício e das atividades 
profissionais 

Propiciar o equilíbrio financeiro dos Creas 

Orçamento 

o 10% da receita corrente líquida anual do 
Confea 
o 5% da receita da Mútua proveniente da ART 
o 1% da receita corrente líquida dos participantes 
aplicada diretamente nas iniciativas a serem 
executadas 

o 10% da receita corrente líquida anual do Confea 
o Até 5% da receita da Mútua proveniente da ART 
o 1% da receita corrente líquida dos participantes 

o 50% do superávit orçamentário do Confea do 
exercício anterior, limitado ao valor 
correspondente às cota-partes dos participantes 

o Dotação específica do Confea 

o Dotação específica do Confea (Diretrizes): 
o Estruturação física 
o Recuperação e equilíbrio da gestão 
o Iniciativas nacionais 

Objetivos 
específicos 

o Aprimoramento da finalidade 
o Aperfeiçoamento da Fiscalização 
o Aperfeiçoamento das Atividades Finalísticas 

o Pagamento de despesas de custeio em 
atividades finalísticas 

 

o Aprimoramento da governança e gestão 

o Treinamento e capacitação 
o Melhoria administrativa 
o Auditoria independente 
o Estruturação do controle e transparência 
o Estruturação tecnológica 
o Aperfeiçoamento da Comunicação 

  

o Estruturação física 
o Estruturação física/aquisição, construção 
o Estruturação física/mobiliário 

  

o Recuperação e equilíbrio da gestão   
o Implementação das medidas emergenciais 
para reequilíbrio financeiro 

Avaliação de 
resultado 

o % de execução das metas estabelecidas no plano 
plurianual vigente 
o % de execução das metas estabelecidas nos 
planos setoriais vigentes 
o % de resultado dos processos finalísticos do 
Sistema Confea/Crea 
o % de maturidade em governança e gestão 

 

o % Produtividade Anual dos Fiscais (IPAF) 
o % Nulidade Anual dos Autos de Infração (INAAI) 
o % Produtividade Anual Aplicado à Atividade de 
Instrução Técnica dos Processos (IPAT) 
o % Congestionamento Anual de Processos (TCAP) 
o Volume Financeiro de Recursos Inadimplidos 
Anualmente (VFRIA) 

o % metas estabelecidas no plano de 
recuperação 
o Equilíbrio de contas 

 


