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Boletim de Servigo Eletronico em 29/09/2026

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA CONFEA N2 205/2026

Estabelece medidas de protecdo e
encaminhamento de mulheres em situagao
de violéncia no ambito do Confea e da outras
providéncias.

A VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO FEDERAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA), no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento
do Confea, aprovado pela Resolucdo n? 1.015, de 30 de junho de 2006,

RESOLVE:

Art. 19 Esta Portaria estabelece medidas de protecdao e encaminhamento de mulheres em
situacdo de violéncia no ambito das atividades e instalacdes do Confea.

Paragrafo Unico. As medidas aplicam-se as mulheres que atuem no Confea ou participem
de suas atividades, observadas as particularidades de cada vinculo, e poderdo alcangar situacbes de
violéncia ocorridas fora do Conselho quando houver repercussdo sobre a seguranca da mulher no
ambiente institucional.

Art. 22 A atuacdo do Confea observara:
| — o respeito a dignidade, a autonomia e a privacidade da mulher;

Il — o atendimento reservado, com coleta e compartilhamento apenas das informacdes
necessarias a protecdo e aos encaminhamentos cabiveis, assegurado o acesso restrito aos registros e a
protecao dos dados pessoais;

Il — a prevencao da exposicao indevida, da repeticdo desnecessaria do relato e de qualquer
forma de retaliacdo; e

IV — a articulagdo com os servicos publicos e demais integrantes da rede de protecao,
conforme a situacdo apresentada.

Paragrafo Unico. Documentos de monitoramento e controle utilizardao informagdes
agregadas ou desidentificadas, de modo a evitar a identificacdo direta ou indireta das mulheres
atendidas.

Art. 32 Conforme as circunstancias do caso e as competéncias das unidades envolvidas,
poderao ser adotadas:

| — providéncias imediatas de seguranca e acionamento dos servicos de emergéncia;

Il — orientacdo sobre os canais de atendimento e os servicos da rede de protecao;
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[l — medidas relativas ao ingresso, a circulacao e a permanéncia de pessoas nas instalagdes
do Confea;

IV — ajustes temporarios na organizacdo das atividades de trabalho, quando cabiveis e
juridicamente possiveis, considerada a manifestacdo da mulher; e

V — encaminhamentos as instancias competentes para gestdo de pessoas, prevengao ao
assédio, tratamento de manifestacdes ou apuracao de fatos.

Paragrafo Unico. As providéncias administrativas do Confea ndo substituem as medidas
protetivas de urgéncia nem a atuacdo das autoridades competentes.

Art. 42 A pessoa que receber pedido de ajuda por meio do Sinal Vermelho devera prestar
atendimento discreto e reservado e promover o acionamento da Policia Militar, pelo telefone 190, e/ou
da Central de Atendimento a Mulher, pelo telefone 180, observadas as orientacdes da campanha adotada
pelo Confea.

Paragrafo Unico. O atendimento e as providéncias imediatas de protecdo ndo dependem da
apresentacdo de denuncia formal, boletim de ocorréncia ou documento comprobatorio.

Art. 52 As manifestacdes e denuncias relativas a fatos da competéncia do Confea serdo
recebidas e tratadas pela Ouvidoria em seu fluxo ordinario, conforme regulamento préprio, observadas as
salvaguardas de protecao da identidade e os encaminhamentos cabiveis.

Paragrafo Unico. O tratamento da manifestagdo pela Ouvidoria nao condiciona nem
substitui a adocdo imediata de medidas de seguranga ou de protecdo no ambiente institucional.

Art. 62 Compete a unidade de gestdo de pessoas:

| — avaliar, em articulagdo com as unidades competentes, as medidas administrativas de
apoio e protecdo aplicaveis as mulheres que atuem no Confea;

Il — disponibilizar aos profissionais envolvidos em atividades de controle, conformidade,
atendimento e seguranca materiais sobre a Lei Maria da Penha, a Lei do Sinal Vermelho, os instrumentos
nacionais e internacionais pertinentes e os canais de protegao; e

[l — promover e documentar a orientagao dos profissionais quanto as medidas previstas
nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Nos casos que envolvam assédio ou discriminagdo no ambito institucional,
sera observada também a Politica de Prevengdo ao Assédio e a Discriminagao do Confea.

Art. 72 A unidade responsavel pela seguranca e pelo controle de acesso avaliard e
executara as providéncias de sua competéncia necessdrias a protecdo da mulher nas instalacdes do
Confea, mediante acesso somente as informacgdes indispensaveis a sua atuacao.

Art. 82 Compete a unidade de gestdo de pessoas organizar e manter as evidéncias
institucionais da execucdo desta Portaria, especialmente os registros de divulgacao, disponibilizacdo de
materiais, orientacdo dos profissionais, medidas implementadas e melhorias adotadas.

Paragrafo unico. Os registros das manifestacdes permanecerdo nos sistemas e
procedimentos proprios da Ouvidoria, cabendo a unidade de gestdo de pessoas utilizar, para os fins deste
artigo, apenas informacdes compartilhadas de forma legitima e necessarias a comprovacao das medidas
institucionais.

Art. 92. A aplicacdo desta Portaria observard os demais atos internos pertinentes e as
competéncias das unidades do Confea.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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eil Documento assinado eletronicamente por Ana Adalgisa Dias Paulino, Vice-Presidente no exercicio
;g'mm':. L‘ily da Presidéncia, em 29/09/2026, as 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

.

2: 5_-'1:.5- i E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
gr¥ =1 https://confea.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1691286 e
o coédigo CRC 394F05B2.
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