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EDITAL CIPA

Processo: 00.005381/2025-80

EDITAL DE PUBLICACAO DO PROCESSO ELEITORAL DA CIPA - GESTAO 2026/2027

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA, inscrito no CNPJ sob n°® 33.665.647/00001-
91, com atividade principal - Atividades de fiscalizagdo profissional - CNAE 9412-0/01 e grau de risco
01, localizada SEPN 508, Bloco A, Edificio Confea - Engenheiro Francisco Saturnino de Brito
Filho, CEP: 70740-541 - Brasilia-DF, vem convocar todos os seus empregados para eleicdo da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, gestdo 2026/2027, de acordo com a Norma
Regulamentadora n° 05 — NR 05 aprovada pela Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022.

1. CRITERIO PARA A CONSTITUICAO DA CIPA

1.1 A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro I da NROS5, ressalvadas as alteragcdes disciplinadas em atos
normativos para setores econdomicos especificos.

1.2 Os membros efetivos e suplentes terdo representantes do Empregador e Empregados em igual
quantidade, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I da NR-05, ressalvadas as alteragdes
disciplinadas em atos normativos para setores economicos especificos.

1.2.1. Membros indicados pelo Empregador.

MEMBROS TITULARES | MEMBROS SUPLENTES

01 01

1.2.2. Membros eleitos pelos Empregados

MEMBROS TITULARES | MEMBROS SUPLENTES

01 01

1.3. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos através de votagdo do qual
participem, independentemente de filiacao sindical, exclusivamente os empregados interessados.

1.4. O ntimero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente de votos
recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro I da NR-05, ressalvadas as alteragdes
disciplinadas em atos normativos de setores econdmicos especificos.



2. CRITERIOS PARA A INSCRICAO DE CANDIDATOS

2.1. As inscrigdes serdo feitas mediante apresentagdo de documento de identificagdio com foto,
informando Nome completo, Unidade Organizacional, Matricula, Ramal, Celular ¢ Email, por meio de
endereco eletronico: cipa@confea.org.br, no periodo de 29 de outubro a 14 de novembro de 2025, no
horario de 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

2.1.1. A inscrigdo mencionada acima deverd ser feita obrigatoriamente pelo préoprio colaborador
interessado em se candidatar a cipeiro.

2.1.2. A inscricdo do candidato so6 serd efetivada apdés receber um e-mail da Comissdo
Eleitoral confirmando o recebimento de sua inscri¢do no referido processo eleitoral.

2.2. Para concorrer a representante dos empregados o funciondrio deve preencher os seguintes pré-
requisitos:

a) Pertencer ao quadro efetivo de pessoal do Confea — ndo estar em periodo de contrato de experiéncia,
b) Estar em efetivo exercicio da sua fungdo, sem estar na situacao de cedido ou adido;

¢) Nao estar em gozo de licenga por interesse;

d) Nao estar suspenso por cumprimento de medida administrativa disciplinar;

e) Preencher a ficha de inscricdo, manifestando o seu interesse de concorrer a CIPA, conforme
documento modelo anexo; €

f) Protocolar a ficha de inscricdo junto a Comissao Eleitoral do Confea, para envio por meio
eletronico, impreterivelmente, até as 15:00 horas do dia 14 de novembro de 2025.

3. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DAS INSCRICOES:

3.1. A Comissao Eleitoral homologara os candidatos inscritos para concorrer as eleicdes da Confea no dia
17 de novembro de 2025;

3.2. A divulgagdo dos candidatos as elei¢des da CIPA sera feita no dia 17 de novembro de 2025.
3.3. Serd assegurado a todos os empregados inscritos a garantia de emprego até a eleicdo.
4. DATA E HORARIO DA ELEICAO

4.1. A elei¢do serd realizada no dia 24 de novembro de 2025, em horario normal de trabalho por meio
eletronico.

4.1.1. Fica garantido o voto secreto e a confidencialidade do sistema eletronico.

5. LOCAIS DE VOTACAO

5.1. O empregado-eleitor, podera acessar o computador do seu local de trabalho ou pelo seu Smartphone
(com acesso a internet) e seguir os critérios do Item 6.

6. CRITERIOS PARA ELEICAO

6.1. As elei¢cdes da CIPA sera destinada para empregados do CONFEA, em que cada empregado podera
votar uma unica vez;

6.2. Para votar, o empregado precisa acessar o link das eleicdes do Confea;
6.2.1. O link de elei¢des sera divulgado nos canais digitais, conforme previsto no Item 11.
6.3. O empregado-eleitor s6 poderd votar em um Unico candidato representante dos empregados;

6.4. Na hipodtese de haver participag¢do inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagdao, nao
havera a apuragdo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para o dia
subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual serd considerada valida com a
participacao de, no minimo, um ter¢o dos empregados; e

6.5. Constatada a participagdo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votagdo, ndo havera
a apuragdo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo para o dia subsequente,
computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada valida com a
participacao de qualquer nimero de empregados.



7. CRITERIOS PARA APURACAO

7.1. A apuracdo dos votos serd realizada no dia posterior a finalizagdo das elei¢do (podendo se estender
para os dias subsequentes, conforme itens 6.4 € 6.5), apds o encerramento da votagao;

7.2. A apuragdo sera realizada por meio da Comissdo Eleitoral, e ocorrerda em horario normal de
expediente;

7.2.1.Apuracao dos votos sera acompanhada por um representante da organizacao e um dos empregados,
facultado o acompanhamento dos candidatos interessados;

7.3. Assumirdo a condi¢ao de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados;
7.4. Em caso de empate assumira aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.

7.5. Continuando o empate o segundo critério sera a data de nascimento, ficando os candidatos com maior
idade; e

7.6. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuracdo em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

8. DA HOMOLOGACAO DOS REPRESENTANTES ELEITOS DOS EMPREGADOS

8. A Presidéncia do Confea, homologard através de portaria com base nos resultados da apuragdo, a
eleicdo dos representantes dos empregados eleitos como titulares e suplentes.

9. Aos membros da CIPA serdo ministrados treinamento especifico, com carga horaria minima de 16
horas, conforme cronograma do Item 10 deste edital.

9.1. O treinamento para membros da CIPA, devera contemplar, no minimo, os seguintes modulos:
a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢des de trabalho e da
eXposi¢ao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

¢) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;

e) nogoes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saide no trabalho;
f) no¢des sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢cdes da Comissao;
10. EMBASAMENTO LEGAL

10.1 A eleigdo ¢ obrigatoria de acordo com a Norma Regulamentadora n® 05 — NR 05 aprovada pela
Portaria MTP n°® 4.219, de 20 de dezembro de 2022, do Ministério do Trabalho.

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descricao Informacoes Data
Edital de Convocacao para a Eleicao Divulgacao do Edital 28/10/2025 ter¢a-feira
Cpm}lnlcagao do Processo Eleitoral ao 24/10/2025 sexta-feira
Sindicato
Inicio das inscri¢cdes dos Candidatos 29/10/2025 quarta-feira
Término das inscrigdes dos Candidatos 14/11/2025 sexta-feira

Divulgacao da relagdo dos candidatos

(Inscritos) 17/11/2025 | segunda-feira

Envio de link para os empregados Platafoir;m;rjs-mall ou 24/11/2025 | segunda-feira




Realizagdo da Eleicao (Votagdo) 24/11/2025 | segunda-feira

Realizagdo da Apuragdo 1 dia apos a elei¢ao 25/11/2025 terga-feira

Resultado da Eleicao - Ata da Elei¢ao No dia da apuracao 25/11/2025 ter¢a-feira

até 30 (trinta) dias apos a

Curso para Cipeiros -
posse

Organizacdo do calendario de reunides

. Na reunido de posse -
mensais

12. DA INSTALACAO E POSSE DA CIPA E DO REGISTRO NO M.T.E

12.1. A ata de instalagdo e posse da CIPA sera elaborada como programagdao de final dos cursos de
Cipeiros, juntamente com a escolha dos vice-presidentes e dos secretdrios da CIPA; e

12.2. Apbs a conclusdao dos cursos, com as atas de instalagdo e posse, € com o calendario anual das
reunides mensais de cada CIPA previamente estabelecido, a documentacao ficara arquivada na sede do
Confea, na Geréncia de Administragdo de Pessoas - GAP, a disposi¢ao de possiveis fiscalizagdes do
Ministério do Trabalho.

13. DO MANDATO

O mandato sera de 12 (doze meses) meses, iniciando no dia posterior a posse da Comissao.
14. COMISSAO ELEITORAL

14.1. A Comissao eleitoral responsavel sera composta da seguinte forma:

I - Arisnaldo Dias Brito - matricula n® 0610 - Presidente

IT - Fernanda Rocha da Fonseca Castro - matricula n® 0914 - Vice-Presidente

IIT - Ademar Francisco Santos - matricula n° 0076 - membro

IV - Carlos Alberto de Azevedo Santos - matricula n® 0753 - membro

14.2. O Confea comunicara o processo eleitoral ao Sindicato da categoria ato continuo a publicacdo do
Edital, conforme previsto no Item 11.

14.2.1. Nas hipdteses de ocorréncia dos Itens 6.4. e 6.5. deste instrumento, o Sindicato da categoria devera
ser imediatamente comunicado.

14.3. As dentincias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na Inspec¢do do Trabalho, até 30
(trinta) dias ap6s a data da divulgacao do resultado da eleicao da CIPA.

14. CASOS NAO PREVISTOS

Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos, com base na legislagdo estabelecida na NR-5, pela
Comissdo Eleitoral que ¢ a instdncia maxima para dirimir davidas relativas a este processo eleitoral.

Brasilia/DF, 24 de outubro de 2025.

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO — CIPA/CONFEA - MANDATO 2026/2027

Venho por meio desta requerer inscri¢do como candidato para eleicdo dos representantes dos servidores na
Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio - CIPA, gestao 2026/2027, do Confea.




Nome do Candidato:

Cargo:

Matricula:

Telefone:

E-mail:

Se ndo houver impedimentos, solicito homologagao da candidatura.

Brasilia (DF), de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO IT
MINUTA DE PORTARIA

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
(CONFEA), no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento do Confea, aprovado pela
Resolucao n.° 1.015, de 30 de junho de 2006,

Considerando o art. 163, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo
das Leis do Trabalho, que trata da obrigatoriedade da constituicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (CIPA);

Considerando a Norma Regulamentadora No. 5 (NR-5), que estabelece os pardmetros e os
requisitos da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevengao de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e promogdo da saude do trabalhador, aprovada pela Portaria MTP n°® 4.219, de
20 de dezembro de 2022;

Considerando que a CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de
representantes da organizacao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I
da NR 05;

Considerando a Ata, contendo o “Resultado da Apuracdo”, emitido pela Comissdo
Eleitoral designada conforme Edital n® XXXXXX (Sei n°® XXXXXX),

Considerando o constante dos autos do Processo n.® XXXXXXX,
RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA, Gestao 2026/2027, os empregados
abaixo relacionados:

I - Representantes do Empregador
XXXXXXXXXX - Matricula XXXX - Presidente da Cipa
XXXXXXXXXX - Matricula XXXXX - Suplente

II - Representantes dos Empregados
XXXXXXXXXX - Matricula XXXX - Titular



XXXXXXXXXX - Matricula XXX - Suplente

Art. 2° A Presidéncia da Comissdo serd exercida pelo empregado XXXXXXXX, Matricula
xxxx a Vice-Presidéncia pelo empregado xxxxxxxxxx, Matricula xxxx.

Art. 3° O mandato dos membros referidos no artigo 1° serd de 01 (um) ano, a partir do 1° dia
apos a finalizacdo do treinamento.

Art. 4° Cientifiquem as empregadas em até 2 (dois) dias uteis a partir da publicacdo desta
Portaria.

Art. 5° Publique-se no Boletim de Servico Eletronico.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO III

ATA DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NA COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Aos xx dias do més de xx de dois mil e vinte e xx, em Brasilia, Distrito Federal, com a presenca da
comissdo eleitoral formada pelo(a) presidente (nome) e pelo(a) secretario(a) (nome), instalou-se a mesa
receptora e apuradora dos votos. As (horério), o(a) presidente da mesa declarou iniciados os trabalhos.
Durante a votagdo verificou-se que ndo houve nenhuma ocorréncia digna de nota. As (horério) o(a)
presidente da mesa declarou encerrados os trabalhos de eleicao, verificando o comparecimento de
(quantidade) trabalhadores (ou servidores) e procedendo a apuracdo dos votos na presenca de quantos
desejaram. Apos a apuragdo, foi obtido o seguinte resultado: TITULARES (nome) - (quantidade) votos
(nome) - (quantidade) votos (...) SUPLENTES (nome) - (quantidade) votos (nome) - (quantidade) votos
(...) Ap0s a classificag@o dos representantes dos empregados, esses escolheram entre os titulares o(a) Sr(a).
(nome) para o cargo de vice-presidente da CIPA. Os demais votados, em ordem decrescente de votos,
foram: (nome) - (quantidade) votos (nome) - (quantidade) votos (...) Os votos brancos e nulos foram:
Brancos - (quantidade) Nulos - (quantidade) E, para constar, mandou o(a) presidente da mesa que fosse
lavrada a presente ata, assinada pelo secretario e pelos eleitos. (assinatura) Presidente da mesa COLOQUE
SEU LOGOTIPO AQUI Coloque aqui enderego, telefone contato, e-mail e site (assinatura) Secretario(a)
da mesa Representantes dos Empregados: (assinatura) (nome) — Titular (assinatura) (nome) — Titular
(assinatura) (nome) — Suplente (assinatura) (nome) - Suplente

ANEXO IV
Comunicado Interno de Resultado da Eleicio CIPA

Aos XXX de XXXX de 2025, no Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, nesta
cidade, divulgamos o resultado da eleicao da CIPA gestao 2026/2027.

Representantes dos empregados

Nome | Func¢io | Votos




Votos Nulos

Votos em Branco

Presidente da Comissao Eleitoral

{ eil Documento assinado eletronicamente por Paula Beatrice Gomes, Superintendente Administrativo e
agmm":. @ Financeiro Interino(a), em 24/10/2025, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=5 - https://confea.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Fherie- s acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1378510 ¢ o
: Jﬁﬁl‘ codigo CRC B96D2E28.

Referéncia: Processo n° 00.005381/2025-80 SEIn°® 1378510
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