
preparando 

mulheres para 

o mercado da 

construção civil

Reconstruindo oportunidades: 







POR ONDE 
PASSAMOS

2 Estados 
Rio Grande do Sul e São Paulo

40 cidades

6 mil mulheres 
capacitadas diretamente 

RS

SP





“Promover o 
crescimento econô-

mico sustentado, 
inclusive e susten-tável, 

emprego pleno 
e produtivo e 

trabalho decente 
para todas e todos”

“Reduzir a 
desigualdade 

dentro dos 
países e 

entre eles”

“Promoção 
universal de 

inclusão social 
econômica e 

política”



E como 
estamos 
pavimentando 
um novo 
caminho?



Através de visitas técnicas, 

oficinas e workshops 

beneficiamos diretamente

e indiretamente mais de 

24 mil pessoas

Ao longo de mais de 

17 anos
alcançamos mais de 

6 mil mulheres

em nossas 
capacitações





DESAFIOS 
DE SER 
MULHER NA 
CONSTRUÇÃ
O CIVIL

DESIGUALDADE 
DE GÊNERO



COMO TRANSFORMAR 
ESSA REALIDADE?





Capacitação

Preparação 
do mercado

Inserção no 
mercado de 

trabalho

Mercado de trabalho

Contamos com 
uma equipe feminina 
multiplicando nosso 
conhecimento

Auxílio para 
conhecer e se 
preparar para o 
trabalho



Modelo de 

Negócios

Cimento e Batom

Selo Rosa

Divas

Consultorias 
e palestras



OPORTUNIDADES
Ingressar no mercado da 
construção civil e Infraestrutura

Pauta da diversidade e da abertura 
de oportunidades para mulheres

Pegada ESG Reflexão sobre o uso da força física - Uso de 
tecnologias e capacidade de pensamento sistêmico

Ampliação da mídia sobre a pauta

Discussão sobre feminismo 
e história



DESAFIOS
Demanda 
Reprimida

Mudança de 
percepção sobre o 
trabalho feminino

Resistência 
de colegas

Mudança de 
comportamento

Cultura das 
empresas

Mudanças que superem o 
discurso de inclusão e representem 

verdade no propósito



ESTRATÉGIAS

Articulação 
de Políticas 
Públicas e 
Iniciativa 
Privada

Fortalecer 
o desenvol-

vimento 
intelectual 

e a formação 
de mulheres

Contar a 
história da 
Mulher em 
Construção 

para inspirar 
novas 

histórias

Fomentar o 
protagonismo 
feminino e a 
contribuição 

da diversidade 
nas áreas da 

construção civil 
e Infraestrutura. 





LEVANTAMENTO 
REALIZADO EM 
JULHO DE 2023

Coleta de dados realizada 
por estudantes de Serviço 
Social da Unilasalle

Questionário com 
29 perguntas fechadas e abertas 



PERFIL

Média de idade: 

39 anos

Residentes no 
Rio Grande do Sul

Solteiras ou 
divorciadas

55,6%
brancas 44,4%

negras ou pardas

Apenas 27%
não tem filhos

1 PCD - Deficiência auditiva 
(Empregada na 

Construção Civil)



OFICINAS QUE REALIZARAM

outroGásRejuntePequenos 
Reparos

Elétrica RestauroCerâmicaHidráulicaAlvenariaPintura

44,4%

61,1%

38,9% 38,9%
33,3% 33,3%

27,8%27,8%
22,2% 22,2%



Antes da Mulher 
em Construção

Após a Mulher 
em Construção

INDEPENDÊNCIA FINANCEIRA
RENDA

37,5%

37,5%

25%

de 1 a 2 S/M

Bolsa Família

até 1 S/M

27,8%
Bolsa Família

66,7%
de 1 a 2 S/M

5,6%
acima 
de 3 S/M



77,8% 
das mulheres são 
responsáveis pelo domicílio

41,2% da renda gerada 
cobre as despesas mensais 
do domicílio

INDEPENDÊNCIA FINANCEIRA
RENDA



EMPREGABILIDADE

47,1% realizaram alguma 
formação após a conclusão 
da capacitação da Mulher 
em construção

Cursos de: 
Hidráulica, Pintura, NRs, Elétrica, 

Servente, Edificações



INCLUSÃO NO MUNDO DO TRABALHO
MODALIDADE DE TRABALHO

Antes da Mulher 
em Construção

Após a Mulher 
em Construção

27,8
%

44,4%

27,8%

desempregada

CLT

Autônoma sem 
registro MEI

41,2%

17,6%

5,9%

desempregada

CLT

Autônoma com 
registro MEI

17,6%
Autônoma sem 

registro MEI



MELHORIA NA HABITAÇÃO

83,3% 
já realizou alguma 
reforma ou pequenos 
reparos na sua casa a 
partir dos 
conhecimentos
adquiridos nos cursos da 
Mulher em Construção

50% 
reside em 

habitação 

alugada



IMPACTO NA AUTOESTIMA



Recursos privados

NOSSA 
EXPERIÊNCIA
REFLETE 
AÇÕES 
FINANCIADAS 
COM…

Recursos federais, 
estaduais e municipais

Recursos internacionais 



Reserva de 

vaga de 5% 
de mulheres nas 

obras públicas

…E NOS 
DIRECIONA 

PARA A LUTA: São Paulo e 
Rio Grande do Sul



OBRIGADA!

(11) 9 9464-0694
Camila Alhadeff

www.mulheremconstrucao.org.br

mulheremconstrucao_oficial

parcerias@mulheremconstrucao.org.br



OBRIGADA!


