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PALAVRA DA

PRESIDENTE

DA GEOMETRIA GREGA A IA, UM MESMO
COMPROMISSO ORIENTA O EXERCICIO PROFISSIONAL

Antes de qualquer equagdo, a matematica nasceu como
uma pergunta sobre a justa medida das coisas. Para os
gregos, o numero era ordem, proporgao, a régua que
colocava o mundo em equilibrio. Nao por acaso, a palavra
ética também nasce dessa busca de encontrar o ponto
certo entre o excesso e a falta, entre aquilo que se pode
fazer e aquilo que se deve fazer. Engenharia, Agronomia
e Geociéncias herdam esse duplo compromisso, calculam
com precisao, mas calculam a servigo de algo maior que
o proprio célculo, o bem-estar humano e o equilibrio
do ambiente em que vivemos.

Essa raiz filosofica ganha urgéncia renovada diante da
Inteligéncia Artificial. Algoritmos processam volumes de
dados que nenhuma régua grega poderia imaginar e
prometem eficiéncia em escala inédita. Mas a matematica



que sustenta esses sistemas continua exigindo a mesma
pergunta antiga: qual é a medida certa. A |A pode otimizar
uma estrutura, prever uma safra ou mapear um territério,
mas ndo substitui o julgamento ético que apenas um
profissional formado, responsavel e comprometido
com a sociedade pode oferecer. A técnica avanga, a
responsabilidade continua e continuarad sendo humana.

E por isso que o Codigo de Etica Profissional segue
tao atual quanto no dia de sua aprovagao. Nele estao
assegurados direitos que atravessam geragdes e
tecnologias, o direito a moradia digna, a alimentagdo
saudavel e segura, a agua potavel e a protecdo e acesso
ao meio ambiente. Esses principios ndo sdo um adorno
juridico. Sdo a tradugéo pratica daquilo que a filosofia
grega chamava de medida justa, colocar o conhecimento
técnico a servigo da dignidade humana.

A cada revolugdo tecnoldgica, essa tradugao precisa ser
feita de novo. Coube as geragdes anteriores adaptar o
Cddigo diante da industrializagdo, da informatica e da
globalizacao. Cabe a nds, agora, fazer o mesmo diante
da automacgao e dos sistemas inteligentes, sem perder
de vista que a origem da palavra numero, em grego,
ainda carrega o sentido de partilha justa entre pessoas.




Quem reconhece essa origem transforma cada projeto
em um ato de cidadania.

Lancar a 16° edicdo do Codigo de Etica é reafirmar
esse compromisso duplo, entre o rigor do numero e o
cuidado com as pessoas. Convidamos cada profissional
do Sistema Confea/Crea e Mutua a reler este documento
ndo como uma horma distante, mas como uma bussola de
trabalho. Que ele siga orientando decis6es técnicas com
a mesma seriedade com que orienta escolhas morais,
hoje diante da Inteligéncia Artificial, amanha diante dos
desafios que ainda ndo conhecemos.

Eng. Civ. Ana Adalgisa

Vice-presidente do Confea no exercicio da Presidéncia



COMISSAO DE

ETICA E EXERCICIO
PROFISSIONAL (CEEP)

Os novos tempos tecnoldgicos convocam a Engenharia,
a Agronomia e as Geociéncias para um profundo debate
ético sobre os seus limites e avancgos, agora diante
da Inteligéncia Artificial. Inaugurado em 1971 e com
atualizagdo em 2002, o nosso Codigo de Etica prevé
que “o objetivo das profissdes e a agdo dos profissionais
volta-se para o bem-estar e o desenvolvimento do
homem, em seu ambiente e em suas diversas dimensdes”.

Entre conquistas transformadoras como a Inteligéncia
Artificial, ha também praticas incipientes que
precisam passar a valer, de fato. O que nos remete as
responsabilidades ambientais, sociais e de governanga,
absorvidas pelo conceito de ESG (Environmental, Social
and Governance). O mundo ja nao aceita, por exemplo,
o descompromisso com desafios como as mudangas
climaticas, a inclusdo social e ainda a transparéncia
ética corporativa.




E nesse contexto conceitual e histérico que temos,
hoje, a tarefa coletiva de propor agdes que garantam
o exercicio profissional dentro do mais rigoroso padrao
ético, de modo a contribuir para o desenvolvimento
social e econémico do pais. Acima de tudo, a garantia da
ética € um exercicio de cidadania que zela por principios
de transparéncia, controle social e direitos humanos. A
propria Inteligéncia Artificial, diante das transformagdes
tecnoldgicas e do mundo do trabalho, pode contribuir
para facilitar o nosso exercicio profissional, mas nao
pode substituir o pensamento e o trabalho humano que
garantem a ética e o compromisso social.

Diante deste cenario, é fundamental que os profissionais
organizados, através das nossas entidades, provoquem
esse debate junto ao Sistema Confea/Crea e Mutua,
ao Parlamento e a sociedade civil. A Engenharia, a
Agronomia e as Geociéncias garantem os direitos
previstos na Constituicdo como o direito a moradia
digna; direito a alimentacao saudavel e segura; direito
a agua potavel e direito a protegdo e ao acesso ao meio
ambiente, entre outras garantias fundamentais.

Se nos cabe representar os profissionais junto aos
seus direitos e obrigagdes éticas, na condigdo de
Coordenadora da Comissao de Etica e Exercicio



Profissional (CEEP), também nos importa, enquanto
cidada, buscar sensibiliza-los, uma vez mais, em diregao
a um exercicio ético voltado ao interesse publico.

Dessa maneira, bem mais do que melhorar visualmente
essa nova versao do Cédigo de Etica do sistema Confea/
Crea, propagamos também a necessidade de lutarmos
pela construgdo de uma sociedade justa, fraterna e
igualitaria. Para isso, almejamos cada vez mais atrair os
profissionais a valorizar o compromisso ético como um
comprometimento humano, estimulando a incorporagao
de valores como o respeito a diversidade, a tolerancia
zero a qualquer tipo de discriminagao, a qualquer tipo
de violéncia de género, a homofobia ou ao racismo.

Viva a engenharia ética e transformadoral!!

Eng. Agr. Giucélia Araujo de Figueiredo
Coordenadora da Comissao de Etica e Exercicio
Profissional
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PALAVRA DO

COORDENADOR

Engenharia com Alma: O Codigo que Constréi Gente

Quando um engenheiro recebe seu diploma, ele recebe
mais do que um canudo. Recebe uma chave. A chave
para transformar ideias em pontes, nimeros em hospitais,
processos em agua potavel, projetos em futuro.

No entanto, toda chave abre duas portas: a da
possibilidade e a da responsabilidade. Justamente
por isso que este Cdodigo de Etica existe: ele ndo foi
escrito para limitar. Foi escrito para liberar o melhor da
engenharia brasileira. Para lembrar que, por tras de cada
projeto, existe uma familia. Por tras de cada obra, existe
uma cidade. Por tras de cada assinatura, existe uma vida.

As profissdes da Engenharia, da Agronomia, da Geologia,
da Geografia e da Meteorologia pactuam aqui um
compromisso que vai além da técnica. Um compromisso
com o ser humano. Este Cédigo enuncia os fundamentos
éticos e as condutas necessarias a boa e honesta pratica
das nossas profissdes, relacionando direitos e deveres,




ndo como amarras, mas como trilhos. Trilhos que mantém
nossa atuacao segura, competente e digna.

Atuar com ética € mais do que uma obrigacdo: € um
compromisso didrio com a sociedade. No Sistema
Confea/Crea e Mutua, ela orienta condutas, fortalece
a credibilidade profissional e assegura que decisdes
técnicas sejam tomadas com responsabilidade,
integridade e respeito ao coletivo.

Engenheiros, agrbnomos e geocientistas tém um
papel essencial na construgao de um futuro seguro e
sustentavel. Por isso, suas praticas devem estar alinhadas
a transparéncia, a responsabilidade social e ao cuidado
com o meio ambiente, garantindo solugdes eficientes,
seguras e conscientes.

A ética também € um diferencial que gera confianga.
Projetos conduzidos com seriedade reduzem riscos,
elevam a qualidade das entregas e contribuem para
o desenvolvimento equilibrado da sociedade. E dessa
forma que o conhecimento técnico se transforma em
impacto positivo, hoje e para as proximas geragoes.

Eng. Quimico e de Seg. do Trabalho Marino José Greco
Coordenador Nacional das Comissées de Etica dos
Creas - CNCE



-

PALAVRA DO

COORDENADOR

O Cédigo de Etica constitui um instrumento fundamental
para orientar as condutas nas areas tecnoldgicas,
assegurando nao apenas a protecao e credibilidade dos
profissionais que nelas atuam, mas também da sociedade
como um todo. Mais do que um conjunto de normas
técnicas, ele expressa um compromisso continuo com a
integridade, a responsabilidade e o interesse publico. Ao
observar essas diretrizes, os profissionais de engenharia,
agronomia e geociéncias compreendem de forma clara
a relevancia de agir com ética, respeito e prudéncia
em todas as circunstancias, devendo este Cédigo de
Etica ser um instrumento para a atuacdo correta dos
profissionais das areas tecnoldgicas.

Eng. Mec. Waldimir Teles Filho
Coordenador do Colégio de Entidades Nacionais
(CDEN) 2026




COMPOSICAO DO COLEGIO DE ENTIDADES
NACIONAIS - CDEN, EM AGOSTO DE 2026

1+ ABAS - Associagao Brasileira de Aguas Subterraneas

2 * ABEAG - Associagao Brasileira dos Engenheiros Agricolas
3 « ABEE - Associacéo Brasileira de Engenheiros Eletricistas
4 - ABENC - Associacao Brasileira de Engenheiros Civis

5 « ABENGE - Associagao Brasileira de Educagdo em
Engenharia

6 * ABEPRO - Associagao Brasileira de Engenharia de Producéo
7 * ABEQ - Associagao Brasileira de Engenharia Quimica

8 * ABES - Associagao Brasileira de Engenharia Sanitaria
e Ambiental

9 « ABREMI - Associacéo Brasileira de Engenheiros
de Mineragao

10 « AEDNIT - Associacédo Nacional dos Engenheiros e Analistas
em Infraestrutura de Transportes do DNIT

11 « ANEST - Associagdo Nacional de Engenharia de
Seguranca do Trabalho

12 - CONFAEAB - Confederacao dos Engenheiros
Agrénomos do Brasil

13 « FEBRAE - Federacéo Brasileira de Associacdes
de Engenheiros

14 « FEBRAGEO - Federagao Brasileira de Geodlogos



15 « FENEMI - Federacg&o Nacional de Engenharia
Mecanica e Industrial

16 - FISENGE - Federagao Interestadual de Sindicatos
de Engenheiros

17 « FNE - Federacdo Nacional dos Engenheiros

18 « FNEAS - Federacao Nacional das Associacdes de
Engenharia Ambiental e Sanitaria

19 « IBAPE - Instituto Brasileiro de Avaliacdes e Pericias
de Engenharia

20 - INEC - Instituto Nacional de Engenharia Civil

21 + SBEA - Associacdo Brasileira de Engenharia Agricola
22 « SBEF - Sociedade Brasileira de Engenheiros Florestais
23 - SBG - Sociedade Brasileira de Geologia

24 - SBMET - Sociedade Brasileira de Meteorologia

25 « SindPFA - Sindicato Nacional dos Peritos Federais
Agrarios

26 + SOBES - Sociedade Brasileira de Engenharia
de Seguranga

O Codigo de Etica foi elaborado pelas Entidades de Classe
Nacionais, através do CDEN - Colégio de Entidades Nacionais,
na forma prevista na alinea “n” do art. 27 da Lei n° 5194, de 1966.




ANEXO DA RESOLUGAO N° 1.002,
DE 26 DE JUNHO DE 2002.
CODIGO DE ETICADO PROFISSIONAL DA
ENGENHARIA, DA AGRONOMIA, DA GEOLOGIA,
DA GEOGRAFIA E DA METEOROLOGIA

Proclamacao

As Entidades Nacionais representativas dos profissionais
da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia
e da Meteorologia pactuam e proclamam o presente
Cédigo de Etica Profissional.



Preambulo

Artigo 1°

O Cédigo de Etica Profissional enuncia os funda-men-
tos éticos e as condutas necessarias a boa e honesta
pratica das profissdes da Engenharia, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia e relaciona
direitos e deveres correlatos de seus profissionais.

Artigo 2°

Os preceitos deste Codigo de Etica Profissional tém
alcance sobre os profissionais em geral, quaisquer
que sejam seus niveis de formagdo, modalidades ou
especializagdes.

Artigo 3°

As modalidades e especializagdes profissionaispoderao
estabelecer, em consonancia com este Codigode Etica
Profissional, preceitos proprios de conduta atinentes as
suas peculiaridades e especificidades. Da identidade
das profissdes e dos profissionais.




Da identidade das profissées e dos profissionais

Artigo 4°

As profissdes sdo caracterizadas por seus perfis proprios,
pelo saber cientifico e tecnoldégico que incorporam, pelas
expressodes artisticas que utilizam e pelos resultados so-
ciais, econémicos e ambientais do trabalho que realizam.

Artigo 5°

Os profissionais sdo os detentores do saber especia-
lizado de suas profissdes e os sujeitos pro-ativos do
desenvolvimento.

Artigo 6°

O objetivo das profissdes e a acdo dos profissionais
volta-se para o bem-estar e o desenvolvimento do ho-
mem, em seu ambiente e em suas diversas dimensdes:
como individuo, familia, comunidade, sociedade, nagao
e humanidade; nas suas raizes historicas, nas geragdes
atual e futura.

Artigo 7°

As entidades, instituigdes e conselhos integrantes da
organizagao profissional sdo igualmente permeados
pelos preceitos éticos das profissdes e participantes
solidarios em sua permanente construgdo, adogao, di-
vulgagdo, preservacao e aplicagao.



Dos principios éticos

Artigo 8°
A pratica da profissdo é fundada nos seguintes principios
éticos aos quais o profissional deve pautar sua conduta:

Do objetivo da profissao

1) A profissdo € bem social da humanidade e o profissional
é o0 agente capaz de exercé-la, tendo como objetivos
maiores a preservagado e o desenvolvimento harménico
do ser humano, de seu ambiente e de seus valores;

Da natureza da profissao

II) A profissdo é bem cultural da humanidade construi-
do permanentemente pelos conhecimentos técnicos e
cientificos e pela criacéo artistica, manifestando-se pela
pratica tecnoldgica, colocado a servigo da melhoria da
qualidade de vida do homem;

Da honradez da profissao
1) A profissdo é alto titulo de honra e sua pratica exige
conduta honesta, digna e cidada;

Da eficacia profissional

IV) A profissdo realiza-se pelo cumprimento responsavel e
competente dos compromissos profissionais, munindo-se
de técnicas adequadas, assegurando os resultados pro-




postos e a qualidade satisfatoria nos servicos e produtos
e observando a seguranga nos seus procedimentos;

Do relacionamento profissional

V) A profissdo é praticada através do relacionamento
honesto, justo e com espirito progressista dos profissio-
nais para com os gestores, ordenadores, destinatarios,
beneficiarios e colaboradores de seus servigos, com
igualdade de tratamento entre os profissionais e com
lealdade na competicao;

Da intervencao profissional sobre o meio

V1) A profissdo é exercida com base nos preceitos do
desenvolvimento sustentavel na inter-vengédo sobre os
ambientes natural e construido, e na incolumidade das
pessoas, de seus bens e de seus valores;

Da liberdade e seguranca profissionais
VII) A profissdo é de livre exercicio aos qualificados,
sendo a seguranga de sua pratica de interesse coletivo.



Dos deveres

Artigo 9°
No exercicio da profissdo sdo deveres do profissional:

1) ante o ser humano e a seus valores:

a) oferecer seu saber para o bem da humanidade;

b) harmonizar os interesses pessoais aos coletivos;

c) contribuir para a preservac¢édo da incolumidade publica;
d) divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e
tecnoldgicos inerentes a profissao;

1) ante a profissao:

a) identificar-se e dedicar-se com zelo a profissédo;

b) conservar e desenvolver a cultura da profissao;

c) preservar o bom conceito e o apreco social daprofissao;
d) desempenhar sua profissdo ou funcao nos limites
de suas atribuigcdes e de sua capacidade pessoal de
realizagéo;

e) empenhar-se junto aos organismos profissionais para
a consolidagao da cidadania e da solidariedade profis-
sional, e da coibigdo das transgressdes éticas;

11l) nas relagdes com os clientes, empregadores e
colaboradores:

a) dispensar tratamento justo a terceiros, observando
o principio da equidade;

b) resguardar o sigilo profissional quando do interesse
de seu cliente ou empregador, salvo em havendo a
obrigagao legal da divulgagao ou da informagéao;




c) fornecer informacgéo certa, precisa e objetiva em
publicidade e propaganda pessoal;

d) atuar com imparcialidade e impessoalidade em atos
arbitrais e periciais;

e) considerar o direito de escolha do destinatario dos
servigos, ofertando-lhe, sempre que possivel, alternativas
vidveis e adequadas as demandas em suas propostas;
f) alertar sobre os riscos e responsabilidades relativos
as prescrigdes técnicas e as conseqliéncias presumiveis
de sua inobservancia;

g) adequar sua forma de expressado técnica as necessi-
dades do cliente e as normas vigentes aplicaveis;

IV) nas relagées com os demais profissionais:

a) atuar com lealdade no mercado de trabalho, obser-
vando o principio da igualdade de condigdes;

b) manter-se informado sobre as normas que regula-
mentam o exercicio da profissdo;

c) preservar e defender os direitos profisionais;

V) ante o meio:

a) orientar o exercicio das atividades profissionais pelos
preceitos do desenvolvimento sustentavel;

b) atender, quando da elaboracdo de projetos, execugao
de obras ou criagado de novos produtos, aos principios
e recomendacgodes de conservagao de energia e de mi-
nimizagdo dos impactos ambientais;

c) considerar em todos os planos, projetos e servigos
as diretrizes e disposicdes concernentes a preservagao
e ao desenvolvimento dos patriménios sécio-cultural
e ambiental.



Das condutas vedadas

Artigo 10.
No exercicio da profissdo sdo condutas vedadas ao
profissional:

1) ante o ser humano e a seus valores:

a) descumprir voluntaria e injustificadamente com os
deveres do oficio;

b) usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente
de funcédo de forma abusiva, para fins discriminatorios
ou para auferir vantagens pessoais;

c) prestar de ma-fé orientacdo, proposta, prescricao
técnica ou qualquer ato profissional que possa resultar
em dano as pessoas ou a seus bens patrimoniais;

1) ante a profissao:

a) aceitar trabalho, contrato, emprego, funcdo ou tarefa
para os quais ndo tenha efetiva qualificacao;

b) utilizar indevida ou abusivamente do privilégio de
exclusividade de direito profissional;

c) omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que trans-
grida a ética profissional;

11l) nas relagdes com os clientes,empregadores e
colaboradores:

a) formular proposta de salarios inferiores ao minimo
profissional legal;

b) apresentar proposta de honorarios com valores vis
ou extorsivos ou desrespeitando tabelas de honorarios
minimos aplicaveis;




c) usar de artificios ou expedientes enganosos para a
obtenc¢do de vantagens indevidas, ganhos marginais ou
conquista de contratos;

d) usar de artificios ou expedientes enganosos que im-
pegam o legitimo acesso dos colaboradores as devidas
promogdes ou ao desenvolvimento profissional;

e) descuidar com as medidas de seguranca e saude do
trabalho sob sua coordenacao;

f) suspender servigcos contratados, de forma injustificada
e sem prévia comunicagao;

g) impor ritmo de trabalho excessivo ou exercer pressao
psicoldgica ou assédio moral sobre os colaboradores;

IV) nas relagées com os demais profissionais:

a) intervir em trabalho de outro profissional sem a de-
vida autorizagdo de seu titular, salvo no exercicio do
dever legal;

b) referir-se preconceituosamente a outro profissional
ou profissdo;

c) agir discriminatoriamente em detrimento de outro
profissional ou profissao;

d) atentar contra a liberdade do exercicio da profissao
ou contra os direitos de outro profissional;

V) ante o meio:

a) prestar de ma-fé orientagdo, proposta, prescricao
técnica ou qualquer ato profissional que possa resultar
em dano ao ambiente natural, a saude humana ou ao
patriménio cultural.



Dos direitos

Artigo 11.

S&do reconhecidos os direitos coletivos universais ineren-
tes as profissdes, suas modalidades e especializagdes,
destacadamente:

a) a livre associagdo e organizagdo em corporagdes
profissionais;

b) ao gozo da exclusividade do exercicio profissional;
c) ao reconhecimento legal;

d) a representacao institucional.

Artigo 12.

Sao reconhecidos os direitos individuais universais ine-
rentes aos profissionais, facultados para o pleno exercicio
de sua profissdo, destacadamente:

a) a liberdade de escolha de especializagao;

b) a liberdade de escolha de métodos, procedimentose
formas de expressao;

c) ao uso do titulo profissional;

d) a exclusividade do ato de oficio a que se dedicar;
e) a justa remuneracdo proporcional a sua capacidadee
dedicagao e aos graus de complexidade, risco, experi-
éncia e especializagdo requeridos por sua tarefa;

f) ao provimento de meios e condigdes de trabalho
dignos, eficazes e seguros;




g) a recusa ou interrupgdo de trabalho, contrato, em-
prego, fungdo ou tarefa quando julgar incompativel
com sua titulagao, capacidade ou dignidade pessoais;
h) a protegéo do seu titulo, de seus contratos e de seu
trabalho;

i) a protegdo da propriedade intelectual sobre sua
criagao;

j) @ competicdo honesta no mercado de trabalho;

k) a liberdade de associar-se a corporagdes profissionais;
1) a propriedade de seu acervo técnico profissional.

Da infragao ética

Artigo 13.

Constitui-se infragdo ética todo ato cometido pelo pro-
fissional que atente contra os principios éticos, descum-
pra os deveres do oficio, pratique condutas expressa-
mente vedadas ou lese direitos reconhecidos de outrem.

Artigo 14.

A tipificacdo da infracao ética para efeito de processo
disciplinar sera estabelecida, a partir das disposigdes
deste Codigo de Etica Profissional, na forma que a lei
determinar.



RESOLUGAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003.
APROVA O REGULAMENTO PARA A CONDUGAO DO
PROCESSO ETICO DISCIPLINAR.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
- Confea, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea
“f” do art. 27 da Lei n° 5194, de 24 de dezembro de 1966, e

Considerando o art. 72 da Lei n° 5194, de 1966, que
estabelece as penalidades aplicaveis aos profissionais
que deixarem de cumprir disposicdes do Codigo de
Etica Profissional;

Considerando o Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outu-
bro de 1941, que instituiu a Lei das Contravengdes Penais;

Considerando a Lei n°5.869, de 11 de janeiro de 1973,
que instituiu o Cédigo do Processo Civil;

Considerando a Lei n° 6.838, de 29 de outubro de
1980, que dispde sobre o prazo prescricional para a
punibilidade de profissional liberal por falta sujeita a
processo disciplinar;

Considerando o inciso LV do art. 5° da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988, que assegura o direito ao contraditério e ampla
defesa aos litigantes;




Considerando a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999, que regula o processo administrativo no ambito
da Administragdo Publica Federal;

Considerando o disposto no Coédigo de Etica
Profissional, adotado pela Resolugdo n° 1.002, de 26
de novembro de 2002,

Resolve:

Artigo 1°
Aprovar o regulamento para a condug¢ao do processo
ético disciplinar, em anexo.

Artigo 2°
Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 3°
Fica revogada a Resolugdo n° 401, de 6 de outubro
de 1995.

Brasilia, 27 de junho de 2003.
Eng. Wilson Lang
Presidente
Publicada no D.O.U. de 21/07/2003
- Secédo |, Pag. 63/64.



ANEXO DA RESOLUGCAO N° 1.004,

DE 27 DE JUNHO DE 2003
REGULAMENTO PARA A CONDUGAO DO
PROCESSO ETICO DISCIPLINAR.

Capitulo |
Da finalidade

Artigo 1°

Este regulamento estabelece procedimentos para ins-
tauragao, instrugao e julgamento dos processos admi-
nistrativos e aplicacdo das penalidades relacionadas a
apuracao de infragao ao Cédigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e
da Meteorologia, adotado pela Resolugao n° 1.002, de
26 de novembro de 2002.

§ 1° Os procedimentos adotados neste regulamento
também se aplicam aos casos previstos no art. 75 da
Lei n° 5194, de 1966.

§ 2° Os procedimentos estabelecidos aplicam-se aos
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia,
da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis superior
e médio, que transgredirem preceitos do Cédigo de Etica
Profissional, e serdo executados pelos varios érgaos
das instancias administrativas do Sistema Confea/Crea.




Artigo 2°

A apuragao e condugéo de processo de infragao ao Codigo
de Etica Profissional obedecera, dentre outros, aos prin-
cipios da legalidade, finalidade, motivagao, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

Capitulo Il
Da comissao de ética profissional

Artigo 3°

A Comissao de Etica Profissional é 6rgao auxiliar das
camaras especializadas, constituida de acordo com o
regimento do Crea.

§ 1°Recomenda-se observar na sua composi¢ao a presen-
¢a de um representante de cada camara especializada.

§ 2° O Crea devera colocar a disposi¢do da Comissdo
de Etica Profissional servidores com a incumbéncia de
apoiar as reunides, lavrando ata, termo de depoimen-
to, atividade administrativa e assessoramento juridico
necessarios ao seu funcionamento.

Artigo 4°
E atribuicdo da Comissao de Etica Profissional:

| - iniciar o processo ético ante noticia ou indicio de
infracao;



Il - instruir processo de infragdo ao Cédigo de Etica
Profissional, ouvindo testemunhas e partes, e realizando
ou determinando a realizagao de diligéncias necessarias
para apurar os fatos; e

lll - emitir relatério fundamentado a ser encaminhado
a camara especializada competente para apreciagao, o
qual deve fazer parte do respectivo processo.

Artigo 5°
A Comissao de Etica Profissional, para atendimento ao
disposto no inciso Il e lll do art. 4°, devera:

| - apurar o fato mediante recebimento e analise de
denuncias, tomada de depoimentos das partes e aco-
lhimento das provas documentais e testemunhais re-
lacionadas a denuncia visando instruir o processo; e

Il - verificar, apontar e relatar a existéncia ou ndo de
falta ética e de nulidade dos atos processuais.

Artigo 6°
O coordenador da Comissao de Etica Profissional desig-
nara um de seus membros como relator de cada processo.

Paragrafo unico. O relator designado devera ser, pre-
ferencialmente, de modalidade profissional diferente
daquela do denunciado.




Capitulo llI
Do inicio do processo

Artigo 7°

O processo sera instaurado apos ser protocolado pelo
setor competente do Crea em cuja jurisdigdo ocorreu a
infracdo, decorrente de denuncia formulada por escrito
e apresentada por:

| - instituicdes de ensino que ministrem cursos nas areas
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

Il - qualquer cidadao, individual ou coletivamente, me-
diante requerimento fundamentado;

Il - associagdes ou entidades de classe, representativas
da sociedade ou de profissionais fiscalizados pelo
Sistema Confea/Crea; ou

IV - pessoas juridicas titulares de interesses individuais
ou coletivos.

§ 1° O processo podera iniciar-se a partir de relatério
apresentado pelo setor de fiscalizagdo do Crea, apds
a analise da camara especializada da modalidade do
profissional, desde que seja verificado indicio da ve-
racidade dos fatos.

§ 2° A denuncia somente sera recebida quando contiver o
nome, assinatura e enderego do denunciante, nimero do
CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, se pessoa



juridica, CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas, numero do RG
- Registro Geral, se pessoa fisica, e estiver acompanhada
de elementos ou indicios comprobatoérios do fato alegado.

Artigo 8°

Cabera a camara especializada da modalidade do de-
nunciado proceder a andlise preliminar da denuncia, no
prazo maximo de trinta dias, encaminhando coépia ao
denunciado, para conhecimento e informando-lhe da
remessa do processo a Comissio de Etica Profissional.

Artigo 9°

Cabera a Comissdo de Etica Profissional proceder ins-
trucdo do processo no prazo maximo de noventa dias,
contados da data da sua instauragao.

§ 1° Acatada a denuncia, a Comissdo de Etica Profissional
dara conhecimento ao denunciado da instauragao de
processo disciplinar, juntando copia da denuncia, por
meio de correspondéncia encaminhada pelo correio com
aviso de recebimento, ou outro meio legalmente admi-
tido, cujo recibo de entrega sera anexado ao processo.

§ 2° Nao acatada a denuncia, o processo sera encaminha-
do a camara especializada da modalidade do profissional,
que decidird quanto aos procedimentos a serem adotados.




Artigo 10.

Duas ou mais pessoas poderdo demandar questdo no
mesmo processo. Paragrafo Unico. A Comissao de Etica
Profissional, mediante justificativa, podera determinar a
juntada de duas ou mais denuncias contra um mesmo pro-
fissional, em razdo da falta cometida ou fatos denunciados.

Artigo 11.

O processo instaurado sera constituido de tantos tomos
quantos forem necessarios, contendo até duzentas fo-
lhas cada, numeradas ordenadamente e rubricadas por
servidor credenciado do Crea, devidamente identificado
pela sua matricula.

Paragrafo Unico. Todos os atos e termos processuais -
a denuncia, a defesa e os recursos - serdo feitos por
escrito, utilizando-se o vernaculo, com a data e o local
de sua realizagdo e a assinatura do responsavel.

Artigo 12.

Os processos de apuracao de infragdo ao Codigo de Etica
Profissional correrdo em carater reservado. Paragrafo
unico. Somente as partes envolvidas - o denunciante e
o denunciado - e os advogados legalmente constitui-
dos pelas partes terdo acesso aos autos do processo,
podendo manifestar-se quando intimadas.



Artigo 13.
O processo sera duplicado quando houver pedido de

vista ou recurso ao Confea, mantendo-se uma cépia na
unidade ou Crea de origem.

Artigo 14.

Os procedimentos relacionados ao processo devem
realizar-se em dias Uteis, preferencialmente na sede do
Crea responsavel pela sua condugéo, cientificando-se o
denunciado se outro for o local de realizagao.

Capitulo IV
Da instrugcado do processo

Artigo 15.

As atividades de instrugao, destinadas a apurar os fatos,
consistem na tomada de depoimento do denunciante, do
denunciado e suas respectivas testemunhas, obtengao
de todas as provas ndo proibidas em lei e na adogao de
quaisquer diligéncias que se fagam necessarias para o
esclarecimento da denuncia.

§ 1°0O depoimento serd tomado verbalmente ou mediante
questionario, se requerido pela parte e autorizado pela
Comissao de Etica Profissional.

§ 2° Sdo inadmissiveis no processo as provas obtidas
por meios ilicitos.




§ 3° A prova documental devera ser apresentada em
original ou coépia autenticada em cartoério, ou ainda,
copia autenticada por servidor credenciado do Crea.

§ 4° As reproducdes fotograficas serdo aceitas como pro-
va desde que acompanhadas dos respectivos negativos.

Artigo 16.

Cabe ao denunciado a prova dos fatos que tenha alegado
em sua defesa, sem prejuizo do dever atribuido a Comissao
de Etica Profissional para a instrugcdo do processo.

Artigo 17.

O denunciado podera, na fase de instrugdo e antes da
tomada da decisao, juntar documentos e pareceres,
bem como apresentar alegagdes referentes a denuncia
objeto do processo.

Artigo 18.

No caso de tomada de depoimento ou quando for
necessaria a ciéncia do denunciado, a prestagcdo de
informa ¢bes ou a apresentagao de provas propostas
pelas partes, serao expedidas intimagdes para esse fim,
mencionando-se data, prazo, forma e condi¢cdes para
atendimento do requerido.

§ 1° Aintimacao, assinada pelo coordenador da Comissao
de Etica Profissional, sera encaminhada pelo correio com



aviso de recebimento, ou por outro meio legalmente ad-
mitido, cujo recibo de entrega serd nexado ao processo,
registrando-se a data da juntada e a identificagdo do
funcionario responsavel pelo ato.

§ 2° Nao sendo encontradas as partes, far-se-a sua
intimagao por edital divulgado em publicagéo do Crea,
ou em jornal de circulagdo na jurisdi¢do, ou no diario
oficial do estado ou outro meio que amplie as possi-
bilidades de conhecimento por parte do denunciado,
em linguagem que nédo fira os preceitos constitucionais
de inviolabilidade da sua intimidade, da honra, da vida
privada e da imagem.

§ 3° A intimacao observara a antecedéncia minima de
quinze dias quanto a data de comparecimento.

§ 4° O ndo atendimento da intimagdo ndo implica o
reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia
a direito pelo denunciado.

§ 5° O denunciado ndo poderd arglir nulidade da in-
timagao se ela atingir os fins para os quais se destina.

Artigo 19.

No caso de encontrarem-se as partes ou testemunhas
em local distante da sede ou fora de jurisdicdo do Crea
onde o processo foi instaurado, os depoimentos serdo




tomados pela Comissao de Etica Profissional da jurisdicdo
onde se encontram ou, por delegagéao, pelos inspetores
da inspetoria mais proxima das suas residéncias ou lo-
cais de trabalho. Paragrafo unico. A Comissdo de Etica
Profissional da jurisdicao onde o processo foi instaurado
encaminhara questionario e as pegas processuais ne-
cessarias a tomada dos depoimentos.

Artigo 20.
As partes deverdo apresentar, até quinze dias antes da
audiéncia de instrucéo, o rol de testemunhas.

§ 1° O rol deverd conter o nome completo, a qualifi-
cagdo, RG e endereco para correspondéncia de cada
testemunha.

§ 2° As testemunhas serdo intimadas a comparecer a
audiéncia por meio de correspondéncia encaminhada
pelo correio, com aviso de recebimento, ou por outro
meio legalmente admitido, cujo recibo de entrega sera
anexado ao processo.

§ 3° Nao poderdao compor o rol de testemunhas das
partes as pessoas incapazes, impedidas ou suspeitas.

§ 4° A Comissao de Etica Profissional podera, a seu
critério, ouvir outras testemunhas além das arroladas.



Artigo 21.
A testemunha falarad sob palavra de honra, declarando

seu nome, profissdo, estado civil e residéncia; se é pa-
rente de alguma das partes e em que grau; quais suas
relagbes com quaisquer delas e seu interesse no caso,
se houver; relatara o que souber, explicando sempre as
razées da sua ciéncia.

Artigo 22.

O depoimento sera prestado verbalmente, salvo no caso
dos surdos-mudos, que poderao fazer uso de intérprete
da Linguagem Brasileira de Sinais.

Artigo 23.

Os depoimentos serdo reduzidos a termo, assinados
pelo depoente e pelos membros da Comissao de Etica
Profissional.

Artigo 24.
E vedado, a quem ainda n&o depds, assistir ao interro-
gatdrio da outra parte.

Artigo 25.

Durante a audiéncia de instrucdo a Comissao de Etica
Profissional ouvird em primeiro lugar o denunciante, em
segundo o denunciado, e, em separado e sucessivamen-
te, as testemunhas do denunciante e do denunciado.




§ 1° Deverdo ser abertos os depoimentos indagandose,
tanto ao denunciante quanto ao denunciado, sobre seu
nome, numero do RG, naturalidade, grau de escolaridade
e profissdo, estado civil, idade, filiagdo, residéncia e
lugar onde exerce sua atividade e, na sequéncia, sobre
a razdo e os motivos da denuncia.

§ 2° Ao denunciado sera esclarecido que o seu siléncio
podera trazer prejuizo a préopria defesa.

§ 3° Apods ter sido cientificado da denuncia, median-
te breve relato do coordenador da Comissdo de Etica
Profissional, o denunciado sera interrogado sobre:

| - onde estava ao tempo da infragcéo e se teve noticias
desta;

Il - se conhece o denunciante e as testemunhas arroladas
e o que alegam contra ele, bem como se conhece as
provas apuradas;

Ill - se é verdadeira a imputacao que lhe é feita;

IV - se, ndo sendo verdadeira a imputagao, tem algum
motivo particular para atribui-la; e

V - todos os demais fatos e pormenores que condu-
zam a elucidacao dos antecedentes e circunstancias
da infracao.

§ 4° Se o denunciado negar em todo ou em parte o
que |Ihe foi imputado, devera apresentar as provas da
verdade de suas declaragoes.



§ 5° As perguntas ndo respondidas e as razdes que o
denunciado invocar para nao respondé-las deverao
constar no termo da audiéncia.

§ 6° Havendo comprometimento na elucidagéo dos fatos
em decorréncia de contradigdo entre os depoimentos
das partes, a Comissdo de Etica Profissional, a seu cri-
tério, podera promover acareagdes.

§ 7° As partes poderao fazer perguntas ao depoente,
devendo dirigi-las ao coordenador da Comissao de Etica
Profissional, que apds deferi-la, questionara o depoente.

§ 8° E facultado as partes, requisitar que seja consignado
em ata as perguntas indeferidas.

Artigo 26.

A audiéncia de instrugdo € una e continua, sendo os
interrogatérios efetuados num mesmo dia ou em datas
aproximadas.

Artigo 27.

A Comissao de Etica Profissional elaborara relatério con-
tendo o nome das partes, sumario sobre o fato imputado,
a sua apuragao, o registro das principais ocorréncias
havidas no andamento do processo, os fundamentos de
fato e de direito que nortearam a analise do processo e
a conclusdo, que serd submetido a camara especializada
da modalidade do denunciado.




§ 1° O relatdrio sera submetido a aprovacdo da Comissao
de Etica em pleno, na mesma sessdo de su leitura.

§ 2° A Comissao de Etica aprovara o relatério por votagao
em maioria simples, estando presentes metade mais um
de seus membros.

§ 3° No caso de haver rejeicdo do relatério, o coorde-
nador designara novo relator para apresentar relatério
substitutivo, na mesma sessao.

§ 4° Caso o relatério manifeste-se pela culpa do de-
nunciado, devera indicar a autoria, efetiva ocorréncia
dos fatos e a capitulagdo da infragcdo no Codigo de
Etica Profissional.

§ 5° Caso o relatorio manifeste-se pela improcedéncia da
denuncia, devera sugerir o arquivamento do processo.

Capitulo V

Do julgamento do processo na camara
especializada

Artigo 28.

O relatério encaminhado pela Comissao de Etica
Profissional sera apreciado pela camara especializada
da modalidade do denunciado, que lavrara decisédo
sobre o assunto, anexando-a ao processo.



§ 1° A decisdo proferida pela camara especializada e
uma cépia do relatério da Comisséo de Etica Profissional
serao levados ao conhecimento das partes, por meio de
correspondéncia encaminhada pelo correio com aviso
de recebimento, ou por outro meio legalmente admiti-
do, cujo recibo de entrega sera anexado ao processo.

§ 2° A decisdo, se desfavoravel ao denunciado, informara
as disposigdes legais e éticas infringidas e a penalidade
correspondente.

§ 3° Nos casos em que houver a impossibilidade de jul-
gamento pela camara especializada da modalidade do
denunciado, as atribui¢des deste artigo serdo exercidas
pelo Plenario do Crea.

§ 4° No caso das partes se recusarem a receber o rela-
tério e a decisdo da camara especializada ou obstruirem
O seu recebimento, o processo terd prosseguimento,
nele constando a recusa ou obstrugao.

Artigo 29.

A camara especializada devera julgar o denunciado no
prazo de até noventa dias, contados da data do rece-
bimento do processo.

Artigo 30.
Serd concedido prazo de dez dias para que as partes,
se quiserem, manifestem-se quanto ao teor do relatorio.




§ 1° O prazo para manifestacdo das partes sera contado
da data da juntada ao processo do aviso de recebimento
ou do comprovante de entrega da decisdo e do rela-
tério ou, encontrando-se em lugar incerto, da data da
publicagdo da intimagao.

§ 2° Mediante justificativa, a juizo do coordenador da ca-
mara especializada, o prazo para manifestacdo das partes
podera ser prorrogado, no maximo, por mais dez dias.

Artigo 31.

Apresentada a manifestagdo das partes, o coordenador
da camara especializada indicard um conselheiro para
relatar o processo.

Paragrafo unico. O relator indicado ndo podera ter parti-
cipado da fase de instrugao do processo como membro
da Comissao de Etica Profissional, nem ter sido o autor
da denuncia.

Artigo 32.
A falta de manifestacao das partes no prazo estabelecido
nao obstruird o seguimento do processo.

Artigo 33.
O relato e aprecia¢do do processo na camara especializa-
da obedecerao as normas fixadas no regimento do Crea.



Artigo 34.
Estando as partes presentes no julgamento, considerar-
se-ao intimadas desde logo da decisdo, dando-lhes
conhecimento, por escrito, do inicio da contagem do
prazo para recurso.

Artigo 35.

Ausentes as partes no julgamento, serdo intimadas da
decisdo da camara especializada por meio de corres-
pondéncia encaminhada pelo correio com aviso de
recebimento, ou por outro meio legalmente admitido,
cujo recibo de entrega serd anexado ao processo.

§ 1° Da intimagdo encaminhada as partes constara o
prazo de sessenta dias para apresentagdo de recurso
ao Plenario do Crea.

§ 2° Nao sendo encontradas as partes, far-se-a sua
intimacao por edital divulgado em publicacao do Crea,
ou em jornal de circulagdo na jurisdi¢do, ou no diario
oficial do estado ou outro meio que amplie as possi-
bilidades de conhecimento por parte do denunciado,
em linguagem que nao fira os preceitos constitucionais
de inviolabilidade da sua intimidade, da honra, da vida
privada e da imagem.

Artigo 36.
Quando do tramite do processo na camara especializada,
o conselheiro relator podera, em carater excepcional,




requerer diligéncia visando complementar informacdes
julgadas relevantes para a elucidagao dos fatos.

Capitulo VI

Da apresentac¢ao do recurso
ao plenario do Crea

Artigo 37.

Da decisao proferida pela cAmara especializada, as partes
poderdo, dentro do prazo de sessenta dias, contados da
data da juntada ao processo do aviso de recebimento ou
do comprovante de entrega da intimagao, interpor recur-
so que tera efeito suspensivo, para o Plenario do Crea.

Paragrafo Unico. O teor do recurso apresentado sera
dado a conhecer a outra parte, que tera prazo de quinze
dias para manifestacao.

Artigo 38.

Recebido o recurso e manifestacao da outra parte, o
presidente do Crea designara conselheiro para relatar
o processoem plenério.

Paragrafo unico. O relator indicado ndo podera ter
participado da fase de instru¢cdo do processo como
membro da Comissao de Etica Profissional ou membro
da camara especializada que julgou o denunciado em
primeira instancia, nem ter sido o autor da denuncia.



Artigo 39.
O processo, cuja infragdo haja sido cometida por pro-

fissional no exercicio de emprego, funcdo ou cargo
eletivo no Crea, no Confea ou na Mutua, sera remetido
para reexame do plenério do Crea qualquer que seja a
decisdo da cdmara especializada e independentemente
de recurso interposto por quaisquer das partes, em até
trinta dias apods esgotado o prazo estabelecido no art. 37.

Capitulo VII

Do julgamento do processo
no plenario do Crea

Artigo 40.
O processo sera apreciado pelo Plenario do Crea, que
lavrara decisdo sobre o assunto, anexando-a ao processo.

Artigo 41.
O Plenario do Crea julgara o recurso no prazo de até
noventa dias apds o seu recebimento.

Artigo 42.
O relato e apreciagdo do processo pelo Plenario do Crea
obedecerao as normas fixadas no regimento do Crea.

Artigo 43.
Ausentes do julgamento, as partes serdo intimadas da
decisdo do plenario por meio de correspondéncia en-




caminhada pelo correio com aviso de recebimento, ou
por outro meio legalmente admitido, cujo recibo de
entrega serd anexado ao processo.

§ 1° Da intimagcdo encaminhada as partes constara o
prazo de sessenta dias para apresentagao de recurso
ao Plenario do Confea.

§ 2° Nao sendo encontradas as partes, extrato da inti-
magao sera divulgado em publicagdo do Crea, ou em
jornal de circulagdo na jurisdigdo, ou no diario oficial do
estado ou outro meio que amplie as possibilidades de
conhecimento por parte do denunciado, em linguagem
que nao fira os preceitos constitucionais de inviolabilidade
da sua intimidade, da honra, da vida privada e da imagem.

Capitulo VIII

Da apresentag¢ao do recurso
ao plenario do Confea

Artigo 44.

Da decisao proferida pelo Plenario do Crea, as partes
poderdo, dentro do prazo de sessenta dias, contados da
data da juntada ao processo do aviso de recebimento ou
do comprovante de entrega da intimacao, interpor recurso
que tera efeito suspensivo, para o Plenario do Confea.



Paragrafo unico. O teor do recurso apresentado sera
dado a conhecer a outra parte, que terd prazo de quinze
dias para manifestacao.

Artigo 45.
O Crea devera encaminhar o recurso ao Confea acom-
panhado do processo.

Artigo 46.

Recebido o recurso no Confea, o processo serd sub-
metido a andlise do departamento competente e, em
seguida, levado a apreciagao da comissao responsavel
pela sua analise.

Artigo 47.
Pautado o assunto para analise da comissdo, a apreciagao
da matéria seguira o rito previsto em seu regimento.

Artigo 48.
A comissdo, apos a apreciagdo da matéria, emitira de-
liberagdo em conformidade com o estabelecido em
regimento, que sera levada a consideracao do Plenario
do Confea.

Artigo 49.
O processo, cuja infragdo haja sido cometida por pro-
fissional no exercicio de emprego, funcdo ou cargo




eletivo no Crea, no Confea ou na Mutua, sera remetido
para reexame do plenario do Confea, qualquer que seja
a decisdo do Crea de origem e independentemente de
recurso interposto por quaisquer das partes, em até
trinta dias apds esgotado o prazo estabelecido no art. 44.

Capitulo IX

Do julgamento do processo
no plenario do Confea

Artigo 50.
O processo sera apreciado pelo Plenario do Confea, que
lavrara decisdo sobre o assunto, anexando-a ao processo.

Artigo 51.
O relato e apreciagado do processo pelo Plenario do
Confea obedecerao as normas fixadas no seu regimento.

Capitulo X

Da aplicagdo das penalidades

Artigo 52.

Aos profissionais que deixarem de cumprir disposi¢cdes
do Codigo de Etica Profissional serdo aplicadas as pe-
nalidade previstas em lei.

§ 1° A adverténcia reservada serd anotada nos assen-
tamentos do profissional e tera carater confidencial.



§ 2° A censura publica, anotada nos assentamentos do
profissional, serd efetivada por meio de edital afixado no
quadro de avisos nas inspetorias, na sede do Crea onde
estiver inscrito o profissional, divulgagdo em publicagao
do Crea ou em jornal de circulagdo na jurisdi¢ao, ou no
diario oficial do estado ou outro meio, economicamente
aceitavel, que amplie as possibilidades de conhecimento
da sociedade.

§ 3° O tempo de permanéncia do edital divulgando
a pena de censura publica no quadro de avisos das
inspetorias e da sede do Crea, sera fixado na decisao
proferida pela instancia julgadora.

Artigo 53.

A aplicacao da penalidade prevista no art. 75 da Lei n
5.194, de 1966, seguird os procedimentos estabelecidos
no § 2° do art. 52.

Artigo 54.

A pena sera aplicada ap6s o transito em julgado da de-
cisdo. Paragrafo unico. Entende-se como transitada em
julgado, a decisdo que ndo mais esta sujeita a recurso.




Capitulo XI
Do pedido de reconsideracao

Artigo 55.

Cabera um unico pedido de reconsideragdo de decisdo
em processo disciplinar, dirigido ao 6rgéo julgador que
proferiu a decisdo transitada em julgado, pelas partes in-
teressadas, instruida com cépia da decisao recorrida e as
provas documentais comprobatodrias dos fatos argliidos.

Paragrafo unico. A reconsideracdo, no interesse do profis-
sional penalizado, podera ser pedida por ele proprio ou por
procurador devidamente habilitado, ou ainda, no caso de
morte, pelo conjuge, ascendente e descendente ou irméao.

Artigo 56.

O pedido de reconsideracao sera admitido, depois de
transitada em julgado a decisdo, quando apresentados
fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de
justificar a inadequacgao da sangéo aplicada.

Artigo 57.

Julgado procedente o pedido de reconsideragao, o
orgao julgador podera confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera
resultar agravamento da pena.



Capitulo XII

Da execucgdo da decisao

Artigo 58.

Cumpre ao Crea da jurisdi¢do do profissional penalizado,
onde se iniciou o processo, a execugdo das decisdes
proferidas nos processos do Cédigo de Etica Profissional.

Paragrafo unico. Nao havendo recurso a instancia superior,
devido ao esgotamento do prazo para sua apresentagao
ou quando esgotadas as instancias recursais, a execugao
da decisao ocorrera imediatamente, inclusive na hipotese
de apresentacgao de pedido de reconsideragao.

Capitulo XIII
Da revelia

Artigo 59.
Serd considerado revel o denunciado que:

| - se opuser ao recebimento da intimagdo, expedida
pela Comissao de Etica Profissional, para apresentagao
de defesa; ou

Il - se intimado, ndo apresentar defesa.

Artigo 60.
A Declaragdo da revelia pela Comissido de Etica
Profissional ndo obstruird o prosseguimento do pro-




cesso, garantindo-se o direito de ampla defesa nas
fases subsequentes.

Artigo 61.

Declarada a revelia, o denunciado sera intimado a cumprir
0s prazos dos atos processuais subseqlientes, podendo
intervir no processo em qualquer fase.

Capitulo XIV
Da nulidade dos atos processuais

Artigo 62.
Nenhum ato sera declarado nulo se da nulidade ndo
resultar prejuizo para as partes.

Artigo 63.

Os atos do processo ndo dependem de forma determi-
nadasendo quando a lei expressamente a exigir, conside
rando-se validos os atos que, realizados de outro modo,
alcangarem a finalidade sem prejuizo para as partes.

Artigo 64.
A nulidade dos atos processuais ocorrera nos seguintes
casos:

| - por impedimento ou suspei¢cdo reconhecida de
um membro da Comissdo de Etica Profissional, cama-
ra especializada, Plenario do Crea ou do Plenario do



Confea, quando da instru¢ao ou quando do julgamento
do processo;

Il - por ilegitimidade de parte; ou

Il - por falta de cumprimento de preceitos constitucionais
ou disposi¢des de leis.

Artigo 65.
Nenhuma nulidade podera ser arglida pela parte que
lhe tenha dado causa ou para a qual tenha concorrido.

Artigo 66.

As nulidades deverdo ser arglidas em qualquer fase
do processo, antes da decisdo transitada em julgado,
a requerimento das partes ou de oficio.

Artigo 67.
As nulidades considerar-se-ao sanadas:

| - se ndo forem argliidas em tempo oportuno, de acordo
com o disposto no art. 66 deste regulamento; ou

Il - se, praticado por outra forma, o ato tiver atingido
seu fim.

Artigo 68.
Os atos processuais, cuja nulidade nao tiver sido sa-
nada na forma do artigo anterior, serdo repetidos ou
retificados.




Paragrafo unico. A repeticdo ou retificacdo dos atos
nulos sera efetuada em qualquer fase do processo.

Artigo 69.

A nulidade de um ato, uma vez declarada, causara a
nulidade dos atos que dele, diretamente, dependam
ou sejam conseqliéncia.

Artigo 70.
Dar-se-4 o aproveitamento dos atos praticados, desde
que nao resulte prejuizo ao denunciado.

Capitulo XV
Da exting¢ao e prescrigcao

Artigo 71.
A extingdo do processo ocorrera:

| - quando o 6rgao julgador proferir decisdo definitiva;
Il - quando a cadmara especializada concluir pela auséncia
de pressupostos de constituicao e de desenvolvimento
valido e regular do processo;

lll - quando a camara especializada ou Plenario do Crea
ou Plenario do Confea declararem a prescrigao do ilicito
que deu causa ao processo; ou

IV - quando o 6rgao julgador concluir por exaurida a
finalidade do processo ou o objeto da decisado se tornar
impossivel, inutil ou prejudicado por fato superveniente.



Paragrafo unico. Estes dispositivos ndo se aplicam aos
casos referidos nos arts. 39 e 49.

Artigo 72.

A punibilidade do profissional, por falta sujeita a pro-
cesso disciplinar, prescreve em cinco anos, contados
da verificagdo do fato respectivo.

Artigo 73.
Aintimacao feita a qualquer tempo ao profissional faltoso
interrompe o prazo prescricional de que trata o art. 72.

Paragrafo unico. A intimagdo de que trata este artigo
ensejara defesa escrita a partir de quando recomecara
a fluir novo prazo prescricional.

Artigo 74.

Todo processo disciplinar que ficar paralisado por trés ou
mais anos, pendente de despacho ou julgamento, sera
arquivado por determinagao da autoridade competente
ou a requerimento da parte interessada.

Artigo 75.

A autoridade que retardar ou deixar de praticar ato de
oficio que leve ao arquivamento do processo, respondera
a processo administrativo pelo seu ato.




§ 1° Entende-se por autoridade o servidor ou agente
publico dotado de poder de decisao.

§ 2° Se a autoridade for profissional vinculado ao Sistema
Confea/Crea, estara sujeito a processo disciplinar.

Capitulo XVI
Das disposig¢oes finais

Artigo 76.

Nenhuma penalidade sera aplicada ou mantida sem que
tenha sido assegurado ao denunciado pleno direito de
defesa.

Artigo 77.

Se a infragdo apurada constituir violagdo do Codigo Penal
ou da Lei das Contravengdes Penais, o érgdo julgador
comunicara o fato a autoridade competente.

Paragrafo Unico. A comunicagdo do fato a autoridade
competente ndo paralisa o processo administrativo.

Artigo 78.
E impedido de atuar em processo o conselheiro que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;
Il - tenha participado ou venha a participar como perito,
testemunha ou representante;



lll - haja apresentado a denuncia; ou
IV - seja conjuge, companheiro ou tenha parentesco
com as partes do processo até o terceiro grau.

§ 1° O conselheiro que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato ao coordenador da Comissao de Etica
Profissional, cdmara especializada ou plenario, conforme
0 caso, abstendo-se de atuar.

§ 2° A omissdo do dever de comunicar o impedimento
constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Artigo 79.

Pode ser argliida a suspeicao de conselheiro que tenha
amizade intima ou inimizade notdria com alguma das
partes ou com os respectivos cénjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

Artigo 80.

Os prazos comegam a correr a partir da data da juntada
ao processo do aviso de recebimento ou do comprovante
de entrega da intimagao, excluindo-se da contagem o
dia do comec¢o e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia util seguinte, se o vencimento cair em dia em que




nao houver expediente no Crea ou este for encerrado
antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo
continuo.

Artigo 81.

Nos casos omissos aplicar-se-ao, supletivamenteao
presente regulamento, a legislagao profissional vigente,
as normas do direito administrativo, do processo civil
brasileiroe os principios gerais do Direito.

Artigo 82.

Este regulamento aplica-se, exclusivamente, aos processos
de infracio ao Cédigo de Etica Profissional iniciados a partir
da publicagao desta Resolu¢do no Diario Oficial da Unido.



RESOLUGAO N° 1.090, DE 3 DE MAIO DE 2017.
DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DE REGISTRO
PROFISSIONAL POR MA CONDUTA PUBLICA,
ESCANDALO OU CRIME INFAMANTE.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA - CONFEA, no uso das atribuigbes que
Ihe confere a alinea “f” do art. 27 da Lei no 5.194, de 24
de dezembro de 1966, e

Considerando o art. 71 da Lei no 5.194, de 1966,
que estabelece as penalidades aplicaveis por infracdo
a essa lei;

Considerando o art. 75 da Lei no 5.194, de 1966, que
estabelece que o cancelamento do registro sera efetu-
ado por ma conduta publica e escandalos praticados
pelo profissional ou sua condenacao definitiva por crime
considerado infamante;

Considerando o inciso XLVII, alinea “b”, do art. 50
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 5
de outubro de 1988, que estabelece a garantia de que
nao havera penas de carater perpétuo;




Considerando o art. 5°, inciso LV, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 1988, que assegura o
direito ao contraditério e a ampla defesa dos litigantes;
Considerando o Cédigo de Etica Profissional, adotado
pela Resolugao n° 1.002, de 26 de novembro de 2002;
Considerando a resolugdo especifica que aprova o re-
gulamento para condugao do processo ético-disciplinar,

Resolve:

Art. 1°

Fixar as definicdes e os procedimentos necessarios a
conducgao do processo de cancelamento do registro ro-
fissional pela pratica de ma conduta publica, escandalos
e crimes infamantes, bem como os procedimentos para
requerimento de reabilitagdo do profissional.

Capitulo |
Das definigdes

Art. 2°
Para os fins desta resolugéo, considera-se:

| - ma conduta publica: a atuagao incorreta, irregular,
que atenta contra as normas legais ou que fere a moral
quando do exercicio profissional;

Il - escandalo: aquilo que, quando do exercicio
profissional,



perturba a sensibilidade do homem comum pelo despre-
zo as convengdes ou a moral vigente, ou causa indigna-
¢do provocada por um mau exemplo, por ma conduta
publica ou por agédo vergonhosa, leviana, indecente, ou
constitui acontecimento imoral ou revoltante que abala
a opiniao publica;

Ill - crime infamante: aquele que acarreta desonra, in-
dignidade e infAmia ao seu autor, ou que repercute
negativamente em toda a categoria profissional, atin-
gindo a imagem coletiva dos profissionais do Sistema
Confea/Crea;

IV - impericia: a atuagdo do profissional que se incumbe
de atividades para as quais ndo possua conhecimen-
to técnico suficiente, mesmo tendo legalmente essas
atribuicoes;

V - imprudéncia: a atuagao do profissional que, mesmo
podendo prever consequéncias negativas, pratica ato
sem considerar o que acredita ser fonte de erro; e

VI - negligéncia: a atuagdo omissa do profissional ou a
falta de observacao do seu dever, principalmente aquela
relativa a ndo participacdo efetiva na autoria do projeto
ou na execugdo do empreendimento.




Capitulo Il
Do enquadramento

Art. 3°

Sao enquadraveis como ma conduta ou escandalos
passiveis de cancelamento do registro profissional, entre
outros, os seguintes atos e comportamentos:

| - incidir em erro técnico grave por negligéncia, impericia
ou imprudéncia, causando danos;

Il - manter no exercicio da profissdo conduta incom-
pativel com a honra, a dignidade e a boa imagem da
profissdo;

Ill - fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para o
registro no Crea;

IV - falsificar ou adulterar documento publico emitido
ou registrado pelo Crea para obter vantagem indevida
para si ou para outrem;

V - usar das prerrogativas de cargo, emprego ou fungao
publica ou privada para obter vantagens indevidas para
si ou para outrem;

VI - ter sido condenado por Tribunal de Contas ou pelo
Poder Judiciario por pratica de ato de improbidade ad-
ministrativa enquanto no exercicio de emprego, cargo ou
funcéo publica ou privada, caso concorra para o ilicito
praticado por agente publico ou, tendo conhecimento
de sua origem ilicita, dele se beneficie no exercicio de



atividades que exijam conhecimentos de engenharia,
de agronomia, de geologia, de geografia ou de mete-
orologia; e

VIl - ter sido penalizado com duas censuras publicas, em
processos transitados em julgado, nos ultimos cinco anos.

Art. 4°

O enquadramento da infragdo por crime considerado
infamante dependera da apresentagdo da deciséao cri-
minal transitada em julgado.

Capitulo Il
Da instauragao e condugao do processo

Art. 5°

O processo sera instaurado pelo Crea, a partir de de-
nuncia ou por iniciativa propria, e conduzido em carater
prioritario na forma estabelecida pela resolucao espe-
cifica que trata do processo ético-disciplinar.

§ 1° Cabera a camara especializada da modalidade do
denunciado, no caso de recebimento de denuncia, en-
caminhar o processo a Comissdo de Etica Profissional,
com a indicagdo expressa para que aquela comissao
averigue a ocorréncia de infragdo ao art. 75 dalei n°®
5.194, de 1966, ou ao Cédigo Etica Profissional.




§ 2° O Crea deverad instaurar processo de oficio quan-
do constatados por qualquer meio a sua disposicao,
inclusive a partir de noticias veiculadas em meios de
comunicagdo idéneos, indicios de ma conduta publica,
escandalo ou condenacao por crime infamante.

Capitulo IV
Da reabilitagcao profissional

Art. 6°

O profissional que tiver o seu registro cancelado por
ma conduta publica, escandalo ou crime infamante po-
dera requerer sua reabilitagdo, mediante novo registro,
decorridos no minimo cinco anos da data do transito
em julgado da decisdo administrativa que ensejou seu
cancelamento.

§ 1° Além dos documentos estabelecidos pela resolugao
especifica que trata do registro profissional, o requeri-
mento de que trata o caput devera ser instruido com os
seguintes documentos comprobatorios da reabilitagao
do profissional relativos a infragdo cometida:

| - certidao negativa de processos criminais, expedida
pela comarca do seu domicilio, e sentenga de reabili-
tacao criminal; e



Il - trés declaragbes de idoneidade e de boa conduta
lavradas por profissionais idéneos e registrados no Crea
da jurisdicdo onde sera processado o requerimento, com
firma reconhecida em cartoério.

§ 2° O profissional que tiver concedida sua solicitagao
de reabilitagdo recebera novo registro, com nova nu-
meragdo, devendo o acervo técnico constante de seu
registro anterior ser transferido para o novo registro.

Art. 7°

Apresentado o requerimento de novo registro evida-
mente instruido, o processo sera encaminhado a camara
especializada da modalidade do denunciado para apre-
ciacado da documentagao comprobatodria da reabilitagao
do profissional.

§ 1° Recebida a documentagado comprobatoéria da rea-
bilitacdo do profissional pela camara especializada, o
processo sera conduzido na forma da resolugdo espe-
cifica que trata do registro profissional.

§ 2° Rejeitada a documentagdo comprobatdria da re-
abilitagdo do profissional pela cdmara especializada, o
requerimento sera arquivado.




Art. 8°

Apods um ano da data do transito em julgado da decisdo
que indeferiu sua reabilitagdo profissional, o interessado
podera protocolar novo requerimento para reabilitagdo
na forma do art. 6° desta resolugao.

Art. 9°
Fica revogada a Decisdo Normativa n° 69, de 23 de mar-
¢o de 2001.

Art. 10.
Esta resolugcao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 3 de maio de 2017.
Eng. Civ. José Tadeu da Silva
Presidente

Publicada no D.O.U., de 5 de maio de 2017
- Secdo 1, pag. 209 e Retificada no D.O.U., de 23
de maio de 2017 - Secéo 1, pag 175.
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