CURRICULUM VITAE - CARLOS ALBERTO KITA XAVIER
DADOS PESSOAIS ]
DATA DE NASCIMENTO: 07/05/1967; NATURALIDADE: Erechim/RS; EMPRESARIO: Socio Proprietario e
Responsavel Técnico da KS Engenharia e Consultoria Ltda. VINCULO EMPREGATICIO: Responsavel Técnico de Zita
Incorporagdes LTDA; FORMAGAO PROFISSIONAL: Engenheiro Civil - UFSC, 1993; POS-GRADUAGAO (LATO
SENSU): Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho — UFSC, 1997.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS
CONSTRUTORA ZITA: Atua como Responsavel Técnico desde janeiro de 1994, na elaboragdo e execugédo de
Projetos de Empreendimentos Comerciais e Residenciais na Grande Floriandpolis; Coordena o Sistema de Qualidade
(ISO 9001 e PBQP-H, nivel A) e Gerencia 0 SEESMET — Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho.
KS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA: Atua na consultoria, incorporagdo e constru¢do de empreendimentos
imobiliarios nas areas de Construgéo Civil, de Seguranga do Trabalho e de Sistemas de Gestao e Qualidade.
ATIVIDADES EM ENTIDADES E NO SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA
CREA-SC - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de SC: Presidente gestdo 2012/2014 e 2015/2017;
Conselheiro na Camara Especializada de Engenharia Civil de 2002 a 2007; 1° Vice-Presidente em 2007; 2° Vice-
Presidente em 2006; Coordenador da Comisséo de Engenharia de Seguranga do Trabalho de 2002 a 2007,
Coordenador do 9° e 10° CEP - Congresso Estadual dos Profissionais do CREA realizados em 2007 e 2010;
Coordenador do Cinquentenario do CREA-SC em 2008; Coordenador Adjunto da Camara Especializada de Engenharia
Civil em 2005; Membro da Comisséo de Etica Profissional em 2003 e 2004.
MUTUA SC - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA SC: Eleito Diretor Geral para a gestdo 2009-2011.
ASCOP - ASSOCIAGAO DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS DE SC: Presidente gestdo 2015/2016. Congrega 19
conselhos e ordens profissionais com a participagéo de mais de 350 mil associados.
ACE - Associagdo Catarinense de Engenheiros: Diretor Técnico da Gestdo 2009/2011 e Membro do Conselho
Diretor na Gestao 2011/2013, 2014/2016 e 2017/2019.
ACEST - Associagdo Catarinense de Engenharia de Seguranga do Trabalho: Presidente na gestao 2004/2005 e
reeleito para 2006/2007; Vice-Presidente na gestéo 2002/2003; Diretor Financeiro da gestdo 2008/2009; Membro do
Conselho Fiscal da gestdo 2010/2011. Membro permanente do Conselho Diretor.
AREA - Associagao Regional de Engenheiros e Arquitetos de Itajai: Socio patrimonial.
ABENC-SC - Associagdo Brasileira de Engenheiros Civis Se¢do SC: Sécio contribuinte.
Instituto de Engenharia, Pesquisa e Tecnologia de SC: Socio contribuinte.
ANEST - Associagdo Nacional de Engenharia de Seguranga do Trabalho: Vice Presidente na gestao 2008/2009;
Diretor Administrativo da gest@o 2006/2007; Diretor da Regi@o Sul na gestéo 2004/2005; Coordenador do 10° CONEST
- Congresso Nacional de Engenharia de Seguranga do Trabalho em 2007.
CPR/SC NR18 - Comité Permanente Regional Sobre Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao em Santa Catarina: Representante do SINDUSCON, indicado pela Camara da Industria da Construgéo
Civil de Santa Catarina, no periodo de 1997 a 2005.
CREDCREA - Cooperativa de Crédito dos Profissionais do CREA-SC: Sécio fundador, Membro do Conselho Fiscal
2018/2021 e membro do Conselho de Administragéo de 2006/2008.
PRINCIPAIS HOMENAGES RECEBIDAS
Homenagem da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, pelos relevantes e notorios servigos
prestados as profissdes do setor tecnolédgico e ao desenvolvimento de SC — Mar¢o/2018 e Dezembro/ 2013.
Mogéo de Aplausos da Camara de Vereadores de Palhoga, em reconhecimento ao importante trabalho em prol da
sociedade Catarinense — Junho/2017.
Medalha e Diploma de Mérito Virgilio Varzea, concedido pela Camara Municipal de Florianopolis, através da Lei
9.973/2016, em reconhecimento aos servigos prestados para o desenvolvimento do municipio — Mar/2016.
Titulo de Cidaddo Honorério Josefense, concedido pela Camara Municipal de S&o José, através da Resolugdo
433/2015, em reconhecimento aos servigos relevantes prestados ao municipio — Margo/2015.
Profissional Destaque em 2014, 2013, 2012, 2011, 2009, concedido pelas Entidades de Classe: ACE e AREA It.
Homenagem Especial da Camara de Vereadores de Araquari, pelos relevantes servigos prestados a sociedade
catarinense, Maio/2013.
Homenagem da Associagdo Brasileira de Engenheiros Civis - ABENC, em reconhecimento a atuag&o do CREA-
SC em defesa dos direitos dos profissionais e sociedade catarinense — Margo/2013.
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EXPERIENCIA PARA
CONSOLIDAR, AMPLIAR E VALORIZAR
Eng. Civil e de Seguranga do Trabalho, Carlos Alberto Kita Xavier

Participante ativo e colaborador das Associagdes de Classes, principalmente como sécio
contribuinte da ACE, ACEST, ABENC e IEPT, sécio patrimonial da AREA lItajai, Presidente do CREA
SC em duas gestdes, de 2012 a 2017, Conselheiro de 2002 a 2007, Diretor Geral da Mutua SC —
Caixa de Assisténcia dos Profissionais no periodo de 2009 a 2011, Presidente da ACEST de 2004 a
2007, Vice Presidente da ANEST em 2008 e 2009, Diretor Técnico da ACE de 2009 a 2011 e
atualmente membro do Conselho Fiscal da CREDCREA, a Cooperativa de Crédito dos Profissionais
de SC e PR. Tendo essa trajetéria como experiéncia, venho buscar o apoio de todos os Presidentes
dos CREAs, nas elei¢gbes que vao ocorrer no dia 28 Junho de 2018, para implantar melhorias na
gestado com o foco na parceria para desenvolver os nossos CREAs, permitindo uma maior agilidade
nas respostas que o sistema Confea/Crea e Mutua necessita.

A minha candidatura é motivada pela busca do aperfeigoamento do trabalho, por meio da
mudanga de paradigmas e da modernizagdo dos métodos de gerenciamento, realizando uma
administragao voltada aos CREAs, profissionais e funcionarios, @ melhoria dos servigos prestados e
ao aprimoramento do Sistema.

Sinto-me a vontade para declarar que o trabalho tera como objetivo, o firme propésito de
executar as mudangas necessarias nas caixas de assisténcias para aperfeigoa-las.

E um desafio administrar mudancas e inovagdes. Para isso continuarei buscando a
participacao de todos os segmentos do Sistema, tendo como alicerce os CREAs.

Na Mutua, a valorizagao profissional, a parceria e fortalecimento das Entidades de Classe e
do Sistema, a maior interagdo com as intuituicbes de ensino e um CREA mais proximo dos
profissionais e da sociedade, serdo prioridades absolutas.

PROGRAMA DE TRABALHO E PLANO DE GESTAO
PARA ASSSITIR OS CREAS

e Fortalecer o relacionamento e a integragdo com os CREAs, apoiando iniciativas que visam a
participagdo da Mutua no cotidiano dos Conselhos, buscando maior apoio institucional e parceria
financeira para projetos executados pelos CREAs, especialmente no que tange ao PRODESU.

e Implantar um Sistema de Qualidade e Planejamento Estratégico, implantando as melhorias de
gestdo para aproximagéo de todo sistema, descentralizando servigos;

e Aprimorar a Fiscalizacdo, conferindo agilidade e eficiéncia no servigo de fiscalizagao, priorizando
sempre o carater educativo e orientativo dessa atividade, tornando-a padrdo de exceléncia e
referéncia para outros segmentos;

e Implantar o Programa de Educacdo Continuada — PEC, executando em parceria com as
Entidades de Classes, na busca pelo aperfeicoamento e a atualizagédo técnica dos Profissionais do
sistema, desenvolvendo um sistema via internet, para a transmissao dos cursos on line;

e Aperfeigcoar os canais de Comunicagédo, divulgando, esclarecendo e consientizando para
esclarecer e conscientizar a sociedade sobre a necessidade e a importancia do nosso Profissional,

visando a valorizacao de todas as Profissées; %/
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e Consolidar o CREA Junior em todas as regionais, objetivando a promogéo de maior integragéo
com os alunos de graduagao dos cursos ligados ao Sistema CONFEA/CREA e MUTUA como
instrumento de valorizagéo e insergao profissional;

e Apoiar as Caixas de Assisténcia regionais, auxiliando na descentralizagcdo e estimulando sua
interiorizagao, facilitando o acesso de todos os profissionais aos seus beneficios;

e Estimular a instalacdo de Cooperativas de Crédito dos Profissionais do CREA, apoiando as
iniciativas locais na criagdo de cooperativas de créditos e de trabalho técnico-profissional, quando
esta for a opgao dos profissionais;

o Estabelecer novos controles financeiros, consolidando uma gestdo administrativa transparente;

e Fortalecer o dialogo e o relacionamento com os Colaboradores, respeitando o acordo coletivo
de trabalho, bem como, estimulando a atualiza¢éo e o aperfeicoamento continuo dos Servidores;

e Realizar uma gestiio ética e profissional, resultando numa MUTUA forte, prestigiada, integrada
com os Profissionais, Entidades de Classe, Empresas, Instituicées de Ensino e a Sociedade;

Por fim, serei um diretor presente, prestigiando os eventos e as realizagbes regionais e
aprimorando os contatos e o didlogo com os CREAs, Profissionais, Entidades de Classe,
Instituicdes de Ensino, concretizando uma verdadeira relagdo de confianga, na certeza de que
nosso modo de pensar é consequéncia de um conjunto de ideias e acdes de um fazer
coletivo.
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