


Carreira :  
A 

responsabilidade 
e missāo dos 

jovens na 
atualidade.  



 
Raquel Bimashar 



*Contexto histórico 
 

-Revoluçāo industrial 
-Era militar (mentalidade) 
-Globalizaçāo(crenças e 

comportamentos) 
-MUDANÇAS(velocidade-associações 

que fizemos,interpretações) 
video1 



Qual seu talento? 



“Percebemos que as empresas continuam 
mantendo o seu ‘pulmão de talentos’ para 
sair da crise porque valorizam o olhar do 
jovem, a sua vontade de buscar novas 
formas de fazer as coisas, com mais 
agilidade e de maneira mais econômica”, 
diz Juliano Casa, gerente da Page Talent, 
unidade de negócios da Page Personnel 
dedicada ao recrutamento de estagiários e 
trainees. Revista EXAME 02-09-15 

 



Comportamentos e 

Resultados. 

Video 2 



CONCEITO: “….Talentos são jovens 

com características 

comportamentais tão bem 

definidas que é até possível 

denominá-las de leis do  

sucesso ….” 



Comportamentos: 
1-Curiosidades 

2-Humildade 

3-Senso critíco(auto  

Observaçāo) 

4-Resiliência 

5-Autoconhecimento 



Auto responsabilidade. 

Quem somos nós vitimas, 

algozes ou salvadores? 

 



Talento: 

 

Valor – auto estima / poder 
pessoal / Consciência. 

 

Ganhos financeiros 



Auto Liderança :  

 

 

O comportamento que nos 

diferencia! 



 

“….Estamos afogados em 
informações, e famintos de 

sabedoria!” 

 

Anthony Robins 

 
 



 
        Ordem e Honra  



•Propósito – Sonho  
•Valores/ Missāo/ Visāo 
•Ética 
 



   Qual seu talento 
aquele que vai apoiar 

sua prosperidade à 
partir de agora? 



 


