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INTRODUZINDO A QUESTAO

Discutir desigualdade de género nos leva a diferentes
concepcoes como por exemplo:

A concepcao da sociedade dividida em uma ‘“esfera
publica”, onde se desenrolam os assuntos relativos a vida
economica e politica > propria dos homens; e outra
“privada”, voltada para as questdes domésticas, religiosas
e do ambito da subjetividade, percebidas socialmente
como proprias de mulheres.




INTRODUZINDO A QUESTAO

*Esta ideia da “esfera publica” versus “esfera privada”, passa desde
0 século XIX com a ascensdo da burguesia, a ser legitimada como
naturalmente dada e ndo como historicamente construida;

«Assume-se de forma natural a dissociacao entre as esferas ditas
produtivas e reprodutivas, desconsiderando o embricamento entre
elas e o fato de que a mulher esta presente em ambas as esferas, s
que de forma subjugada.




INTRODUZINDO A QUESTAO

*As tarefas realizadas pelas mulheres de cuidado com o0s
filnos, futuros trabalhadores, de limpeza da casa, das roupas, de
preparacao dos alimentos , dentre outras, sdo fundamentais
para a reproducao do capital,

Estas tarefas sao realizadas gratuitamente pela “esposa”, mae
de familia. Caso essas atividades tivessem que Ser pagas, 0S
salarios pagos aos trabalhadores teriam que ser muito mais
altos.




INTRODUZINDO A QUESTAO

*As relacOes socials com base em sistemas de dominacao e de
exploracdo se produzem e se reproduzem por meio de
mecanismos materiais e simbolicos que sustentam as
desigualdades;

A invisibilidade das mulheres nas analises como sujeito da
producdo e da reproducdo, em especial no meio rural , € um
mecanismo util para perpetuar as desigualdades de género.




INTRODUZINDO A QUESTAO

*As mulheres ndo sdo invisiveis, elas sao invisibilizadas pelos
outros, ou seja, nao sao reconhecidas como sujeitos ativos dos
processos produtivos;

No ranking dos paises com maiores indices de violéncia
contra a mulher em area rural e urbana, o Brasil estd em 10°
lugar com a area rural e em 12° com a area urbana. (SCOTT,
CORDEIRO, MENEZES, 2010)




RESGATANDOO ALGUNS FATOS HISTORICOS DA
EXTENSAOQ RURAL BRASILEIRA

«1948 — Inicio dos Servicos de Assisténcia Tecnica e Extensao
Rural brasileira > ACAR/MG (Associacao de Crédito e Assisténcia
Rural);

*1956 — Federalizacdo das ACARES - Criacao da ABCAR
(Associacdo Brasileira de Crédito e Assisténcia Rural);

1974 — Criacao da EMBRATER (Empresa Brasileira de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural);

*As ACARES se transformaram em EMBRATERes.




RESGATANDOO ALGUNS FATOS HISTORICOS

«Conjunto de tecnologias voltadas para a producao e para os lares
dos produtores rurais;

*Transformacdao de uma grande parcela de agricultores em
consumidores de produtos industriais (maquinas e/ou INsuMoS
agricolas);

*Metodologia de trabalho - persuasiva — baseada nos principios da
Teoria Difusionista de Everett Rogers.




RESGATANDOO ALGUNS FATOS HISTORICOS

*Marco da consolidacao do modelo Produtivista/Difusionista
de carater autoritario — Conhecimento Teécnico — Cientifico
como 0 unico conhecimento valido:

«Adocao das Tecnologias da Revolucao Verde para o aumento
da producao e da produtividade;

eUnidades locais especializadas — ampliacao da formacao
técnica.




RESGATANDOO ALGUNS FATOS HISTORICOS

Contratacdo de outros profissionais de nivel tecnico e superior
(Engenheiros Agricolas, Medicos Veterinarios) — 1977;

Substituicdo e ampliacao das equipes Extensionistas rurais
(Engenheiros  Agronomos) e  Extensionistas  Domeésticas
(Economistas Domesticas);

Contratacdo de Engenheiras Agronomas para O Servico téecnico
voltado a producao.




RESGATANDOO ALGUNS FATOS HISTORICOS

*1990 — Governo Collor de Melo extingue a EMBRATER,;
Esfacelamento da ATER,;

A ATER vira apéndice da EMBRAPA (Assimila o DATER);
*Imensos problemas nas EMATERS;

*Alguns Estados néo tiveram condic¢ao de restabelecer as bases do
sistema anteriormente em funcionamento.




RESGATANDOO ALGUNS FATOS HISTORICOS

«2003 — Proposta de Institucionalizacdo da Nova ATER;
Fruto da mobilizacdo da sociedade civil;

*Redirecionamento do publico que passa a ser a Agricultura
Familiar;

*Metodologias e principios propostos pela Agroecologia;

*Metodologias Participativas baseadas em uma Educacao
Construtivista e Libertadora.




RESGATANDOO ALGUNS FATOS HISTORICOS

«2010 — Lei de ATER - (n° 12188);

*Grande avanco politico garantindo uma ATER publica para a Agricultura
Familiar. Independéncia em relacdo as mudancas governamentais;

«2013 — Projeto de Lei n°® 5740 — criacdo da ANATER - Servico Social
Autonomo;

*Projeto da ANATER confere clara centralidade a coordenacao do Sistema de
ATER a EMBRAPA,;

*Ndao faz referéncia a Agroecologia, ndo privilegia a Agricultura Familiar




0 QUE E SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL

*A Politicas Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
(PNATER) considera Extensao Rural como:

“ Um servico de Educacao nao formal, de carater continuado, no
meio rural, que promove processos de gestao, producao,
beneficiamento e comercializacao das atividades e dos servicos
agropecuarios e ndo-agropecuarios, inclusive das atividades
agroextrativistas, florestais e artesanais”.




OBJETIVOS E PROBLEMATIZACAO

Discutir o papel e o lugar das Extensionistas Rurais hoje fazendo
um paralelo com a evolucao destes;

*Apesar dos avancos e da inclusao das mulheres extensionistas nos
trabalhos técnicos da producao agropecuaria ainda perduram
vestigios de uma desigualdade de género em diferentes situacoes.




OBJETIVOS E PROBLEMATIZACAO

Uma primeira questdo dessa desigualdade esta baseada em dois
pilares especificos atribuidos as mulheres extensionistas;

*19) Na propria formacdo em Agronomia. Curso gue até pouco
tempo atras se caracterizava como do universo masculino;

«2°) Em se tratando do meio rural estas relacoes de género sao de
extremamente mais arraigadas. Tanto os homens como as mulheres
do campo, sao tradicionalmente mais acatados, com uma forte
hierarquia nas relacoes homem/mulher.




METODOLOGIA UTILIZADA

*Grupo de discussao/focal;

*Oito mulheres extensionistas da EMATER/MG participaram desta
dinamica: 2 Engenheiras Agronomas; 1 Economista Domestica; 2
Pegagodas; 1 Médica Veterinaria; 1Psicologa e 1 Sociologa;

*Tempo de Extensionista variou de 16 a 42 anos;
*Pesquisa em Dados Secundarios: ASBRAER,;

*Pesquisa Bibliografica e Documental: Livros, Textos em
Periodicos, Boletins Informativos e Fotos.




Extensionista BES de MG reuniao com mulheres.




Extensionista BES de MG com esposa agricultor.




Extensionista Agropecuario de MG com agricultores.




*Desde a criacdo da ACAR em 1948 até 1977, as mulheres extensionistas
rurais ocupavam cargos técnicos apenas nas areas de Bem Estar Social e eram,
na época, denominadas Supervisoras Domésticas. Os cargos da area
agropecuaria eram ocupados exclusivamente por homens.

Foi relatado por uma das participantes do Grupo de Discusséo, que trabalhou
no Departamento Pessoal da Emater MG na década de 70, que sempre
questionava a direcdo da empresa, 0s motivos pelos quais a Emater MG néo
contratava mulheres profissionais da area de ciéncias agrarias para atuar como
extensionista agropecuaria uma vez que, frequentemente, o departamento de
RH recebia curriculos de mulheres profissionais dessa area interessadas em
trabalhar na EMATER como extensionista. A alegacao da diretoria e das
gerencias regionais da epoca, era que o produtor rural era muito conservador e
ndo aceitaria mulheres nessa area tecnica.




*A participante relata ainda que por essa ocasiao, em 1978, fez uma proposta para
o Gerente de Recursos Humanos no sentido de selecionar algumas agrénomas para
teste, com o compromisso de realizar o acompanhamento dessas profissionais
sobretudo em relacdo a aceitacdo do seu trabalho pelos produtores. Foram entéao
selecionadas, a partir de critérios bastante rigidos, 5 agrénomas.

A area de RH fez o acompanhamento sistematico da atuacdo dessas profissionais,
de 6 em 6 meses, durante 3 anos. Os gerentes regionais relataram o
desenvolvimento do trabalho dessas profissionais como muito positivo. Das 5
profissionais contratadas, apenas uma saiu da empresa nos anos seguintes, por
questdes particulares, que ndo tinham haver com aceitacdo ou dificuldade de
relacionamento no ambiente de trabalho. A partir disso abriram-se as portas para
mulheres trabalharem na area de agropecuaria.

A principio foram s0 agronomas, depois foram selecionadas veterinarias e muito
tempo depois, tecnicas agricolas (Tecnico agropecuario - nivel medio). Admissao
de tecnicas agricolas na empresa € bem recente, ocorrendo apenas quando o
concurso publico passou a ser adotado como meio de contratacdo, ou seja 1988.




*O relato de uma das agronomas, contratada em 1978 para atuar no
Programa PRODEMATA, reforca que ao chegar nas propriedades, a
tendéncia do produtor era leva-la para conversar com a esposa. Entéo ela
la para a cozinha, tomava o cafezinho e explicava que o motivo da visita
era atender a demanda do produtor por projeto de credito rural em pecuaria
cujo projeto seria elaborado e depois encaminhado ao Banco do Brasil:
“Vim para fazer o projeto do senhor. Nos vamos la no curral fazer o
levantamento do que o senhor tem na propriedade e depois voltamos para
tomar mais um cafezinho. A esposa dele entendia do que se tratava e nao
nos acompanhava na visita a propriedade. A noticia da nossa presenca se
espalhou no municipio de forma que ndo tive maiores problemas. Na
epoca nao havia outro profissional, quer da area de bem estar social, quer
da agropecuaria, de forma que eu era a unica referéncia da Emater-MG no
municipio”.




*Essa profissional relatou também que a maior resisténcia e
preconceito que enfrentou foi por parte dos colegas homens da
Emater e ndo dos agricultores e agricultoras. A esse propoésito, uma
das participantes extensionista de Bem estar social, diz ter ouvido de
colegas da area de agropecuaria que ndo gostavam da area de bem
estar social.




*Depoimento de uma das participantes, medica veterinaria, que
entrou na empresa em 1999, afirma que na capacitacdo inicial que
participou, existiam 5 mulheres, sendo 4 da area de bem estar social
e sO ela da area agropecuaria mas que era tratada como de bem estar
social, por ser mulher.

«Qutra participante relatou que foi uma das primeiras mulheres a
ocupar o cargo de coordenacao regional de horticultura e que mais
tarde ao assumir a coordenacao estadual de metodologia de extensao
rural, ouviu muitos gracejos dos colegas pois o0 entendimento de
muitos e de que metodologia de extensao rural era da area de bem
estar social.




Uma participante lembrou que ao entrar na empresa em 1977, como
psicologa do Recursos Humanos - RH da empresa ja estava casada e iSso
causou espanto a muitos colegas, ja que as profissionais da area tecnica de
bem estar social ndo podiam ser casadas ao ser admitidas. Além disso, néo
se admitiam nem mesmo namoros entre colegas, e caso a mulher cassasse,
mesmo com pessoa de fora da empresa era convidada a se demitir. Havia
preocupacdo com a conduta e com a honra da mulher da Emater, razéo
pela qual havia vigilancia constante do comportamento feminino. Em
relacdo ao estado civil das funcionarias, a empresa comecou a mudar, a
partir do ano de 1978, quando foram admitidas profissionais mulheres sem
a prerrogativa de serem solteiras.




*No debate, vale destacar, que foi mencionado uma outra mudanca
igualmente significativa, quando a empresa passou a admitir
profissionais do sexo masculino para a area de bem estar social. Esse
fato ocorreu de forma pontual, em meados da decada de 1980,
quando, por solicitacdo de dois tecnicos agropecuarios, a empresa
procedeu o reconhecimento de graduacdo em pedagogia e ciéncias
sociais. Nesses casos 0S extensionistas agropecuarios foram
redirecionados para a area de bem estar social.




*Somente em virturde da obrigatoriedade de concursos publicos a
partir da constituicdo de 1988, a area de bem estar social passou a
ser ocupada também por homens. Foi mencionado também que 0s
homens que hoje trabalham na area de Bem estar social sofreram
preconceitos por parte de outros técnicos tanto do sexo masculino
como do sexo feminino, inclusive das coordenadoras regionais de
bem estar social.




FORMAS DE ATUACAO

*Até a década de 1980, as acOes da profissional de bem estar social
eram restritas as orientacdes as mulheres sobre a organizacao e
atividades do lar. Nos Clubes de mées, ndo se discutia tematica de
géenero.

*Entretanto, uma extensionista de BES, que foi admitida no inicio da
deécada de 80, disse que seu entendimento, quando assumiu o cargo
de extensionista local de bem estar social, era que so trabalharia
com mulheres. Ou seja, homens trabalhariam com homens e
mulheres trabalhariam com mulheres. Acredita que isso era
resquicio da ACAR.




QUESTAO SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

«Atualmente os salarios na empresa, sao iguais para homens e
mulheres que tem a mesma formacdo profissional e que ocupam o
mesmo cargo, mas nem sempre foi assim. Atée 1977 um
administrador de empresas — homem, e uma psicéloga — mulher, ao
serem contratados para ocupar o mesmo cargo, a mulher tinha
salario menor.

A profissional mulher ao questionar a diferenca salarial, ouviu do
chefe que ele ganhava mais porgue era homem. Foi no plano de
cargos e salarios de 1977 que os salarios, para 0S mesmos cargos, Se
eguipararam.




RELACAO HOMEM/MULHER NA EMATER DE MG

Durante a década de 70 e meados de 80, havia mais profissionais do
sexo masculino na area de agropecuaria, em funcédo do modelo de
desenvolvimento produtivista adotado pelo pais. A partir da segunda
metade da decada de 80, houve modificacao neste quadro, de forma
que o percentual de homens era de 49% e o de mulheres 51%.

« Esse fato deu-se por dois motivos principais: a presenca de
extensionista de BES e Secretarias mulheres em quase todos 0s
escritorios e a mudanca de foco da extensado rural voltando-se para o
desenvolvimento de comunidades rurais. Na decada de 1980, a
extensao rural mineira trabalhava com grande énfase nas formas
grupais organizativas: Clube de maes, Clube de jovens e grupo de
produtores.




RELACAO HOMEM/MULHER NA EMATER DE MG

*Depois essa proporcao foi mudando dada a reducdo do numero de
mulheres quer na area de BES, quer na area administrativa de tal
forma que no momento atual temos 60% de homens e 40% de
mulheres na empresa.

O sistema de convénio que a Emater MG firma com as prefeituras
Influéncia a reducéo de profissionais da area de bem estar social nos
escritorios locais.

e Muitas vezes os prefeitos alegando questbes de limitacoes
financeiras, optam por ficar apenas com um profissional da area de
ciéncias agrarias, em sua maioria homens, muitos técnicos agricolas
e, em muitos casos, contam com a aquiescéncia dos gerentes
regionais, que sao 0s mediadores da empresa nessas negociacoes.




AS MULHERES EM CARGOS DE GERENCIA NA EMATER -MG

A atuacdo de mulheres em cargos de geréncia teve inicio no escritorio
Central (Belo Horizonte), na area administrativa quando a instituicdo
passou de ACAR para EMATER ao final dos anos 70, dando continuidade
nas décadas seguintes. Na area técnica, teve inicio recente.

Em 2011, no Departamento Técnico, no escritorio central, com a
designacao de uma profissional para geréncia de divisdo e, mantendo até o
momento com atuacdo de profissional mulher na mesma area. Nas
Unidades Regionais as mulheres comecam a assumir cargos de geréncia
nos anos 2000, com 3 profissionais, numero significativo que depois,
reduziu significativamente tanto no Central como nas UREGIS.

A decisdo de ampliar e também a reducao teve uma relacdo direta com o
pensamento da diretoria da Empresa uma vez que esses cargos sao de
confianca. Nunca houve uma mulher na diretoria € nem na presidéncia da
empresa.




AS MULHERES EM CARGOS DE GERENCIA NA EMATER -MG

*Hoje existem 32 gerentes regionais dos quais apenas 4 sdo mulheres o que
significa menos de 10%. Na Unidade Central, entre geréncias de
departamentos, unidades, divisdes e assessorias existem 11 homens
ocupando esses cargos contra 5 mulheres. E uma questio de concepcao.

A questao de género nao tem sido abordada internamente na Emater MG,
nem mesmo na formacao do(a) extensionista, embora essa tematica esteja
presente na PNATER, nas demandas dos movimentos sociais e fortemente
colocada pelo GT de agroecologia existente no estado bem como pelas
diversas conferéncias realizadas como por exemplo a 12 CNATER e a 28
CNDRSS.

*Por outro lado, neste ano de 2015, 400 técnicos da Emater MG estao
fazendo curso de pos graduacdo latu sensu na UFLA/Lavras-MG
proporcionado pela empresa. Nesse curso, dentro da disciplina de
Agricultura Familiar ha um capitulo que trata da questao de género.




AS MULHERES EM CARGOS DE GERENCIA NA EMATER -MG

Vale destacar que neste ano, a Emater MG promoveu uma mesa de
dialogos com movimentos socials no qual esteve presente uma
mulher representando um grupo de mulheres e discutindo o papel da
Emater nas questoes de género. Ela ressaltou que embora a Emater
trabalne com a familia a empresa continua reforcando o trabalho
produtivo econdmico do homem enquanto o trabalho da mulher
continua deixado a margem, numa condicao de invisibilidade para a
extensao rural.

*Percebe-se que a tematica de género e abordada pontualmente pela
empresa mais para atender demandas que chegam. Esta tematica, até
hoje nédo é trabalhada, de forma sistematica, pela empresa mesmo
tendo ela representantes nos espacos de discussdo de género e
participando da realizacao de alguns eventos.




PARTICIPACAO DAS MULHERES NA EXTENSAO RURAL
BRASILEIRA — REGIAO NORTE

ESTADOS NUMERO DE NUMERO DE MULHERES % DA
EXTENSIONISTAS EXTENSIONISTAS PARTICIPACA
O DAS
MULHERES
ACRE 128 5 -
AMAPA 108 = :
AMAZONAS 420 2 .
PARA 1032 231 22,38
RONDONIA 578 144 24.91
RORAIMA 102 20 19,60
TOCANTINS 249 113 45,28
TOTAL 2617 508 19,41




PARTICIPACAO DAS MULHERES NA EXTENSAO RURAL
BRASILEIRA — REGIAO NORDESTE
ESTADOS NUMERO DE NUMERO DE MULHERES % DA
EXTENSIONISTAS EXTENSIONISTAS PARTICIPACA
O DAS
MULHERES

ALAGOAS 262 53 20,22
BAHIA 1124 222 19,75
CEARA 1080 343 31.75

MARANHAO 318 E -
PARAIBA 723 116 16,04
PERNAMBUN 396 82 20,70

CcO
PIAUI 484 79 16,32
RIO GRANDE 398 96 24.12
DO NORTE

SERGIPE 213 31 14,55
TOTAL 5001 1022 20,43




PARTICIPACAO DAS MULHERES NA EXTENSAO RURAL

BRASILEIRA — REGIAO SUDESTE

ESTADOS NUMERO DE NUMERO DE MULHERES | % DA PARTICIPACAO
EXTENSIONISTAS EXTENSIONISTAS DAS MULHERES
ESPIRITO 299 54 18,06
SANTO
MINAS 1618 274 16,93
GERAIS
RIO DE 377 169 42.44
JANEIRO
SAO PAULO 1162 104 8.95
TOTAL 3456 601 17,39




PARTICIPACAO DAS MULHERES NA EXTENSAO RURAL
BRASILEIRA — CENTRO OESTE

ESTADOS NUMERO DE NUMERO DE MULHERES % DA
EXTENSIONISTAS EXTENSIONISTAS PARTICIPACAO
DAS
MULHERES

DISTRITO 158 76 48,10
FEDERAL

GOIAS 505 93 18,41

MATO 341 32 9,38
GROSSO

MATO 314 81 25,79
GROSSO

DO SUL
TOTAL 1318 282 21,39




PARTICIPACAO DAS MULHERES NA EXTENSAO RURAL
BRASILEIRA — REGIAO SUL

ESTADOS NUMERO DE NUMERO DE MULHERES % DA
EXTENSIONISTAS EXTENSIONISTAS PARTICIPACAO
DAS
MULHERES
PARANA 1048 3 z
SANTA 757 278 36,72
CATARINA
RIO GRANDE 1548 677 43,73
DO SUL
TOTAL 3353 955 28,48




NORTE 2617 508 19,41
NORDESTE 5001 1022 20,43
SUDESTE 3456 601 17,39
CENTRO 1318 282 21,39
OESTE
SUL 3353 955 28,48
TOTAL 15.745 3368 21,39




Extensionista prestando ATER a familia rural no municipio de Agua
Boa/MG.




A extensionista da Ematerce local Carla e a familia de Afonso
e Verdnica no Sitio Volta, Mauriti/CE.




Coordenadora tecnica Cinthya em Curso de Indicadores
socioecondmicos e ambientais para extensionistas — Moeda /MG.




Extensionista Veterinaria orientando agricultores pecuaristas, MG.




Extensionista de MG, Veterinaria orientando pecuarista




Extensionista Margareth com AF numa capacitacao de Gestao Social
Manhuacu/MG.




Extensionista Agropecuaria Maria Helena apresentando
Metodologia MEXPAR.




A extensionista da Emater Eliane Back e agricultores familiares
vilhenenses/RO no Programa de Aquisicao de Alimentos.




Extensionista e agricultoras - em curso de agroindustria de alimentos,
Varzelandia/MG.




Capacitacao técnica sobre Redes de Cooperacéao e Cooperativismo,
2013 - Projeto Gestao de Empreendimentos e Mercados, Epagri de
Itajai/SC.




CONTATO: sonia@feagri.unicamp.br




